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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

= SEJUS -

PORTARIA N° 0233-S de 30 de Margo de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Art. 98, Inciso II, da Constituigdo Estadual, resolve:

Art. 1° - Publicar a minuta padronizada dos Convénios de Cooperacdo
Mitua para Absorgdo de M&o-de-Obra de Presos a serem celebrados
entre o Estado do Espirito Santo, através da Secretaria de Estado da
Justica e a iniciativa privada.

Art. 2° - A minuta fol aprovada pela Procuradoria Geral do Estado, nos
termos do Anexo da presente Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 30 de Marco de 2010.

Angelo Roncalli de Ramos Barros
Secretdrio de Estado da Justica

ANEXO

MINUTA PADRAO

CONVENIO No. /
PROCESSO N°,

CONVENIO DE CDOPERACAO MOTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA, E A EMPRESA .

O ESTADO DO ESPiRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
inscrito no CNPJ / MF sob o n°, 36388023/0001-62, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo Secretdrio de
Estado da Justica, Dr. , portador da Carteira de

Identidade no, e CPF/MF no, , residente
e domiciliado na , noe p
Bairro , Municipio ; CEP: e
a Empresa ; inscrita no CNPJ sob o no.
, com sua sede na n.° 7
Bairro , Municipio ; CEP: , neste ato,
representada por seu administrador, Sr, , domiciliado na
, n.o , Bairro , Municipio , CEP:

inscrito no CPF sob o no. e portador da Carteira de
Identidade no, , doravante denominada CONVENIADA,
resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperag¢do Matua, com
base na Lei n9 8.666/93, mediante as disposi¢cdes expressas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por finalidade maior incentivar,
desenvolver, implementar e coordenar agdes voltadas para a reinsercao
social dos reeducandos do sistema prisional no Estado do Espirito Santo,
por intermédio de ATIVIDADES LABORATIVAS. Visa, ainda, estimular o
aproveitamento do imenso potencial de trabalho existente nas unidades
prisionais, de forma a eliminar o grave problema da ociosidade,
incentivando a capacitagdo dos reeducandos do Sistema Prisional, de
forma a torna-los produtivos durante o cumgrlmentn das penas, e quando
da conquista de sua liberdade, no convivio social.

1.2 - O objeto do presente Convénio de Cooperagdo Mitua é a absorgdo
de mdo-de-obra dos presos em cumprimento de pena em regime
(fechado e/ou semi-aberto) no Sistema Penitencidrio Capixaba,
para o desenvolvimento de atividades de , visando a
ressocializacdo dos mesmos, de modo a tornd-los aptos as atividades
sdcio-produtivas, bem cemo, dotd-los de responsabilidade econdmicas,
éticas e sociais, minimizando os efeitos do encarceramento e reduzindo
a reincidéncia criminal no Estado, bem como possibilitar a remicdo de
penas. E mais, proporcionando aos internos/trabalhadores uma forma
de ajuda no sustento de sua familia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 - Compete & CONVENENTE - SEJUS:

I - Selecionar, inicialmente, os presos dentre 0s que apresentarem melhor
comportamento e que atendam ao que dispGe o art. 37 da Lei 7.210/84
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- Lei de Execugdo Penal, para desenvolver a atividade laborativa;

II - Submeter os escolhidos & avaliacdo psico-social e exames pelas
comissbes competentes que definirdo os nomes daqueles que poderdo
trabalhar externamente;

III - Conferir e encaminhar a Diretoria de Ressocializagdo as folhas de
freqliéncia dos internos/trabalhadores, a fim de verificar o
desenvolvimento das atividades e encaminhar trimestralmente a 5¢
Vara de ExecucBes Penais, relagdo discriminando o nome e quantidade
de dias trabalhados, para efeito de remigdo de pena, conforme art.126
da Lei 7.210/84;

IV - Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do
trabalho dos internos/trabalhadores, in loco, através do servigo social
e da Diregdo do Estabelecimento Penal;

V - Comunicar a Diretoria de Ressocializagdo e & Vara de Execucdes
Criminais, quaisquer irregularidades e atos de indisciplina ocorridos no
decorrer do trabalho;

VI - Designar, um servidor responsavel pelo acompanhamento, em
conjunto com a Diretoria de Ressocializagdo, de todo o processo de
parceria entre a Conveniada e esta Secretaria durante a vigéncia do
presente Convénio;

VII - Repassar, através do Fundo do Trabalho Penitenciario -
FTP, a remuneragdo por meio de Documento Unico de Arrecadagdo -
DUA, para o pagamente do interno/trabalhador, conforme estabelece a
cldusula terceira do presente Convénio;

VIII - Fornecer espaco fisico adequado para a execucfio das atividades
(clausula exclusiva para frentes de trabalho desenvolvidas na
unidade prisional).

2. 2 - Compete a CONVENIADA

I- Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos
reeducandos, declarando os dias efetivamente trabalhados com a
apresentacdo de “folha de fregliéncia”, devidamente assinada pelo
respectivo reeducando, para fins de remigdo de pena (art.126 da Lei
7.210/84) e pagamento da remuneracdo devida;

I[I- Comunicar & Diregdo da Unidade Prisional, quaisquer anormalidades
na ordem dos servigos decorrentes de atos dos internos/trabalhadores;

IIT - Oferecer aos internos, trabalho compativel com suas aptiddes
respeitando-se suas limitagGes fisicas, orgdnicas e culturais, dentro das
necessidades da CONVENIADA;

IV - Proceder ao treinamento especifico, conforme as peculiaridades
que as atividades requeiram, visando o aprendizado, desenvolvimento
e aprimoramentc prcfissional dos internos/trabalhadores, atendendo
as necessidades da CONVENIADA;

V - Controlar as atividades e os horarios a serem cumpridos pelos
internos/trabalhadores, dando énfase ao inicio e término do horario de
trabalho;

VI - Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, conforme
estabelecido no artigo 28, pardgrafo Unico da Lei de ExecugBes Penais;

VII - Fornecer uniformes, equipamentos de seguranga, maquinas e
ferramentas necessdrias a execucdo dos servicos;

VIII - Fornecer alimentagdo e transporte aos reeducandos (clausula
exclusiva para frentes de trabalho desenvolvidas fora da
unidade prisional).

IX - Manter, em boas condigdes de uso, limpeza e higiene, o espaco
fisico cedido pela Convenente, e quando do término do prazo, devera,
a mesma, entregar o espac¢o limpo e em perfeitas condi¢gdes de uso,
nas mesmas condigbes que o recebeu (clausula exclusiva para
frentes de trabalho desenvolvidas na unidade prisional).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

3.1- A remuneragdo serd repassada pela empresa Conveniada, ao Fundo
do Trabalho Penitenciario — FTP, por depésito em conta tnica do
mesmo, Cédigo n°. 617, através do Documento Unico de
Arrecadacdo - DUA, que poderd ser acessado pelo site
www.sefaz.es.gov.br, que efetuard o pagamento aos internos/
trabalhadores, no valor de ou sua proporcionalidade
aos dias trabalhados, a ser efetuado até o 5° (quinto) dia (til subseqiente
ao més trabalhado.
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3.2 - A remuneragdo serd dividida em trés partes iguais, sendo uma
parte para a familia, uma parte para o preso, e uma parte serd
depositada em poupancga peciilio.

3.3 - A remuneracdo dos internos/trabalhadores ndo poderd ser inferior
ao saldrio minimo vigente no Pals, nos termos do art. 79, inciso 1V, CF.

3.4 - O trabalho dos internos ndo estd sujeito ao regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, sendo regulamentado pela Lei de Execugdes Penais,
art. 28, §2°, Dessa forma, fica a CONVENIADA isenta de qualquer
recolhimento de contribuigdo trabalhista.

3.5 - Com base no §1° do artigo 29 da Lei de Execugfes Penais, 0
produto remuneragdo pelo trabalho deverd atender a indenizagdo dos
danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e
ndo reparados por outros meios, a assisténcia a familia, a pequenas
despesas pessoais e ao ressarcimento ao Estado das despesas
realizadas com a manutencdo do condenado, em propergdo a ser fixada
e sem prejuizo das destinagdes anteriormente previstas.

CLAUSULA QUARTA — DOS RELATORIOS DE PAGAMENTO

4.1, Compete ao Fundo do Trabalho Penitenciario — FTP elaborar
relatéric mensal dos recursos transferidos pela empresa conveniada,
especificando a forma de aplicagdo desses recursos, conforme previsto
na Clausula Terceira.

4.2. O relatério mensal serd feito por escrito e, obrigatoriamente, deverd
vir acompanhado das cépias dos comprovantes dos depésitos efetuados
no Fundo do Trabalho Penitenciario — FTP e dos repasses previstos
no artigo 29, § 1°© da Lei 7.210/84 - Lei de Execugdo Penal.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho dos internos/trabalhadores serd de
( ) , no horério (a ser combinado), com intervalo
de (a ser combinado) para almogo, com descanso aos domingos e
feriados.

5.2, A jornada de trabalho poderd variar, para cada caso, mediante
acordo entre as partes.

5.3. A jornada de trabalho dos internos/trabalhadores deveré obedecer
ao disposto no artigo 79, inciso XIII, CF.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

6.1 - O presente convénio poderd ser denunciado por qualquer uma
das partes ou rescindido mediante acordo entre as mesmas, através
de comunicacdo por escrito acompanhada de memeorial justificativo que
produzira efeitos apds 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
pelo destinatdrio, fazendo-se os acertos e as prestagdes de contas
relativas as obrigagBes assumidas.

CLAUSULA SETIMA - DOS ADITAMENTOS

7.1 - A formalizacdo de futuros entendimentos entre as partes, que de
qualquer forma, implique em detalhamento, regulamentacdo dos objetos
e principios gerais neste instrumento, serd consubstanciada em TERMOS
ADITIVOS bilaterais e especificos, com expressa referéncia a este
instrumento principal e integrados para fins efetivos de direito, que serdo
submetidos & prévia andlise da Procuradoria Geral do Estado - PGE,

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8.1 - Os casos omissos que surgirem durante a execucdo deste convénio
serdo solucionados de comum acordo entre as partes. Ndo ocorrendo
cumprimento das cldusulas impostas neste convénio por parte dos
conveniados deverd a parte que se sentir prejudicada notificar & outra,
por escrito.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente convénio tera vigéncia de

a contar do dia subseqiiente ao da sua publicagdo, podendo ser prorrogadn,
nos termos dos pardgrafos 20 e 39 do art. 57 da Lei 8.666/93, a critério
das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS

10.1 - A realizacdo do presente Convénio de Cooperagdo Mitua néo
acarretara 6nus ao Erdrio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO FORO

11.1 - Fica eleito, de comum acordo, o foro de Vitéria - Comarca da
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Capital, para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos do presente
instrumento.

E por estarem justas e de comum acordo com as cldusulas e condigBes
aqui estabelecidas, assinaram o presente instrumente na presenga de
02 (duas) testemunhas infrafirmadas, em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para os signatarios.

Vitoria/ES, de de

Secretério de Estado da Justica - SEJUS

REPRESENTANTE DA EMPRESA CONVENIADA

Empresa Conveniada

TESTEMUNHAS:

Protocolo 18763

PORTARIA N.° 253-S, de 29 de
margo de 2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Art. 65, da Lei
Complementar n® 46/94 e o
Decreto 1709-S de 20 de
dezembro de 2005, publicado em
21 de dezembro de 2005, resolve:

EXONERAR, a pedido, de acordo
com o Art. 61, § 29, letra “b”, da
Lei Complementar n® 46/94,
GIOVANNI GARCIA BARRETO
MENDONCA, ne funcional
3016030, do cargo, em comissdo,
de Supervisor de Segurancga, Ref.
QC-04, da Secretaria de Estado da
Justiga, a contar de 31/03/2010.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS
_ BARROS
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 18555

PORTARIA N.° 254-5, de 31 de
marco de 2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94 e o
Decreto 1709-S de 20 de
dezembro de 2005, publicado em
21 de dezembro de 2005, resolve:

DISPENSAR, de acordo com o Art.
61, § 209, letra “a”, da Lei
Complementar no 46/94,
EZEQUIAS ALBERTO SOUSA, no°
funcional 2676656, do cargo, em
comissdo, de Chefe de Seguranca,
Ref. QC-01, da Secretaria de
Estado da Justiga.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS
. BARROS
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 18559

PORTARIA N.° 255-5, de 31 de
margo de 2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Art. 65, da Lei
Complementar n? 46/94 e o

Decreto 1709-S de 20 de
dezembro de 2005, publicado em
21 de dezembro de 2005, resolve:

EXONERAR, a pedido, de acordo
com o Art. 61, § 29, letra “b”, da
Lei Complementar n® 46/94,
JORGE LUIZ ARAGAO DOS
SANTOS, do cargo, em comissao,
de Inspetor Regional de Seguranga
Penitenciaria, Ref. QC-01, da
Secretaria de Estado da Justiga.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS
BARROS
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA

Protocolo 18561

RESUMO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO
N°. 031/2007

CONTRATANTE: O ESTADO DO
ESP[RITO SANTO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGCA.

CONTRATADA: SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESPIRITO SANTO
- SEBRAE/ES.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato n°. 031/2007,
por mais 12 {doze) meses a contar
de 30/03/2010

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Elemento: 3.3.90.39.00;
Planos Internos: 4806FI10099;
Fonte 0101;

Item de Programacdo: 39099.

RATIFICAGAO: Permanecem
inalteradas todas as cladusulas e
condigdes ndo modificadas direta
ou indiretamente por este
instrumento.

PROCESSO NO.: 38939169

Vitéria/ES, 29 de margo de 2010.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS
BARROS

Secretario de Estado da Justica
Protocolo 18742



