GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N° 1583-R, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de atribuicdes que
Ihe confere o art. 91, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual, e nos termos da Lei
Complementar n. 314, de 30 de dezembro de 2004, publicada em 03 de janeiro de
2005,

DECRETA:

Art.1 Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Atendimento Socio-Educativo do
Espirito Santo — IASES, autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, com autonomia administrativa, técnica e financeira, vinculada a Secretaria
de Estado da Justica - SEJUS, que com este decreto se publica.

Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Fonte Grande, em Vitéria ES, aos 18 dias de novembro 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica, e 471° do Inicio da Colonizacdo do Solo Espirito
Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador de Estado

FERNANDO ZARDINI ANTONIO
Secretéario de Estado da Justica

(Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. em 21/11/2005)
(Alterado pelo Decreto n°. 3864-R/2015)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO INSTITUTO DE ATENDIMENTO
SOCIO-EDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO REGULAMENTO

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto de Atendimento Sécio-Educativo do Espirito Santo — IASES,
criado pela Lei Complementar n°® 314/2005, € uma autarquia com personalidade
juridica de direito publico interno, com autonomia técnica, administrativa e financeira,
vinculado a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Art. 2° O Instituto de Atendimento Sdcio-Educativo do Espirito Santo — IASES com
sede e foro na cidade de Vitéria e jurisdicdo em todo o Estado do Espirito Santo,
goza de prerrogativas legais no que se referem aos seus bens, receitas e servicos,
das regalias, privilégios, isencfes e imunidade conferidos pela Fazenda Publica.

Art. 3° O Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito Santo — IASES tem
por finalidade formular, implementar e manter o sistema de atendimento responsavel
pela execucdo das medidas socio-educativas ao adolescente em conflito com a lei,
com abrangéncia em todo o Estado.

Art. 4° Sao competéncias do IASES:

| - formular a politica estadual de atendimento ao adolescente em conflito com a lei,
em consonancia com a legislacao pertinente e orientada pelos principios do respeito
a dignidade da pessoa humana, aos direitos humanos, a equidade e a justica social;

Il - planejar, implantar, implementar, assessorar, coordenar e articular a execugao
das medidas socio-educativas, assim como promover a defesa dos direitos do
adolescente em conflito com a lei, conforme as diretrizes fixadas na Lei Federal n°
8.069, de 13/07/1990;

[l - definir diretrizes politicas e técnicas de atendimento, superviséo e
acompanhamento das acfes de medidas s6cio-educativas em meio aberto;

IV - prestar assessoria técnica aos municipios e realizar parcerias para a
implantacdo das medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdo de
servico a comunidade;

V - elaborar, estruturar, executar e manter atualizados técnica e administrativamente
0S programas socio-educativos para adolescentes em situacdo de internacdo
provisoria e as medidas socio-educativas de semi-liberdade e internagéo;

VI - articular e integrar agdes intra e intergovernamentais e estabelecer parcerias
com municipios e organizacdes da sociedade civil, com vistas a criar uma rede de
atencao ao adolescente egresso do sistema de medidas socio-educativas;

VII - realizar estudos, pesquisas e diagnosticos, referentes ao atendimento ao
adolescente em conflito com a lei, bem como criar o sistema de informacdo no
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Estado, integrado com o Governo Federal, para subsidiar a aplicacdo de recursos
financeiros da Uniéo e do Tesouro do Estado;

VIII - manter estreita articulacdo com as instituicbes do Sistema de Garantias de
Direitos da Crianca e do Adolescente para promover a¢des conjuntas em areas de
interesse comum, bem como estabelecer areas prioritarias para tracar politicas
governamentais destinadas a atencdo aos adolescentes em conflito com a lei, em
parceria com as Secretarias de Estado, e outros 6rgaos, se necessario;

IX - descentralizar o atendimento sOcio-educativo através da criagdo de polos
regionais das medidas socioeducativas de privacao de liberdade;

X - realizar a formacao, o treinamento e o aperfeicoamento dos recursos humanos
na area de atencéo ao adolescente em conflito com a lei;

XI - celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, de cooperagéo e
outros expedientes legais com entidades publicas e privadas, visando a promocao
de pactos de cooperacdo técnica, parcerias, consultorias, prestacdo de servigcos
especializados e outros, para realizar atendimento integral aos adolescentes que
cumprem medidas sécio-educativas;

XII — instituir o planejamento estadual integrado das politicas para adolescentes em
conflto com a lei, bem como a organizacdo de pactos e/ou parcerias para
atendimentos interinstitucionais regionalizados, observando as diretrizes de politicas
nacionais e estaduais para o setor;

X1l - propor diretrizes politicas, manifestar-se sobre a gestdo e coordenar a politica
estadual de atencdo ao adolescente em conflito com a lei;

XIV - operar e manter atividades na area da justica, direitos humanos e seguranca
publica, respeitadas as especificidades e peculiaridades da Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990, assim como as orientacdes da Secretaria de Estado da Justica;

XV - propor diretrizes e manifestar-se politica e tecnicamente sobre aspectos
referentes a tematica do adolescente em conflito com a lei no a&mbito dos direitos
humanos, seguranca, saude, educacdo e assisténcia, nos limites de sua

competéncia legal, nos Conselhos Estaduais e Municipais ligados a tematica da
crianca e do adolescente;

XVI - exercer outras atividades compativeis com sua esfera de competéncia, que Ihe
forem delegadas.

TiTULO Il
DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 5° Constituem receita do IASES:

| - dotagcbes orgamentarias consignadas no orgamento do Estado e subvengbes da
Unido; receitas suplementares, créditos especiais, créditos adicionais e repasses
gue lhe forem conferidos;
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Il - doaclbes, legados, auxilios, contribuices, beneficios ou subvencdes, particulares
ou oficiais, provenientes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que aceitos pelo Conselho de Administracao;

[l - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos com
entidades ou organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais, bem
como os decorrentes da gestao de fundos publicos, inclusive aqueles destinados ao
fomento da politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

IV - rendas de aplicacdes financeiras;

V - receitas resultantes de servicos e vendas de bens inserviveis de qualquer
natureza e outras rendas que vierem auferir;

VI - valores apurados na venda ou aluguéis de bens moveis ou imoveis de
propriedade da autarquia;

VIl - o produto da venda de publicacdes, material técnico, inclusive taxas de
inscrigbes em concurso publico;

VIII - recursos eventuais oriundos de outras fontes;
IX - outras receitas que lhes destinarem a lei e os orgamentos;
Art. 6° O patrimonio do IASES é constituido de:

| - bens moveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como outras doacgdes e
contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas, ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execuc¢éo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
congéneres;

[l - bens moveis e imAveis adquiridos pelo IASES.
TiTuLo 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 7° A estrutura organizacional basica do IASES ¢é a seguinte:
| - Nivel de Direcao Superior
a) o Conselho de Administracao;
b) a posicao do Diretor Presidente;
Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete da Presidéncia;
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b) Assessoria Especial;

c) Assessoria Juridica;

d) Corregedoria

[l - Nivel de Geréncia

a) Diretor Administrativo e Financeiro;

b) Diretor Técnico

b1) Nucleo Sécio-Terapéutico;

b2) Nucleo de Atencéo a Familia;

b3) Nucleo do Sistema de Informacéo;

IV - Nivel de Execuc¢do Programatica

a) Geréncia Administrativa e Financeira:

al)Sub-Geréncia de Recursos Humanos;

a2) Sub-Geréncia Orcamentaria e Financeira;

a3) Sub-Geréncia de Compras e Abastecimento;

a4) Sub-Geréncia de Transporte, Manutencdo e Patrimonio.
b) Geréncia da Unidade de Internagao:

b.1) Sub-Geréncia Pedagogica da Unidade de Internacéo;
b.2) Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internacéao;
b.3) Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internagéo;
b.4) Sub-Geréncia Socio-Educativa da Unidade de Internacao;
b. 5) Sub-Geréncia da Unidade Feminina de Internacéo;

c) Geréncia da Unidade de Internacdo Provisoria:

c.1) Sub-Geréncia de Atendimento Inicial;

c.2) Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internagéo Provisoria;
c.3) Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internacao Provisoria;

c.4) Sub-Geréncia Sécio-Educativa da Unidade de Internacdo Provisoria;
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d) Geréncia de Medidas Soécio-Educativas nédo Privativas de Liberdade:
d.1) Sub-Geréncia do Programa de Semi-liberdade;

d.2) Sub-Geréncia Socio-Educativa de Medidas néo Privativas de Liberdade.

TITULO IV
DA JURISDICAOADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Secao |

Do Conselho de Administracao

Art. 8° O Conselho de Administracdo, 6rgao deliberativo e normativo do IASES, tera
a seguinte composicao:

| — 0 Secretario de Estado da Justica, seu Presidente e membro nato;
Il — o Diretor Presidente do IASES, membro nato;

[ll - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Economia e Planejamento —
SEP;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda SEFAZ;
V — 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Governo — SEG;

VI — 01 (um) representante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Espirito Santo — CRIAD;

VIl — 01 (um) representante dos funcionarios do IASES, eleito por assembléia
extraordinaria convocada através do Sindicato dos Trabalhadores e Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo.

8 1° Os integrantes do Conselho de Administracdo, exceto seus membros natos,
serdo indicados ao Secretario de Est ado da Justica pelas respectivas entidades e
por ele designados.

8 2° O substituto do Presidente do Conselho de Administragéo sera o Subsecretario
de Assuntos Administrativos da Secretaria de Estado da Justica.

§ 3° O substituto do Diretor Presidente do IASES no Conselho de Administracao
sera o Diretor Administrativo e Financeiro do IASES.
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8 4° As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por um
funcionario do Gabinete da Presidéncia.

8§ 5° O Conselho de Administracdo do IASES reunir-se-4 ordinariamente a cada
trimestre e extraordinariamente quando necessario, por convocacao do Secretério
de Estado da Justica, do Diretor Presidente do IASES ou por decisdo da maioria
simples de seus membros, sempre que o interesse do érgao assim o exigir.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo, com excecao de seus
membros natos, serd de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao
sucessiva.

8§ 7° As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, o voto de desempate.

Art. 9° Compete ao Conselho de Administracao:
| - apreciar e deliberar sobre:

a) as politicas, o planejamento estrutural, os planos, os objetivos, as metas e os
orgamentos anuais e plurianuais do IASES, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Governo do Estado;

b) o regulamento, o regi mento interno, a estrutura organizacional, o plano de cargos
e salarios, o regimento de pessoal, a lotacdo global dos servidores e as demais
normas legais e regimentais a que o IASES estiver sujeito, bem como as davidas
suscitadas sobre 0os mesmos;

c) a desapropriacdo, alienacdo, cessao e locacdo dos bens patrimoniais do IASES,
que observaré a legislacao aplicavel a matéria;

d) os recursos impetrados contra decisdes, atos ou praticas dos diretores
recomendando providéncias cabiveis, quando necessarias;

e) o recebi mento de doacdes, legados, auxilios, contribuicdes, beneficios,
subvencdes e outros que criem onus para o IASES;

f) os balancos e balancetes contabeis, bem como os contratos e convénios firmados
entre a Autarquia e entes publicos ou privados.

Il - fiscalizar a gestdo das Diretorias e examinar, a qualquer tempo, os livros, os
papeéis e os registros do IASES, solicitando auditoria quando julgar necessario;

[l - manifestar-se sobre as prestacbes de contas e relatérios das atividades
administrativas e operacionais emitidas pelo Diretor Presidente, bem como sobre os
balancos, as demonstracdes de resultados e as demais demonstragdes financeiras e
patrimoniais do IASES.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

Secao Il
Do Diretor Presidente

Art. 10. Ao Diretor Presidente cabe a direcao, a supervisédo e a orientacado da acao
executiva e da gestdo administrativa, financeira e patrimonial do IASES, buscando
os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade
operacional do Instituto e também o seguinte:

| - representar o IASES ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - responder pela administragdo geral do IASES orientando, coordenando e
controlando as atividades fins e administrativas do IASES, promovendo a integracao
entre os diversos setores do Instituto;

Il - definir e zelar pela implantacdo da politica estadual de atendimento ao
adolescente em conflito com a lei, em consonancia com as diretrizes de governo e
com a legislacao especifica para o setor;

IV - firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e termos de compromisso ou
quaisquer instrumentos que criem obrigacbes para o IASES, bem como realizar
transferéncia de recursos e concessao de auxilios e subvencdes, fundamentando-se
em pareceres provenientes do Diretor Técnico, quando a matéria for de natureza
técnica;

V - ordenar e autorizar todos 0s pagamentos e despesas de capital, custeio e
pessoal, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, bem como homologar
e dispensar licitagcbes, na forma da legislacdo propria;

VI - delegar competéncias e atribuicdes e constituir mandatarios;
VII - nomear, designar e exonerar servidores;

VIII - apresentar ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CRIAD plano de trabalho e relatério anual do Instituto;

IX - encaminhar anual mente a Auditoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do
Estado, documentacao referente a tomada de contas;

X - autorizar as promoc¢des dos funcionarios, conceder gratificacbes e contratar
servigos de terceiros, nos termos da legislacao propria;

Xl - autorizar a instauracdo de procedimentos referentes a correicdo funcional, bem
como aplicar penalidades decorrentes de procedimentos advindos da Corregedoria,
ou deixar de aplica-las, desde que devidamente fundamentadas;

XIl - acatar as apreciagbes econdmicas, financeiras e técnicas decorrentes de
competéncias do Conselho de Administracdo do IASES.
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Paragrafo Unico. Nos impedimentos eventuais do Diretor Presidente far-se-a
substituicdo por um dos Diretores, através de delegacdo e mediante revezamento,
salvo nas situacdes previstas na Lei Complementar n°® 314/ 2005.

CAPITULO I
DO NiVEL DE
ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11. Ao Gabinete da Presidéncia compete a assisténcia abrangente ao Diretor
Presidente no desenvolvimento de suas atribuicbes e compromissos oficiais; 0
controle da tramitacdo de documentos e correspondéncias;, a manutencdo e a
atualizacdo do cadastro de autoridades, bem como dos arquivos e ficharios de
publicacdes referentes as atividades do Orgdo; o controle da agenda do Diretor
Presidente; a organizagdo das reunibes das Diretorias; e outras atividades
correlatas.

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - promover a administracdo geral do Gabinete da Presidéncia, assim como a
assisténcia ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

Il - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do Diretor
Presidente;

[l - transmitir verbalmente, ou por escrito, ordens e despachos do Diretor Presidente
as Geréncias do IASES;

IV - representar o Diretor Presidente quando designado;
V - preparar relatorios e histéricos solicitados pelo Diretor Presidente;

VI - redigir oficios, correspondéncias, documentos legais e outros textos
significativos para o IASES;

VII - conduzir tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Diretor
Presidente;

VIII - preparar e divulgar internamente, ap0s aprovacao do Diretor Presidente,
documentos e informacdes referentes as atividades do IASES;

IX - encaminhar o expediente e a correspondéncia do Diretor Presidente;

X - receber processos encaminhados ao Diretor Presidente, anota-los e proceder a
distribuicao;
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XI - receber toda e qualquer correspondéncia dirigida ao Diretor Presidente;
XII - executar outras atividades correlatas ou designadas.
Secao Il
Da Assessoria Especial

Art. 13. A Assessoria Especial compete o assessoramento ao Diretor Presidente,
demais Diretorias e as Unidades do Instituto, em assuntos de natureza técnica, sob
forma de estudos, pesquisas, pareceres, exposicdo de motivos, notas técnicas;
assessoramento na elaboragdo e implementacdo de planos, programas, projetos;
assessoria de planejamento, orcamento e convénios com o desenvolvimento, a
proposicdo e o0 auxilio a implementacdo de instrumentos de planejamento
estratégico, de acompanhamento de objetivos e metas estabelecidas; a captacao de
recursos; a assessoria de comunicacdo com o planejamento, a organizagédo, a
supervisao, a orientacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades relativas
a implantacdo e implementacdo da politica de comunicacdo da Autarquia; e outras
atividades correlatas e as determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 14. Aos Assessores Especiais compete:

| - assessorar o Diretor Presidente, os demais Diretores e as Unidades do Instituto
em assuntos de natureza técnica e administrativa, sob forma de estudos, pesquisas,
pareceres, exposi¢cdes de motivos, notas técnicas e normativas;

Il - assessorar na elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos
dentro das atribuicbes especificas determinadas para cada assessoria pelo Diretor
Presidente;

[l - desenvolver proposicbes e apoio a implantacdo de instrumentos de
planejamento e de acompanhamento de objetivos e metas estabelecidas;

IV - desenvolver projetos de captacdo de recursos, segundo a politica organizacional
guando determinado pelo Diretor Presidente;

V - promover parcerias que possam impulsionar o conjunto de acbes da area
administrativa e técnica do IASES;

VI - sistematizar as informa¢cdes de modo a subsidiar o Diretor Presidente, bem
como os demais Diretores nos assuntos de sua competéncia;

VII - representar os Diretores em eventos, contatos com outras Instituicdes quando
delegado e em féruns especificos, internos e externos, quando for determinado;

VIIl — assessorar o Diretor Presidente em articulagdo com o Orgdo de Comunicagéo
do Governo em reunides, conferéncias e entrevistas;

IX — planejar, organizar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
relativas a implantagéo e implementacao da politica de comunicacdo do IASES;
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X — executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor Presidente.
Secéo lll
Da Assessoria Juridica

Art. 15. A Assessoria Juridica compete a prestacdo de assisténcia juridica
permanente ao IASES; sua representacdo ativa e passiva, em juizo, perante 0s
tribunais ou fora deles, nos casos contenciosos, administrativos ou amigaveis; a
colaboracdo com as demais unidades organizacionais da Autarquia na elaboracéo
de normas, instrucdes, resolugcdes e demais atos a serem expedi dos, bem como na
interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de pareceres sobre questbes
juridicas que envolvam as atividades do Instituto; o exame e a elaborac¢éo de editais,
minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela autarquia; a
pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa.

8 1° A Procuradoria Geral do Estado — PGE exercerd a coordenagdo e supervisao
dos servicos juridicos do IASES, podendo avocar processos para analise
administrativa ou defesa judicial, e prestara assisténcia técnica a Assessoria Juridica
do IASES, que se submeter4d as orientacdes emitidas e aos procedimentos
emanados daquele Orgao.

§ 2° A Assessoria Juridica do IASES e o Assessor Juridico a ela vinculado ficam sob
a jurisdicao disciplinar da Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado — PGE.

Art. 16. Ao Assessor Juridico compete:

| - prestar assisténcia juridica permanente ao IASES; sua representacdo ativa e
passiva em juizo, perante os tribunais ou fora deles, nos casos contenciosos,
administrativos ou amigaveis;

Il - colaborar com as demais unidades organizacionais da Autarquia, na elaboracéo
de normas, instrucdes, resolucdes e demais atos a serem expedidos, bem como na
interpretacdo de textos e instrumentos legais;

Il - estudar pareceres sobre questbes juridicas que envolvam as atividades do
orgao; o exame e a elaboracéo de editais, minutas de contratos, convénios, acordos
e ajustes celebrados pela Autarquia;

IV - outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico. O cargo comissionado de Assessor Juridico sera provido por
profissional devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Secéo IV
Da Corregedoria

Art. 17. A Corregedoria compete o recebimento de denlncias de fatos que
caracterizem irregularidades no exercicio do dever funcional no ambito do IASES,
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solicitando e acompanhando procedimentos administrativos visando a correcéo
funcional, quando entender cabivel; e outras atividades correlatas.

Art. 18. Ao Corregedor compete:

| - receber denuncias de fatos que caracterizem irregularidade no exercicio do dever
funcional no ambito do IASES;

Il - comunicar imediatamente quaisquer irregularidades ao Diretor Presidente, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis;

[l - solicitar abertura de procedimento administrativo visando a correi¢do funcional,
guando entender cabivel,

IV - efetuar averiguacOes e apuracdes de irregularidades por determinagcao superior
ou ex-oficio;

V - emitir relatério apos as devidas investigacdes, indicando ao Diretor Presidente a
penalidade adequada, quando for o caso;

VI - propor arquivamento de processo, desde que devidamente fundamentado;

VII - utilizar todos os meios ndo defesos em direito para a fiel consecucéo de seu
objetivo;

VIII - atender as consultas formuladas pelos Diretores sobre matéria de sua
competéncia,

IX — apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatério de atividades ao
Diretor Presidente;

X - propor ao Diretor Presidente providéncias acautelatorias fundamentadas,
inclusive a indicacéo de afastamento preventivo do denunciado;

XI - elaborar seu regimento interno, a ser homologado pelos Diretores.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Corregedor devera ser provido por
Bacharel em Direito.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE GERENCIA
Secéo |
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 19. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete a gestao e o gerenciamento
das atividades relativas a administracdo financeira, patrimonial e de recursos
humanos do IASES, o planejamento, a elaboracdo e o monitoramento da execucao
do orgamento e de convénios e também o seguinte:
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| - organizar, normatizar, coordenar e controlar a execucéo das atividades relativas a
administracao financeira, contébil, orcamentaria, patrimonial, de recursos humanos e
de apoio operacional do 6rgéao;

Il - elaborar a programacédo administrativa, orcamentéria e financeira do IASES;

Il - organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentacao
financeira, observada a legislagéo propria;

IV - propor e executar a politica financeira no que tange as receitas e despesas do
IASES;

V - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos legais instituidos
para a execucao orgcamentaria, financeira e contabil do IASES;

VI - manter cadastro dos bens moveis, imoveis e semoventes do IASES, bem como
adotar medidas cabiveis a aquisicdo e fornecimento de material permanente e de
CONSUMO necessarios aos servigcos, executando o controle quantitativo e de custo;

VII - acompanhar, junto aos érgaos da administracdo estadual, a tramitacdo de atos
ou documentos de interesse do IASES sujeitos a registro ou publicacéo;

VIII - garantir, por manutencao, diretamente ou por meio da contratagao de servicos,
as atividades de vigilancia, conservacao, transporte, limpeza, higiene, recepcéo e
telefonia da Sede Administrativa e das Unidades de atendimento do IASES, assim
como suprir as necessidades para o atendimento aos adolescentes;

IX - definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padrdes administrativos para as
Unidades de Atendimento;

X - planejar, acompanhar e fiscalizar obras e reformas realizadas por empresas
contratadas;

Xl - apresentar ao Diretor Presidente relatério semestral de atividades com o
diagnéstico de sua area de atuacdo e plano de trabalho, visando a elaboracéo e
acompanhamento do planejamento do IASES;

XIl - apresentar relatorio ao Diretor Presidente do acompanhamento e controle das
atividades administrativas e financeiras que demonstrem os resultados, a eficiéncia
da gestdo e as condi¢cdes operacionais e financeiras para apreciacdo do Conselho
de Administracdo do IASES;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secéo Il

Do Diretor Técnico
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Art. 20. Ao Diretor Técnico compete a gestdo e o gerenciamento do sistema
estadual de atendimento soécio-educativo, por intermédio de programas, projetos e
acOes das Unidades de Atendimento e também o seguinte:

| - coordenar, planejar, organizar, normatizar e controlar a execucao das atividades
relativas a implantacdo, acompanhamento e avaliagcdo das medidas socio-educativas
do IASES, bem como as medidas de seguranca necessarias ao bom funcionamento
das unidades de atendimento aos adolescentes;

Il - realizar a coordenacgéo geral das atividades que assegurem a operacionalizagao
das medidas socio-educativas de internacdo, internacdo proviséria e de semi-
liberdade efetuadas pelas Unidades de Atendimento no Estado, atendendo as
diretrizes definidas pelo planejamento geral do érgdo e pelo governo;

[ll - garantir, por meio de acompanhamento técnico sistematico, o cumprimento da
programacado do IASES conduzida por equipes de assessoria técnica, pelos
Nucleos, pelas Geréncias e pelas sub-geréncias; bem como coordenar a elaboracéo,
o acompanhamento e a avaliacdo das diretrizes da execucdo das medidas socio-
educativas de internacao e semi-liberdade;

IV - deliberar sobre a criacdo de instrumentos e procedimentos técnicos que
permitam a operacionalizacdo dos servicos e programas relativos a execucao das
medi das sécio-educativas de internagdo, internacdo provisoria e semi-liberdade no
ambito estadual;

V - acompanhar o trabalho técnico, apoiando os Nucleos, as Geréncias e as Sub-
Geréncias no desenvolvimento das atividades realizadas nas Unidades de
Atendimento, tendo em vista a realizacdo de ac¢Oes efetivas e eficientes na
reeducacdo do adolescente, conforme preconiza legislacao especifica em vigor;

VI - garantir, por meio de parcerias e programacao técnica do 06rgdo, o
desenvolvimento de acBes nas areas de saude, educacdo, cultura, lazer, esporte
tendo em vista atingir as metas e finalidades do érgao;

VII - apresentar relatorio ao Diretor Presidente referente ao acompanhamento e
controle das atividades sGcio-educativas e de contenc¢do e seguranca do 6rgao, que
demonstre os resultados, a eficiéncia da gestdo, bem como as condi¢cdes
operacionais e finalisticas para apreciacdo do Conselho de Administracéo do IASES;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Secéo lll
Dos Nucleos ligados ao Diretor Técnico
Sub-Secéo |

Disposicdes Gerais
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Art. 21. Aos Nucleos compete:

| - elaborar propostas, em seus respectivos ambitos de atuacdo, que investiguem,
formulem, estruturem e modernizem o sistema de atendimento sécio-terapéutico nas
Unidades de Atendimento aos adolescentes em conflito com a lei, possibilitando a
Direcado Superior atender aos dispositivos da Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990 e
dispositivos legais vigentes;

Il - realizar propostas de operacionalizacdo, em seus respectivos ambitos de
atuacdo, que possibilitem ao Diretor Técnico definir parametros, procedimentos,
mecanismos de articulacdo, de discussdo e de capacitacdo para 0s hiveis
programaticos e de execucao.

SubSecéao I
Do Nucleo Sécio-Terapéutico

Art. 22. Ao Nucleo Sdécio-Terapéutico compete articular e organizar os servicos da
rede publica e privada, na area de saude fisica e mental, para atender aos
adolescentes do IASES; e outras atividades correlatas.

Art. 23. Ao Chefe do Nucleo Sécio Terapéutico compete:

| - promover a organizacdo e o planejamento das acdes integrais de saude, visando
ao atendimento individualizado, considerando as condi¢fes, bioldgica, psicoldgica e
social de cada adolescente, atendendo a legislagdo em vigor;

Il - realizar propostas de vigilancia em saude fisica, mental e sanitaria, dos internos e
do ambiente das Unidades de Internacdo, por meio de parcerias com Unidades
Operacionais de Saude e Centros de Referéncia Municipais e Estaduais;

lll - orientar tecnicamente a execuc¢do das medidas de educacdo e promoc¢édo de
saude nas Unidades do IASES,;

IV - organizar projetos e articular parcerias com organizacdes da sociedade civil para
promover atencao especializada aos adolescentes internos;

V - sistematizar informacdes sobre seu ambito de atuacdo de modo a subsidiar
decisfes do Diretor Técnico quanto a sua area de atuacao;

VI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor Técnico.
Sub-Secao Il
Do Nucleo de Atendimento a Familia

Art. 24. Ao Nucleo de Atendimento a Familia compete articular e organizar servigcos
em parceria com Orgaos governamentais e nao governamentais para garantir o
envolvimento da familia no processo de ressocializacdo dos adolescentes internos
no IASES e outras atividades correlatas.
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Art. 25. Ao Chefe do Nucleo de Atencdo a Familia compete:

| - criar condigbes para a estruturacdo do trabalho nas Unidades, envolvendo a
familia como co-participe do processo sécio-educativo e socio-terapéutico, visando
ao resgate e/ou elaboracédo de referéncias basicas para o adolescente;

Il - realizar propostas para serem executadas pelos educadores e demais
profissionais das Unidades, que envolvam a familia no efetivo cumprimento das
medidas;

[l - promover seminarios, encontros, reunides e grupos sobre o tema familia no
ambito interinstitucional, articulando e organizando parcerias, e sistematizar um
modelo para envolvimento das familias na recuperacao dos adolescentes internos;

IV - garantir a organizacdo sistematica do grupo de familiares nas Unidades de
Atendimento, com 0 objetivo de proporcionar troca entre os membros, reflexdes e
buscas de alternativas conjuntas para a superacdo de dificuldades individuais e
familiares, bem como o desenvolvimento de rela¢gdes solidarias;

V - articular programas de atendimento e servicos comunitarios no sentido da
promocao do grupo familiar, visando a garantir o retorno do adolescente ao convivio
social;

VI - elaborar relatérios técnicos sobre sua area de atuacao;

VII - sistematizar informac6es de modo a subsidiar decisées do Diretor Técnico,
guanto a area de atuacao;

VIII - realizar, em parceria com os demais Nucleos e Assessorias, a organizacao de
estudos na area da familia dos adolescentes em conflito com a lei;

IX - exercer outras atividades atribuidas pelo Diretor Técnico.
Sub-Secéao IV
Do Nucleo do Sistema de Informacéao

Art. 26. Ao Nucleo do Sistema de Informacdo compete planejar, executar, monitorar
e avaliar os servigos relativos ao sistema de informacdo e a informética e outras
atividades correlatas.

Art. 27. Ao Chefe do Nucleo do Sistema de Informac&o compete:

| - zelar pela manutencdo do registro de adolescentes ingressos no sistema de
atendimento aos adolescentes em conflito com a lei, tendo em vista subsidiar a
elaboracao de um banco de dados;

I - planejar, implementar e manter um sistema de informagbes sobre os

adolescentes em conflto com a lei no ambito estadual, articulado ao sistema
nacional de informacéo;
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[l - garantir, por meio de capacitacdo de técnicos, a padronizacédo de procedimentos
e a alimentagdo continua do banco de dados;

IV - organizar, sistematizar, produzir e disponibilizar relatorios técnicos possibilitados
pelo sistema de informagé&o, sobre a situacdo dos adolescentes em conflito com a lei
no Estado;

V - resguardar eticamente, por procedimentos técnicos e administrativos, a
identidade dos adolescentes, cujos dados seréo alvo de registro no banco de dados;

VI - exercer outras atividades atribuidas pelo Diretor Técnico.
CAPITULO IV
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secao |
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 28. A Geréncia Administrativa e Financeira compete gerenciar e controlar as
atividades administrativas, financeiras, contdbeis e or¢camentarias, bem como dar
suporte técnico-administrativo para planejar e acompanhar atividades de
administracé@o geral, recursos humanos, orcamento e financas e infra-estrutura fisica
do IASES; e outras atividades correlatas.

Art. 29. Ao Gerente Administrativo e Financeiro compete:

| - dar suporte técnico-administrativo para planejar e gerenciar as atividades de
administracdo geral, recursos humanos, orcamento e financas e infra-estrutura fisica
do IASES;

Il - coordenar e supervisionar os setores no desempenho das atividades
relacionadas a administracdo geral das unidades de atendimento e sede
administrativa,;

IIl - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual em articulagdo com as
areas técnica e administrativa;

IV - propiciar a articulagdo e comunicacdo dos fluxos, procedimentos e demais
deliberagbes do Diretor Administrativo e Financeiro, as respectivas Sub-Geréncias
sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e controlar a aplicagao dos recursos do Instituto;

VI - participar com outros setores do Instituto na realizagdo de tarefas que
mantenham correlacdo de atividades;

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro.
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Secao Il
Das Sub-Geréncias ligadas a Geréncia Administrativa e Financeira
Subsecéo |
Da Sub-Geréncia de Recursos Humanos

Art. 30. A Sub-Geréncia de Recursos Humanos compete administrar a area de
ingresso e desenvolvimento dos recursos humanos do quadro permanente, em
comissdo e contratados temporarios do IASES, de acordo com as normas legais
vigentes; e outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao Subgerente de Recursos Humanos compete:

| - administrar a area de ingresso de pessoal e de desenvolvimento dos recursos
humanos do Instituto;

Il - coordenar o processo de investidura nos cargos do quadro permanente, em
comissao e contratos temporarios, de acordo com as normas legais vigentes;

lll - planejar e coordenar as acdes que visem ao gerenciamento do quadro de
lotacdo dos servidores;

IV - orientar procedimentos admissionais e demissionais;
V - acompanhar os editais de concurso publico do Instituto;

VI - organizar e manter atualizados os vencimentos dos servidores ativos,
aposentados e beneficios de pensédo por ordem judicial;

VII - atualizar os registros legais, ficha de registro de empregados e dados no
sistema dos recursos humanos;

VIII - gerenciar e organizar os procedimentos de pagamentos do cadastro e
beneficios legais;

IX — promover o desenvolvimento e 0 acompanhamento da saude do trabalho;

X - prestar acompanhamento médico, social e psicolégico aos funcionarios, como
prevencao e tratamento das doengas ocupacionais;

XI - sistematizar um conjunto de acbes com vistas a melhoria das condicbes de
trabalho, & prevencdo da saude ocupacional e a reducdo de riscos existentes no
ambiente laboral;

XIl - constituir e manter atualizado o prontuario de saude individual dos
trabalhadores, com respectivos registros e documentos;

XIIl - coordenar projetos de cursos, seminarios, reunides sistematicas, encontros,
foruns e conferéncias;
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XIV - viabilizar a participacdo dos servidores em cursos de atualizacdo e
especializacdo utilizando servigcos j& implementados por Universidades, Escola de
Servico Publico, Consultorias e outros;

XV - participar da realizagdo de pesquisas, controle estatistico e estudos
epidemioldgicos baseados na incidéncia e prevaléncia das doencas laborais e
andlise das causas dos acidentes de trabalho e outros afastamentos;

XVI - executar outras atividades que I|he forem atribuidas pelo Gerente
Administrativo e Financeiro.

Subsecao lI
Da Sub-Geréncia Or¢camentéria e Financeira

Art. 32. A Sub-Geréncia Orcamentaria e Financeira compete realizar levantamentos
acerca da situacdo econdmica do IASES, elaborar e controlar a execucédo da
proposta orcamentaria do exercicio financeiro, suas alteracdes e suplementacoes,
de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias; e outras atividades correlatas.

Art. 33. Ao Sub-Gerente Or¢camentario e Financeiro compete:
| - realizar levantamentos acerca da situagdo econdmica do Instituto;

Il - elaborar e controlar a execucéo da proposta orcamentaria do exercicio financeiro,
sugerindo as devidas alteracdes e suplementacdes, de acordo com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias;

lll - elaborar Planos Anuais e Plurianuais, atuando diretamente no planejamento e
assessoria técnica ao Diretor Presidente, conforme Planejamento Estratégico do
Governo;

b

IV - sugerir providéncias necessérias a coordenacdo da politica econémica do
Instituto;

V - acompanhar a contratacao e execucao de Convénios com 6rgdos federais e nao-
federais, auxiliando na prestacéo de contas dos mesmos;

VI — formalizar e alimentar o sistema de monitoramento e avaliacdo da execucao
or¢camentéria e financeira;

VIl — executar as medidas e providéncias de controle interno;

VIII — providenciar os meios necessarios para assegurar a eficacia do controle
interno e externo e observar 0s prazos legais estabelecidos, relativos a
apresentacao de demonstrativos, balancetes e balangos e outras demonstracdes
orcamentarias, financeiras e contabeis;

IX — administrar e orientar tecnicamente as atividades operacionais do setor
financeiro;
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X — assinar, em conjunto com as autoridades ordenadoras de despesa, 0s
documentos legais instituidos para a execu¢do orgamentaria, financeira e contébil;

XI — corrigir e preparar dados a fim de fornecer subsidios necessarios a elaboracéo
da proposta orgcamentaria,

XII — estudar e pronunciar-se, com base na legislacdo vigente, sobre os processos
de natureza financeira e contabil;

XIll — promover os assentamentos, registros contabeis e financeiros dos fundos
especiais, acordos e convénios;

XIV — executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Gerente
Administrativo e Financeiro.

Subsecao llI
Da Sub-Geréncia de Compras e Abastecimento

Art. 34. A Sub-Geréncia de Compras e Abastecimento compete organizar,
sistematizar, orientar e controlar as questdes relativas ao almoxarifado, aquisicao de
materiais e contratacdo de servicos e obras necessarias a manutencdo das
Unidades de Atendimento e da Sede Administrativa do Instituto; e outras atividades
correlatas.

Art. 35. Ao Sub-Gerente de Compras e Abastecimento compete:

| - organizar, sistematizar, orientar e controlar as questdes relativas ao almoxarifado,
arquivo, aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos e obras necessarias a
manutengao das Unidades de Atendimento e da Sede Administrativa do Instituto;

Il — levantar junto aos setores interessados as necessidades de material de
CcONsumo, permanente e servigos;

Il — efetuar pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as
necessidades do Instituto;

IV — controlar e manter organizado o cadastro de fornecedores e arquivo de catalogo
e informativo de materiais em geral.

V — desenvolver e manter atualizadas informacdes relativas aos custos da
Instituicéo;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Gerente Administrativo
e Financeiro.

Subsecéao IV

Da Sub-Geréncia de Transporte, Manutencéo e Patriménio
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Art. 36. A Sub-Geréncia de Transporte, Manutencdo e Patrimdnio compete
organizar, orientar, acompanhar e executar as atividades relativas a patrimonio,
arquivo, transporte, manutencéao, limpeza e conservacado dos bens moveis e imoveis
do IASES; e outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao Sub-Gerente de Transporte, Manutencdo e Patrimdnio compete:

| - organizar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades dos setores de
patrimdnio, transporte, manutencao, limpeza e conservacao;

Il - gerenciar, acompanhar, documentar e controlar o patriménio de bens moéveis e
imoveis, com as devidas inclusdes, transferéncias e exclusdes, emitindo relatérios
periddicos por Unidade e Sede Administrativa;

Il - instruir e gerenciar procedimentos de baixa de bens patrimoniais inserviveis do
Instituto, bem como processos de doacdo, de aquisicdo e de venda de bens
patrimoniais do Instituto;

IV - providenciar e acompanhar o conserto e manutengdo de bens patrimoniais
moveis;

V - elaborar normas para controle e manutengéo de bens patrimoniais em geral,

VI - orientar a aquisicdo e distribuicdo de bens patrimoniais de acordo com a
necessidade e realidade de trabalho da Instituicdo relacionando o custo, beneficio,
durabilidade e qualidade;

VIl - controlar processos de distribuicdo e de captacdo de doacbGes de bens
patrimoniais méveis e iméveis;

VIII - avaliar e registrar todos os bens méveis e iméveis do Instituto com as suas
variagoes, depreciagbes e valorizacédo, incluindo corretamente os valores a serem
registrados pela Geréncia Administrativa -Financeira,

IX - manter atualizado o registro contabil dos valores dos bens patrimoniais méveis e
imoveis;

X - organizar e manter atualizado em cadastro, a documentacdo e a movimentacéo
de veiculos e motoristas, bem como o acompanhamento e gerenciamento de
processos que envolvam multas, licenciamento, seguro vistoria e cuidados com a
limpeza e conservacéo da frota dos veiculos do Instituto;

Xl - organizar a distribuicdo de veiculos e lotagdo dos motoristas, visando ao
atendimento das Unidades de Atendimento e da Sede Administrativa, bem como a
distribuicdo e controle da aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a
utilizacéo dos veiculos;

XIlI - propor doacéo e baixa de veiculos;
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XIII - elaborar normas e procedimentos relativos a movimentacdo e otimizacdo da
frota e do consumo médio por veiculo no que se referir a manutencéo e utilizacédo da
frota;

XIV - gerenciar e acompanhar procedimentos que envolvam mudangas e
carregamento de materiais com meio de transporte cedido ou locado;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Gerente Administrativo
e Financeiro.

Secéo lll
Da Geréncia da Unidade de Internacéo

Art. 38. A Geréncia da Unidade de Internacdo compete gerenciar a unidade de
internacdo; coordenar as acdes de planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades administrativas e técnicas em consonancia com 0S
programas relativos a execucdo da medida socio-educativa de internacdo; e outras
atividades correlatas.

Art. 39. Ao Gerente da Unidade de Internacdo compete:

| - implementar as diretrizes politico-pedagodgicas para o atendimento ao
adolescente em conflito com a lei, no que se refere as medidas socio-educativas de
internacgao;

Il - implementar, acompanhar e avaliar continuamente o0s programas soécio-
pedagogico e terapéutico nas Unidades de Atendimento do IASES, em consonancia
com as determinac¢fes do Diretor Técnico;

lll - orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das rotinas, procedimentos e
normas legais de organizacdo e funcionamento para a UNIS, definidos pelas
diretrizes politicas, técnicas e administrativas do Orgao;

IV — cooperar com o Gerente Administrativo e Financeiro, bem como com os demais
setores da Unidade, para facilitar o bom andamento dos fluxos e dos procedimentos
administrativos;

V - conhecer e divulgar recursos da rede governamental e nao-governamental
destinados ao acompanhamento de adolescentes liberados judicialmente;

VI - elaborar relatorio técnico, sistematizando informacdes de modo a subsidiar
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

VII - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Diretor Técnico.
Secéo Il
Das Sub-Geréncias ligadas a Geréncia da Unidade de Internacéo

Subsecéo |
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Da Sub-Geréncia Pedagogica da Unidade de Internacéao

Art. 40. A Sub-Geréncia Pedagdgica da Unidade de Internacdo compete planejar,
coordenar, articular, desenvolver e avaliar acdes referentes a articulacdo do Projeto
Socio-Pedagodgico da Unidade de Internagcdo em parceria com as atividades
educacionais da Secretaria de Estado de Educacdo — SEDU e da Secretaria de
Estado de Esportes e Lazer - SESPORT na Unidade; e outras atividades correlatas.

Art. 41. Ao Sub-Gerente Pedagogico da Unidade de Internacdo compete:

| - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar acdes referentes a gestdo escolar com
vistas ao cumprimento do projeto politico-pedagdgico da Instituicao;

Il - assessorar os técnicos da Unidade Escolar na concepcdo socio-pedagogica e
sécio-terapéutica desenvolvida pelo IASES para os adolescentes internos;

[l - apoiar os pedagogos, professores e demais técnicos da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDU e da Secretaria de Esportes e Lazer — SESPORT na
implementacédo curricular no contexto de uma nova proposta pedagogica;

IV - realizar a articulacdo com técnicos e servidores da SEDU, tendo em vista
agilizar processos e demais procedimentos necessarios para a realizacao
ininterrupta da oferta de ensino na Unidade de Internacéo;

V - elaborar relatorio técnico, sistematizando informacdes de modo a subsidiar
decisdes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

VI - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internagéo.

Subsecao Il
Da Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internacéo

Art. 42. A Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internacio compete zelar
pela organizacao, planejamento, execucédo e avaliacdo das acdes de contencéo e de
seguranca dos internos, dos servidores e do patriménio da Unidade do IASES;
outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao Sub-Gerente de Seguranca da Unidade de Internagdo compete:
| - zelar pela organizacdo da seguranca da Unidade de Internacéo do IASES;
Il - manter-se informado sobre todos os acontecimentos dos plantdes;

Il - orientar a coordenacdo de plantdo, bem como toda a equipe sobre os
procedimentos mais adequados para a seguranca dos internos e servidores, de
acordo com cada situacao;

IV - realizar reunibes de acompanhamento com as equipes na sua area de
competéncia,
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V - programar escalas de trabalho, tendo em vista o0 melhor equacionamento das
rotinas de trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade;

VI - redirecionar a equipe em caso de férias e/ou faltas;

VII - participar de reunides com equipes técnicas e com a respectiva Geréncia, tendo
em vista a articulacéo do trabalho na Unidade de Internacgéo;

VIII - planejar, acompanhar e realizar avaliacbes de desempenho com toda equipe
sob sua responsabilidade;

IX - executar outras atividades que |Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacao.

Subsecao llI
Da Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internagéao

Art. 44. A Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internacdo compete
providenciar 0s meios necessarios para assegurar a eficacia do controle interno e
externo, relativos a todas e quaisquer operacdes administrativas, financeiras e
contdbeis, necessarias ao bom funcionamento da Unidade de Internacdo, em
consonancia com os procedimentos administrativos do IASES, trabalhando de forma
integrada com as demais Sub-Geréncias da Unidade; e outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Sub-Gerente Administrativo da Unidade de Internacdo compete:
| - elaborar escalas de trabalho e acompanhar o seu cumprimento;

Il - definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as questdes relativas ao
abastecimento;

lll - organizar, sistematizar e controlar os bens moveis e imoéveis do patriménio das
Unidades;

IV - definir, organizar, sistematizar, orientar e controlar os sistemas de comunicagao
e informacao;

V - definir, organizar, orientar, controlar e acompanhar a aquisicdo de materiais
necessarios a manutencao da Unidade de Internacéo;

VI - trabalhar de forma integrada e conhecer as rotinas das Sub-Geréncias de
Seguranca, Socio-Educativa, Pedagogica e do Encarregado de Monitores;

VIl - participar, com outros setores do IASES, na realizacdo de tarefas que
mantenham correlacdo de atividades;

VIII - elaborar relatorio técnico, sistematizando informagcées de modo a subsidiar
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;
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IX - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internagéo.

Subsecéo IV
Da Sub-Geréncia Socio-Educativa da Unidade de Internacao

Art. 46. A Sub-Geréncia Sécio-Educativa da Unidade de Internacédo compete zelar
pela organizacdo, planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades no nivel
técnico-operacional, possibilitando o atendimento individual e integral do
adolescente, bem como a articulagdo das medidas sécio-educativas previstas na
legislacdo em vigor, em consonancia com as demais Sub-Geréncias e em
cooperacdo com a Geréncia da Unidade de Internacdo; e outras atividades
correlatas.

Art. 47. Ao Sub-Gerente Sdcio-Educativo da Unidade de Internacdo compete:

| - zelar pelo cumprimento do planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de
sua area de competéncia;

Il - realizar acdes soOcio-educativas de forma articulada com as demais Sub-
Geréncias e em cooperagao com a Geréncia da Unidade de Internagao para garantir
0 bom desenvolvimento do trabalho;

[l - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar agbes, rotinas e procedimentos
referentes a execucdo das medidas sécio-educativas a serem desenvolvidas;

IV — apoiar educadores, professores e demais técnicos e servidores que atuem na
Unidade, na implementacdo da nova proposta pedagdgica, em cooperagdo com a
Geréncia da Unidade de Internacéo;

V - elaborar relatorio técnico, sistematizando informacdes de modo a subsidiar
decisfes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

VI - executar outras atividades que |hes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacéo.

Subsecéo V
Da Sub-Geréncia da Unidade Feminina de Internacao

Art. 48. A Sub-Geréncia da Unidade Feminina de Internacdo compete chefiar a
Unidade de Internacdo Soécio-Educativa Feminina, realizando a coordenacdo das
acOes programaticas de execucdo e acompanhamento das atividades operacionais
e técnicas, em consonancia com a programacéao geral de medidas sécio-educativas
da Unidade de Internacéo; e outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Sub-Gerente da Unidade Feminina de Internagdo compete:
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| - implementar as diretrizes politico-pedagogicas para o atendimento ao adolescente
em conflito com a lei, no que se refere a medida sdcio-educativa de internacao,
atendendo as especificidades de género;

Il - implementar, acompanhar e avaliar continuamente 0s programas soécio-
pedagogico e terapéutico na Unidade Feminina de Internacdo, em consonancia com
as determinac¢des da Diretoria Técnica;

lll - orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das rotinas, procedimentos e
normas legais de organizagdo e funcionamento para a Unidade de Internacao
Feminina, definidos pelas diretrizes politicas, técnicas e administrativas do Orgéo;

IV — conhecer e divulgar recursos da rede governamental e ndo-governamental para
acompanhamento das adolescentes que forem liberadas judicialmente;

V - elaborar relatorio técnico, sistematizando informacdes de modo a subsidiar
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

VI - executar outras atividades que |hes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacéo.

Secéo lll
Da Geréncia da Unidade de Internacéo Provisoria

Art. 50. A Geréncia da Unidade de Internacdo Provisoria compete gerenciar a
Unidade de Internacdo Provisoria; coordenar as acdes de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo das atividades administrativas e técnicas, em
consonancia com o0s programas relativos a execucao das acdes de acautelamento
previstas na legislacdo em vigor; e outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao Gerente da Unidade de Internacao Proviséria compete:

| - implementar as diretrizes politico—pedagogicas para o atendimento inicial ao
adolescente em conflito com a lei, apreendido em flagrante de ato infracional, ou
guando comprovada a materialidade do ato infracional;

Il - implementar, acompanhar e avaliar continuamente 0s programas soécio-
pedagogico e socio-terapéutico na UNIP;

lll - orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das rotinas, procedimentos e
normas legais de organizagao e funcionamento da UNIP definidos pelas diretrizes
politicas, técnicas e administrativas do Orgao;

IV — cooperar com o Gerente Administrativo e Financeiro, bem como com os demais
setores da Unidade, para facilitar o bom andamento dos fluxos e dos procedimentos
administrativos;

V - conhecer, divulgar e articular recursos da rede governamental e nao
governamental de atendimento a adolescentes tendo em vista o encaminhamento
para atendimento em medidas sécio-educativas em meio aberto;
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VI - estabelecer relacdo de cooperacdo mutua com o Centro Integrado de
Atendimento Socio-Educativo — CIASE para agilizagdo dos processos de
adolescentes a quem se atribua autoria de ato infracional,

VII - supervisionar e orientar sistematicamente o atendimento inicial nas questdes
referentes a dindmica institucional e na sustentacao das acdes técnicas;

VIII - elaborar relatério técnico, sistematizando informacfes de modo a subsidiar
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

IX - representar o Diretor Técnico em féruns especificos, internos e externos, quando
solicitado;

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Técnico.
Secao IV
Das Sub-Geréncias ligadas a Geréncia da Unidade de Internagdo Provisoria
Subsecéo |
Da Sub-Geréncia de Atendimento Inicial

Art. 52. A Sub-Geréncia de Atendimento Inicial compete planejar, coordenar,
articular, desenvolver e avaliar acdes referentes a estrutura do trabalho de
atendimento inicial no Centro Integrado de Atendimento Socio-Educativo — CIASE,
em articulacdo com as demais Sub-Geréncias para viabilizar o Projeto Sdcio-
Pedagdgico da Unidade de Internagéo Provisdria, bem como o definido na legislacédo
em vigor; e outras atividades correlatas.

Art. 53. Ao Sub-Gerente de Atendimento Inicial compete:

| - planejar, articular e desenvolver o cumprimento das rotinas, procedimentos e
normas legais de organizagdo, funcionamento e desenvolvimento do trabalho de
atendimento inicial junto ao Centro Integrado de Atendimento Sdcio-Educativo —
CIASE;

Il — desenvolver junto a Unidade de Internacdo Provisoria - UNIP a cooperagao nas
informagdes colhidas durante o procedimento e atendimento inicial, a fim de auxiliar
na agilizacdo dos processos de adolescentes a quem se atribua autoria de ato
infracional;

[l - articular junto as demais Sub-Geréncias e Geréncia da Unidade de Internagéo
Provisoria a viabilizacéo, implantacéo e aplicacdo das diretrizes politico-pedagogicas
para o atendimento inicial ao adolescente em conflito com a Lei;

IV - elaborar relatério técnico, sistematizando informacdes de modo a subsidiar
decisdes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Técnico.
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Subsecao lI
Da Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internagcdo Provisoria

Art. 54. A Sub-Geréncia de Seguranca da Unidade de Internacdo Proviséria
compete zelar pela organizagéo, planejamento, execugéo e avaliacdo das acdes de
contencédo e de seguranca dos internos, dos servidores e do patriménio da Unidade
do IASES; outras atividades correlatas.

Art. 55. Ao Sub-Gerente de Seguranca da Unidade de Internacdo Provisoéria
compete:

| - zelar pela organizacdo da seguranca da Unidade de Internacdo Proviséria do
IASES;

Il - manter-se informado sobre t odos os acontecimentos dos plantdes;

Il - orientar a coordenagdo de plantdo, bem como toda a equipe sobre os
procedimentos mais adequados para a seguranca dos internos e servidores, de
acordo com cada situacao;

IV - realizar reunibes de acompanhamento com as equipes na sua area de
competéncia,

V - programar escalas de trabalho, tendo em vista o melhor equacionamento das
rotinas de trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade;

VI - redirecionar a equipe em caso de férias e/ou faltas;

VII - participar de reunides com equipes técnicas e com a respectiva Geréncia, tendo
em vista a articulacédo do trabalho na Unidade de Internag&o Provisoria,;

VIII - planejar, acompanhar e realizar avaliacbes de desempenho com toda equipe
sob sua responsabilidade;

IX - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacdo Provisoria.

Subsecao llI
Da Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internagdo Provisoria

Art. 56. A Sub-Geréncia Administrativa da Unidade de Internacdo Provisoria
compete providenciar os meios necessarios para assegurar a eficacia do controle
interno e externo, relativos a todas e quaisquer operacdes administrativas,
financeiras e contabeis, necessarias ao bom funcionamento da Unidade de
Internacdo ProvisOria, em consonancia com o0s procedimentos administrativos do
IASES, trabalhando de forma integrada com as demais Sub-Geréncias da Unidade;
e outras atividades correlatas.
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Art. 57. Ao Sub-Gerente Administrativo de Unidade de Internacdo Provisoéria
compete:

| - elaborar escalas de trabalho e acompanhar o seu cumprimento;

Il - definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as questoes relativas ao
abastecimento;

[ll - organizar, sistematizar e controlar os bens do patriménio moveis e imoveis das
Unidades;

IV - definir, organizar, sistematizar, orientar e controlar os sistemas de comunicagao
e informacao;

V - definir, organizar, orientar, controlar e acompanhar a aquisicdo de materiais
necessarios a manutencao da Unidade de Internacéo Provisoria;

VI - trabalhar de forma integrada e conhecer as rotinas das Sub-Geréncias de
Seguranca, Socio-Educativa, Pedagogica e do Encarregado de Monitores;

VII - participar, com outros setores do IASES, na realizagdo de tarefas que
mantenham correlacdo de atividades;

VIII - elaborar relatério técnico, sistematizando informac6es de modo a subsidiar
decisfes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

IX - executar outras atividades que |Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacdo Provisoria.

Subsecéo IV
Da Sub-Geréncia Socio Educativa da Unidade de Internacéo Provisoria

Art. 58. A Sub-Geréncia Sécio-Educativa da Unidade de Internacdo Provisoria
compete zelar pela organizacdo, planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades
no nivel técnico-operacional, possibilitando o atendimento individual e integral do
adolescente, bem como a articulagdo das medidas sécio-educativas previstas na
legislacdo em vigor, em consonancia com as demais Sub-Geréncias e em
cooperacdo com a Geréncia da Unidade de Internacdo Proviséria; e outras
atividades correlatas.

Art. 59. Ao Sub-Gerente Sécio-Educativo da Unidade de Internacdo Provisoéria
compete:

| - zelar pelo cumprimento do planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de
sua area de competéncia;

Il - realizar agbes soOcio-educativas de forma articulada com as demais Sub-

Geréncias e em cooperagdo com a Geréncia da Unidade de Internacdo Provisoria
para garantir o bom desenvolvimento do trabalho;
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Il - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar acdes, rotinas e procedimentos
referentes a execucdo das medidas sécio-educativas a serem desenvolvidas;

IV — apoiar educadores, professores e demais técnicos e servidores que atuem na
Unidade, na implementacdo da nova proposta pedagdgica, em cooperagdo com a
Geréncia da Unidade de Internacéo Provisoria;

V - elaborar relatorio técnico, sistematizando informacfes de modo a subsidiar as
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

VI - executar outras atividades que |Ihes forem atribuidas pelo Gerente da Unidade
de Internacao Provisoria.

Secéo V
Da Geréncia de Medidas Socio-Educativas Nao Privativas de Liberdade

Art. 60. A Geréncia de Medidas Sécio-Educativas N&o Privativas de Liberdade
compete gerenciar, através do planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacao,
0S programas, projetos e acgles relativos as medidas sécio-educativas de liberdade
assistida e de prestacao de servico a comunidade.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Medidas Socio-Educativas N&o Privativas de
Liberdade compete, ainda, sensibilizar, apoiar e zelar pela organizacdo de uma rede
de parceiros, articulados as atuais diretrizes legais do Projeto Sécio-Pedagégico do
IASES, orientando a programacdo e a execucdo de acdes relativas as medidas
sécio-educativas de liberdade assistida e de prestacdo de servico a comunidade; e
outras atividades correlatas.

Art. 61. Ao Gerente de Medidas Soécio—Educativas Nao Privativas de Liberdade
compete:

| - articular, coordenar, assessorar e capacitar os Municipios e as instituicbes
comunitarias na definicdo e implementacdo das acdes e programas das medidas
sécio-educativas em meio aberto, em consonancia com a legislagcéo pertinente;

Il - implementar e acompanhar as diretrizes politico-pedagdgicas do Instituto para o
atendimento ao adolescente em conflito com a lei no Estado, em consonancia com
as diretrizes e acfes estabelecidas pelo Plano Estadual de Atendimento Socio-
Educativo;

[l — auxiliar os Municipios na normatizacdo dos programas de liberdade assistida,
prestacdo de servicos a comunidade e acompanhamento aos egressos, de forma
gue 0S mesmos assegurem a progressiva instalacdo de uma rede de protecéo
social,

IV — discutir com os Municipios o or¢camento publico, visando aos recursos
necessarios para execucao e efetivacdo das medidas socio-educativas;

V — elaborar relatorio técnico, sistematizando informagfes de modo a subsidiar
decisdes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;
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VI - representar o Diretor Técnico em féruns especificos, internos e externos quando
solicitado;

VII - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela diretoria técnica.
Secéo VI

Das Sub-Geréncias ligadas a Geréncia de Medidas Socio-Educativas Nao
Privativas de Liberdade

Subsecéo |
Da Sub-Geréncia do Programa de Semi-Liberdade

Art. 62. A Sub-Geréncia do Programa de Semi-Liberdade compete orientar a
programacdo e a execucdo de programas, projetos e aclOes relativas ao
cumprimento das medidas sécio-educativas para adolescentes em cumprimento de
medidas de semi-liberdade; e outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Sub-Gerente do Programa de Semi-Liberdade compete:

| - avaliar a implantagdo e funcionamento do Programa de Semi-Liberdade
desenvolvido por entidades governamentais e ndo governamentais;

Il - mobilizar a sociedade civil, visando a promover parcerias para execucao do
Programa de Semi-Liberdade, por meios de reunides, encontros, féruns, seminarios,
contatos e outros;

[l - orientar tecnicamente os coordenadores e orientadores do Programa, com o foco
em valores humanos;

IV - promover a melhoria da qualidade do atendimento ao adolescente por meio de
coordenacdo e execucdo concorrente do Estado e Municipios e ampliacdo das
parcerias junto a sociedade civil, envolvendo entidades afins;

V - realizar monitoramento das acfes e supervisdo da execucdo do projeto
apresentado pelo municipio e/ou Entidade;

VI - propiciar assisténcia técnica aos Municipios que pretendam implantar o
programa;

VII — definir, organizar, sistematizar, orientar e controlar os sistemas de comunicagao
e informacédo do Programa de Semi-Liberdade;

VIII - trabalhar de forma integrada e planejada junto a Geréncia de Medidas Sdcio-
Educativas N&o Privativas de Liberdade;

IX — elaborar relatorio técnico, sistematizando informac¢des de modo a subsidiar as
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;
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X - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Gerente ao qual esta
vinculado.

Subsecao lI
Da Sub-Geréncia Sé6cio-Educativa de Medidas Nao Privativas de Liberdade

Art. 64. A Sub-Geréncia Socio-Educativa de Medidas N&o Privativas de Liberdade
compete zelar pela organizagéo, planejamento, execugao e avaliacdo das acdes no
nivel técnico-operacional relativos a geréncia a qual esta subordinada.

Art. 65. Ao Sub-Gerente Sécio-Educativo de Medidas N&o Privativas de Liberdade
compete:

| — apoiar a mobilizagdo da sociedade civil, visando promover parcerias para a
execucdo das medidas de Liberdade Assistida, por meio de seminarios, encontros,
féruns, publicacbes, reunibes, contatos, etc;

Il - realizar monitoramento das acbes e supervisdo da execucdo do projeto
apresentado pelo Municipio / Entidade;

Il - orientar tecnicamente os coordenadores e orientadores do programa de
atendimento, com foco em valores humanos;

IV - preparar junto a Geréncia de Medidas Sécio-Educativas N&o Privativas de
Liberdade, diagnéstico da regido para sensibilizacdo e mobilizagéo;

V - repassar a assessoria de comunicacdo do IASES informacdes das acles
desenvolvidas para divulgacao interna no Instituto e nos meios de comunicacao;

VI - avaliar o funcionamento do programa, a partir da implantagcdo nos Municipios, e
progressivamente sensibilizar para implementar novos programas em outros
Municipios, até atingir todo o Estado;

VII - propiciar assisténcia técnica aos Municipios/Entidades que pretendam implantar
as medidas;

VIII - defender e garantir a mobilizacdo da opinido publica no sentido da participagéo
dos diversos segmentos da sociedade;

IX - definir, organizar, sistematizar, orientar e controlar os sistemas préprios de
comunicacao e informacao;

X - trabalhar de forma integrada e planejada junto a Geréncia de Medidas Sdcio-
Educativas N&o Privativas de Liberdade;

Xl - elaborar relatorio técnico, sistematizando informagfes de modo a subsidiar as
decisbes do Diretor Técnico, quanto a area de atuacao;

XII - executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Gerente ao qual esta
vinculado.
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TiTuLO Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 66. O presente regulamento do IASES podera ser alterado mediante proposta
da Diretoria, aprovacao do Conselho de Administracédo e posterior homologacéo do
Governador do Estado.
Art. 67. Os casos omissos ha aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidos

pelos Diretores, ouvido o Conselho de Administracdo, que baixara atos proprios,
observadas as normas legais.
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