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- Secretaria de Estado da

o+ Justiga - SEJUS -
GOVERNO DO ESTADO DO
E£SPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADC DA
JUSTICA
EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO n® 001/2012

CONCURSC POBLICO PARA
PROVIMENTO DPE VAGAS E
FORMACAC DE CADASTRO
RESERVA NOS CARGOS
DE AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA E
AGENTE PENITENCIARIO

O Secretaric de Estado de Justiga,
no uso de suas atribuigdes em
cumprimento a tutela antecipada
deferida nos autos do processo n®
Acdo Ordindrian®0 0 0 05369 -
52.2015.8.08.0030, em tramite
perante a Vara da Fazenda Plblica
Estadual, Comarca de Linhares -
E% CONVOCA o candidatc adiante
para realizar a Fase do Exame de
Salde do concurso de Agente
Escoita e Vigildncia Penitenciaria
e Agente Penitenciario, conferme
indicado adiante;

Prédio - 0101 CECAMP (HEPTA)
RUA ENGENHEIRO FABIO RUSCHI,
75

BENTO FERREIRA

VITORIA ES

Cargo - 001 Agente de Escolta
e Vigildncia Penitenciaria

Data - 13/09/2015 Horario
-10:00 h Turma - 001
nome documento
inscrigdo

MAGNO ANDRADE DA SILVA

3341391-ES 0112661-0
Cargo - 002 Agente
Penitenciaric

Data - 13/09/2015 Horario
-10:00 h Turma - 001
nome documento
inscricgo

MAGNO ANDRADE DA SILVA
3341391-ES 0112670-6

E, para que ninguém possa alegar
desconhecimento € expedido ©
presente Edital.

Vitdéria (ES), 24 de Agosto de 2015
EUGENIO COUTINHO RICAS

Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 177116

GOVERNO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA
EDITAL DE CONCURSO
PUELICO n® 001/2012

CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA NOS CARGOS

DE AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA E
AGENTE PENITENCIARIO

O Secretdrio de Estado de Justiga,
no usc de suas atribuigdes em
cumprimento a tutele antecipada
deferida nos autos do processo
n® Agdo Ordindria n® 0000539-
52.,2015.8.08.0030, em trdmite
perante a Vara da Fazenda Pdblica
Estadual, Comarca de Linhares -
ES, DIVULGA o resultado da Prova
de Aptiddo Fisica , realizada em 25
e 26 de julho de 2015.

Lista de Candidato Apto- Aferi¢cdo de
Altura e Prova de Condicionamento
Fisico

Viailancia Peni -

MNomne Inscrigcdo
Documento Nota Situacio
Apoio Abdominal

Corrida 50 mis
Corrida 12 min
MAGND ANDRADE DA SILVA

0112661i-C

3341351-E5 346,80 Liminar
36 =100,60 34=70,00 7,08
= 86,80 2.600 = 90,00

Cargo - Q02 Agente

Nome

Documento

Apoio Abdominal

Corrida 50 mts Corrida 12 min

MAGNO ANDRADE DA SILVA
0112670-2 3341391-ES

298,40 Liminar

30=100,00 30=50,00

= 78,40 2.400 = 70,00

Inscrigdo
Nota Situagao

7,29

E, para que ninguém possa alegar
desconhecmentc & expedido o
presante Edital.

Vitéria, 18 de Agosto de 2015

EUGENIO COUTINHO RICAS

Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 177149

Portaria n® 1.235, de 26 de
agosto 2015,

Regulamenta o© processo de
avaliacdo e reconhecimento do
“Prémio Humaniza” para a edigdo
de 2015.

O SECRETARIC DE ESTADO DA
JUSTICA DO ESPIRITO SANTO,
no usc das atribulgbes que lhe
confarg o artigo 91, inciso XIV da
Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar ¢ processo
de avaliagdo e reconhecimento do
“Prémio Humaniza” para a edicdo
de 2015, a ser conferido pelo
Secretério de Estade da Justica de
Egpiritp Santo -~ SEJUS, por meic
do Programa de Humanizagio
na Gestdc Penitencidria, com
objetivo de estimular, identificar
e reconhecer as praticas
humanizadoras desenvolvidas por
servidores pUblicos integrantes do
sistema penitencidrio capixaba.

Art. 2°.
“Prémio

Podem concorrer a0
Humaniza” 2015, o0s

Vitgria (ES), Quinta-felra, 27 de Agosto de 2015,

servidores  publicos  estaduais
gque atuam  diretamente  no
sistema penitencidrio capixaba e
desenvoivem actes humanizadoras,
evidenciadas em atitudes, praticas
de gestdo e projetos que:

I - sejam verificdveis hd, pelo
menos, 06 {seis) meses no contexto
do sistema penitencidrio capixaba;
EI ~ apresentem  resultados
concretos e positives, verificavels
por meio de evidéncias.

Art. 3°. As candidaturas ao
“Prémio Mumaniza” 2015 deverdio
ser quzlificadas nas seguintes
categorias:

I - Atitude Humanista: serd
premiade nesta categoria o
servidor que mals se destacar
pela demonstragdo de atitudes
humanistas no ambiente de
trabalho. Essas atitudes deverdo
caracterizar cemportamento
baseade numa postura ética,
que atrlbua grande importancia
a3 dignidade, &s aspiracBes e as
capacidades humanas; que tenha
foco na Igualdade e promova a
inclus8o & o respeito a diversidade,
repudiande violéncias e abusos;
que busgue a melhoria das
relagBes existentes no ambiente
de trabalho. Essas atitudes devem
ser verificaveis ha, pelc menos, 06
(seis) meses.

II - Gestio Humanizadora:
sera premiade nesta categoria
0 gestor gue mais se destacar
pelo desenvolvimento de uma
gestdo inovadora, integrada e
participativa, baseada em valores
humanisticos e que apresente
resultades concretos e verificaveis.
As priticas de gestdc deverdc
evidenciar comprometimente
com o desenvolvimento humano
dos participantes, com o]
aperfeigoamente  dos  processos
e com a melhoria das condigBes
fisicas & psicolégicas de trabalho,

com a criagdo de condicBes
adequadas para a reintegragdo
social dos Intermes. Devern ser

verificdveis ha, pelo menos, 06
(seis) meses.

III - Projeto Humanizador: sera
premiada nesta categoria a equipe
de trabalho que desenvolver ©
projeto  humanizador gue mais
se destacar por suas praticas
inovadoras de gest&c e pelos
resultados alcancados, capazes de
promover a humanizacae. O projeto
deverd ser, necessariamente,
desenvolvido em equipe e
estar implantado na pritica ha,
pelo menps, 06 (seis) meses,
apresentando resultades concretos,
transformadores e verificdveis.

Art, 4°. O “Prémic Humaniza”,
2015, se desenvolverd por meio
das seguintes etapas:

I - Inscrigio;

IT - valldagBo das inscrigbes;
III - Avaliaghc técnica
relatéries;

IV - Visita técnica;

V - Indicagdo dos vencedores;
VI - Premiz¢do e reconhecimente
dos vencedores.

dos

Paragrafo (nico, As etapas
do “Prémic Humaniza”, 2015,
ocorrerfio conforme calendario de
atividades estabelecide no Anexo I
do presente Regulamento,

Art. 5% As inscrigfes (etapa
1), citadas no artigo 49, para
participagdc no  processo  de
reconhacimento pelo  “Premio
Hurnaniza” serdo realizadas
exclusivamente por meie do site
http: //www. sejus.es.qov.br, no link
especifico do “Prémic Humaniza”,

§ 19, As inscricdes deverde ser
requeridas por meio do formulario
préprio, em meio eletrbnico,
que deveré ser devidamente
preenchido, sem omissdo de dados
nele solicitades, cujo modelo consta
do Anexc II deste Regulamente.

§ 20, No processo de inscrigdo,
deveréd ser indicada a categoriz
especifica na qual o servidor, gestor
ou equipe concorrem,

§ 3° As inscrighes para as
categorias “Atitude Humanista” e
“Gestdo Humanizadora® poderdo
ser feita pelo préprio candidato
ou por outro(s) servidor (es) que
queira{m) indicé-lo.

§ 49. A inscricdo para a categoria
“Projeto Humanizador” deverd ser
necessariamente feita pela prépria
equipe candidata.

§ 50, Nio hd limite quanto ao
numero de inscricBes por unidade
ou area de trabalbo.

§ 6°. N3o havera cobranga de taxa
de inscrigdo.

§ 7° Todas as informagbes
referentes & participacdico no
processo de reconhecimento,
bem come as orientagBes para
candidatura estar8c dispeniveis no
site http://www.sejus.es.gov.br

Art. 6°. Juntamente com ©
requerimento de inscrigdo,
deverda ser enviado Relatorio

Técnice, elaborade com base nas
especificagdes do roteiro orientador
especifico  para a  categoria
escolhida, conforme os Anexos III,
IV e V deste Regulamento.

§ 10, O Relatdric Técnico devera
ser apresentado em formato Word,
obedecende aos limites de 10 (dez)
paginas e de 30.000 (trinta mil)
caracteres, incluindo os espagos.

§ 20, Poderdo ser desquelificadas
as inscriches, cujos Relatérios
Técnicos ndc estiverem de acordo
com as especificagbes descritas no
roteiro orientador especifico para a
categoria indicada no formularic de
inscrigdo.

§ 30, O envio do Relatério Técnico,
assim como do requerimento de
inscrigio, deverd ser efetuado
exclusivamente por meic do site
http://www.sejus.es.gov.br, onde
também estar§o disponibilizades
os roteiros orientadores para
elaboracdo dos relatérios.

Art. 79, A validagdo das imscrigbes
(etapa I1), citada no artigo 4°, serad
realizada com base nas informages
contidas no Formulario de Inscricdo
e no Relatdrio Técnico.
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g 10, As candidaturas que n3o
atenderemn  aos  critérios  de
validagdo, discriminades no artigo
2%, serdo desqualificadas.

§ 20, As candidaturas consideradas
vélidas passar@o para a etapa de
availagdo técnica dos relatérios.

§ 3° Na ocorréncia dos casos
citados nos paragrafos 10 e 29,
deste artigo, os responsaveis pelas
candidaturas serfo devidamente
infarmados  pela  Coordenagdo
Executiva do “Prémic Humaniza”.

Art. 8o, A avaliagdo técnica dos
relatérios (etapa III), citada no
artigo 4°, serd realizads pela
Comissdo Juigadera do “Prémio
Humaniza”, sob a orientagéc e
acompanhamento da Coordenacao
Executiva.

Art. ©°. A visita técnica aos
concorrentes (etapa IV), citada
no artigo 4°, serd realizada pela
Cornissdio Juigadora do "“Premio
Humaniza” para verificagdo de
evidéncias objetivas, assim como
gualsquer outros fatos que ela
julgue substancials para subsidiar
a avaliagdo e a classificagdc dos
trabalhos.

Paragrafo unico. 580
considerados habilitados para visita
o0s concorrentes que apresentam
duvidas quanto 2 interpretacdo
de dades constantes de seu
relatdério que sejam substanciais
para avaliag@o e/ou aqueles cujas
praticas exijam comprovagdo in
loco ou demandem verificagéc de
evidéncias objetivas.

Art. 10, Aindicagdo dos vencedoras
(etapa V), citada no artigo 4°, serd
felta pela Comissdo Julgadora do
“Prémio Humaniza” ao final do
processo de avaliagdo.

Art. 1i. A premiagio e o
reconhecimente dos  vencedores

(etapa VI), citadas no artigo
40, ocorrerdo em  Cerimdnia
de Premiag8o, cujo leccal, data

e hordric de reslizagio serdo
oportunamente informados a todos
os participantes.

Art. 12, Serdc premiades pelo
“Prémio Humaniza”™ o servider,
o gestor e a equipe gque mais
se destacaremn por suas acgbes
humanizadoras, evidenciadas
em atitudes, praticas de gestdo
e projetos, de acordo com as
especificagbes de cada categoria.

§ 1°. Serd declaradc apenas um
vencedor por categoria.

§ 2° A premiagic sera
representada por Troféu Humaniza
e kit de equipamentos eletrbnicos,
composto pelos seguintes itens:

a} Categoria “Atitude Humanista”:

01 (um) notebook e 01 (uma)
maguina fotografica digital;
b) Categoria “Gestéo

Humanizadera”: 01 (um) netebook;

01 (uma) maguina fotografica
digital & 01 (um) projetor
multimidia;

¢)Categoria"Projeto Mumanizador”:
g1 (um) notebook; 91 (uma)
maguina fotografica digital e 01

fum) projetor multimidia.
§ 20, Os servidores premiados terdo
registro em seu historico funcional;

Paragrafo Unico. Os kit's de
equipamentos  eletrdnicos  serdo
destinados &s unidades prisionais,
Geréncias ou Nicleos em que as
acbes vencedoras sdc executadas.

Art. 13. Poderdo ser conferidas
MencBes Honrosas pelo “Prémio
Humaniza” a pessoas, projetos e
prganizacBes que se destacarem
pelo desenvolvimento da
atividades relacionadas a questSes
consideradas  relevantes  para
o processo de humanizacdo do
sisterna penitenciario capixaba.

Art. 14, Serfio considerados
critérios  de avaliagdo para o
processa de reconhecimento que
caracteriza o “Prémio Humaniza®,
Ciclo 2015:

I - Qualidade das
humanizadoras;

IX - Efetividade dos resultados;
LEY - Possibilidade de multiplicacdo;
IV - Nivel de melheria na gualidade
de vida dos envolvidos.

praticas

Art. 15. A Comisséc Julgadora do
“Premic Humaniza” serd integrada
por especialistas com reconhecida
atuagdo no campo das Politicas
Prisionais; pesquisadores e
especialistas na area de peliticas
plblicas e socials, gue serdo
selecionados, convidados e
gerenciados pela Coordenacdo do
Prémio.

§ 10, O processo de constituigdo,
formag8o e designacédo da Comisséc
Julgadora observara regras rigidas
em relacde a conflitos de interesses
reals e potenciais.

g 20, Os membros da Comnisséo
Julgadora assumem o CemPpromisso
de cumprir o Cédigo de Etica e as
Regras de Conduta aplicaveis a
todas as informagfes recebidas dos
candidatos. }

§ 3°. 0 Cédige de Etica e as Regras
de Conduta, @ que se refere o
pardgrafo 2° deste artigo, serdo
fornecidos aos representantes da
Comissdo Julgadora quando de sua
designagdo para participagdo nos
trabalhos.

§ 40 A participagdo como membro
da Comiss3o Julgadora é isenta de
qualquer forma de remuneragio

pacunigria, tendo garantido
o subsidip de despesas com
deslocamentes, quando couber,

e o recebimentp de certificado
especifico por sua atuagac no
processo de avaliagdo.

Art. 16. As decisbes da Comisséo
Julgadora ndo serSo suscetiveis de
impugnagbes cu recursos.

Art. 17. Todos os casos omissos
serfio resclvides pela Secretaria
de Estado da Justica, por meio da
Coordenacdo Executiva do “Prémio
Humaniza™.

Vitéria, 26 de agostc de 2015,

EUGENIO COUTINHO RICAS
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Secretario de Estado da Justica

ANEXO E
(refere-se ao paragrafo Gnico do Art. 4° do Regulamento)

Prémio Humaniza
Ciclo 2015

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

PERIODO
27/08 a 04/10

ATIVIDADE

Etapa I - Inscrigdo

28/08 a 05/10
Etapa 11 - Validacdo das inscricdes

07/10 a 10/11
Etapa 1II - Avaliacdo técnica dos
relatorios

11/11 a 30/11
Etapa IV - Visita técnica

01/12
Etapa V - Indica¢dc dos Finalistas
10/12
Etapa VI - Premiagdo
ANEXO IX

(refere-se a0 § 1° do Art. 5° do Regulamento)

Prémic Humaniza
_ Ciclo 2015 .
FORMULARIO DE INSCRICAO V

Nome do responsavel pela
Inscrigdo:
Namere funcional do responsavel pela inscri¢éo:
Nome do concorrente:
Namero funcional do
Concorrente:
Endereco para contato
Logradouro:
No: Complemento:
Balrro: Cidade:
CEP: Tel.:
E-mail:

Categoria do Prémio Humaniza Escolhida
( ) Atitude Hurmanista

() Gestdo Humanizadora

() Projeto Humanizador

Autorizacao para Inscrigio:

( ) Declaro aceitar as condigbes do Prémic Humaniza do Estado do Espirito
Santo, descritas em seu Regulamento, e autorize a Secretaria de Estado
da Justica ¢ uso, por quaisquer meios, do nome, da imagem e da voz
dos profissionais envolvidos nas agBes/projetos inscritos, seja para fins de
pesquisa ou divulgacdo em gualquer veiculo de comunicagdo.

Aceitacio de Termos e Condigbes Especificas:

{ ) Concordoe que o relatério encaminhade seja analisado criticamente pela
Banca Examinadora do Prémio Humaniza; Concorde em facilitar a avaliagdo
“in loco”, proporcionando a necessaria acessibilidade &s informagbes, caso
o projeto candidato seja habilitado para visita técnica;

No caso deste projeto ser reconhecido, concordo:

a) Com a ampla divuigac8o, sem fins lucrativos e/ou comerciais, de seu
Relatério, ressalvados os aspectos de confidencialidade;

bY Em participar de eventos para apresentagao do trabalho.

( ) Declaro que estou de acordo com os termos e condiges
especificas deste concurso, conforme as informacdes descritas
acima.

ANEXO III
{refere-se ao Art. 62 do Regulamento) |
ROTEIRO PARA ELABCRAGAC DE RELATORIC TECNICO
Categoria: ATITUDE HUMANISTA
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1. IDENTIFICAGAO

1.1} Nome do responsével pela
indicagdo

1.2) Setor/unidade onde estd
localizado

2. INDICAGAD PARA
PREMIACAD

1.2) Nome do servidor indicado
2.2) Setor/unidade onde estd
localizado

2.3) Cargo/Funcdo

2.4) Tempo de servigo na SEJUS
2.5) O que motivou a indicegdc
deste servidor? Porque entende que
ele merece ser reconhecido?

3. ATITUDE HUMANISTA
3.1 Descreva as atitudes
observadas.

3.3) Comec essas
percebidas  peles
amblente de trabalho?
3.3) Essas atitudes v&o além da
fungio do servidor? Comente.

3.4) Com que regularidade essas
atitudes se verificam?

atitudes s3o
colegas, no

4. IMPACTOS DA
HUMANIZACAOD
4,1} Identifique o puablico-alvo

{servidores, presos, familiares dos
presos, seciedade civil, etc.).

4.2) Quantifigue as pessoas
diretamente impactadas.

4.3) Quais sdc os impactos
dessas atitudes na vida dessas
DESSOAST

4.4) O que essas atitudes
podem ter transformado no
ambiente de trabalho, em termos
de humanizagio?

5. PERSPECTIVAS
FUTURAS

5.1) Essas atitudes podem ser
aprimoradas? Explique.

5.2) Essas atitudes podem ser
multiplicadas em ocutres locais ou
setores? Explique,

6. DEPOIMENTOS
6.1) Apresente depeimentos {com
Identificagdo) que contribuam para
validar a indicacdo.

ANEXO TV
(refere-se ao Art. 69 do
Regulaments)

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE
RELATORIO TECNICO
Categoria: GESTAO

HUMANIZADORA

1. IDENTIFICAGAD

1.1} Nome do gester

1.2) Situagdo funcional

1.3} Equipe (nomes completes)
1.4) Setor/unidade

1.5) Tempo de gestdo

1. MODELO DE GESTAO
2.1) Justificativa da importéncia
dessa gestadc

2.2) Objetivo geral

2.3) Data de inicic de implantagie
2.4} Oportunidades percebidas

2.5} Dificuldades enfrentadas

2.6) Pessoas beneficiadas (descreva
e quantifique}

2. G E $ T A ©
HUMANIZADORA

3.1) Soluches adotadas para:

- desenvolvimento humano dos
participantes;

- aperfeicoamento dos processos de
trabalho;

- melhoria das condicbes fisicas e
psicoldgicas de trabalho.

3.2) Prdticas inovadoras e
humanizadoras

3.3) Parcerias

3. RESULTADODS

4.1) Resultados alcangados

4.2) FEfetividade dos resultados
obtidos

4. RELACAO DA GESTAO
COM A HUMANIZACAO

5.1) Caracteristicas humanizadoras
do modele de gestSo

$.2) Impactos positivos dessas
caracteristicas humanizadoras

5.3) Porque © gestor merece ser
reconhecide?

5. PERSPECTIVAS
FUTURAS
6.1} Cportunidades de

aperfeicoamento  do modelo  de
gestdo
6.2) Possibilidade de multiplicagac

ANEXO V
(refere-se ao Art. 6° do
Regulamento)

ROTEIRO PARA ELABORACAD DE
RELATGRIO TECNICO
Categoria: PROJETO
HUMANIZADOR
1. IDENTIFICAGAO

1.1) Nome do projeto

1.2} Setor responsével

1.3) Equipe responsavel pelo
projete (nomes completos)

1.4) Data de inicio de
implantacéc

2. APRESENTACAO DO PROJETO

2.1) Justificativa da importancia
2.2) Objetivo geral
2.3) Oportunidade  percebida

ou problema enfrentado

2.4) Dificuldades encontradas
2.5) Pesscas beneficiadas
(descreva e quantifique)

3. DESCRICAO
PROJETO

3.1) Objetivos especificos
3.2) Solugles adotadas
3.3) Metodologia

3.4) Investimento

3.5) Relagdo custo-beneficio
3.6) Parcerias

Do

4. RESULTADOS
ALCANCADOS

4.1) Resultados alcangados
4.2) Possibilidade de
multiplicaggo

5. RELACAO DO PROJETO
COM A HUMANIZACAO

5.1) Caracteristicas humanizadoras
do projeto

5.2) Impactos positivos dessas
caracteristicas humanizadoras

5.3) Porque o projetc merece ser
reconhecido?

6. PESPECTIVAS FUTURAS

6.1) Qportunidades de

aperfeigoamento do projeto

6.2) Possibilidade de multiplicag8o
Protocolo 177124

Vitéria (ES), Quinta-feira, 27 de Agosto de 2015.
Portaria n® 1.234-S, de 26 agosto de 2015.

0 SECRETARTO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribuigBes que
Ihe confere ¢ artigo 98, inciso II, da Constituigdo Estadual, bem como ¢
artigo 46, alinea “o” da Let n® 3043/1975,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar ¢ Anexo Unico da Pertaria n® 1.241-S, de 12 de agosto de
2015, que passara a vigorar nos termos abaixo.

Art. 29 Esta portaria retroage seus efeitos a data de 12 de agosto de 2015.

Vitgria, 26 de agosto de 2015.

EUGENIO COUTINHO RICAS
Secretario de Estado da Justica

ANEXOQ UNICO, a que se refere o art. 2° da Portaria n® 1.241-5/2015
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA EPFP

UNIDADE FISCALIZADORA DATAS
DIRETCRIA DE INTELIGENCIA 15 e 15/08/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDORIA 22 e 23/08/2015
CORREGEDCRIA 29/08/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 30/08/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDCRIA 05, 06 e 07/09/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 12 e 13/09/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDCRIA 19 e 20/09/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 26 e 27/09/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDCRIA 03 e 04/10/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 10,11 e 12/10/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDOQRIA 17 e 18/10/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 24 e 25/10/2015
PENITENCIARIA

CCRREGEDORIA 31/10 e 0171172015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 02/11/2015
PENITENCIARIA

DIRETORIA DE INTELIGENCIA 07 e 08/11/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDORIA 14 e 15/11/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 21 e 22/11/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDORIA 28 e 29/11/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 05 e 06/12/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDORIA 12 e 13/12/2015
DIRETCRIA DE INTELIGENCIA 1% e 20/12/2015
PENITENCIARIA

CORREGEDOCRIA 25 e 27/12/2015
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 24 e 26/12/2013
PENITENCIARIA

Protocolo 177151

PORTARIA n.° 1036-5, de 17 de
agosto de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicBes legais gue Ihe conferem
o Art. 98, II, da Constituicdo
Estadual e o Art. 46, “o” da lei
3.043 de 31 de dezembre de 1975,
e tendo em vista o que consta do
procedimento de n.° §9300006:
RESOLVE:

Art. 1.0 - Determinar, com
fundamento nos artigos 247 e 249,
da Lei Comnplementar n.0 46/1994,
a instauracdo de Procedimento

Sumaric de Sindicadncia para apurar
responsabilidade  de natureza
administrativo-disciplinar referente
a suposta agressdo em prese
ocorrida no CDPCOL no més de
marco de 2014,

Art, 29 - Deliberar que a Comissgo
Processante, composta pelos
servidores efetivos e estaveis
Fabio da Silva Chagas(Presidente),
n® funcional 390360, Anderson
de AraUjo Fanzeres, n® funcional
3108732 (Membro) e Wanderson
Oliveira Laurent, n° funciona}
3173194 (Membro), a qual podera



