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PROPOSTA PARA ABSORÇÃO DE MÃO-DE-OBRA DE PRESO
(TRABALHO INTERNO - DENTRO DA UNIDADE PRISIONAL)

	COMO CONHECEU O PROGRAMA DE RESSOCIALIZAÇÃO PELO TRABALHO?

	
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________





1- DADOS CADASTRAIS DA CONVENIADA 

	Razão social

	CNPJ


	Nome fantasia

	Endereço 


	Bairro
	Município
	Nº

	Complemento
	CEP


	Ponto de referencia

	Fone
(    )
	Fax
(    )
	E-mail


	Nome do Sócio majoritário ou representante legal da instituição


	Cargo/ Função

	Celular
(    )


Obs: é indispensável a comunicação sobre qualquer alteração na documentação da conveniada, para que possamos alterar no termo de parceria. As informações deverão ser encaminhadas para o e-mail nucleodetrabalho@sejus.es.gov.br.

	Fornecedores

	Razão Social
	CNPJ
	Nome / Responsável
	Fone
(   )

	Razão Social
	CNPJ
	Nome / Responsável
	Fone
(   )



	Clientes

	Nome
	Fone
(   )

	Nome
	Fone
(   )






2. QUADRO DE ATIVIDADES 
(Descreva a função a ser desempenhada e as qualificações que o trabalhador deverá ter como: idade, escolaridade, experiência, etc.)

	Atividades

	Funções/Atividades
	Qualificações

	








	




3. CARGA HORARIA 
(Optar pelo preenchimento do quadro que atende a realidade da empresa)

	OPÇÃO 1: Expediente de segunda a sexta-feira

	
Horário de início das atividades as ______h e termino as ______h de segunda a sexta-feira, com intervalo para refeição de 1h de almoço totalizando 44h semanais conforme Lei nº 7210 e parecer da PGE (Procuradoria Geral do Estado do ES).




	OPÇÃO 2: Expediente de segunda a sábado

	
Horário de início das atividades as ____h e termino as ____h de segunda a sexta feira com intervalo para refeição de 1h, totalizando 8hs diária e aos sábados com horário de início das atividades ás ____h e termino ás ____h totalizando 4hs diária, totalizando 44h semanais conforme Lei nº 7210 e parecer da PGE (Procuradoria Geral do Estado do ES).



Obs.: A empresa optando pela realização das atividades fora da Unidade Prisional, fica ciente que deverá fornecer ao ao(s) preso(s), alimentação durante o período de trabalho no local e também o transporte de ida e volta até a Unidade Prisional, conforme horário pré-estabelecido.

4. OUTRAS INFORMAÇÕES 

1) Local para implantação do canteiro de trabalho (Unidade Prisional). Qual? _____________________________________________________________________

2) Qual o cronograma de produção e as metas a serem atingidas durante os próximos 12 (doze) meses, a partir do início das atividades no canteiro? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
3) Descreva como deverá ser o processo de produção:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) Discriminar o tipo de material a ser utilizado na execução dos serviços:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5) Existe o risco quanto ao armazenamento da matéria prima e ou da produção na Unidade Prisional? Quais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6) Qual a quantidade máxima de presos que serão necessários?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
OBS: A quantidade mínima de presos trabalhadores deve ser proporcional ao tamanho do espaço público disponibilizado, não podendo ser inferior a 10 (dez) trabalhadores.

7) Qual o tipo de qualificação que o preso deverá possuir para a execução dos serviços?
(ex.: idade, grau de escolaridade, possuir alguma experiência, etc.)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8) Será fornecido uniforme ou assemelhado? Dê que tipo?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9) Existe risco para os presos e para os funcionários durante a execução dos serviços? Quais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10) Existe necessidade de equipamentos de segurança para o funcionário e para os presos durante a execução dos serviços?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11) Quais os equipamentos ou materiais de segurança que a cooperada deverá fornecer para ser utilizada durante a execução dos serviços?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12) Qual o tipo de instalações e quantos m2, a Unidade Prisional deverá disponibilizar para desenvolver os serviços no canteiro?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13) A(s) instalação(ões) ou espaço(s)disponibilizado(s) pela Unidade Prisional, atendem a expectativa?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14) As instalações onde deverão se instalar, em que condições se encontram?

	Instalações
	Péssima
	Ruim
	Regular
	Bom
	Ótimo

	Física(s)
	
	
	
	
	

	Elétrica
	
	
	
	
	

	Hidráulica
	
	
	
	
	



15) Deverá ser feita alguma adequação ou reforma? Quais?
______________________________________________________________________

Obs: Toda a adequação no espaço público deverá ser realizada pela empresa parceira, as quais deverão permanecer em caso de rescisão do convênio.

16) Para a realização da reforma e/ou construção, quais os tipos de materiais que a cooperada se compromete a fornecer?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17) Quais os tipos de máquinas e equipamentos que deverão entrar na Unidade Prisional? (Listar e especificar)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18) Quais os tipos de ferramentas que serão utilizadas no interior da Unidade Prisional? (Listar e especificar)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19) Qual o consumo mensal aproximado de energia elétrica que será utilizada durante a execução dos serviços?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20) Qual a voltagem a ser utilizada?

(    ) 110 volts	(     ) 220 volts           (      ) 360 volts

21) Qual o consumo mensal aproximado de água previsto?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22) Com qual frequência (dia/mês), a empresa deverá realizar entrada e a retirada da matéria prima e/ou produção, na Unidade Prisional?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23) Qual o tipo de veículo a ser utilizado no transporte do material?
Especificar:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24) A empresa disponibilizará um ou mais representante (s) para acompanhar diariamente, no interior da Unidade Prisional, as atividades desenvolvidas no canteiro? Quantos?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

25) Se for positivo, os funcionários da empresa necessitarão utilizar o refeitório da Unidade Prisional para fazer as refeições? Quantos?


26) A empresa necessitará armazenar algum tipo de material no canteiro de produção?


27) Quais os procedimentos e periodicidades de retirada dos restos de materiais e entulhos dos canteiros de produção?


28) Existe a utilização de materiais inflamáveis na produção e outros derivados?


29) Como conheceu o Programa de Ressocialização pelo Trabalho?



30) Forma de pagamento:

(  ) Salário Mínimo Vigente    (  ) Salário da Categoria: Valor:_____________

OBS: O pagamento será efetuado através do Documento Único de Arrecadação – DUA, sendo que a SEJUS disponibilizará o cartão bancário para o trabalhador preso, por meio da Coordenação do Programa de Pagamento do Preso. O pagamento do salário do preso não poderá ser inferior ao mínimo vigente no País.

_______________________________ de________________ de ________.


____________________________________________________
Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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