GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

EDITAL N° 001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNA(;AO :
TEMPORARIA PARA O CARGO DE INSPETOR PENITENCIARIO — CADASTRO
DE RESERVA

O Secretario de Estado da Justiga, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art
98, Incisos Il e IV, da Constituicio Estadual, € em conformidade com a Lei N°
9.955/2012 e Lei Complementar N° 809/2015, forna publico a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado para contrato administrativo de prestacéo de servicos em carater
temporario com formagéo de cadastro reserva, para o desempenho das funcées de
Inspetor Penitenciario em Designacao Temporaria, nas unidades prisionais do Estado
do Espirito Santo da regido da Grande Vitéria, com base na Lei Complementar n®
809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado em
24/09/2015, republicada no Diario Oficial de 25/09/2015, e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscri¢ao, a classificagao
nas etapas e assinatura do contrato de prestacéo de servigos para o exercicio de suas
atribuigdes.

1.2. A SEJUS dara ampla divulgacdo as etapas de chamada e contratagdo do
processo seletivo simplificado através de publicagao no site www.sejus.es.gov.br €
no Diario Oficial do Estado.

1.3. O candidato deve atender aos requisitos e estar ciente das atribuigbes constantes
no Anexo I deste edital. '

1.4. Sera designada pelo Secretario de Estado da Justica, em ato préprio, uma
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encarregada de examinar as
proposicoes técnicas e realizar o processo seletivo. :

2 - DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo concorrendo as vagas de
cadastro de reserva conforme o quadro abaixo:

UNIDADES PRISIONAIS

Localizadas em Aracruz, Cariacica, Guarapari, Serra, Viana e Vila Velha.

3- DA INVESTIDURA NO CARGO DE INSPETOR &NITENCIARIO EM
DESIGNACAO TEMPORARIA \
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3.1. As atribuicdes do Inspetor Penitenciario em Designacdo Temporaria, o0s
requisitos, a remuneragao, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato,
constam no Anexo I do presente Edital.

4 - DAS INSCRIGOES

4 1. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscrigoes serio realizadas no periodo de 19/09/2016 a 25/09/2016.
421 O candidato devera fazer sua inscricdo por meio da pagina eletrbnica
www.selecao.es.gov.br, no icone Processo Seletivo Simplificado Edital cadastro
reserva para o cargo de Inspetor Penitenciario, informando todos os dados ali
solicitados.

4.2.2. Apos preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema
emitird o formulario de inscricdo com o nimero de protocolo.

4.3. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 4.2, acima.

4.4, Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato.

4.5. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 3.1.

4.6. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecéo para o cargo de que trata este edital constara das seguintes fases:

5.1.1. 12. Fase: Inscri¢do e entrega de documentagao comprobatéria da qualificagéo
profissional, de carater classificatério e eliminatério;

5.1.2. 22 Fase: Comprovacéao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada, de carater eliminatério;

5.1.3. 32. Fase: Entrega de Documentagao constante nos itens 11.14 e 11.15, de
carater elimtnatorio.

5.2. A Classificacdo Final dos candidatos ao Cadastro de reserva sera conforme
Anexo Il do presente Edital.

5.3. Os candidatos que nao alcancarem a posigao estabelecida no ANEXO I estarao
automaticamente eliminados;

5.4. A Secretaria de Estado de Justica, divulgara em sua pagina na internet a relagao
dos candidatos que obtiverem pontuacao, segundo a ordem crescente de qualificagao,
bem como por meio de nota simples no Diario Oficial do Estado.\s\



5.4.1 O candidato que nao pontuar, ndo sera classificado, nem tera seu nome
divulgado para a Segunda Fase do processo seletivo.

5.5. A Segunda Fase, de carater eliminatorio, consiste na pesquisa social que sera
realizada por meio de investigagao social, criminal e procedimento administrativo
disciplinar junto a Corregedoria da SEJUS;

5.6. Se o Resultado Final da Investigacao Social considerar como NAO INDICADO, ¢
candidaio sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou tera seu Contrato
Administrativo de Prestagéo de Servigos rescindido a qualquer fempo com base na
alinea “f" do ltem 12.1 deste edital. :

5.7. A Terceira Fase, de carater eliminatério, conforme necessidade da admlnlstra(;ao
sera realizada a medida em que os candidatos forem convocados.

6. DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Serao Critérios de Avaliagao de Classificacao Profissional para pontuacao na Primeira
Fase do Processo Seletivo Simplificado, as seguintes qualificagées e pontuagoes:

DOS CRITERIOS DE AVALIA(}__I'-'\O DA PONTUAGAO RELATIVA A
CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Qualificagdo

Pontuagao -

- Possui experiéncia de trabalho em atividade operacional na
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo comprovada
por meio de Declaracao ou Certidao de Tempo de Servigo
expedido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da respectiva Secretaria da area prisional

Somados: até 2
(dois) anos
10,0 pontos‘

Somados: igual
ou acima de 3
{trés) anos 15,0

pontos

- Possui experiéncia de trabalho em atividade operacional na
area prisional (Empresa Privada) ou socioeducativa
comprovada por meio de Declaracdo ou Certiddo de Tempo de
Servico expedido pelo Departamento De Pessoal/Recursos
Humanos ou Coépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato
na respectiva carteira de trabalho com foto e dados pessoais).
No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaragao do empregador,
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissao da declaragao, atestando o término
ou continuidade do contrato (Nao serao aceitas certidoes ou
declaracoes de servicos prestados concomitantemente).

Somados: igual
ou acimade 3
(trés) anos 10,0
pontos




- Possui experiéncia profissional nas Forgas Armadas Brasileira
comprovada por meio de Certificado de Honra ao Mérito ou
Certificado de bons servicos prestados com data posterior a
INSCricao.

Até 1 (um) ano
5,0 pontos

Acima de 1 (um)
ano 10,0 pontos

- Possui experiéncia profissional em 6érgao de Seguranca
Plblica, comprovada por meic de Declaragao ou Certidac de
Tempo de Servico expedido pelo Departamento De
Pessoal/Recursos Humanos ou Copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacao
do candidato na respectiva carteira de trabalho com foto e
dados pessoais). No caso de contrato em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato devera também anexar declaragao
do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragio,
atestando o término ou continuidade do contrato.

Somados: acima
de 2 (dois) anos
5,0 pontos

- Ser portador de diploma de curso de nivel superior completo
em qualquer area ou de tecndlogo (nivel superior),
reconhecidos pelo MEC.

10,0 pontos

- Ser portador de diploma de curso técnico completo,
reconhecido pelo MEC (exceto ensino médio).

5,0 pontos

- Ser portador de Certificado de participagdo em cursos na area
de Seguranga Prisional reconhecidos ou emitidos pelo MEC
efou Ministério da Justica e/ou SENASP e/ou ESESP efou
SEJUS, com registro da carga horaria, realizados nos ultimos
5 (cinco) anos.

Somados: até
120
horas/aula
10,0
pontos

Somados: igual
ou acima de 121
horas/aula
15,0 pontos

6.1. Somente serao pontuados os certificados e/ou diplomas efou comprovantes
EMITIDOS EM DATA ANTERIOR AO DA INSCRICAO.

6.2. Na hipétese de ndo comprovagao ou de comprovacio inadequada dos critérios

AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de seletivo simplificada!

de avaliag&o da pontuagao relativa a classificacao profissional, o can&ato estara




6.3. Nao serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas, extemporéneas ou com erro
de preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

6.3.1 Nao cabera Recurso administrativo nos casos de eliminagdo por inscricao
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento/digitacao. '

6.4. De acordo com a Emenda Constitucional n°® 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob direcac
imediata de cdnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.5. Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera
automaticamente rescindido. :

6.6. A nota do candidato serd o somatério dos pontos obtidos em relagdo a sué;
qualificagao profissional.

6.7. A Secretaria de Estado de Justiga, divulgara em sua pagina na internet a relagac
dos candidatos que obtiverem pontuagao, segundo a ordem crescente de qualificagéo,
bem como por meio de nota simples no Diario Oficial do Estado.

7. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

A investigacao social visa analisar a vida pregressa do candidato quanto as infracfes
penais, conduta moral e social que porventura tenha praticado no decorrer de sua
vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades
desenvolvidas pelo Inspetor Penitenciario. :

7.1. Os candidatos dever&o preencher COMPLETAMENTE a Ficha de Informagoes
Confidenciais — FIC — que estara disponivel no site www.selecao.es.gov.br e realizar
a entrega em envelope individual devidamente lacrado na Diretoria de Inteligéncia
Prisional, localizada na Av. Jerénimo Monteiro, n°® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 1°
andar, Centro de Vitéria — ES, ou em local indicado na convocacao.

7.2. Durante a Investigagdo Social, a qualquer tempo o candidato podera ser
convocado para esclarecer informagdes prestadas, a fim de atender o disposto do
presente Edital, mesmo que ja contratado. :

7.3. O procedimento de investigacao social sera continuo, podendo a qualquer tempo
durante o periodo da contratacdo, caso seja evidenciado que o candidato omitiu
informagbes efou inseriu na documentag@o apresentada dados inveridicos e/ou
utilizou de algum meio fraudulento para participar do certame, ter o contrato rescindido
por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou
por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor.

7.4. A SEJUS, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes prestadas pelc
candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos érgaos
da Administracéo Direta, Indireta, Empresas, confirmagao da autenticidade/expedicac
de diplomas, declara¢cdes de términos de cursos entre outros dados necessarios a
atender o intergsse publico e a preservacao da dignidade do cargo publico de [nspetor
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8 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

8.1. De acordo com a necessidade da administracdo plblica a SEJUS convocara o
quantitativo de candidatos, considerados aptos nas duas primeiras fases, que deverao
apresentar os documentos constantes dos subitens 11.14 e 11.15, para posterior
assinatura do contrato e localizacdo nas Unidades Prisionais constantes no Item 2
deste EDITAL.

9- DO DESEMPATE

9.1. Em casos de empate, serd dada preferéncia ao candidato mais idoso,
considerando-se més, dia e hora.

10- DOS RECURSOS

10.1. Os pedidos de recursos dos resultados deverao ser dirigidos a Comissdo do
Processo Seletivo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data subsequente
da divulgacdo dos resultados, devendo ser protocolizados no Setor de Protocolo,
localizado na Avenida Governador Bley, n® 236, Ed. Fabio Ruschi, 9° andar, Centro,
Vitéria/ES, CEP 29010-150, nos horarios de funcionamento do setor (09h00m as
18h00m).

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
do Processo Seletivo ou membro da comissao serdo sumariamente indeferidos.

10.3. O recurso sera analisado em até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
interposicdo, e o resultado do julgamento sera divulgado no site
www.sejus.es.gov.br.

10.4. Serao aceitos somente os recursos interpostos pessoalmente; por
representagao, por meio de procuracao com firma reconhecida em cartério; ou por
correspondéncia em A.R. (Aviso de Recebimento), via Correios postada até o ultimo
dia definido para a apresentagéo do recuso, enviada no endereco citado no item 10.1.

10.5. Da decisdo da Comissao do Processo Seletivo que trata o item 10.1, cabera
recurso dirigido a autoridade maxima da Secretaria de Estado da Justica, desde que,
apresentadas provas novas ou circunstancias relevantes concernentes a matéria
recorrida, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia util subsequente a
publicagao do resultado do julgamento de que trata o item 10.3.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1. As contratacdes temporarias serao admitidas em conformidade com a Lei
Complementar n°® 809/15.

11.2. O contrato temporario sera firmado de acorde com o disposto no art. 2, Xll, da
Lei Complementar n° 809/2015*\



11.3. As vagas referentes ao cadastro de reserva serao preenchidas por interesse;
conveniéncia e oportunidade da Administracao. :

11.4. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de acordo com o
disposto no art. 4, I, da Lei Complementar n® 809/2015.

11.5. A contratagdo em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura de contratc
administrativo de prestacéo de servigos entre a SEJUS e o profissional contratado.

11.5.1. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que néc
comprovar as declaragdes feitas na ficha de inscricdo referente a Qualificacac
Profissional, ndo apresentar os documentos exigidos ou nio preencher todos os
requisitos deste Edital. ’

11.5.2. A ndo aprovacao na investigacéo social implicara na exclusao do candidato do
processo seletivo.

11.6. Concluida a terceira fase, a Secretaria de Estado da Justica convocara oé;
candidatos aptos para formalizar e firmar o contrato de trabalho de acordo com a
necessidade da Administragao Publica.

11.7. Para formalizagéo do contrato de trabalho os candidatos deverao entregar, na
terceira fase, copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e para a
assinatura deverao estar de posse dos respectivos originais para conferéncia.

11.8. O Candidato que houver sido contratado ou nomeado anteriormente pela
SEJUS e que tiver sido exonerado, ou teve contrato rescindido por: conveniéncia
administrativa efou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacgéao judicial,
sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

11.9. A Secretaria de Estado da Justica mantera banco de dados contendo a relagac
dos candidatos selecionados na Fase 1 pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ficando a critério desta a Contratagao dos candidatos,
conforme necessidade da Administragao Publica. '

11.10. Os candidatos serao chamados a firmarem contrato para prestac¢éo de servicos
em qualquer uma das unidades prisionais localizadas nos municipios constantes no
ltem 2.

11.11. Os candidatos que houverem firmado o contrato de prestagéo de servigos farac
curso de formacgao na Escola Penitenciaria — EPEN, durante a vigéncia do contrato.

11.12. O curso de formagédo na Escola Penitenciaria - EPEN sera oferecido pela
Secretaria de Estado da Justica. :

11.13. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, &€ vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI: :

a) a de dois cargos de professor

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;




c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

11.14. No ato da contratagdo o candidato devera entregar a copia da documentagéo
listada abaixo, juntamente com apresentagao da documentacéo original;

a) CPF;

b) Carteira de Identidade original,

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagao “B” ou superior,

d) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS),

f) Tituio de Eleitor com comprovante de votagéo da dltima eleicao ou certidao de
nada consta;

g) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporagéo),
para os candidatos do sexo masculino;

h) Certificado de conclus&o de ensinc médio € histdrico escolar, originais;

i) Comprovante de Residéncia (conta de agua; energia elétrica ou telefone)
originais, em seu nome;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagao da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);

k) Certiddo Negativa de Nada Consta — Civel e Criminal (todas as comarcas)

l) Certidao Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

m) Declaracao de préprio punho de que nao acumula cargos;

n) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

o) Certidao Negativa da Justiga Militar da Uniao;

p) Atestado de saude ocupacional, fornecido por médico especializado em
Medicina do Trabalho;

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.15. Os candidatos deverdo apresentar as seguintes COPIAS AUTENTICADAS:

| 1) Dos documentos para comprovacao da qualificacdo profissional; A\ \ |
A \uy



s) Diploma original para conferéncia da graduagéo ou Declaracao original emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove a colagdo de grau do curso
superior, reconhecido pelo MEC

12- DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1. A cessac&o do contrato administrativo de prestacéo de servigos, antes do prazo

previsto, podera ocorrer:

a} A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologag&o do concurso plblico para provimento da carreira/funcao
equivalente;

e) Quando houver discordancia, com relagao ao art.37, inciso XVI da CF/88

f) Em funcéo do resultado da Investigagcao Social.

12.2 Com base na Lei Complementar n° 809/2015, Art. 14, o contrato firmado sera
rescindido ou extinto, SEM direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual:

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administracao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.3 A rescisdo do contrato a pedido do contratado devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6rgdo contratante.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Cabera a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela SEJUS,
em ato proprio, a coordenacgédo geral do processo seletivo que trata este edital.

13.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.

13.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas
neste Edital.

13.4. De acordo com a necessidade da SEJUS podera haver movimentacdo dos
Inspetores contratados entre as Unidades Prisionais referidas no Item 2.

13.5. A inexatid&o, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentagao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiso da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminai.

13.6. O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apds
convocado para a celebragao do contrato de prestacéo de servico, jmplicaré na sua
exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legdl justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comisséo do Processo Seletiv pontes
isio Pontes
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13.6.1. O candidato que nao possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
momento da entrega da documentagdo na tierceira fase, estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

13.6.2. O candidato que estiver com a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
vencida, cassada ou suspensa no momento da entrega da documentagao na terceira
fase, estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificages, que
serao informados em Edital ou por Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
designada pelo Secretario de Estado dg Justica, observados os principios e normas
gue regem a Administracao Publica.

Viténa/ES, 12/de setembro de 2016.

WALACE TARCISIO PONTES
Secretagio de Estado da Justica



ANEXO |

DO INSPETOR PENITENCIARIO DESIGNAGAO TEMPORARIO,

MASCULINO E FEMININO

DESCRICOES
DAS
ATRIBUICOES

- Proteger pessoas e bens no ambito da atividade penitenciaria;

- Preservar a ordem, repelindo a violéncia, no ambito da
atividade penitenciaria; desempenhar atividades de seguranca e
vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais;

- Exercer atividades de movimentagao e vigilancia de presos na
area interna da unidade e externa por ocasido do
comparecimento aos juizados, redes hospitalares de assisténcia
medica e odontolégica;

- Realizar buscas periédicas nas celas e em gualquer area do
complexo penitenciario;

- Realizar revistas nos presos; realizar revistas pessoais has
visitas dos presos e em qualquer pessoa que adentre as
unidades prisionais, observando os aspectos legais;

- Obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; vistoriar todo e qualquer veiculo que
entre ou saia dos estabelecimentos prisionais;

- Desempenhar atividades de carater administrativo de
identificacéo e registro de informagdes relativas a presos;

- Auxiliar na movimentagao dos detentos/presos para entrada e
saida das salas de aula;

Il - manter as disciplinas nos espagos educacionais;

Il - Organizar os horéarios e deslocamentos para idas aos
banheiros efou para beber agua, durante o horario de atividade
escolar;

Realizar outras atribuicbes correlatas.

- Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou profissionalizante,
expedido por instituicéio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo.




REQUISITOS:

- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado nos termos do artigo
12, § 1.°, da Constituicao Federal.

- Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares.
- Possuir carteira de identidade civil.

- Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data
da contratacio.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagao
“B” ou superior;

- Ter idade minima de dezoito anos completos na data do
encerramento da inscrigao.

- Ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo comprovada através do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

- Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral e,
quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.°,
da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos
Gltimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

- Firmar declaragao de nao estar cumprindo san¢ao por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

- Cumprir as determinagdes deste edital.

- Nao estar respondendo a processo administrativo juntc ao
poder publico do Estado do Espirito Santo;

- Nao ter tido contrato de trabalho rescindido por Processo

Administrativo Disciplinar da Corregedoria;

- Possuir, na data de encerramento das inscricbes, a
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da
atividade (cursos efou experiéncia profissional);

- Nao enquadrar-se na vedacao de acimulo de cargos (artigo 37,
XVl daCF).

l
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- As informacdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SEJUS do direito de
excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaragdo efou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos
os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da
lei.

REMUNERAGCAQ | Subsidic no valor de R$ 2.643,85 (dois mil e seiscentos e

quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos).
A jornada de trabalho sera em regime de plantao, escala 12x36
JORNADA DE ou em horaric de expediente de 8 (oito) ou 10 horas diarias,
TRABALHO totalizando 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a
necessidade da Administragao (ou nos casos excepcionais em

regime de plantao, escala 24x72).

PRAZO DE 12 (doze) meses a contar da data de formalizagao do contrato
CONTRATACAO | administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

ANEXO i

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS AO CADASTRO DE RESERVA

Grande Vitoria

Masculino: Até a 3.000° colocacgao

Feminino: Até a 1.000° colocacao

sy, Secretario de Estado da Justiva
N° Func.. 3755126
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