% » GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
2 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Subgeréncia de Convénios

Convénio de Cooperacao n2 003/2022
Processo 2020-LBX49

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA - SEJUS E O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, TENDO
POR OBJETO O PROJETO “ALVORADA”
INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA DE PESSOAS
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL.

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS, inscrita no CNPJ sob o n° 36.388.023/0001-62, com sede na
Avenida Governador Bley, n® 236, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitoria/ES, CEP:
29.010-150, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pelo seu Secretario de Estado da Justica, Sr. MARCELLO PAIVA DE
MELLO, portador da carteira de identidade n® 095567459 IFP/RJ e inscrito no CPF:
008.655.227-90, conforme Decreto n° 548-S de 19/03/2021 publicado no DIO
22/03/2021 e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO - IFES, inscrito no CNPJ sob o n° 10.838.653/0001-06, com
sede na Avenida Rio Branco, n® 50, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP: 29.056-260, neste ato
representado por seu Magnifico Reitor, Professor, Sr. JADIR JOSE PELA, portador da
carteira de identidade n® 447456 SSP/ES, inscrito no CPF sob n°® 478.724.117-68,
conforme Decreto MEC de 19/10/2021 publicado no D.O.U. de 20/10/2021 e seu Diretor
Geral - Campus Cachoeiro de ltapemirim, Sr. EDSON MACIEL PEIXOTO, inscrito no
CPF sob n® 545.629.376-53 resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperagao
Técnica, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de Junho de 19983,
consoante o processo administrativo 2020-1bx49 e mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

Considerando que a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS é o 6rgao do Governo
Estadual responsavel pela coordenacado, articulacdo, planejamento, implantagdo e
controle da Politica Penitenciaria Estadual, em conformidade a Lei de Execucédo Penal
(Lei 7.210), compreendendo a administracdo dos estabelecimentos penais que
compdem o sistema penitenciario capixaba;

Considerando, ainda, que a SEJUS tem como misséo a aplicacdo da Lei de Execucgéo
Penal de forma humanizada, garantindo a seguranca do Estado e de todos os
envolvidos no ambiente prisional, proporcionando a pessoa privada de liberdade,
condicoes dignas de reintegracdo social, sob a visdo de ser referéncia nacional na
adocédo de politicas de ressocializacdo para pessoas privadas de liberdade, primando,
com isso, ofertar frentes de trabalho, qualificacao técnica e educacéo para os internos e
egressos do sistema;
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Considerando o contexto do Estado do Espirito Santo, que, assim como o contexto
nacional, possui unidades prisionais superlotadas em razdo do cenario de
encarceramento em massa, sendo necessario se repensar o sistema com projetos e
praticas que envolvam a sustentabilidade, através de parcerias com instituicdes publicas
e privadas, sendo incluidos os internos e egressos do sistema prisional, de forma a
viabilizar as a¢oes de ressocializacao;

Considerando o decreto n? 4251, de 21 de maio de 2018, que regulamenta a aplicacao
da Lei Complementar n? 879, de 26 de dezembro de 2017 e determina que a SEJUS
promova agdes que estimulem a garantia dos direitos fundamentais dos presos e
egressos, por meio da educacdo, qualificacdo e trabalho, possibilitando maior
autonomia; e que esta mesma secretaria identifique e estabeleca parcerias com érgaos
publicos, privados, e demais organizacOes/ instituicbes da sociedade civil, visando
ampliar o acesso ao mercado de trabalho para presos e egressos do sistema prisional
capixaba;

Considerando que a SEJUS possui estruturas ociosas em seus complexos prisionais, e
que essas areas podem ser utilizadas por instituicdes parceiras para o desenvolvimento
de projetos com viés ressocializador, seja como frente de trabalho do interno ou do
egresso, seja como frente de ensino e qualificacdo técnica, bem como forma de
transformar o sistema prisional o mais autossuficiente possivel em diversas areas de
custeio, como alimentacédo, lavanderia, costura, manutencao predial, dentre outros
setores;

Considerando que o Instituto Federal do Espirito Santo — IFES é instituicao de
referéncia em educacdo na sociedade capixaba, com a promocao de educacdo
profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao, para a
construgdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel,

Considerando que a formalizagao deste Convénio de Cooperacao Técnica atendera aos
anseios das duas instituicdes, tanto na questao da utilizagado de informagdes técnicas do
IFES, com o objetivo de desenvolver pesquisas e projetos em diversas areas de
educacao, ciéncia e tecnologia, para difundir formas de melhorar préaticas e atividades
agrotécnicas e de inovacdo, quanto na capacitagdo e alocagcdo da mao de obra dos
apenados, promovendo a ressocializacao dos mesmos, através de frentes de trabalho e
cursos de qualificagdo,além de se buscar formas e mecanismos para um sistema
prisional com sustentabilidade socioambiental;

Resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperagcédo Técnica, em conformidade ao
disposto na Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
subsequentes, no que couber, e legislacdes pertinentes, mediante as clausulas e
condi¢besseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente é a conjugacédo de esforcos da SEJUS e do IFES com o
propésito de incentivar e implementar um conjunto de ac¢des, por meio de parceria, para
execucao de diversos projetos que utilizarao informacdes técnicas do IFES, com o
objetivo de difundir formas de melhorar praticas e atividades técnicas, agricolas e de
inovacdo e que visardo a capacitacdo e a alocagdo da mao de obra de apenados e
egressos, promovendo a ressocializagdo dos mesmos, através de frentes de trabalho e
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cursos de qualificagdo, bem como a autossuficiéncia do sistema em diversos setores.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. Compete a SEJUS:

a) Designar um servidor para realizar as atividades relacionadas no presente
Convénio de Cooperacéo;

b) Designar um servidor para participar das agendas de cada projeto apresentado e
aprovado e colaborar ativamente na construcdo dos planos de trabalho e execucgao
durante a vigéncia da parceria;

c) Manter efetiva comunicacao com o IFES, objetivando a celeridade das demandas
apresentadas, garantindo a satisfagao da parceria;

d) Comunicar periodicamente ao IFES da elaboracao dos planos de trabalho e das
metas dos projetos;

e) ldentificar os desafios e construir planos de mitigacao para os riscos dos projetos;

f) Prospectar parceiros, dentro e fora da esfera publica, com a expertise nos
objetivos estratégicos dos projetos e que possam agregar tanto na qualidade quanto na
capacidade desses projetos;

9) Propor as agendas dos projetos, com o objetivo de obedecer ao cronograma de
construcao dos respectivos planos de trabalho;

h) Seguir as obrigagdes dessa secretaria quando o projeto abarcar a contratagdo de
mao- de-obra de internos do sistema penitenciario capixaba, com recebimento da
respectiva remuneracao, ja estabelecidas em minuta de Convénio de Cooperacao
Técnica padronizada pela Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo, que se
encontra disponivel no sitio Eletrénico https:/pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-

convenios, € que sera celebrado entre as secretarias quando configurada a presente
hipotese;

i) Indicar possiveis areas em unidades prisionais a serem utilizadas para os
projetos apresentados com o intuito de difundir formas de melhorar préaticas e atividades
técnicas, agricolas e de inovagao, bem como transformar o sistema prisional o mais
autossustentavel possivel em diversas areas.

2.2. Compete ao IFES:

a) Designar um servidor para realizar as atividades relacionadas no presente Convénio
de Cooperagéo;

b) Designar um servidor para participar das agendas de cada projeto apresentado e
aprovado e colaborar ativamente na construcdo dos planos de trabalho e execucgao
durante a vigéncia da parceria;

c) Manter efetiva comunicacdo com a SEJUS, objetivando a celeridade das demandas
apresentadas, garantindo a satisfagdo da parceria;

d) Comunicar periodicamente a SEJUS da elaboracao dos planos de trabalho e das
metas dos projetos;

e) Identificar os desafios e construir planos de mitigacéo para os riscos dos projetos;

f)  Prospectar parceiros, dentro e fora da esfera publica, com a expertise nos objetivos
estratégicos dos projetos e que possam agregar tanto na qualidade quanto na
capacidade desses projetos;

j) Propor as agendas dos projetos, com o objetivo de obedecer ao cronograma de
construcéo dos respectivos planos de trabalho;

k) Seguir as obrigacées da contratante quando da contratagdo de mao-de-obra de
internos do sistema penitenciario capixaba, com recebimento da respectiva
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remuneragdo, ja estabelecidas em minuta de Convénio de Cooperagdo Técnica
padronizada pela Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo,que se encontra
disponivel no sitio Eletrénico https://pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-convenios, e
que sera celebrado entre as secretarias quando configurada a presente hipétese;

[) Ofertar cursos de qualificacdo para presos e egressos que forem selecionados para
atuar nos projetos apresentados;

m) Expedir, assinar e certificar os presos e egressos que participarao de cursos de
qualificagao ofertados;

n) Indicar possiveis areas a serem utilizadas para os projetos apresentados com o
intuito de difundir formas de melhorar praticas e atividades agricolas, técnicas e de
inovacao, bem como transformar o sistema prisional o mais autossustentavel possivel
em diversas areas;

o) Ofertar espaco adequado para cursos de qualificacdo de presos e egressos que
forem selecionados para atuar nos projetos apresentados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

3.1. Para cada projeto apresentado, sera feito plano de trabalho (Anexo )
estabelecendo as metas, etapas e o cronograma de execugao do objeto descrito na
CLAUSULA PRIMEIRA.

3.2. Tanto o Projeto quanto o seu respectivo Plano de Trabalho constante no Anexo |
deste Convénio de Cooperacdo Técnica foi elaborado de comum acordo entre as
partes, quanto a execucao do objeto descrito na clausula primeira do presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Convénio de Cooperacao Técnica vigera por 24(vinte e quatro) meses,
a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacao de seu extrato no diario oficial, para a
consecugcao de seu objeto, podendo ser prorrogado e/ou alterado, por acordo dos
participes, mediante lavratura de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O presente Acordo nao envolve transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada uma das partes o custeio das despesas inerentes ao
cumprimento de suas obriga¢des, consoante a Clausula Terceira.

Paragrafo unico - As agdes e projetos a serem executados em decorréncia deste
Acordo que importarem aplicagdo de recursos financeiros, deverdo ser objeto de outro
instrumento especifico, em conformidade as legislagdes.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O acompanhamento das ag¢des de execugdo deste Acordo sera exercido pelos
representantes designados pelos participes, os quais deverdo ser indicados em até 15
(quinze) dias apés a publicacdo do extrato deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES
7.1. O presente Convénio de Cooperacdo Técnica podera ser alterado a qualquer

tempo, de comum acordo entre os participes, mediante lavratura de Termo Aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, quando se tratar apenas de alteragdo da
programacao de execucado do Plano de Trabalho do respectivo projeto, admitir-se-a a
sua reformulacdo, que sera previamente apreciada pelo setor técnico e submetida a
aprovacao da autoridade competente dos participes.

7.2. A celebracao de aditamento deste Convénio de Cooperacao Técnica com alteracao
da natureza do objeto podera ser feita desde que haja aprovacdo das autoridades
competentes dos participes.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO, RESCISAO E DENUNCIA

8.1. O presente Convénio extinguir-se-a pela conclusao de seu objeto ou pelo decurso
de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso.

8.2. Este Convénio também podera ser extinto pela superveniéncia de norma legal que
o torne formal ou materialmente inexequivel.

8.3. Este Convénio podera ser denunciado ou rescindido por qualquer dos participes,
mediante comunicacao formal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigacées decorrentes do prazo em que tenha
vigido e creditando-lhes igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

8.4. Constituem motivo para denuncia do Convénio, independentemente do instrumento
de sua formalizagao, o inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A SEJUS/ES promovera a publicagéo do extrato do presente Convénio na Imprensa
Oficial, no prazo estabelecido no Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93, bem
como dara ciéncia a Assembleia Legislativa, conforme prescreve o § 2° do art. 116 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro Juizo de Vitéria - Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
duvidas decorrentes do presente instrumento, que nao puderem ser resolvidas
administrativamente.

10.2. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a

interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solucéo
administrativa, com a participacédo da Procuradoria Geral do Estado.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 01 (uma) via de igual teor
e forma.

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justica — SEJUS
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JADIR JOSE PELA
Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES

EDSON MACIEL PEIXOTO
Diretor Geral — Campus de Cachoeiro de ltapemirim - IFES

ANEXO |

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITOSANTO
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Rodovia BR-482 — Cachoeiro de Itapemirim x Alegre Km 6,5
Fazenda Morro Grande Cachoeiro de Itapemirim — ES — CEP: 29311-970
28 3526-9000/9044

Anexo Xl da Resolucao CS n? 18/2017 de 14/07/2017
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES REALIZADAS EM PARCERIA E SEM REPASSE FINANCEIRO

ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E A
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO IFES
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Denominagéao CNPJ

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do 10.838.653/0010-99
Espirito Santo — Campus Cachoeiro de Itapemirim

Endereco

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) — Fazenda Morro Grande

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail
CACHOEIRO DE ES | 29300-970 (28) 3526- dg.ci@ifes.edu.br
ITAPEMIRIM 9000/9034

Responsavel Institucional pela Assinatura do Instrumento Juridico da Parceria
Edson Maciel Peixoto

CPF Cargo/Funcao
545.629.376-53 Diretor Geral

Dados do Coordenador da Parceria pelo Ifes

Nome:
Saulo da Silva Berilli
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Cargo/Funcao do Coordenador Setor de Trabalho do Coordenador
Professor EBTT/Gestor Administrativo do Projeto | Coordenadoria do Curso Téc. em Eletromecéanica

Matricula Siape: e-mail:

1807393 saulob@ifes.edu.br
Telefone Fixo: Celular:

28 3526-9025 28 99986-5946

2 - DADOS CADASTRAIS DO(S) PARTICIPE(S)

Denominacéao CNPJ
Secretaria de Estado da Justica 36.388.023/0001-62
Endereco

Av. Governador Bley, 236 Ed. Fabio Ruschi — 112 andar — Centro.

Cidade UF | CEP DDD/Telefone | E-mail

Vitéria ES |29010-150 | 3636-5805 gabinete@sejus.es.gov.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Instrumento Juridico da Parceria
MARCELLO PAIVA DE MELLO

CPF Cargo/Funcao
008.655.227-90 Secretario de Estado da Justica

Coordenador(a) da Parceria
KARINA ROCHA MITLEG BAYERL

Cargo/Funcgéo Setor de Trabalho

Subsecretaria de Estado de Ressocializagao SRES

CPF e-mail:

995.094.907-68 sub.ressocializacao@sejus.es.gov.br
Telefone Fixo: Celular:

(27) 3636-5759

3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO
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3.1 - Titulo do Projeto: 3.2 - Periodo de Execugdo
Projeto Alvorada: inclusdo social e produtiva de Inicio: Data da publicacdo | Término:
pessoas egressas do sistema prisional. do extrato do Acordo de | jynho de 2023
Cooperagao Técnica no
diario oficial

3.3 - Objeto a ser executado

Projeto de inclusao social que envolve capacitacdo e acompanhamento sécio-profissional de 20 pessoas
egressas do sistema prisional.

3.4 - Justificativa do projeto

Atualmente a populacdo carceraria brasileira € de aproximadamente 773 mil (dados do Infopen Depen
atualizado referente a fev. de 2020) e é a terceira maior populagao prisional do mundo, atrds dos Estados
Unidos e China. Enquanto nos altimos anos os paises lideres do ranking vém aumentando suas agdes de
politica prisional, 0 mesmo nao tem ocorrido no Brasil.
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Diversos programas vém sendo implementados no mundo, em particular: Estados Unidos, Australia e Reino
Unido, com o objetivo de reintegrar o egresso a sociedade e com isso diminuir as taxas de reincidéncia no
crime.

Os custos do encarceramento sdo enormes: nos Estados Unidos o custo médio anual de encarceramento
para presidiarios federais em 2015 foi de aproximadamente US 32.000, no Reino Unido o custo anual de um
preso é de 37.500 Libras e no Brasil o valor é de R$ 28.800,00 por ano.

Entre 2000 e 2015 a populacdo mundial cresceu cerca de 18%. Em contrapartida, a populacao carceraria no
mundo aumentou 19,5%, no continente Americano 40,5%, na América do Sul 145%. A Europa foi o Unico
continente que teve queda no numero de prisioneiros neste periodo, com -21,3%.

A discussao sobre a insercao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional ndo é nova no
mundo. Surge a partir observacao de que a prisdo nao reintegra os individuos, demonstrando a incapacidade
deste modelo de punigao resolver o problema da violéncia e da criminalidade.

Nesse sentido é importante considerar caracteristicas relevantes da populagao carceraria brasileira para que
se tenha o cenario do sistema prisional no Brasil. A composigao de género é composta de 93,4% de homens
e 6,6% de mulheres, faixa etaria jovem com idade entre 18 e 29 anos.

No Brasil, a assisténcia na ressocializagdo ou reinsergdo de pessoas egressas do sistema prisional é
garantida pela legislagao no seu primeiro artigo, mas tanto na esfera profissional quanto na educacional ela é
precaria.

Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro para um tratamento penitenciario que respeite os direitos
do apenado, previstos em leis, podemos citar os relacionados com as deficiéncias no acompanhamento das
pessoas egressas do sistema prisional. Nesses casos, a omissdo praticada amplia-se no momento em que o
individuo adquire sua liberdade, quando o Estado deveria desempenhar um papel fundamental nos
momentos iniciais de liberdade, de forma a garantir o ingresso da pessoa egressa ao meio social,
proporcionando o acesso a direitos e politicas sociais, buscando assim, inverter o ciclo de retorno ao crime.

No ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a insercdo das pessoas egressas do sistema prisional é
tarefa complexa. A discriminagdo e preconceito praticados pelos possiveis contratantes sdo, em geral,
obstaculos social dos mesmos”. Isso dificulta muito a inser¢do deste publico no mundo de trabalho, podendo
contribuir para as estatisticas de reincidéncia ao crime.

Outro fator relevante sao as barreiras pessoais das préprias pessoas egressas no espago social no qual se
da a divisdo do trabalho como: habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco desenvolvidas, falta
de conexdes e experiéncias recentes de trabalho, educacgao limitada, dificuldade de transporte, histérico de
uso/abuso de substancias ilicitas e outros problemas de ordem fisica emental.

Essa situagao leva muitas pessoas a exercer trabalhos como autdbnomos, pois ndo dependem de outrem
para consegui-lo. A¢des isoladas de capacitacdo ou de ofertas de vagas de emprego sdo bastante comuns
como tentativa de reinsercao de pessoas egressas ao mercado formal de trabalho, todavia, muitas vezes,
ficam aquém dos resultados esperados.

A partir do debate inicial entre profissionais das areas educacional, juridica e social, do qual fizeram parte o
IFSP - Campus Campinas e o grupo GIA Prisional (Grupo de Apoio ao Sistema Prisional) surgiu a primeira
ideia de um projeto que contemplasse o0 segmento de egressos do sistema prisional.

O convénio em vigor entre o IFSP/PRX-Pré Reitoria de Extensdo com a SAP acelerou esta iniciativa no
ambito interno e, mediante a sistematizagdo de um anteprojeto desenvolveram-se as tratativas com o
DEPEN/MSP.

Assim nasceu o Projeto Alvorada nacional, que atualmente articula uma rede de instituicdes com trajetérias
nas areas da educacao, trabalho e politicas penais que integram esforgos conjuntos para promover
oportunidades reais de inclusao social de pessoas egressas do sistema prisional, via inser¢do no mundo do
trabalho.

No Espirito Santo, o projeto acontecera por meio das parcerias interinstitucionais OBRIGATORIAS entre o
DEPEN, o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a SEJUS e a Defensoria Publica estadual. No &mbito do
Ifes, o projeto realizar-se-a no campus Cachoeiro de Itapemirim, tendo iniciado no ano de 2020 com uma
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fase preliminar de organizacao e selecao da equipe de execucdo do projeto, porém, devido a pandemia da
COVID 19, as aulas do projeto ndo puderam ser ministradas. Apds o retorno das atividades presenciais, o
projeto atendera 20 pessoas egressas do sistema penitenciario. A selecdo dos egressos é de
responsabilidade da Sejus-ES e ja foi feita com 0 acompanhamento do Ifes, porém, devido o curso ainda nao
ter iniciado, varios egressos desistiram do projeto, portanto ha uma necessidade de realizagdo de um novo
processo seletivo para preenchimento das vagas e de suplentes. O desenvolvimento do curso e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes sera realizada por uma equipe multidisciplinar de
bolsistas selecionados pelo Ifes. A oferta de estagio (ndo remunerado) sera organizada pelo Ifes com o apoio
da Sejus.

Os recursos financeiros para o pagamento de bolsas para equipe de execucdo e para 0s egressos Sao
provenientes do DEPEN, via TED n°13/2018. Para a gestéo desses recursos financeiros, foi firmado contrato
n? 31/2018 com a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — Facto - através do
Processo 23147.004859/2018-66. Este plano ndo prevé o repasse financeiro da SEJUS para o Ifes ou vice-
versa.

3.5 — Metas a serem atingidas

Indicador 1: Alunos qualificados para o mundo do trabalho

Descricdo: quantidade de pessoas participantes do projeto aprovadas na fase de capacitacdo, cuja
participagédo alcangou a frequéncia minima necessaria para as atividades ofertadas. A capacitagao dar- se-a
por meio de cursos de formagao inicial e continuada, voltados para a instrumentalizagéo técnica e ofomento
do perfil empreendedor dos participantes, de modo a contribuir paraminimizar vulnerabilidades
sociais que dificultam o acesso das pessoas egressas do sistema prisional ao mundo do trabalho.

Unidade de medida: percentual (%)

Formula de calculo: Relagéao percentual entre 0 niUmero de aprovados na etapa de capacitagao pelo niumero
total de participantes matriculados.

Meta: 100%

Prazo: no decorrer da etapa de capacitacao.

Instituicdo responsavel: Campus Cachoeiro de Itapemirim do Instituto Federal do Espirito Santo. Fonte de
comprovagao:

a. Diario de classe com registro de frequéncia e desempenho de cada participante com a assinatura do
participante e do(s) docente(s) responsavel(eis) pela disciplina, bem como do gestor e coordenador.
Relatério individual do respectivo tutor com informagoes relacionadas a fase de capacitagéo. Documento que
deve ser assinado pelo tutor, gestor e coordenador.

Indicador 2: Alunos inseridos e acompanhados no mundo do trabalho

Descricdo: quantidade de pessoas participantes do projeto que, no decorrer da fase de incubagéo,
concretizaram a insergdo no mundo do trabalho, seja por meio de vagas de estagio, programas de cotas,
autbnomos ou insercdo em cooperativas para prestagdo de servigos, de forma compativel as suas
caracteristicas, habilidades e aspiragdes pessoais.

Unidade de medida: Percentual (%)

Formula de célculo: Relagédo percentual entre o nimero de alunos inseridos no mundo do trabalho na etapa
de incubacao pelo numero total de participantes matriculados.

Meta: 80%

Prazo: no decorrer da etapa de capacitacao.

Instituicao responsavel: Campus Cachoeiro de ltapemirim do Instituto Federal do Espirito Santo.

Fonte de comprovacdo: Ao efetivar a inser¢do no mundo do trabalho, a instituicdo parceira emitird uma
declaragdo na qual constem o nome do participante contratado, o cargo e a data de contratagdo. Este
documento devera ser assinado e carimbado pelo parceiro contratante. No caso de trabalho auténomo, o
respectivo tutor emitira uma declaragdo descrevendo o trabalho auténomo do aluno. Este documento devera
ser assinado pelo aluno, tutor, gestor e coordenador.

Indicador 3: Oportunidades de inclusdo no mundo do trabalho ofertadas

Descricdo: quantidade de oportunidades para insercdo no mundo do trabalho disponibilizadas para os
participantes do projeto, seja por meio de vagas de estagio, programas de cotas ou insercao em
cooperativas para prestagao de servigos, de forma alinhada com suas caracteristicas, habilidades e
aspiracdes pessoais.

Unidade de medida: Relagao

Formula de calculo: Relagdo entre o nimero de vagas de estagio ofertadas aos alunos na etapa de
incubacao dividido pelo nimero total de participantes matriculados.
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Meta: Duas ofertas por aluno

Prazo: No decorrer da Etapa de incubacgao

Instituicao responsavel: Campus Cachoeiro de ltapemirim do Instituto Federal do Espirito Santo.

Fonte de comprovacdo: Declaracao assinada pelo supervisor de estagio, devidamente constituido pelos
instrumentos existentes no campus.

Indicador 4: indice de evasao

Descricao: sera mensurada a quantidade de alunos matriculadas no projeto que participaram integralmente
das atividades previstas nas etapas de capacitacdo e incubacdo em relacdo a quantidade de pessoas
matriculadas. O presente indicador permite auferir a quantidade de pessoas que evadiram do projeto, ou
seja, apds matricula, por razdes diversas, nao deram sequéncia as atividades.

Unidade de medida: Percentual (%) _

Formula de calculo: Relacdo percentual entre a quantidade de pessoas que NAO finalizaram as etapas de
capacitagédo e/ou incubacao, dividido pela quantidade de pessoas que iniciaram o curso.

Meta: 0%

Prazo: no decorrer do projeto

Instituicao responsavel: Campus Cachoeiro de Iltapemirim do Instituto Federal do Espirito Santo.

Fonte de comprovagéo: Relatério individual do respectivo tutor descrevendo as possiveis causas da evasao.
Esse documento devera ser assinado pelo tutor, gestor e coordenador.

Indicador 5: NUmero de participantes que reentraram no Sistema Prisional

Descricao: Para fins deste indicador, sera utilizado o termo reentrado no Sistema Prisional, considerando
uma possivel nova pratica delituosa ndo como reincidéncia nos termos restritos da lei, mas como a reentrada
dos participantes do projeto no Sistema Prisional, ainda que em razdo de prisdo preventiva, no decorrer da
implementacao do projeto.

Unidade de medida: Percentual (%)

Formula de célculo: Relagédo percentual entre o niumero de alunos que reentraram no sistema prisional
durante todo o projeto dividido pelo niUmero total de participantes matriculado.

Meta: Tendo em vista a baixa governanga sobre o presente indicador, ndo havera pactuagdo de meta. A
mensuracgao tera fins de estudo e diagnostico para a possivel pactuagao de futuro indicador de resultados.
Prazo: Ao final do projeto.

OBS: A analise acontecerd a partir de levantamento de informagdes no Sistema de Dados da Sejus.
Instituicdo responsavel: Campus Cachoeiro de Itapemirim do Instituto Federal do Espirito Santo e a Sejus
(Secretaria de Estado da Justica).

3 —DESCRICAO SUCINTA DA PROPOSTA

3.1 — Nome da proposta

Projeto Alvorada: inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

4 - ATRIBUIGCOES DAS PARTES
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4.1 — Atribuicoes do Ifes

a) Cabe ao Ifes:

Promover a selecdo da equipe de execugao:

Professor de Tépicos Matematica

Professor de Topicos Saude, Esporte e Qualidade de Vida

Professor de Tépicos Linguagens

Professor de Informatica

Professores de Componentes técnicos (02)

Professor de Empreendedorismo e Inovagao

Professor de Projeto de vida

Tutores (04)

Coordenador de estagio

Extensionista apoio psicossocial
b) Promover a capacitacdo da equipe de execucdo com possibilidade de apoio de colaboradores
externos voluntarios e/ou de outras instituicoes;
c) Coordenar o projeto, acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar a sua execugao;
d) Fornecer espaco fisico;
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e) Ofertar o curso e fornecer certificagcao;

f) Apoiar e acompanhar a equipe da Sejus no processo seletivo dos alunos;

g) Promover o pagamento das bolsas aos alunos e fornecer os kits de ferramentas de cada aluno
quando cabivel, via fundacao Facto (Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia);
h) Promover o pagamento das bolsas a equipe de execucgao via fundagao FACTO.

Obs.: As atribuigdes do Ifes que implicarem em investimento de recursos financeiros, devem ser por ele
administradas, ou quando contratado, pela FACTO. N&o sera feito nenhum tipo de repasse financeiro
para SEJUS, ficando a escolha do Ifes a forma de execucao de suas atribuicdes.

i) Fornecer insumos para realizacao das aulas praticas

5.2 — Atribuic6es do (a) Secretaria de Estado da Justica (SEJUS)

Cabe a Secretaria de Estado da Justica:

a) Realizar divulgacdo do curso e promover a inscricdo dos egressos do sistema prisional para

posterior entrevista de selegéo;

b) Realizar a selecdo dos egressos do sistema prisional através de entrevista dos egressos pré-

selecionados pela prépria Sejus;

c) Fornecer ao Ifes os documentos recebidos no ato da inscricdo para efetivagdo da matricula (dos

egressos selecionados e dos suplentes);

d) Articular vagas de estagio ndo remunerado aos participantes do curso na terceira etapa do projeto.

e) Designar formalmente equipe para acompanhamento do projeto, destinando no minimo duas horas
semanais para visitas/reuniées na unidade executora;
f)  Acompanhar os familiares dos egressos participantes, procurando inseri-los no contexto, a fim de

fortalecer o sucesso do projeto;

g) Favorecer a interlocugdo institucional no &mbito da Pasta junto as equipes responsaveis pelos

setores de Educacéo e Trabalho;

h) Disponibilizar dados e informag¢des atinentes a parceria para subsidiar

acompanhamento e avaliagao dos resultados do projeto;

a coordenagéo,

i) Participar, com os demais parceiros, na disponibilizagdo de dados para os relatérios e indicadores do

projeto.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2022
Atividades

FIM|A|M|JU|JU|A |S |O [N [(D
E(A|B|A|IN |L |G |E |U (O |EZ
VIR |R|I O |T |T |V

1 — Reunides de alinhamento X X | XX

2 - Proposta de parceria X

3 - Selegao da equipe de execugao (*) X | X

4 - Selegao dos egressos (**) X | X

5 — Repasse ao Ifes dos dados obtidos pela Sejus

no processo seletivo (egressos selecionados e X

suplentes) necessarios para matricula.

6 - Treinamento da equipe de execugao X | X

7 — Execucgao do curso (Médulo 1) X1 X | X

2023
Atividades

FIM|A|M|JU[JU|A |S |O (N [(D
E|A|B|A|N |L |G |E |U O |EZ
VIR |R|I O |T |T |V

7 — Execugao do curso (Médulo I1) (**) X | x

8 - Estagio supervisionado dos egressos (Médulo % | x| x

I):
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9 - Avaliacao do projeto: x| X [ X

10 - Elaboracgéo de relatoérios: x| X | X

(") A equipe de execucao ja foi selecionada por meio de dois editais publicos no ano de 2020, via
fundacao Facto. Como houve alteracao significativa no cronograma de execucao do projeto, devido a
Pandemia de Covid-19, estamos prevendo a possibilidade de ter que recrutar novos membros para
compor a equipe de execucao.

(**) Os alunos ja foram selecionados pela Sejus por meio de busca ativa e entrevista no ano de 2020.
Como houve alteracao significativa no cronograma de execucao do projeto, devido a Pandemia de Covid-
19, estamos prevendo a possibilidade de ter que selecionar novos candidatos para compor a lista de
inscritos e de suplentes.

(***) O més de janeiro o projeto sera interrompido devido ao periodo de férias.

Descricao das atividades
1- Reuniodes de alinhamento:

Encontros para alinhamento da proposta, divisdo das atividades, definicdo dos termos deste Plano de
Trabalho.

2- Proposta de parceria:

Elaboracdo do Acordo de cooperacao, Plano de trabalho e Termo de abertura de projeto. Elaboragéo das
acoes de selecdo dos estudantes.

Elaboracao do edital para selegéo dos bolsistas.
3- Selecao da equipe de execucao

Sera efetuada via edital de Processo seletivo de bolsistas, com avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional na area de atuacao, essa selegao sera efetuada pelo campus Cachoeiro de Itapemirim com
apoio da Facto.

4- Selecao dos egressos

A selecao de egresso sera efetuada pela Sejus com o apoio e o acompanhamento do Ifes, através de uma
entrevista que tera os seguintes critérios de avaliagao:

0 Egressos com maior probabilidade de se ajustar ao curso, como também de alcancar um bom
desempenho.

0  Grau de interesse e motivagao para realizagao de curso na area técnica definida.

0  Vocagéo e habilidade para realiza¢do das atividades exigidas durante curso.

00  Atende aos critérios estabelecidos.

5- Repasse ao Ifes dos dados obtidos pela Sejus no processo seletivo (egressos selecionados e
suplentes) necessarios para matricula

Este topico é critico e deve ser atendido na data limite estabelecida no cronograma (até 31 de agosto).
Sem os dados dos egressos selecionados e dos suplentes repassados neste prazo nao sera possivel a
execucao do Projeto Alvorada.

Os dados a serem repassados pela Sejus para o Ifes sdo para matricula sao:

- RG;
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- CPF;

- Endereco residencial;

- Telefone para contato;

- Comprovante de escolaridade;

6- Treinamento da equipe de execucao

A capacitacdo da equipe de execucao sera realizada pelo Ifes com a possibilidade de participacéo de
outras instituicées ou colaboradores individuais.

A formacao dos professores e da equipe executiva para a atuacado no projeto devera considerar dois
momentos de estudos e debates diversos e ao mesmo tempo complementares, o da educacédo do
detento em regime fechado e a do egresso quando se encontra no ambiente externo nas varias
condicdes possiveis (quando em liberdade condicional, como egresso entre outras condigdes).

Serao realizados estudos sobre a transigéo, ou seja, da detengdo e da vivéncia da repressao e disciplina
que enfrentaram durante o aprisionamento para a vida educacional ligada a conquista de autonomia e do
reconhecimento dos pressupostos da vida cidada.

7- Execucao do curso
Capacitagéo dos estudantes através do curso intitulado: “Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens&o.”
Objetivos:

Capacitar os alunos com formagao profissional especifica para insercdo no mundo do trabalho;
Capacitar o aluno com técnicas empreendedoras de modo a auxilid-lo na autogestdo de
empreendimentosde pequeno porte; Capacitar os alunos em conteudos relacionados com a
insercdo social e produtiva; Viabilizar a insercdo do aluno no mundo do trabalho por meio de
estagios ou autogestao;

Acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusao do curso;
Maodulo I: 05 meses — aulas (tedricas e praticas), 26 horas/aula semanais, turno vespertino/noturno.
Maodulo II: 03 meses — tutoria (02 horas semanais, turno vespertino/noturno) e estagio.

Cada aluno matriculado no curso recebera 01 (uma) bolsa mensal de R$ 831,80 (oitocentos e trinta e um
reais e oitenta centavos) e 01 (uma) bolsa empreendedor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
para aquisicdo de material para atuagdo pratica. O recurso para esta finalidade sera repassado pelo
Depen para o Ifes, que por intermédio da sua fundagcdo de apoio FACTO, far4 os pagamentos aos
alunos.

8- Estagio supervisionado dos egressos

Ocorrerd no modulo Il e sera realizado em instituicbes indicadas pela Sejus e pelo Ifes. Haverd
acompanhamento do estagio por um profissional da equipe de execugéo do Ifes.

Obs: Cada aluno devera cumprir este modulo Il em até 03 meses trabalhados (03 bolsas).
9- Avaliagéo do projeto

Realizada pelas instituicdes parceiras do projeto a partir do indicadores identificados nas metas a serem
atingidas, descritos no item3.5

10- Elaboracéo de relatérios

A partir das informagdes coletadas sera elaborado o relatério pelo coordenador do projeto.
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7- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Instituto Federal do Espirito Santo, declaro, para fins de prova
junto a participe do convénio, a qual se vincula o presente plano de trabalho, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com quais 6rgaos ou
entidades que impeca a transferéncia dos recursos aqui previstos.

JADIR JOSE PELA
. Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES.

8 - APROVACAO

EDSON MACIEL PEIXOTO
Diretor Geral do Campus de Cachoeiro de Itapemirim

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justica - SEJUS
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 13 de Setembro de 2022.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS

CONTRATADA: CLAUDIA GOMES DE SOUZA DISTRI-
BUIDORA - ME

OBJETO: Aquisicao de desodorante rollon.

VALOR TOTAL: R$ 188.495,00

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrati-
VOS

Protocolo 930068

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO N°
065/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002-2022 -
SECTIDES

PROCESSO N.° 2022-D]3Q4

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS.

CONTRATADA: C L COSTA COMERCIO E SERVICOS
DE EQUIPAMENTOS EIRELI.
OBJETO: Aquisicao de Material
REFRIGERADOR

VALOR TOTAL: R$ 321.963,84.

Permanente -

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrati-
VoS

Protocolo 930398

EXTRATO DE CONTRATO

N° 023/2022

CONTRATANTE: O Estado do Espirito Santo, por
Intermédio da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS
PROCESSO N°: 2022-K6F05_

FORMA DE CONTRATACAO: Inexigibilidade de
licitacdo, com base no art. 25, inciso I, da Lei Federal
no 8.666/93.

CONTRATADA: VIACAO PLANETA LTDA

CNPJ: 27.390.160/0001-40

OBJETO: Prestacao de servicos de fornecimento de
vale-transporte intermunicipal e interestadual aos
servidores da Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
VALOR TOTAL: R$ 102.544,42 VIGENCIA: 12 (doze)
meses a contar do dia subsequente ao da publicagdo
do resumo do contrato no Diario Oficial

FONTE: 101

CELSO DOS SANTOS JUNIOR SUBSECRETARIO
DE ESTADO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS

Protocolo 930598

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA N° 003/2022.

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL: 0]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA/SEJUS
CONVENIADA: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES.
OBJETO: O presente Convénio de Cooperagdo Técnica
tem por objeto a conjugacao de esforcos da SEJUS e do
IFES com o propésito de incentivar e implementar um
conjunto de acdes, por meio de parceria, para execugao
de diversos projetos que utilizardo informagOes
técnicas do IFES, com o objetivo de difundir formas
de melhorar praticas e atividades técnicas, agricolas e
de inovacdo e que visarao a capacitacdo e a alocagao
da mao de obra de apenados e egressos, promovendo

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

o7

a ressocializacdo dos mesmos, através de frentes de
trabalho e cursos de qualificacdo, bem como a autos-
suficiéncia do sistema em diversos setores.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a contar do
primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato
no diario oficial, para a consecugdo de seu objeto,
podendo ser prorrogado e/ou alterado, por acordo dos
participes, mediante lavratura de Termo Aditivo.
PROCESSO 2020-LBX49
MARCELLO PAIVA DE MELLO
Secretario de Estado da Justiga/SEJUS.

Protocolo 930766

ERRATA

No Resumo da ARP n° 040/2022, publicado no Diario

Oficial do Estado do dia 22/07/2022.

ONDE SE LE:

Vigéncia: O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro

de Precos inicia na data de sua assinatura com término

em 07/03/2023, vedada sua prorrogacao.

Valor global: R$ 674.081,82

LEIA-SE:

Vigéncia: O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro

de Pregos inicia na data de sua assinatura com término

em 08/03/2023, vedada sua prorrogagao.

Valor global: R$ 668.056,82

CELSO DOS SANTOS JUNIOR

Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos
Protocolo 930073

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/047/2022
Processo n°.: 2022-NVRDS
Registro SIGEFES: 220478
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Unido de Cegos D.
Pedro II - UNICEP.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
realizagcdo das atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para 80 pessoas com
deficiéncia visual parcial ou total atendidos pela
UNICEP, por meio do pagamento de equipe encarrega
pela execugao.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 128, LOA 2022, e R$ 7.441,44 (sete
mil e quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e
quatro centavos) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 30/09/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n® 3371387.
Vitoéria, 12 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 930771
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