GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA DO ESPIRITO SANTO

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N2 001/2024
PROCESSO 2023-93550

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS, inscrita no CNPJ / MF sob o n2 36.388.023/0001-
62, com sua sede na Avenida Governador Bley, n? 236, Ed. Fabio Ruschi, 112 andar, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29.010-150, neste ato representado pelo Secretério de Estado da Justiga, Sr.
ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, CPF n2 760.048.307-63 e Carteira de Identidade n2 17371
OAB/PE, doravante denominado CONCEDENTE; e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrito no CNPJ sob o n2 03.743.301/0001-01, com sua sede na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n2 2077, Bairro: Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29.050-625,
neste ato representado por seu Diretor Regional, Sr. RICHARDSON MORO SCHMITTEL, CPF/MF
n2 090.253.937-05 e Carteira de ldentidade n? 1478686 SPTC/ES, doravante denominado
CONVENENTE; resolvem celebrar o presente CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA, com base
na Lei n? 14.133, DE 1° DE ABRIL DE2021, mediante as disposi¢cOes expressas nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA tem por finalidade a oferta de cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo profissional para pessoas presas e egressas do sistema prisional,
bem como servidoras da Secretaria da Justica (SEJUS), conforme Plano de Trabalho (Anexo I),
independentemente de transcri¢do, parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - Compete a CONCEDENTE (SEJUS)

| — Designar servidora ou servidor responsavel pelo acompanhamento do presente Convénio
durante todo o periodo de vigéncia;

Il — Divulgar o presente Convénio entre o conjunto de diretoras e diretores das unidades
prisionais previstas no Anexo 1;

IIl — Divulgar a oferta, por meio desta parceria, de qualificacdo profissional com concessdo de
descontos para servidoras e servidores do sistema prisional;

IV — Garantir que todo material promocional, e qualquer outra atividade decorrente deste
Convénio inclua, com igual destaque, a parceria de execugao pelas duas partes parceiras;

V — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a execu¢dao do objeto,
prestando assisténcia ao SENAC/ES;

VI — Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢Ges relativas a execucdo deste
convénio, bem como apurar os indicadores e metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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Unidade Prisional:

VIl - Selecionar as pessoas presas que irdo participar dos cursos de qualificagdo profissional
mediante avaliacdo, em concordancia com as especificidades e os requisitos indicados pela
CONVENETE;

VIl - Encaminhar a Subgeréncia de Educacdo nas Prisdes (SUBED), vinculada a Geréncia de
Educacdo e Trabalho (GET), a documentacdo exigida para matricula das alunas e dos alunos
selecionados para os cursos, dentro do prazo oportuno para as condug¢des necessarias;

IX — Dar todo suporte necessario as instrutoras e instrutores e/ou equipe pedagdgica do
CONVENETE, a fim de garantir o bom andamento da parceria;

X — Comunicar a Geréncia de Educacdo e Trabalho (GET) quaisquer irregularidades e atos de
indisciplina ocorridos no decorrer dos cursos;

XI — Disponibilizar sala de aula equipada com carteiras escolares, quadro branco e ventiladores
e, quando necessdrio, espaco para realizacdo de aulas praticas, zelando pelo bem-estar e
seguranca de todas e todos envolvidos no processo de qualificagcdo profissional;

Geréncia de Educacao e Trabalho:

XIl - Conferir e encaminhar ao CONVENETE a documentacao exigida para matricula das pessoas
selecionadas para os cursos, dentro do prazo necessario para subsidiar os procedimentos
administrativos e demais condugdes necessarias;

XIll - Orientar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades das pessoas presas
estudantes, in loco, por meio da Subgeréncia de Educacdo nas PrisGes (SUBED);

XIV —Manter didlogo com o CONVENENTE acerca do andamento das qualificages profissionais,
buscando, na medida do possivel, aprimorar as atividades desenvolvidas;

Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania:

XV —Realizar avalia¢do de perfil das candidatas e candidatos com encaminhamento para o curso;
XVI - Conferir e encaminhar ao CONVENETE a documentacdo exigida para matricula das pessoas
selecionadas para os cursos, dentro do prazo necessario para subsidiar os procedimentos
administrativos e demais condugdes necessarias;

XVII - Orientar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades das pessoas egressas
estudantes, in loco, por meio da Subgeréncia de Qualificagdo Educagdo e Trabalho da Pessoa
Egressa (SUBQUAP).

2.1 - Compete ao CONVENENTE (SENAC)

| — Fornecer instrucdo e apoio pedagdgico necessarios para execuc¢do das turmas de cursos
propostos dentro das unidades prisionais;

Il — Deixar o corpo docente, que ird atuar nas unidades prisionais, ciente do Termo de Etica e
Compromisso da SEJUS e de seu cumprimento;

Il - O corpo docente, enquanto representante da CONVENETE, deverd manter rigoroso controle
sobre a frequéncia das pessoas cursistas, bem como avaliar pedagogicamente as alunas e
alunos, tanto para fins curriculares quanto para fins de remicdo de pena;

IV - Comunicar a Dire¢do da Unidade Prisional e a Subgeréncia de Educagdo nas Prisdes (SUBED)
quaisquer anormalidades na ordem dos servicos, decorrentes de atos das pessoas internas
inseridas na qualificagdo, tais como indisciplina e auséncias sem justificativa, dentre outras
ocorréncias, por meio de registro em folha de ocorréncia a ser disponibilizada pela SEJUS;
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V — Prestar as informacgdes necessarias sobre o comportamento e o desempenho das pessoas
presas cursistas;

VI — Manter efetiva comunicacdo com a SEJUS, objetivando a celeridade das demandas
apresentadas pelas partes, garantindo a satisfacao da parceria;

VIl — Efetuar a matricula das alunas e dos alunos encaminhados pela SEJUS, conforme o limite
de vagas declarados neste termo e disponibilidade de vagas em cursos em andamento nas
unidades do SENAC ES. Para servidoras e servidores do Sistema Penitencidrio Capixaba, serd
considerado nas condi¢des de pagamento o valor a ser pago apds a concessdo do desconto de
15%;

VIl — Emitir certificado de conclusdo de curso para as alunas e alunos que cumprirem todas as
exigéncias de frequéncia e rendimento;

IX — Apresentar a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania a freqliéncia semanal das alunas
e dos alunos egressos ou ocorréncias registradas, bem como a cépia da certificacdo ofertada na
conclusdo de curso;

X — Informar a gestdo do Convénio o preenchimento das vagas disponibilizadas;

XI — Executar as acdes necessarias a consecucdo do objeto deste convénio;

XIl — Apresentar a SEJUS, sempre que solicitado, relatdrios técnicos e fisicos das atividades,
inclusive com os dados necessarios para a apuracao dos indicadores e metas constantes do item
5 deste Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1 - O presente instrumento podera ser acrescido ou alterado por mutuo entendimento entre
as partes, durante sua vigéncia, mediante assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicita¢do
ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de
sua vigéncia, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis, visando a aperfeicoar a execug¢do dos
trabalhos.

3.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste instrumento com alteracdo da natureza
do objeto ou das metas.

3.3 - As alteragBes ao presente instrumento, com exce¢ao das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O presente convénio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

4.2 — Sempre que necessario, mediante proposta de participe devidamente justificada, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢oes do
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prazo de vigéncia do presente instrumento, que deverao ser formalizadas p6r Termo Aditivo, a
ser celebrado antes do término de sua vigéncia, sendo, nessa hipdtese, dispensada a prévia
analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

5.1 - A SEJUS encaminhara o extrato do presente instrumento até o 52 (quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para publicacdo no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ocorrer
no prazo de até 20 (vinte) dias dagquela data, conforme dispde o § 1° do Art.89 da Lei Federal n2
14.133, DE 1° DE ABRIL DE2021.

CLAUSULA SEXTA — DAS ACOES DE PUBLICIDADE

6.1 — Eventual publicidade de quaisquer atos executados em func¢do deste CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA, ou que com ele tenham relag3o, devera ter cardter meramente
informativo. Nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINGCAO
7.1 - O presente Convénio podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando as partes responsdveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento
apresentado.

7.2 - O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro. Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das partes
previstos nesse Convénio se manterdo inalterados, salvo se as partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo. Findo o prazo do aviso prévio, as partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacbes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Convénio.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1 — Serdo designadas, no minimo, duas pessoas responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo das
obrigaces pactuadas neste instrumento, sendo uma pessoa servidora ou servidor da SEJUS e
outra pessoa representante do SENAC.
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8.2 — A pessoa representante da CONVENETE DEVERA REALIZAR O CADASTRO no Sistema
Corporativo de Gestdao de Documentos Arquivisticos Digitais E-DOCS do Governo do Estado do
Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

CLAUSULA NONA- DA PROTEGAO DE DADOS, COLETA E TRATAMENTO

9.1 - Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais,
as partes, seja a entidade CONVENENTE ou o terceiro contratado para a execuc¢do do objeto
convénio, comprometem-se a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e
politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n? 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n? 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis, nos termos das clausulas adiante estabelecidas.

9.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONVENENTE devera observar, ao longo de toda a vigéncia do
Convénio, todas as obrigacGes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipétese
legal de tratamento.

9.1.2. Ao receber o requerimento de uma pessoa titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n2 13.709/2018, a CONVENENTE devera:

9.1.2.1. Notificar imediatamente a CONCEDENTE;
9.1.2.2. Auxiliad-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento; e

9.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do requerimento da titular.

9.2. As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao cumprimento da
finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as hipoteses
legais que autorizam o tratamento.

9.2.1. As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado as pessoas
empregadas, prepostas ou colaboradoras e eventuais subcontratadas que necessitem acessar
os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento
deste Convénio e da legislacdo aplicavel, assegurando que todas essas pessoas estejam sujeitos
a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

9.2.2. A CONVENENTE deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da CONCEDENTE
previstas na Lei Federal n? 13.709/2018.
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9.3. Considerando as caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado
atual da tecnologia, a CONVENENTE devera adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacbes de acessos ndao autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

9.3.1. A CONVENENTE deverd notificar a CONCEDENTE imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes
para que a CONCEDENTE cumpra quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e/ou as pessoas titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

9.3.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na mitigacao
das consequéncias de cada incidente de seguranga.

9.4. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela CONVENENTE para fora do territério do
Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da CONCEDENTE, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo ao CONVENENTE a responsabilidade
pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es)
que for aplicavel.

9.5. O CONVENENTE respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
CONCEDENTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n2 13.709/2018, no
Decreto Estadual n? 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Convénio, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
da CONCEDENTE em seu acompanhamento.

9.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONCEDENTE, ndo exime o
CONVENENTE das obrigacdes decorrentes deste Convénio, permanecendo integralmente
responsavel perante a CONCEDENTE mesmo na hipdtese de descumprimento dessas obrigacdes
por subcontratada.

9.5.2. A CONVENENTE deve colocar a disposicdo da CONCEDENTE, quando solicitado, toda
informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspec¢des, diretamente pela CONCEDENTE ou por
terceiros por ela indicados, com relagdo ao tratamento de dados pessoais.

9.5.3. A CONVENENTE deve auxiliar a CONCEDENTE na elaboragdo de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n2 13.709/2018,
relativo ao objeto deste Convénio.

9.5.4. Se A CONCEDENTE constatar que dados pessoais foram utilizados pelo CONVENENTE para
fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios
ao cumprimento deste Convénio, o CONVENENTE serd notificado para promover a cessagao
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imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Convénio e de sua responsabilizacdo pela
integralidade dos danos causados.

9.6. Extinto o Convénio, independentemente do motivo, ACONVENENTE deverd, em até 10 (dez)
dias uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a
CONCEDENTE ou elimind-los, inclusive eventuais cdpias, certificando a CONCEDENTE, por
escrito, do cumprimento desta obrigagao.

CLAUSULA DECIMA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 - O presente Convénio de Cooperagdo Técnica ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICAGCOES

11.1 - Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as a¢des consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Havendo celebragdo de contratos entre CONVENENTE e terceiros, visando a execucdo de
servigos vinculados ao objeto deste convénio, tal contratagao ndo acarretara responsabilidade
solidaria ou subsididaria da CONCEDENTE pelas obrigaces trabalhistas ou fiscais, assim como
nao existird vinculo funcional ou empregaticio entre os terceiros e a CONVENENTE;

12.2 - Os casos omissos que surgirem durante a execugdo deste Convénio serdo solucionados
em comum acordo entre as partes. Nao ocorrendo cumprimento pelas partes das clausulas
impostas neste instrumento, devera a parte que se sentir prejudicada notificar a outra, por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas decorrentes
do presente instrumento, que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

14.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdao os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de
solugdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.
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E por estarem justas e de comum acordo com as cldusulas e condi¢cdes aqui estabelecidas,
assinaram o presente instrumento na presenca de 02 (duas) testemunhas infrafirmadas, em 01
(uma) via de igual teor e forma, para os signatarios.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA

SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

RICHARDSON MORO SCHMITTEL

DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — ES
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N2 001/2024

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/CONVENENTE

Denominagao
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA (SEJUS)

CNPJ
36.388.023/0001-62

Enderego

Av. Governador Bley, n.2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro

Cidade UF CEP
Vitdria ES 29.010-150

DDD/Telefone E-mail

(27) 3636-5804

gabinete@sejus.es.gov.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica

André de Albuquerque Garcia

CPF
760.048.307-63

Cargo/ Fungio
Secretario de Estado da Justica

ORGAO/CONVENIADO

Denominagao

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC/ES)

CNPJ
03.743.301/0001-01

Enderego

Avenida Marechal Mascarenhas, n2. 2077, Bento Ferreira

Cidade UF CEP
Vitéria ES 29050-625

DDD/Telefone
(27) 2104-3802

E-mail
richardson.schmittel@es.senac.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica

Richardson Moro Schmittel

CPF
090.253.937-05

Cargo/ Fungao
Diretor Regional

2. DESCRIGAO DO OBJETO

2.1 - Identificagao do Objeto:

2.2 - Periodo de Execugdo:
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Oferta de cursos de aperfeicoamento e qualificagao
profissional para pessoas presas e egressas do
sistema prisional, bem como servidoras e servidores
da SEJUS.

60 meses

Término:
Janeiro/2029

Inicio:
Fevereiro/2024

2.3 — Escopo do Projeto

As pessoas presas e egressas do Sistema Penitencidrio Capixaba serdo atendidas pelo Programa de

Gratuidade do SENAC, nos seguintes termos:

- Para as pessoas egressas serao disponibilizadas até 10 vagas mensais, totalizado 120 vagas anuais e 600

vagas até o final da parceria.

- Para as pessoas presas estdo previstas 140 vagas anuais e 700 vagas ao longo de toda a parceria,

conforme especificagcdo abaixo e detalhamento no Anexo I-A.
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e 20vagas anuais para o Centro Prisional Feminino de Cariacica (CPFC), com o curso de cabeleireira;

e 40 vagas anuais para o Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Linhares (CDRL), com o curso de
panificacdo;

e 20 vagas anuais para a Penitencidria Estadual de Vila Velha IV (PEVV V), com o curso de
costureiro;

e 20 vagas anuais para a Penitencidria de Seguran¢a Média I, em Viana (PSME I), com o curso de
fotografo.

e 20 vagas anuais para a Penitenciaria de Seguranca Média Il, em Viana (PSME Il), com o curso de
artesanato em bordado a mao;

e 20 vagas anuais para a Penitenciaria Agricola do Espirito Santo, em Viana (PAES), com o curso de
assistente de logistica.
O instrumento também contempla a oferta de educacdo profissional para servidoras e servidores, por
meio de concessao de 15% descontos no valor de cada acdo educacional.

2.4 - Justificativa do projeto

E fato que a educagdo profissional é uma eficiente ferramenta na inser¢do de pessoas jovens e adultas no
mercado de trabalho, como também atua de forma incontestdvel para o crescimento pessoal, na
formacdo de cidadas e cidaddos e na elevacdo da autoestima. A qualificacdo profissional transforma
pessoas e suas familias e da lugar no mundo, significando-as e possibilitando o desenvolvimento pessoal
e coletivo.

A populacdo privada de liberdade do Espirito Santo, como em todo Brasil, apresenta perfil majoritario de
baixa escolaridade e precaria qualificacdo profissional, e quando egresso esse publico enfrenta
dificuldade em sua reintegragdo social e reinser¢dao no mercado de trabalho. Sendo assim, torna-se
fundamental a implementacdo de uma politica de tratamento penal direcionada para educagdo e
qualificacdo das pessoas durante e apds cumprimento da pena.

O presente instrumento propde um modelo de capacitagao baseado no que preceitua a Lei de Execug¢des
Penais (LEP N° 7.210/84), que define como prioridade na assisténcia o atendimento a profissionalizacdo
das apenadas e apenados como mecanismo de reinsercdo social.

Com a formalizagdo dessa parceria, sera possivel ofertar qualificagdo profissional a inimeras pessoas
internas e egressas do sistema penal, sem 6nus econ6mico para o Estado, formando profissionais com
qualificacdo para o mercado de trabalho, contribuindo assim para a reducdo da reincidéncia criminal g,
consequentemente, a reducdo da violéncia no Estado.

A parceria também ird contemplar as servidoras e servidores que atuam no sistema penitencidrio,
mediante concessdo de descontos por parte do SENAC, proporcionando mais qualificagdo para as pessoas
envolvidas no processo de ressocializa¢gdo da populagdo carcerdria e egressa.
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3. OPERACIONALIZACAO

3.1 - Distribuicao de vagas para pessoas egressas

Os cursos direcionados para pessoas egressas serdao definidos em conjunto pelos dois drgdos e
concederdo vagas dentro do limite estipulado de até 10 vagas mensais.

As vagas serdo ofertadas dentro do programa Senac de Gratuidade de acordo com a disponibilidade dos
cursos disponiveis para matricula em cada Unidade Operacional Executora.
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A SEJUS manterd contato com a pessoa pelas ofertas de cursos do SENAC para conhecimento dos cursos
ofertados dentro de cada més e localidade de oferta, tendo em vista que os cronogramas de cursos
oscilam de acordo com a demanda.

Especificamente no que tange as pessoas egressas, as matriculas das 10 (dez) vagas distribuidas
mensalmente poderdo ser disponibilizadas nas diversas unidades do Senac do Espirito Santo.

As matriculas das 10 vagas distribuidas mensalmente devem usar o percentual de vagas do Programa de
Gratuidade do SENAC.

3.1.1 - Remanejamento das vagas destinadas a pessoas egressas

Havendo necessidade de remanejamento das vagas, a SEJUS, por meio da Geréncia de Reintegracao Social
e Cidadania, deve informar a gestdo do acordo sobre o encaminhamento da pessoa egressa para outra
Unidade Operacional Executora, a fim de que sejam realizados os contatos internos e a autorizacdo de
remanejamento desta aluna ou deste aluno.

3.2 - Distribuicao de vagas para pessoas presas

Os cursos direcionados para pessoas presas serdo ofertados nas dependéncias das unidades prisionais da
SEJUS conforme descricdo abaixo, sujeito a alteracdo de titulo, carga horaria e turno, conforme comum
acordo entre as partes e ajustes no Plano de Trabalho, porém preservando a quantidade maxima de 140
vagas gratuitas ofertadas anualmente.
e 20vagas anuais para o Centro Prisional Feminino de Cariacica (CPFC), com o curso de cabeleireira;
e 40 vagas anuais para o Centro de Detengdo e Ressocializagdo de Linhares (CDRL), com o curso de
panificacdo;
e 20 vagas anuais para a Penitenciaria Estadual de Vila Velha IV (PEVV IV), com o curso de
costureiro;
e 20 vagas anuais para a Penitenciaria de Seguranga Média I, em Viana (PSME 1), com o curso de
fotégrafo.
e 20 vagas anuais para a Penitenciaria de Seguranca Média I, em Viana (PSME II), com o curso de
artesanato em bordado a mao;

e 20 vagas anuais para a Penitenciaria Agricola do Espirito Santo, em Viana (PAES), com o curso de
assistente de logistica.

3.3 - Distribuicao de vagas para servidoras e servidores
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Os cursos direcionados para servidoras e servidores do sistema penal serdo definidos em conjunto pelos
participes, de acordo com a disponibilidade dos cursos em andamento em cada Unidade Operacional
Executora e interesse dos servidores.

Os cursos contemplados para concessao de desconto sdo presenciais, oferecidos em todas as unidades
operativas do SENAC.

A variedade de cursos elegiveis para obtencdo do desconto esta disponivel na programacao oficial do
SENAC/ES, acessivel através do site institucional.

Para solicitar o desconto, a servidora ou servidor da SEJUS deve apresentar uma carta ou documento
comprobatdrio de seu vinculo de trabalho no ato da matricula. Além disso, é importante ressaltar que o
candidato também precisa apresentar a documentacdo exigida como pré-requisito para sua inser¢do no
curso.
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3.4 - Procedimentos a serem observados para operacionalizacdo da matricula das pessoas egressas

Para efetivacdo da matricula das pessoas egressas se faz necessario o envio ao SENAC pela SEJUS de via

digitalizada dos seguintes documentos:

Documento com foto (RG, CTPS ou CNH);

CPF;

Comprovante de escolaridade compativel para cada curso. Caso a pessoa nao possua, deverd
produzir autodeclaragdo de escolaridade de préprio punho;

Comprovante de residéncia;

Autodeclaracao da condicdo de baixa renda. Consideram-se pessoas de baixa renda aquelas cuja
renda familiar mensal per capita ndo ultrapasse dois saldrios-minimos federais. Essa condi¢do
devera ser atestada mediante autodeclaracdo da aluna ou do aluno para todos os tipos de cursos
previstos neste termo.

3.5 - Procedimentos a serem observados para operacionalizagdo da matricula das pessoas presas

Para efetivacdo da matricula das pessoas presas se faz necessario o envio ao SENAC pela SEJUS de via

digitalizada dos seguintes documentos:

Documento com foto (RG, CTPS ou CNH);

CPF;

Comprovante de escolaridade. Caso a pessoa ndo possua, devera produzir autodeclaracao de
escolaridade de préprio punho;

Comprovante de residéncia produzido pela Subgeréncia de Educac¢do nas PrisGes atestando que
a pessoa se encontra custodiado em unidade prisional;

Autodeclara¢do da condicdo de baixa renda. Consideram-se pessoas de baixa renda aquelas cuja
renda familiar mensal per capita ndo ultrapasse dois saldrios-minimos federais. Essa condicdo
devera ser atestada mediante autodeclaragdo da aluna ou do aluno para todos os tipos de cursos
previstos neste termo.

3.6 - Procedimentos a serem observados para operacionalizacdo da matricula das servidoras e dos
servidores

Para efetivar a matricula, a servidora ou servidor devem apresentar:

Documento que comprove ser servidora ou servidor do sistema penitencidrio capixaba;
Fotocdpias do CPF, RG, comprovante de escolaridade, comprovante de endere¢o e outros
comprovantes exigidos como requisitos para o curso especificado;

A pessoa deve atender os requisitos minimos de escolaridade exigidos por cada curso.
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3.7 - Observagoes

Qualquer condigdo especial (nivel de escolaridade, condi¢Ges de salde, etc.) deve ser submetida
a analise da gestdo do acordo, SENAC e SEJUS, e orientada por escrito a escola do SENAC e a
pessoa representante da SEJUS;

Ap0s inicio do curso, em caso de evasdo de pessoa egressa, a vaga ficard em aberto, ndo podendo
ser preenchida por outra pessoa;

Apds inicio do curso, em caso de saida da pessoa presa, a vaga podera ser preenchida por outra
pessoa, desde que o curso ndo tenha ultrapassado 25% de carga horaria cumprida;
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e Esta parceria ndo prevé a concessdo de qualquer quantia a ser fornecida por alguma das
instituicdes, inclusive no que tange ao custeio das despesas da pessoa egressa para frequentar o
curso, bem como os custos das servidoras e dos servidores para realizar cursos.

4. ATRIBUIGOES DAS PARTES

4.1 - Atribui¢des da CONCEDENTE (SEJUS)

| — Designar servidora ou servidor responsavel pelo acompanhamento do presente Acordo durante todo
o periodo de vigéncia;

Il - Divulgar o presente acordo entre o conjunto de diretoras e diretores das unidades prisionais previstas
no Anexo 1;

Il — Divulgar a oferta, por meio desta parceria, de qualificacdo profissional com concessao de descontos
para servidoras e servidores do sistema prisional;

IV — Garantir que todo material promocional, e qualquer outra atividade decorrente deste Acordo. Inclua,
com igual destaque, a parceria de execucao pelas duas partes parceiras;

V — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a execuc¢do do objeto, prestando
assisténcia ao SENAC/ES;

VI — Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as acfes relativas a execugdo deste convénio, bem
como apurar os indicadores e metas declaradas no item 5 desde documento.

Unidade Prisional:

VIl - Selecionar as pessoas presas que irdo participar dos cursos de qualificacdo profissional mediante
avaliacdo, em concordancia com as especificidades e os requisitos indicados pela CONVENETE;

VIIl - Encaminhar a Subgeréncia de Educagdo nas PrisGes (SUBED), vinculada a Geréncia de Educagdo e
Trabalho (GET), a documentagdo exigida para matricula das alunas e dos alunos selecionados para os
cursos, dentro do prazo oportuno para as condugdes necessarias;

IX — Dar todo suporte necessario as instrutoras e instrutores e/ou equipe pedagdgica do CONVENETE, a
fim de garantir o bom andamento da parceria;

X — Comunicar a Geréncia de Educacdo e Trabalho (GET) quaisquer irregularidades e atos de indisciplina
ocorridos no decorrer dos cursos;

Xl — Disponibilizar sala de aula equipada com carteiras escolares, quadro branco e ventiladores e, quando
necessario, espaco para realizagdo de aulas praticas, zelando pelo bem-estar e seguranca de todas e todos
envolvidos no processo de qualificagdo profissional,

Geréncia de Educacao e Trabalho:

XIl - Conferir e encaminhar ao CONVENETE a documentacdo exigida para matricula das pessoas
selecionadas para os cursos, dentro do prazo necessario para subsidiar os procedimentos administrativos
e demais conduc¢Ges necessdrias;

XIl - Orientar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades das pessoas presas estudantes,
in loco, por meio da Subgeréncia de Educagdo nas PrisGes (SUBED);

XIV — Manter didlogo com o CONVENENTE acerca do andamento das qualificagGes profissionais,
buscando, na medida do possivel, aprimorar as atividades desenvolvidas;

Geréncia de Reintegragao Social e Cidadania:

XV — Realizar avaliagdo de perfil das candidatas e candidatos com encaminhamento para o curso;
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XVI - Conferir e encaminhar ao CONVENETE a documentacao exigida para matricula das pessoas
selecionadas para os cursos, dentro do prazo necessario para subsidiar os procedimentos administrativos
e demais conducdes necessarias;

XVIlI - Orientar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades das pessoas egressas
estudantes, in loco, por meio da Subgeréncia de Qualificacdo Educacdo e Trabalho da Pessoa Egressa
(SUBQUAP).

4.2 - Atribuigoes do CONVENENTE (SENAC)

| — Fornecer instrugdao e apoio pedagdgico necessdrios para execug¢ao das turmas de cursos propostos
dentro das unidades prisionais;

Il — Deixar o corpo docente, que ird atuar nas unidades prisionais, ciente do Termo de Etica e Compromisso
da SEJUS e de seu cumprimento;

Il — O corpo docente, enquanto representante da CONVENETE, devera manter rigoroso controle sobre a
frequéncia das pessoas cursistas, bem como avaliar pedagogicamente as alunas e alunos, tanto para fins
curriculares quanto para fins de remicdo de pena;

IV - Comunicar a Dire¢do da Unidade Prisional e a Subgeréncia de Educagdo nas Prisdes (SUBED) quaisquer
anormalidades na ordem dos servicos, decorrentes de atos das pessoas internas inseridas na qualificacao,
tais como indisciplina e auséncias sem justificativa, dentre outras ocorréncias, por meio de registro em
folha de ocorréncia a ser disponibilizada pela SEJUS;

V — Prestar as informacdes necessdrias sobre o comportamento e o desempenho das pessoas presas
cursistas;

VI — Manter efetiva comunicagdo com a SEJUS, objetivando a celeridade das demandas apresentadas
pelas partes, garantindo a satisfacdo da parceria;

VIl — Efetuar a matricula das alunas e dos alunos encaminhados pela SEJUS, conforme o limite de vagas
declarados neste termo e disponibilidade de vagas em cursos em andamento nas unidades do SENAC ES.
Para servidoras e servidores do Sistema Penitenciario Capixaba, serd considerado nas condi¢Oes de
pagamento o valor a ser pago ap0s a concessao do desconto de 15%;

VIII — Emitir certificado de conclusdo de curso para as alunas e alunos que cumprirem todas as exigéncias
de frequéncia e rendimento;

IX — Apresentar a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania a freqiiéncia semanal das alunas e dos
alunos egressos ou ocorréncias registradas, bem como a cdpia da certificacdo ofertada na conclusdo de
Ccurso;

X — Informar a gestdo do Convénio o preenchimento das vagas disponibilizadas;

XI — Executar as a¢0es necessarias a consecugao do objeto deste convénio;

XIl — Apresentar a SEJUS, sempre que solicitado, relatdrios técnicos e fisicos das atividades, inclusive com
os dados necessarios para a apuracdo dos indicadores e metas constantes do item 5 deste Plano de
Trabalho.
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5. INDICADORES E METAS

Indicadores Formula de Calculo ‘Unidade| Meta

SOBRE AS PESSOAS PRESAS
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Indicador 1: Vagas de

Relagao percentual entre o numero de vagas

qualificacdo de pessoas |disponibilizadas pelo SENAC, dividido pelo nimero % 100%
presas preenchidas de matriculas efetivadas.
Indicador 2: Estudantes |Rela¢do percentual entre o nimero de
presas/os qualificadas/os [aprovadas/os na etapa de capacitacdo, dividido % 100%
para o mundo do pelo niumero total de participantes
trabalho matriculadas/os.
. Relagdo percentual entre a quantidade de pessoas
Indicador 3: - L
Lo N gue NAO finalizaram as etapas de capacitacao
Indice de evasao de . . ) % 0%
estudantes presas/os e/ou mcubag.ac.),ldlwdldo pela quantidade de
pessoas que iniciaram o curso.
Relacdo percentual entre a quantidade de pessoas
Indicador 4: que NAO finalizaram as etapas de capacitagdo
indice de abandono por |e/ou incubagdo em razdo de alvara de soltura ou % 0%
transferéncia ou alvard  [transferéncia de unidade prisional, dividido pela
guantidade de pessoas que iniciaram o curso.
SOBRE AS PESSOAS EGRESSAS
Indicador 5: Vagas de Relacdo percentual entre o numero de vagas
qualificagdo de pessoas |disponibilizadas pelo SENAC, dividido pelo nimero % 90%
egressas preenchidas de matriculas efetivadas.
Indicador 6: Estudantes |Relagdo percentual entre o nimero de estudantes
egressas/os inseridas/os |inseridas/os no mundo do trabalho em até 3 % 80%
e acompanhadas/nos meses da conclusdo do curso pelo nimero total de
cursos ofertados participantes matriculadas/os.
Indicador 7: Relagdo percentual entre a quantidade de pessoas
indice de evasdo de que NAO finalizaram as etapas de capacita¢io % 0%
estudantes presas/os por |e/ou incubagdo por motivos justificados, dividido
motivos de trabalho pela quantidade de pessoas que iniciaram o curso.
Indicador 8: Relacdo percentual entre a quantidade de pessoas
indice de evasdo de que NAO finalizaram as etapas de capacita¢do
% 0%

estudantes presas/os por
outros motivos

e/ou incubacgdo por motivos justificados, dividido
pela quantidade de pessoas que iniciaram o curso.
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Indicador 9:

Numero de estudantes
egressas/os que
reentraram no Sistema
Prisional

Relacdo percentual entre o nimero de estudantes
gue reentraram no sistema prisional durante todo
o projeto dividido pelo nimero total de
participantes matriculadas/os.

%

N3do ha meta,
indicador utilizado
para fins de
estudo

SOBRE AS SERVIDORAS E SERVIDORES
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Indicador 10: Estudantes

Rela¢do entre o niumero de aprovadas/os na etapa

. de capacitacdo pelo numero total de participantes % 100%
qualificadas/os )
matriculadas/os.
. Relagdo percentual entre a quantidade de pessoas
Indicador 11: - L
. N gue NAO finalizaram as etapas de capacitacao
Indice de evasdo de ) R o ) % 0%
] e/ou incubacdo, dividido pela quantidade de
estudantes servidoras/es o
pessoas que iniciaram o curso.
6. CRONOGRAMA MACRO DE ACGES
5 L Duragao
Agdo Especificagdo — —
Inicio Término
1 Assinatura do Convénio de Cooperacao Técnica JANEIRO/2024 JANEIRO 2024
2 Reunido de Planejamento de execugdo dos cursos JANEIRO/2024 JANEIRO 2024
3 Realizacdo dos cursos FEVEREIRO/2024 | JANEIRO/2029
4 | Reunibes para acompanhamento e avaliagbes MARCO/2024 TRIMESTRAIS

N

APROVACOES

André de Albuquerque Garcia
Secretario de Estado da Justica
(Assinado Eletronicamente)
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Richardson Moro Schmittel
Diretor Regional SENAC/ES
(Assinado Eletronicamente)
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ANEXO I-A
DETALHAMENTO DAS VAGAS DE CAPACITAGAO A SEREM OFERTADAS NAS DEPENDENCIAS DAS
UNIDADES PRISIONAIS

O detalhamento abaixo podera sofrer alteracdes de titulos, carga hordria e turno, conforme
comum acordo entre as partes e ajustes no Plano de Trabalho, porém preservando a quantidade
maxima de 140 vagas gratuitas ofertadas anualmente.
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EXTRATO DO CONVENIO DE
COOPERAGAO  TECNICA  N°©
001/2024.

ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL: O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA/SEJUS.
CONVENIADA: SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.
OBJETO: A oferta de cursos de
aperfeicpamento e qualificagdo
profissional para pessoas presas e
egressas do sistema prisional, bem
como servidores da Secretaria de
Justica - SEJUS.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses,
a contar do primeiro dia seguinte
ao da publicacdo no diario oficial,
para a consecugao de seu objeto,
podendo ser prorrogado e/ou
alterado, por acordo dos participes,
mediante lavratura de Termo
Aditivo.
PROCESSO 2023-93550
ANDRE DE ALBUQUERQUE
GARCIA
Secretario de Estado da
Justica/SEJUS.
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EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N°
001/2024.

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL: O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA/SEJUS.
CONVENIADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.
OBJETO: A oferta de cursos de aperfeicoamento e qualificagao
profissional para pessoas presas e egressas do sistema prisional,
bem como servidores da Secretaria de Justica - SEJUS.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar do primeiro dia
seguinte ao da publicacdo no didrio oficial, para a consecucdo de
seu objeto, podendo ser prorrogado e/ou alterado, por acordo
dos participes, mediante lavratura de Termo Aditivo.
PROCESSO 2023-93550

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA

Secretdrio de Estado da Justica/SEJUS.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 23 de Janeiro de 2024.

e Gestdo de Contratos Administrativos dos
Estabelecimentos Penais - GEFAP, durante férias
do titular FILIPE LUBE, NF. 3117928.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1250022

PORTARIA N° 145-S, DE 22 DE JANEIRO DE
2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94 e o Decreto 1709-S de 20
de dezembro de 2005, publicado em 21 de dezembro
de 2005, resolve:

CESSAR o0s efeitos da Portaria N© 158-S, de
18/01/2023, publicada no DOE em 20/01/2023,
que designou o (a) servidor (a) JONATHAS
ZANUNCIO ABREU, NF. 3621057, para exercer
a Funcao Gratificada de Chefe de Equipe - FG-CE,
da Secretaria de Estado da Justica, a contar de sua
publicagao.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARGIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1250023

PORTARIA N° 146-S, DE 22 DE JANEIRO DE
2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
Constituicdo Estadual e do Art. 46 alinea “0” da Lei
n.° 3043/75, resolve:

DESIGNAR BRUNO EDUARDO RANGEL, NF.
3174328, ocupante do cargo de Policial Penal, para
exercer a Funcdo Gratificada de Chefe de Equipe
- FG-CE, de acordo com o Art. 11, § Unico e Art.
94, § Unico da Lei Complementar n° 46/94, no (a)
Penitenciaria Regional de Cachoeiro de Itapemirim -
PRCI, a contar de sua publicagdo.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1250025

PORTARIA N° 148-S, DE 22 DE JANEIRO DE
2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso
IX da Constituicdo Federal e o que consta da Lei
Complementar n.° 233 de 10/04/2002, alterada pela
Lei Complementar n°® 555 de 30/06/2010, Art. 69,
resolve:

DESIGNAR FERNANDA CAROLINA LEITE SILVA
RIGO, Policial Penal, NF. 3637360, para responder
como Chefe de Equipe - FG-CE, no periodo de
16/01/2024 a 14/02/2024, no (a) Centro de
Detengdo Provisdria de Colatina - CDPCOL, durante
férias do titular SCHAYAN ALVES DE OLIVEIRA,
NF. 3131998.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1250074

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

65

076 - S, de 22 de janeiro de

PORTARIA No°,
2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art.
98, Inciso II da Constituicao Estadual e o Art. 46,
alinea “0” da Lei 3.043 de 31 de dezembro de 1975

RESOLVE:

Art. 1.2 - Determinar, com fundamento nos artigos
247, 251 e 252 da LCE 046/94, a instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar, em
desfavor do servidor NF 2991160, cujo objeto
consiste na apuragao de eventuais responsabilidades
administrativas  descritas no Processo  n©
2024-C9SBV, e outros fatos conexos que surgirem
ao longo da instrucdo processual.

Art. 2° - Determinar que a Comissao Processante
designada para apurar os fatos, por distribuicao
do Corregedor, cumpra o disposto nesta Portaria
e notifigue o acusado da instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.

Vitéria/ES, 22 de janeiro de 2024.
ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA

Secretario de Estado da Justica
Protocolo 1250441

) _ . EXTRATO
DO CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA N°
001/2024.

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL: O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA/SEJUS.
CONVENIADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC.
OBJETO: A oferta de cursos de aperfeicoamento
e qualificagdo profissional para pessoas presas e
egressas do sistema prisional, bem como servidores
da Secretaria de Justiga - SEJUS.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar do
primeiro dia seguinte ao da publicacdo no diario
oficial, para a consecucgao de seu objeto, podendo ser
prorrogado e/ou alterado, por acordo dos participes,
mediante lavratura de Termo Aditivo.
PROCESSO 2023-93550
ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario de Estado da Justica/SEJUS.
Protocolo 1249714

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

PORTARIA N° 016-S, DE 22 de janeiro de 2024.

Inclui membro no Grupo de Trabalho para
elaboracdao do Plano Estadual de Assisténcia
Social do Espirito Santo - 2024-2027, instituido
pela Portaria n° 081-S, de 16 de novembro de
2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso II, art.
98 da Constituicdo Estadual,
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