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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
GERENCIA DO FUNDO ROTATIVO DO SISTEMA PENITENCARIO
Av. Governador Bley, 236, Ed. Fabio Ruschi, 102 andar, Ala Mar
CEP 29010-150 - Centro, Vitdria/ES — www.sejus.es.gov.br
Telefone: (27) 3636 -5750

Contrato de Fomento n° 003/2024
Processo n° 2024-578FZ
Edital de Chamamento Publico n° 010/2024

CONTRATO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E A EMPRESA
DELPI COMPONENTES LTDA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA

JUSTICA - SEJUS adiante denominada CONTRATANTE, 6rgdo da Administracdo Direta do
Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob 0 n° 36.388.023/0001-62 com sede na Avenida Governador
Bley, N° 236, Edificio Fabio Ruschi, 11° andar, Centro, Vitoria/ES, representada legalmente pelo
Secretario, RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLL, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°
024.616.047-03 e RG n° 1120646, SSP/ES, e a Empresa DELPI COMPONENTES LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob 0 n°01.379.126/0002-62, situada na
Rua Eduardo Malavasi, n° 165, Sdo Sebastido, Rio Bananal/ES, CEP.: 29.920-000, neste ato,
representada por seu Outorgado, Sr. FABIANO SCHMITZ, inscrito no CPF sob o n°® 007.795.709-
10, portador do RG n°® 4.153.246 SSP/SC, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
FOMENTO, com base na Lei n°®7.210/1984 — LEP e suas alteracdes, Lei Complementar N° 879/2017
e Lei n®14.133/2021,mediante as disposi¢cdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - O objeto do presente Contrato de Fomento é a absor¢cdo de méo de obra dos presos em
cumprimento de pena em regime fechado no Sistema Penitenciario Capixaba, para o desenvolvimento
das atividades de montar isolador, montar tubo isolante, montar conector, montar, fixar
abracadeira, termo retrair em estufa e/ou soprador térmico, visando a ressocializagdo dos mesmos,
de modo a torna-los aptos as atividades sécio produtivas, bem como, dota-los de responsabilidade
econdmicas, éticas e sociais, minimizando os efeitos do encarceramento e reduzindo a reincidéncia
criminal no Estado. Possibilitando a remicdo de penas, proporcionando aindaaos presos trabalhadores
uma forma de ajuda no sustento de sua familia.
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1.2. Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de transcri¢do,0s
seguintes anexos:

(a) o Edital e todos 0s seus Anexos;
(b) Plano de Trabalho da contratada;

CLAUSULA SEGUNDA - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

2.1 - Caso a CONTRATADA realize capacitacdo profissional dos presos selecionados, por meio de
contratacdo de instituicdo de ensino profissionalizante com certificacdo, esta podera se isentar do
pagamento da remuneracdo dos mesmos no periodo do curso, observada a carga horéria da
certificacao.

2.2 — Apos o fim do curso de capacitacdo profissional, a CONTRATADA devera garantir o
pagamento integral da remuneracao dos presos trabalhadores, conforme previsto no presente Termo
e Plano de Trabalho.

2.3- Caso a capacitacdo ocorra sem certificacdo, isto €, seja realizada pela propria CONTRATADA,
esta devera garantir o pagamento integral da remuneracéo dos presos trabalhadores a partir do 16° dia
de treinamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos presos trabalhadores seré de segunda-feira a sexta-feira de 07:15h as
17:00h, com 1h de intervalo para almoco, com descanso aos domingos e feriados.

3.2 - A jornada de trabalho podera variar, para cada caso, mediante acordo entre as partes, observando
a garantia de descanso aos domingos e feriados, exceto, quando a jornada proposta for por escala
de revezamento.

3.3 - A jornada de trabalho dos presos trabalhadores devera obedecer ao disposto no artigo 7°, inciso
XII1, CFB/1988.

3.4 Em qualquer caso, a jornada de trabalho do preso ndo podera ultrapassar o limite constitucional de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacéo de horarios, nos termos das normas
regentes (Arts. 1°, IV; 6° e 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 32, paragrafo Unico da
Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984).
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo sera repassada pela CONTRATADA, ao Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciaria - FRSP, por dep6sito especifico, através do Documento Unico de Arrecadagio — DUA,
que poderd ser acessado pelo site www.sefaz.es.gov.br, que efetuard o pagamento aos
internos/trabalhadores, no valor de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) ou sua
proporcionalidade aos dias trabalhados, a ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més
trabalhado.

4.2— A remuneracdo sera dividida conforme legislagdes vigentes, sendo ¥ para o preso, ¥4 para o
beneficiario, ¥ para constituicdo do peculio e ¥ para o Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario —
FRSP.

4.3 — A remuneracdo dos presos trabalhadores ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente no
Pais, nos termos do art. 7°, inciso 1V, Constituicdo Federal.

4.4 O trabalho dos internos ndo esta sujeito ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos
termos do Art. 28, 82° da Lei de Execucdes Penais. Dessa forma, fica a CONTRATADA isenta de
qualquer recolhimento de contribuicdo trabalhista, exceto, se proposto pela mesma no Plano de
Trabalho.

4.5- E vedado a CONTRATADA descontar da remuneragdo dos presos trabalhadores os dias de
repouso (descanso), bem como do periodo em que suspender a producdo para fins de concessdo de
férias coletivas aos funcionarios ou por falta de matéria prima.

4.6- A remuneracdo sera reajustada na mesma data e pelos mesmos indices de reajuste do salario
minimo.

4.7- Compete a Geréncia de Educacdo, Trabalho e Assisténcia — GETA elaborar relatorio mensal dos
pagamentos realizados pela CONTRATADA destinados a remuneragdo dos presos trabalhadores,
registrando em processo especifico os langamentos realizados no Sistema de Controle de Pagamento
do Preso — SCPP.

4.8 - Compete ao Fundo Rotativo do Sistema Penitenciaria - FRSP executar a transferéncia dos
pagamentos a instituicdo bancaria parceira, a qual creditard os valores nas contas individualizadas
dos presos trabalhadores, de acordo com os relatérios apresentados pela GETA em processo e
arquivos especificos.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1- Compete a CONTRATANTE - SEJUS:

5.1.1 - Selecionar, inicialmente, por meio da Comissao Técnica de Classificacdo — CTC, 0s presos que
atendam aos requisitos previstos no Art. 37 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, para desenvolver
a atividade laborativa;

5.1.2- Acompanhar o desenvolvimento do preso trabalhador, por meio das equipes psicossocial e
laboral da unidade prisional;

5.1.3- Conferir e encaminhar a Vara de Execucdes Penais, mensalmente, as folhas de frequéncia dos
presos trabalhadores, para efeito de remigédo de pena, conforme art.126 da Lei 7.210, de 11 de julho de
1984;

5.1.4- Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho dos presos
trabalhadores, in loco, através das equipes psicossocial, laboral e da Direcdo do estabelecimento
penal.

5.1.5 - A Direcdo da Unidade Prisional devera comunicar a Geréncia de Educagdo, Trabalho e
Asisténcia - Geta e a Vara de ExecucBes Criminais, quaisquer irregularidades e atos de indisciplina
ocorridos no decorrer do trabalho

5.1.6— Designar, um servidor responsavel ao acompanhamento, em conjunto com a Geréncia de
Educacdo, Trabalho e Assisténcia — GETA, de todo o processo de parceria entre a CONTRATADA
e a SEJUS durante toda a vigéncia do presente Contrato;

5.1.7 - Repassar aos presos trabalhadores a remuneracdo, por meio Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciario - FRSP, conforme pagamento recebido da INSTITUICAO PARCEIRA por meio de
Documento unico de Arrecadacéo - DUA, conforme estabelece o presente Contrato;

5.1.8 - Fornecer espago fisico pertencente a SEJUS, para a execucdo das atividades, mediante Termo
de Disponibilizacéo de Uso do Bem Publico, conforme prevé o Edital de Chamamento Publico;

5.1.9— Permitir, caso interesse a CONTRATANTE, através de autorizacdo escrita emitida pela
Subsecretaria de Ressocializacdo - SRES, a utilizacdo pela CONTRATADA de eventuais maquinas
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e/ou equipamentos de sua propriedade situados na unidade prisional, mediante prévia assinatura de
Termo de Responsabilidade por estes;

5.1.10 - Permitir a insercdo de empregados da CONTRATADA nas atividades desenvolvidas no
espaco cedido pela CONTRATANTE na propor¢do de, no maximo, 1 (um) empregado para cada 10
(dez) presos trabalhadores, o qual desenvolvera funcdo de coordenador/supervisor.

5.2 - Compete a CONTRATADA:

5.2.1 — Manter encarregado contratado pela CONTRATADA, in loco, durante toda a jornada de
trabalho constante no Plano de Trabalho, para gerenciar, supervisionar e controlar a producdo e as
atividades dos presos trabalhadores;

5.2.2- Apresentar o relatorio mensal dos dias efetivamente trabalhados com a demonstracao da “folha
de frequéncia”, devidamente assinada pelo respectivo reeducando, para fins de remicéo da pena a
unidade prisional; e, para fins de pagamento da remuneracdo devida, remeter copia legivel a Geréncia
de Educacdo, Trabalho e Assisténcia — GETA,;

5.2.3 - Controlar as atividades e os horéarios a serem cumpridos pelos presos trabalhadores, dando
énfase ao inicio e término do horério de trabalho;

5.2.4 - Comunicar a Direcdo da Unidade Prisional, quaisquer anormalidades na ordem dos servi¢cos
decorrentes de atos dos presos trabalhadores;

5.2.5 - Oferecer aos presos trabalhadores, trabalho compativel com suas aptidGes respeitando-se suas
limitacOes fisicas, organicas e culturais, dentro das necessidades da CONTRATADA,;

5.2.6- Realizar treinamento especifico de acordo as peculiaridades que as atividades requeiram,
visando o aprendizado, desenvolvimento e aprimoramento profissional dos presos trabalhadores,
atendendo as necessidades da CONTRATADA;

5.2.7 — Cumprir as normas de higiene e seguranca, conforme estabelecido no artigo 28, paragrafo
Unico da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984;

5.2.8 - Observar as precauces relativas a seguranca do trabalho e higiene, na atividade laborativa a
ser exercida pelo preso trabalhador, inclusive fornecer o Equipamento de Protecéo Individual - EPI
adequado ao risco de cada atividade, orientando e capacitando o trabalhador quanto ao uso adequado,
acondicionamento e conservagdo, observando as normas especificas que regem a seguranca do
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trabalho;

5.2.9 — Manter, em boas condi¢bes de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico cedido pela
CONTRATANTE, e quando do término do prazo, deverd, a mesma entregar o espaco limpo e em
perfeitas condi¢des de uso, nas mesmas condic¢des que o recebeu;

5.2.10 - manter o espago cedido com suas instalacGes elétricas, sanitarias, hidraulicas e pintura em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

5.2.11 - N&o dar ao espaco cedido destinacdo diversa ou estranha a atividade indicada no Plano de
Trabalho;

5.2.12- ndo transferir o espaco cedido a terceiros;

5.2.13 - assumir a responsabilidade e as despesas com a manutencdo e conservacdo do espaco,
inclusive o custeio com benfeitorias necessarias e Uteis;

5.2.14 - responder por danos pessoais e materiais causados por negligéncia da CONTRATADA,;

5.2.15— responder pelas despesas decorrentes de licencas, alvaras, certificacdes e quaisquer outros
documentos necessarios ao funcionamento das atividades desenvolvidas dentro do espaco cedido;

5.2.16— Entregar a CONTRATANTE a lista contendo nome dos funcionarios que terdo acesso ao
espaco cedido, comunicando qualquer alteracdo na respectiva lista;

5.2.17 - Solicitar a CONTRATANTE o preenchimento das vagas para presos trabalhadores, de acordo
com suas necessidades e conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado;

5.2.18 - ofertar treinamento periodico e continuado aos internos contratados de acordo com suas
aptiddes e capacidades;

5.2.19 - respeitar e cumprir por si, seus empregados e prepostos, as normas de seguranca interna da unidade
prisional;

5.2.20— garantir aos presos trabalhadores, o(s) beneficio(s) que consta(m) no Plano de Trabalho;

5.2.21- realizar, mensalmente, o pagamento da remuneracdo dos presos trabalhadores, observando
a forma e o prazo estabelecidos na Clausula Quarta do presente instrumento;

5.2.22— descontar da remuneracao do preso trabalhador apenas as faltas ndo justificadas,
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comunicando-as mensalmente a CONTRATANTE por meio da folha de pagamento e frequéncia,

devendo garantir o pagamento integral dos demais dias trabalhados, inclusive, os dias de descanso;

5.2.23 - fornecer a matéria prima e quaisquer materiais necessarios a atividade desenvolvida por
presos trabalhadores no espaco cedido;

5.2.24 - fornecer, instalar e realizar a manutencdo das maquinas e equipamentos necessarios a
atividade desenvolvida no espaco cedido.

5.2.25 - Manter, durante toda execugdo do contrato, todas as condi¢fes de habilitagdo exigidas no
Edital de Chamamento Publico;

5.2.26 - Cabera a contratada cumprir todas as clausulas e condicdes estipuladas no Termo de
Disponibilizacdo de Uso, anexo ao instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PELA ENTIDADE
INTERESSADA

6.1. Em caso de descumprimento ndo justificado de quaisquer das obrigac6es previstas neste edital e
seus anexos pela entidade parceira, devera a SEJUS expedir notificacdo de descumprimento a entidade
para que providencie a regularizagcdo dentro de prazo a ser estipulado pela Administracdo de acordo
com a natureza e a gravidade do descumprimento.

6.2. Se ap0s o prazo arbitrado na notificacdo de descumprimento a irregularidade permanecer, devera
a SEJUS expedir notificacdo de suspensao da parceria pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

6.3. A correcdo da irregularidade cessara a suspensdo. Se, ap0s 0 prazo previsto na notificacdo de
suspensdo a irregularidade persistir, podera ensejar a extingdo da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMETO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 — A CONTRATANTE designara formalmente servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucgédo do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA —DA VIGENCIA

8.1 - O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos previstos na Lei 14.133/2021.
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CLAUSULA NONA - DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato poderéa ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E DA SOLUCAO CONSENSUAL DAS
CONTROVERSIAS

10.1 - Os casos omissos que surgirem durante a execugdo deste contrato serdo solucionados em
comum acordo entre as partes.

10.2 - Nao ocorrendo cumprimento das clausulas impostas neste CONTRATO por parte dos
interessados, devera a parte que se sentir prejudicada notificar a outra, por escrito.

10.3 - A solucdo das controvérsias poderd ser resolvida de forma consensual entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E EXTINCAO

11.1. O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer uma das partes ou extinto mediante
acordo entre as mesmas, através de comunicacdo por escrito acompanhada de memorial justificativo
que produzira efeitos apds 60 (sessenta) dias, contados do recebimento pelo destinatario, fazendo-se
acertos e as prestacdes de contas relativas as obrigacdes assumidas.

11.2. Eventual tolerancia da CONTRATANTE, a qualquer infracdo das clausulas e condi¢bes do
presente contrato ndo implicara rentncia aos direitos que por este e por lei Ihe sejam assegurados.

11.3 - A extingdo do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condicGes previstas nos art. 104 e 137 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas decorrentes do
presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

12.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida quanto a interpretacao
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do presente instrumento, as partes deverdo buscar solu¢do administrativa, com a participacdo da
Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solucdo consensual de
conflitos previsto na Lei Complementar Estadual n°® 1.011/2022.

E por estarem justas e de comum acordo com as clausulas e condigdes aqui estabelecidas, assinaram o
presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os signatarios.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI

Secretério de Estado da Justica
(Assinado eletronicamente)

FABIANO SCHMITZ
Delpi Componentes Ltda
(Assinado eletronicamente)
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PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n2 010/2024 (Decreto Estadual n? 4.536-R/2019)

1.DADOS CADASTRAIS

1.1. INFORMAGCOES DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL | DELPI COMPONENTES LTDA

CNPJ 01.379.126/0002-62
NOME
DELPI COMPONENTES LTDA
FANTASIA
ENDERECO ) ) )
Rua Eduardo Malavasi 165, Sdo Sebastido, CEP 29920-000, Rio Bananal - ES
COMPLETO
TELEFONE:
RAMO DA L L
Comércio de componentes eletrdnicos (27)
ATIVIDADE
32651904
1.2. INFORMAC@ES DO RESPONSAVEL LEGAL
NOME Fabiano Schmitz
CPF 007.795.709-10
EMAIL Fabiano@delpi.com.br
ENDERECO o ] )
Pedro Savernini, 60, Sdo Sebastido, CEP 29920-000, Rio Bananal - ES
COMPLETO
TELEFONE:
RG 3.942.720 -ES (27)
996033332
1.3. INFORMACOES DO RESPONSAVEL TECNICO
NOME Fabiano Schmitz
CPF 007.795.709-10
EMAIL Fabiano@delpi.com.br
ENDERECO
Pedro Savernini, 60, Sdo Sebastido, CEP 29920-000, Rio Bananal - ES
COMPLETO
TELEFONE:

RG 3.942.720 -ES
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(27)
996033332

2. DADOS DA PROPOSTA

2.1,
QUANTIDADE
DE VAGAS DE 25
TRABALHO POR
MES
%
RS 1.412,00 acima do
minimo

2.2. VALOR DA
REMUNERACAO

2.3. N2 DE

EGRESSOS DO

SISTEMA

PRISIONAL Atualmente 1, porém ja tivemos outros 3.
CAPIXABA

INSERIDOS NA

SEDE DA

EMPRESA

2.4. JORNADA Segunda a Sexta:
DE TRABALHO | 07:15hs as 12:00hs
(MAXIMO DE | 01:00hs de almogo
44H SEMANAIS)| 13:00hs as 17:00hs

3. ATIVIDADE PRODUTIVA
3.1. Descricdo do perfil da empresa

A Delpi Componentes Ltda é uma empresa especializada no fornecimento de componentes
eletronicos e solugdes tecnoldgicas para diversos setores da industria. Com foco na inovacdo e na
qualidade, a Delpi se destaca pela sua ampla gama de produtos, que incluem desde resistores e
capacitores até circuitos integrados e médulos de automagao.

A missdo da empresa é atender as necessidades de seus clientes, oferecendo produtos de alta
performance e suporte técnico especializado. A Delpi busca constantemente aprimorar seus processos
e tecnologias, visando a sustentabilidade e a eficiéncia em suas operagdes.

Com uma equipe de profissionais qualificados, a Delpi Componentes Ltda se compromete em
estabelecer parcerias duradouras, contribuindo para o crescimento e sucesso de seus clientes. A
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empresa € reconhecida pela sua agilidade na entrega e pela exceléncia no atendimento,
consolidandose como uma referéncia no mercado de componentes eletrénicos.

3.2. Descrigao da atividade a ser executada no espago publico disponibilizado, dos materiais e
equipamentos utilizados na producgao e EPI ‘s necessdrios para execucao da atividade.
Montar isolador;
Montar tubo isolante;
Montar conector;
Montar/fixar abracadeira;
Termo retrair em estufa e/ou soprador térmico;
EPI: Luvas dependendo da operacao.
3.3. CAPACITACAO PROFISSIONAL () SIM (x ) NAO

Se a resposta for positiva, descrever a metodologia da capacitacdo a ser aplicada (conteudo, horas
de capacitagdo, instituicdo certificadora, duragao...)

4. ESTIMATIVA DE CONSUMO (mensal)

. , ESGOTO
AGUA (L) ENERGIA ELETRICA (kWh) n
i . . Apenas
Apenas consumo | Terd uma estufa com Poténcia de 3,2kW/h, ligada durante a .
eracdo
Humano jornada de trabalho, mais iluminagdo necessario para o espaco. gerat
Humana

5. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS (se necessario, apresentar plano em anexo)
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Ndo geradora de residuo.

6. OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Leitura e interpretacdo de desenho; PO (procedimentos operacionais), necessarias para executar as
atividades acimas;

Todos os treinamentos ministrados pela Delpi Componentes Ltda. Ndo sdo gerados certificados,
apenas registros internos.

7. JUSTIFICATIVA

Descrever a justificativa pela escolha da implantagao de unidade produtiva no sistema prisional do

Estado do Espirito Santo.
Oferece aos detentos a oportunidade de aprender habilidades e adquirir conhecimentos que podem
facilitar sua reintegracao ao mercado de trabalho apds a liberdade. Isso contribui para a redugdo da
reincidéncia criminal. A atividade produtiva pode gerar renda tanto para os detentos, que receberado
uma compensacao pelo trabalho, quanto para a instituicdo. Isso pode melhorar a qualidade de vida

dos internos e de suas familias.
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8. CRONOGRAMA DE ACOES
Apresentar previsdo para a instalacdo dos equipamentos e inicio das atividades laborais no espacgo
disponibilizado apds assinatura do contrato de fomento.

Especificacdo Inicio Término

8.1. Instalacdo
dos 20/11/2024 22/11/2024
Equipamentos

8.2. Inicio das Fim da
Atividades 25/11/2024 Vigéncia do
Laborais Contrato

9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do (DELPI COMPONENTES LTDA), declaro para fins de prova junto
a participe do convénio, a qual se vincula o presente plano de trabalho, para os efeitos e sob as penas de
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com quaisquer érgaos ou
entidades que impeca a formalizacdo da parceria aqui proposta.

FABIANO SCHMITZ
Representante Legal
(assinado eletronicamente)
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLLI FABIANO SCHMITZ
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEJUS - SEJUS - GOVES assinado em 11/11/2024 18:13:49 -03:00

assinado em 11/11/2024 16:21:11 -03:00
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Documento capturado em 11/11/2024 18:13:49 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por CARMELIA SIMONE DA SILVA GARCIA (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05 - 58033900015 - SEJUS - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-QWX1ZN
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EXTRATO DO

CONTRATO DE
FOMENTO No
003/2024.

Processo: 2024-578FZ
Administracao
Pablica: Secretaria de
Estado da Justica-
SEJUS.

CONTRATADA: DELPI
COMPONENTES LTDA
CNP3J:
01.379.126/0002-62
Objeto: Absorcdao de
mdo de obra dos presos
em cumprimento de
pena em regime fechado
no Sistema Penitenciario
Capixaba, para o]
desenvolvimento das
atividades de montar
isolador, montar tubo
isolante, montar
conector, montar, fixar
abracadeira, termo
retrair em estufa e/ou
soprador térmico,
conforme Plano de
Trabalho, Anexo 1.
Vigéncia: 60 (sessenta)
meses a contar de sua
assinatura.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 12 de Novembro de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO DE FOMENTO N°
003/2024.
Processo: 2024-578FZ
Administracdo Publica: Secretaria de Estado da
Justica- SEJUS.
CONTRATADA: DELPI COMPONENTES LTDA
CNPJ: 01.379.126/0002-62
Objeto: Absorcao de mao de obra dos presos em
cumprimento de pena em regime fechado no Sistema
Penitenciario Capixaba, para o desenvolvimento das
atividades de montar isolador, montar tubo isolante,
montar conector, montar, fixar abragadeira, termo
retrair em estufa e/ou soprador térmico, conforme
Plano de Trabalho, Anexo I.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar de sua
assinatura.
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica

Protocolo 1432269

EXTRATO DO TERMO DE DISPONIBILIZACAO
DE USO DE BEM PUBLICO
Processo: 2024-578FZ
Administracdo Publica: Secretaria de Estado da
Justica- SEJUS.
CONTRATADA: DELPI COMPONENTES LTDA
CNPJ: 01.379.126/0002-62
Objeto: Disponibilizacdo, ndo onerosa, de uso do
espaco publico localizado no Centro de Detencado e
Ressocializacdo de Linhares - CDRL (Oficina I), com
96,38m2 (area de produgdo, deposito e banheiro),
para o desenvolvimento das atividades de montagem
e colagem manual de embalagens de papel, visando
a ressocializacdo dos mesmos, de modo a torna-los
aptos as atividades soécio- produtivas, conforme
Plano de Trabalho, Anexo I. Vigéncia: 60 (sessenta)
meses a contar da data de sua assinatura.
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica

Protocolo 1432280

ERRATA

Na redagcdao do Resultado Definitivo do
Chamamento Puablico N° 010/2024, publicado no
Diario Oficia] do Estado do dia 05/11/2024.
ONDE SE LE:
“Empresa: DELPI COMPONENTES LTDA (CNP]
n°01.379.126/0001-81)".
LEIA-SE:
“Empresa: DELPI COMPONENTES LTDA (CNP]
n°01.379.126/0002-62)".
Vitoria/ES, 11/11/2024
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica

Protocolo 1431839

Policia Penal do Espirito Santo - PPES -

PORTARIA N° 307-S, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2024

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art.99, inciso IV, da
Lei Complementar 1061/2023, resolve:

DESIGNAR RAFAEL VIEIRA DE ALBUQUERQUE,
NF. 3157172, ocupante do cargo de Policial Penal,
para exercer a Funcao Gratificada de Assessoria II-
FGA - II no Escritério Local de Processos e Inovagao
da Policia Penal do Espirito Santo - ELPI, de acordo

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

o7

com o Art. 11, § Unico e Art. 94, § Unico da Lei
Complementar n°® 46/94, da Policia Penal do Espirito
Santo, a contar de 08/11/2024.
JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL
Protocolo 1432149

RESUMO DE CONTRATO
N° 2024.000055.46113.01
PROCESSO N°: 2024-C1Q04
REF. ADESAO A ARP do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL N©° 007/2024
CONTRATANTE POLICIA PENAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO
CONTRATADA: T&T INDUSTRIA
IMPORTA(;AO E EXPORTA(;AO LTDA.
CNPJ: 26.348.306/0001-27 .
OBJETO: CONES DE SINALIZACAO.
VALOR: R$ 10.387,00
José Franco Morais Junior
Diretor-Geral da Policia Penal
Protocolo 1431656

COMERCIO,

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

PORTARIA N° 127-S, de 11 de novembro de
2024.

Altera a Portaria n© 068-R, de 27 de maio de 2021,
que dispde sobre as atribuicdes e nova formacao
da Comissdo de Gestdao da Parceria do Termo de
Colaboragéo N© 9087/2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no
uso das atribuicbes legais que lhe sao conferldas
pelo Art. 98, inciso II, da Constituicao Estadual,
pela Lei n.9 3.043, de 31 de dezembro de 1975 e
considerando o disposto na Lei n.© 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n.© 13.204, de 14 de
dezembro de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 2° da Portaria SETADES N©
068-R, de 27 de maio de 2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 20
I. Coordenador: Mauricio de Oliveira Filho;
II1. Coordenador adjunto: Eliza Rodrigues do
Nascimento;
III. Referéncia técnica:
Lima.
Art. 2° A Comissao de Gestdao da Parceria de que
trata esta portaria, tera vigéncia até 90 (noventa)
dias a partir da data de sua publicacdo para emissao
de relatério conclusivo de prestagdao de contas final
do termo de colaboracdo Edital 001/2017.
Art. 3° Revogar a Portaria n° 067-S, de 03 de
outubro de 2022 e a Portaria N.° 092-S, de 12 de
agosto de 2024.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Vitoria, 11 de novembro de 2024.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

Protocolo 1432188

Rochester Santana de
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