DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

2 Vitéria (ES), quarta-feira, 03 de Julho de 2024.
DECRETO N° 5748-R, DE 02 DE JULHO DE 2024.

Dispbe sobre a transformacdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas no &mbito da
Secretaria de Estado do Governo - SEG, sem elevacdo da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicbes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado do Governo - SEG, sem implicar
em aumento de despesa, ficam transformados os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas,
constantes do Anexo Unico que integra este decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 02 dias do més de julho de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica
e 4900 do Inicio da Colonizacdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
A que se refere o art. 1°

Cargo Comissionado e Funcao Gratificada para Transformagao

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Valor
Unitario (R$) Total (R$)
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 01 6.912,88 6.912,88
Funcdo Gratificada FG-3 FG-3 01 97,04 97,04
Total Geral 02 - 7.009,92

Cargos Comissionados e Funcdo Gratificada Transformados

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Valor
Unitario (R$) Total (R$)
Assessor Especial Nivel II QCE-05 02 3.456,46 6.912,92
Funcao Gratificada FG-4 FG-4 01 82,43 82,43
Total Geral 03 - 6.995,35

* Economia gerada: R$ 14,57 (quatorze reais e cinquenta e sete centavos).
Protocolo 1353809

DECRETO N° 5749-R, DE 02 DE JULHO DE 2024.

Altera a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, sem elevacdo da despesa
fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicdo Estadual, e em conformidade com as informagdes constantes do processo E-DOCS
n° 2024-3TB92,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional basica da SEJUS, as seguintes unidades
administrativas:

I - Geréncia de Alternativas Penais e Monitoramento - GAPM, subordinada a Subsecretaria de Estado de
Ressocializacao;

II - Subgeréncia de Monitoramento Eletronico - SUBME, subordinada a Geréncia de Alternativas Penais e
Monitoramento;

IIT - Nucleo de Arquitetura e Urbanismo - NAU, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

IV - Nucleo de Engenharia Elétrica - NEEL, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

V - Nlcleo de Engenharia - NENG, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

VI - Subgeréncia de Prevencdo a Incéndio - SPI, subordinada ao Nucleo de Engenharia;

VII - Nucleo de Manutencédo Predial - NMP, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

VIII - Nucleo de Orgamento e Custos - NOC, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

IX - Nucleo de Meio Ambiente - NMA, subordinado a Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

X - Nucleo de Infraestrutura e Administracdo de Redes - NIAR, subordinado a Geréncia de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;
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XI - Nucleo de Seguranca da Informacdao - NSI, subordinado a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao;

XII - Nudcleo de Desenvolvimento e Sistemas - NDS, subordinado a Geréncia de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo;

XIII - Nucleo de Administracdo Penitenciaria - Regido Metropolitana - NAP-Metropolitana, subordinado a
Geréncia de Administracdo do Sistema Penitenciario;

XIV - Nucleo de Administragdo Penitenciaria - Regido Sul - NAP-Sul, subordinado a Geréncia de Administracdo
do Sistema Penitenciario;

XV - Nucleo de Administracdo Penitenciaria - Regido Norte - NAP-Norte, subordinado a Geréncia de Administragdo
do Sistema Penitenciario; e

XVI - Nucleo de Administracdo Penitenciaria - Regido Noroeste - NAP-Noroeste, subordinado a Geréncia de
Administracdo do Sistema Penitenciario.

Art. 2° Fica alterada a estrutura organizacional basica da SEJUS em relagdo as seguintes unidades
administrativas:

I - a Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos - SAA fica transformada em Subsecretaria de
Estado de Gestao Administrativa - SGA, mantendo sua subordinagao;

IT - a Subsecretaria de Estado de Inteligéncia Prisional - SUBIP fica transformada em Subsecretaria de Estado
de Inteligéncia Penitenciaria - SIP, mantendo sua subordinagao;

III - a Subsecretaria de Estado de Planejamento e Controle - SPCON fica transformada em Subsecretaria de
Estado de Tecnologia e Infraestrutura - STI, mantendo sua subordinacao;

IV - a Subsecretaria de Estado para Assuntos do Sistema Penal - SASP fica transformada em Subsecretaria de
Estado de Administracdo do Sistema Penitenciario - SASP, mantendo sua subordinagao;

V - a Assessoria de Compliance - ASCOMP fica transformada em Unidade Executora de Controle Interno -
UECI, mantendo sua subordinagao;

VI - a Assessoria de Modernizagao Administrativa - ASMAD fica transformada em Assessoria Estratégica e de
Inovacgdo - ASSESI, mantendo sua subordinagao;

VII - a Assessoria de Politicas Publicas de Justica - APPJ fica transformada em Assessoria de Interlocugdo
Institucional - ASIIN, mantendo sua subordinagao;

VIII - a Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI fica transformada em Geréncia de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - GTIC, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Tecnologia e Infraestrutura;

IX - a Diretoria de Engenharia e Arquitetura - DIGEA fica transformada em Geréncia de Engenharia e Arquitetura
- GEARE, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Tecnologia e Infraestrutura;

X - a Diretoria de Assisténcia Juridica do Sistema Penal - DIRAJUSP fica transformada em Geréncia de
Assisténcia Juridica - GAJUR, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Administracdo do
Sistema Penitenciario;

XI - a Diretoria de Administragdo Geral dos Estabelecimentos Penais - DIRAGESP fica transformada em Geréncia
de Administracdo do Sistema Penitencidrio - GASP, em nivel de geréncia, subordinada hierarquicamente a
Subsecretaria de Estado de Administracdo do Sistema Penitenciario;

XII - a Geréncia de Saude do Sistema Penal - GSSP fica transformada em Geréncia de Saude do Sistema
Penitenciario - GSSP, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Administracdo do Sistema
Penitenciario;

XIII - a Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penais - GEFAP
fica transformada em Geréncia de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos
Penitenciarios - GEFAP, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa;
XIV - a Subgeréncia de Gestdo dos Contratos da Alimentagdo Prisional - SUGAP fica transformada em
Subgeréncia de Gestao dos Contratos de Alimentagdo dos Estabelecimentos Penitenciarios - SUGAP, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos
Penitenciarios; XV - a Subgeréncia de Fiscalizacdo de Alimentagdo e Nutricdo dos Estabelecimentos Penais
- SUFAN fica transformada em Subgeréncia de Fiscalizacdo de Alimentacdo e Nutricdo dos Estabelecimentos
Penitenciarios - SUFAN, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos
Administrativos dos Estabelecimentos Penitenciarios;

XVI - a Subgeréncia de Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penais - SUCOE fica
transformada em Subgeréncia de Gestdao de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penitenciarios -
SUCOE, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdao de Contratos Administrativos dos
Estabelecimentos Penitenciarios;

XVII - a Subgeréncia de Qualificagdo Profissional, Educacao e Trabalho da Pessoa Egressa - SUBQUAP fica
transformada em Subgeréncia de Educagao e Trabalho do Egresso - SETRAB, mantendo sua subordinagéo;
XVIII - a Subgeréncia de Atencgdo a Saude e Atencdo Psicossocial do Egresso - SUBASPE fica transformada em
Subgeréncia de Atencdo Psicossocial ao Egresso - SUAPE, mantendo sua subordinacdo;

XIX - o Nucleo de Fiscalizacao de Aplicacdo de Recursos de Saude Prisional - NUFAR fica transformado em
Nucleo de Fiscalizagdo de Aplicagao de Recursos - NFAR, subordinado hierarquicamente a Geréncia de Saude
do Sistema Penitenciario;

XX - o Nucleo de Monitoramento de Agoes Finalisticas de Salde Prisional - NUMAF fica transformado em
Nucleo de Monitoramento de Agoes Finalisticas - NMAF, subordinado hierarquicamente a Geréncia de Salde
do Sistema Penitenciario;

XXI - o Nucleo de Programas e Projetos de Saude Prisional - NUPP fica transformado em Nucleo de Programas
e Projetos - NPP, subordinado hierarquicamente a Geréncia de Saude do Sistema Penitenciario;

XXII - o Nucleo Administrativo de Contratualizagdo de Saude Prisional - NAC fica transformado em Nducleo
de Administracdo e Contratualizacdo - NAC, subordinado hierarquicamente a Geréncia de Salude do Sistema
Penitenciario;
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XXIII - a Unidade de Salude do Sistema Penal - USSP fica transformada em Unidade de Salde do Sistema
Penitenciario - USSP, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de Administracdo Penitencidria - Regido
Metropolitana;

XXIV- a Geréncia de Educacdo e Trabalho - GET fica transformada em Geréncia de Educagdo, Trabalho e
Assisténcia - GETA, mantendo sua subordinacéo;

XXV - a Subgeréncia de Educacdo nas Prisdes - SUBED fica transformada em Subgeréncia de Educacdo -
SUBED, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Educacgdo, Trabalho e Assisténcia;

XXVI - a Subgeréncia de Farmacia do Sistema Penal - SUFASP fica transformada em Subgeréncia de Farmacia
do Sistema Penitenciario - SUFAR, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de Monitoramento de Agdes
Finalisticas;

XXVII - a Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penal - SUESP fica transformada em Subgeréncia de
Enfermagem do Sistema Penitenciario - SUENF, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de Monitoramento
de Acdes Finalisticas;

XXVIII - a Subgeréncia Psicossocial em Saude do Sistema Penal - SUPS fica transformada em Subgeréncia
Psicossocial em Saude do Sistema Penitenciario - SUPSI, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de
Monitoramento de AcGes Finalisticas;

XXIX - a Unidade de Custddia e Tratamento Psiquiatrico - UCTP fica transformada em Penitenciaria Semiaberta
de Cariacica II - PSC II, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de Administracdo Penitenciaria - Regido
Metropolitana;

XXX - a Penitenciaria Semiaberta de Cariacica - PSC fica transformada em Penitenciaria Semiaberta de Cariacica
I - PSC I, subordinada hierarquicamente ao Nucleo de Administracdo Penitenciaria - Regido Metropolitana; e
XXXI - a Subgeréncia de Alternativas Penais - SUBAP passa a ser subordinada hierarquicamente a Geréncia
de Alternativas Penais e Monitoramento.

Paragrafo Gnico. Permanecem vinculados a nova unidade administrativa conforme disposto nos incisos deste
artigo, os cargos comissionados e fungdes gratificadas, com seus respectivos ocupantes, na forma do Anexo
I que integra este decreto.

Art. 3° Ficam extintas da estrutura organizacional basica da SEJUS as seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Movimentagdo Carceraria e Monitoramento Eletrénico - DMGME;

IT - Subgeréncia Psicossocial - SAP;

III - Subgeréncia de Convénios - SUBCONYV;

IV - Nucleo de Projetos - NUPRO;

V - Ndcleo de Obras de Manutengdo - NUOM;

VI - Coordenacao de Manutengao - COMAN;

VII - Subgeréncia de Sistemas - SUBSIS;

VIII - Coordenacdo de Seguranca e Administracao de Rede - COSEG;

IX - Coordenacgao Econdmico-Financeira de Parcerias de Saude - COEPS;

X - Coordenacéao de Farmacia do Sistema Penal - COFASP;

XI - Coordenacao de Enfermagem do Sistema Penal - COESP;

XII - Coordenacdo Psicossocial em Saude do Sistema Penal - COPSIA;

XIII - Coordenagdo de Assessoramento Técnico em Gestdo de Saude Prisional - COAST,;

XIV - Coordenacdo de Ressocializacao - CORE;

XV - Coordenacao de Assessoramento Técnico - CATG; e

XVI - Assessoria de Assisténcia Religiosa - ASRE.

Art. 4° As unidades administrativas, que compdem a estrutura organizacional basica da SEJUS, funcionardo
com as seguintes vinculacdes e subordinacdes hierarquicas:

I- Gabinete do Secretario;

II - Assessoria Téchnica;

III - Corregedoria;

IV - Assessoria de Comunicagao;

V- Assessoria Estratégica e de Inovacgao;

VI - Assessoria de Interlocugao Institucional;
VII - Unidade Executora de Controle Interno;
VIII - Unidade de Gestdo de Projetos;

IX - Subsecretaria de Estado de Gestao Administrativa:
a) Geréncia de LicitagOes e Contratos:

1. Subgeréncia de Contratos.

b) Geréncia de Gestdao Administrativa:
Subgeréncia de Arquivo;

Subgeréncia de Almoxarifado;

Subgeréncia de Compras;

Grupo de Administragdo.

Geréncia de Gestdo Patrimonial e Transportes:
Subgeréncia de Patrimonio;

Subgeréncia de Transporte;

Unidade de Controle Patrimonial.

Geréncia de Gestdo de Pessoas:

Subgeréncia de Cadastro e Selecdo de Pessoal;
Grupo de Recursos Humanos.
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e) Geréncia Financeira:

1. Grupo Financeiro Setorial;

2. Grupo de Planejamento e Orgamento.

f) Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penitenciarios:
1. Subgeréncia de Gestdo dos Contratos de Alimentacdo dos Estabelecimentos Penitenciarios;

2. Subgeréncia de Fiscalizacdo de Alimentacdo e Nutricdo dos Estabelecimentos Penitenciarios;

3. Subgeréncia de Gestdo de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penitenciarios.

X - Subsecretaria de Estado de Inteligéncia Penitenciaria;

XI - Subsecretaria de Estado da Ressocializagao:
a) Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania:
1. Subgeréncia de Educacao e Trabalho do Egresso;
2. Subgeréncia de Atencgao Psicossocial ao Egresso.
b) Geréncia de Educacgdo, Trabalho e Assisténcia:
1. Subgeréncia de Projetos Especiais;

2. Subgeréncia de Educacéo:

2.1. Coordenacao de Educacao Profissional;

2.2. Coordenacgdo de Educacao Formal.

3. Subgeréncia de Trabalho do Preso:

3.1. Coordenacao de Fiscalizacdo do Trabalho;

3.2. Coordenacdo de Parcerias do Trabalho;

3.3. Coordenacao do Programa de Pagamento.

4, Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial.

c) Geréncia de Alternativas Penais e Monitoramento:
1. Subgeréncia de Monitoramento Eletrdnico;
2. Subgeréncia de Alternativas Penais.

XII - Subsecretaria de Estado de Infraestrutura e Tecnologia:
a) Geréncia de Engenharia e Arquitetura:

1. Nucleo de Arquitetura e Urbanismo;

2. Nucleo de Engenharia Elétrica;

3. Nlcleo de Engenharia:

3.1. Subgeréncia de Prevencgdo a Incéndio;

4. Nlcleo de Manutengdo Predial;

5. Nucleo de Orcamento e Custos;

6. Nucleo de Meio Ambiente.

b) Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:
1. Nucleo de Infraestrutura e Administracao de Redes;

2. Nucleo de Seguranga da Informacdo;

3. Nucleo de Desenvolvimento e Sistemas.

XIII - Subsecretaria de Estado de Administracao do Sistema Penitenciario:
a) Geréncia de Saude do Sistema Penitenciario:

1. Nucleo de Fiscalizacdo de Aplicacdo de Recursos:

1.1. Subgeréncia Econ6mico-Financeira de Parcerias de Saulde.

2. Nucleo de Monitoramento de Acdes Finalisticas:

2.1. Subgeréncia de Farmacia do Sistema Penitenciario;

2.2. Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penitenciario;

2.3. Subgeréncia Psicossocial em Saude do Sistema Penitenciario;
2.4. Subgeréncia de Seguranca do Paciente e Vigilancia Epidemioldgica.
3. Nucleo de Programas e Projetos;

4. Nucleo de Administracao e Contratualizacdo.

b) Geréncia de Assisténcia Juridica;

c) Geréncia de Administracdo do Sistema Penitenciario:

1. Nucleo de Administragdo Penitenciaria - Regido Metropolitana:
Casa de Custodia de Vila Velha;

Centro de Detencdo Provisoria de Serra;

Centro de Detencao Proviséria de Viana II;

Centro de Detencao Proviséria de Vila Velha;

Centro de Triagem de Viana;

Centro Prisional Feminino de Cariacica;

Penitenciaria Agricola do Espirito Santo;

Penitenciaria de Seguranca Maxima I;

Penitenciaria de Seguranca Maxima II;

Penitenciaria de Seguranca Média I;

Penitenciaria de Seguranca Média II;

Penitenciaria Estadual de Vila Velha I;

Penitenciaria Estadual de Vila Velha II;

Penitenciaria Estadual de Vila Velha III;
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1.15. Penitenciaria Estadual de Vila Velha V;

1.16. Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI;

1.17. Penitenciaria Semiaberta de Vila Velha;

1.18. Penitenciaria Semiaberta de Cariacica I;

1.19. Penitenciaria Semiaberta de Cariacica II;

1.20. Unidade de Saude do Sistema Penitenciario.

2. Nucleo de Administracao Penitenciaria - Regido Sul:

2.1. Centro de Detencao Proviséria de Cachoeiro de Itapemirim;
2.2. Centro de Detencao Proviséria de Guarapari;

2.3. Centro de Detencdo Proviséria de Marataizes;

2.4. Centro Prisional Feminino de Cachoeiro de Itapemirim;
2.5. Penitenciaria Regional de Cachoeiro de Itapemirim.

3. Nucleo de Administracao Penitencidria - Regido Norte:
3.1. Centro de Detencado e Ressocializagao de Linhares;

3.2. Centro de Detencao Provisdria de Aracruz;

3.3. Centro de Detencdo Proviséria de Sao Mateus;

3.4. Penitenciaria Regional de Linhares;

3.5. Penitenciaria Regional de Sao Mateus;

3.6. Penitenciaria Semiaberta de Sao Mateus.

4. Nucleo de Administragdo Penitenciaria - Regidao Noroeste:
. Centro de Detencdo Provisdria de Sdo Domingos do Norte;
. Centro de Detencdo Provisodria de Colatina;

. Centro Prisional Feminino de Colatina;

. Penitenciaria de Seguranca Média de Colatina;

. Penitenciaria Semiaberta Masculina de Colatina;

. Penitencidria Regional de Barra de Sao Francisco.
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Art. 59 Estdo vinculadas a SEJUS o Instituto Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/ES e a
Policia Penal do Espirito Santo - PPES.

Art. 6° O Conselho Penitenciario do Espirito Santo, Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciario, Conselho Deliberativo do Fundo Penitenciario Estadual, Conselho Deliberativo do
Programa de Ampliacdo e Modernizagdo do Sistema Prisional do Espirito Santo e Conselho Estadual de
Defesa do Consumidor, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura organizacional da SEJUS em nivel
de direcdo superior dispdoem de competéncias, finalidades, estrutura e normas fixadas em legislacao
especifica.

Art. 7° Compete ao Gabinete do Secretario - GAB, além das atribuices basicas, constantes do art. 36 da
Lei n° 3.043, de 31/12/1975, compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area
de atuacao:

I - elaborar documentos oficiais de interesse do Secretario;

IT - promover o arquivamento de toda a documentacao oficial pertinente do Gabinete;

III - realizar pesquisas, estudos e levantamentos necessarios para a tomada de decisdo do Secretario;

IV - acompanhar as acdes de controle interno desenvolvidas pela Unidade Executora de Controle Interno;
V - planejar e coordenar a politica de comunicagdao da pasta, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Superintendéncia Estadual de Comunicacgdo Social do Espirito Santo;

VI - dirigir e coordenar acbes de comunicagdo interna e integracdo da pasta com o publico interno e externo;
VII - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes administrativas e projetos para o alinhamento ao
planejamento estratégico da pasta;

VIII - realizar interlocugao com 6rgaos e instituicdes de relacionamento institucional da SEJUS;

IX - coordenar, monitorar e avaliar a politica de investimentos da pasta e dos fundos financeiros vinculados, a
cargo das respectivas areas finalisticas;

X - coordenar as estratégias de captacdo de recursos externos junto as Subsecretarias da SEJUS;

XI - monitorar e acompanhar os processos de convénio e termos de parcerias firmados no dmbito SEJUS,
desde a execucdo até a finalizacdo da prestacao de contas;

XII - fomentar a implementacao de iniciativas inovadoras, de forma alinhada a estratégia governamental, em
conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela SEJUS; e

XIII - garantir o atendimento as diretrizes, ao planejamento e as agOes estabelecidas pelo Secretario no
ambito da SEJUS.

Art. 8° Compete a Assessoria Técnica - AST, além das atribuigdes basicas, constantes do art. 37 da Lei
n° 3.043, de 31/12/1975, compete, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de
atuacdo:

I - elaborar e implementar planos, programas, projetos e analise de documentos oficiais de interesse da
SEJUS;

IT - auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na andlise e prestacdo de informacdes sobre questdes juridicas que
envolvam as atividades da SEJUS;

III - prestar suporte no exame de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes
celebrados pelo 6rgdo, de acordo com as orientacbes, minutas padronizadas ou outros instrumentos
disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado - PGE; e .

IV - manter atualizado os arquivos de atos legislativos, normativos e regulamentares afetos a SEJUS.
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Art. 92 Compete a Corregedoria - CORSEJ, dentre outras atribuicbes correlatas e complementares na sua
area de atuagdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acGes e atividades relativas a apuracdo de responsabilidade
administrativa do servidor publico, ou agente contratado, da SEJUS, pela infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenham relagao com as atribuigdes do cargo ou fungdao em que se encontre investido;
IT - receber, de qualquer pessoa ou organizacao publica ou privada, dendncias, reclamacoes ou representacdes
sobre supostas irregularidades funcionais, verificar a procedéncia e sugerir a instauracao de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou qualquer outra medida correlata destinada a apuragao da responsabilidade
administrativa;

III - sugerir a remessa, a autoridade competente, de documentos e informagdes que possam implicar na
responsabilidade civil e criminal;

IV - apurar irregularidades praticadas em detrimento de bens, servicos ou interesses do 6rgao da administracao
penitencidria;

V - coordenar agbes que demandem atuagdo conjunta entre as Corregedorias da SEJUS e da Policia Penal;
VI - definir procedimentos de integracao de dados correcionais com a Corregedoria da Policia Penal;

VII - adotar e propor medidas que contribuam para inibir, reduzir ou reprimir a pratica de atos irregulares dos
servidores no ambito do interesse da administracdo penitenciaria;

VIII - requisitar informacdes sobre procedimentos preliminares, sindicancias e processos administrativo-
-disciplinares em curso na Corregedoria da Policia Penal; e

IX - atuar em procedimentos correcionais em desfavor de policiais penais, em carater extraordinario, na
hipétese de inexisténcia de condigbes de processamento do feito no ambito da Policia Penal ou quando a
potencial ilicitude envolver a participacdo conjunta de policiais penais e servidores da SEJUS.

Paragrafo Gnico. Compete ao Secretario de Estado da Justica, quando provocado, dirimir conflito de
competéncia, em matéria correcional, com a Policia Penal do Espirito Santo.

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicacao - ASCOM, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - assessorar o Secretario no ambito dos servicos de comunicagdo social;

IT - estabelecer e aprimorar o fluxo de informagBes com os diferentes publicos que se relacionam com a
Secretaria; e

III - coordenar o desenvolvimento das atividades de comunicacao social da SEJUS, que compreendem as
areas de assessoria de imprensa, relagdes publicas, comunicacdo institucional e interna, em alinhamento as
estratégias de divulgacdo das acGes, planos e programas governamentais.

Art. 11. Compete a Assessoria Estratégica e de Inovacgao - ASSESI, dentre outras atribuicGes correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - prestar apoio técnico ao Secretario com analises, estudos, diagndsticos, planos, programas, projetos e
projetos especiais, todos visando a melhoria e eficiéncia da gestdao administrativa;

IT - compilar, manter atualizado e monitorar o planejamento estratégico da pasta;

III - implementar praticas inovadoras, eficazes e eficientes, assegurando a racionalizagao e otimizagdo do uso
de recursos publicos, em conformidade com as melhores praticas de gestdo estabelecidas;

IV - acompanhar as revisdes anuais e registrar novos projetos no Plano de Investimento Publico;

V - facilitar e promover o intercédmbio de informacdes, a cooperagdo e as parcerias entre os demais 6rgaos do
governo, fortalecendo a integragao, a eficacia e a eficiéncia da gestdo publica, no @&mbito das suas atribuigbes;
e

VI - coordenar o Escritorio Local de Processos e Inovagao da SEJUS.

Art. 12. Compete a Assessoria de Interlocucao Institucional - ASIIN, dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - promover a interlocucdo institucional da pasta com outros 6rgaos e poderes, com a comunidade e demais
instituicdes, sob a coordenacgdo do Secretario;

IT - realizar estudos e projetos voltados para a criagdo de mecanismos que visem a prevencgao, mediacdo e
conciliagdo de conflitos, atuando junto a sociedade civil organizada e a comunidade;

III - planejar e acompanhar a execucao de projetos sociais de ressocializacdao que envolvam a utilizacao de
mado-de-obra prisional; e

IV - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacao.

Art. 13. Compete a Unidade de Gestao de Projetos - UGP, dentre outras atribuicGes correlatas e
complementares a sua area de atuacdo:

I - exercer a gestdo técnica, administrativa e de acompanhamento orcamentario- financeiro de programas,
projetos e acdes financiadas por drgaos de fomento, nos aspectos de execucdo, planejamento, coordenacéo,
supervisao, monitoramento e avaliagao das atividades;

II - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira para a execugao
de programas, projetos e agoes financiadas por instituicdes de fomento, com os diversos érgdos e instituicoes
do Estado do Espirito Santo e outras entidades envolvidas com a execugdo de programas;

III - fomentar a cultura de gerenciamento intensivo de programas e de projetos;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as ag0es e atividades de programas, projetos
e acoes estratégicos do sistema penitenciario;

V - elaborar normas e pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacao; e

VI - coordenar a elaboracédo, o controle e a execugao do plano de trabalho dos setores subordinadas a unidade
administrativa.
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Da Subsecretaria de Estado de Gestao Administrativa

Art. 14. Compete a Subsecretaria de Estado de Gestdao Administrativa - SGA, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - promover a gestdo administrativa e orgamentario-financeira da SEJUS;

IT - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as areas de administracdo, de licitacdo, de
contratacao, de orcamento, de financas, de patrimonio e almoxarifado, de contabilidade e de gestdao de
pessoas;

III - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as areas de assisténcia material as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penitenciarios;

IV - emitir pareceres e decisdes a respeito de assuntos da sua area de atuagao;

V - coordenar a elaboracao, o controle e a execucdo do plano de trabalho das unidades administrativas
subordinadas a Subsecretaria; e

VI - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacao.

Art. 15. Compete a Geréncia de LicitacGes e Contratos - GELIC, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acOes e atividades relacionadas a Licitacdes e Contratos;

IT - gerenciar o processamento das aquisicbes de materiais e equipamentos e das contratacdes de servicos e
obras mediante processos licitatérios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitagdo);

III - elaborar editais de licitagbes, minutas de contratos, exceto relacionados a gestdo de pessoas, e seus
aditivos e instrumentos correlatos, assim como providenciar a formalizacdo dos referidos instrumentos;

IV - providenciar a publicacdo no diario oficial e/ou outros veiculos de comunicagdo que se fizerem necessarios
dos instrumentos relacionados;

V - gerenciar o lancamento das informacGes correlatas a sua area de atuacdo nos sistemas de utilizagdo do
Estado do Espirito Santo;

VI - prestar orientagdo técnica dos procedimentos licitatérios aos setores da SEJUS; e

VII - instituir mecanismos de controle adequados ao cumprimento das atribuicdes.

Art. 16. Compete a Subgeréncia de Contratos - SUBCONT, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acGes e atividades relacionadas a elaboracao de atas de registro
de precgos, contratos e instrumentos congéneres, bem como os respectivos termos aditivos e apostilamentos;
IT - providenciar a publicacdo de resumos e extratos de contratos e avisos de inexigibilidade e dispensa de
licitagdo na Imprensa Oficial e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP;

III - providenciar a formalizagao de atos de designacao de gestores e fiscais de contratos e atas de registros
de precgos; e

IV - providenciar a alimentacao do sistema de gestdao adotado pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 17. Compete a Geréncia de Gestdo Administrativa - GGA, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes e atividades de administracao geral da SEJUS relativas a
compras, convénios, almoxarifado, arquivo, protocolo e administracdo predial; e

IT - executar as atividades relacionadas as diretrizes da gestdo administrativa.

Art. 18. Compete a Subgeréncia de Arquivo - SUBARQ, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acoes e atividades relacionadas a classificacdo, ordenacdo,
avaliacdo, analise, selecdo e eliminagao de documentos, em conformidade com o Manual de Gestdo Documental
e a Tabela de Temporalidade do Programa de Gestdao Documental do Estado do Espirito Santo - PROGED; e
II - observar a politica de gestao de documentos do Poder Executivo Estadual.

Art. 19. Compete a Subgeréncia de Almoxarifado - SUBALM, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acOes e atividades relacionadas a distribuicdo de materiais para
as unidades administrativas e penitenciarias da SEJUS;

IT - examinar, conferir e receber o material adquirido, inclusive valores, especificacbes e demais exigéncias
correspondentes;

III - conferir os documentos de entrada de material;

IV - liberar as notas fiscais para pagamento; organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado e a seguranga dos materiais em estoque;

V - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o contrato ou instrumento congénere;

VI - providenciar a alimentagao de informagdes nos sistemas de gestdo adotados pelo Poder Executivo e pelo
orgao de controle externo da Administracdo; e

VII - realizar o inventario anual do almoxarifado geral e das unidades prisionais.

Art. 20. Compete a Subgeréncia de Compras - SUBCOMP, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares
na sua area de atuagdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acOes e atividades relacionadas a coleta de pregos de forma a
identificar as propostas economicamente mais vantajosas para a Administracao;

II - manter atualizado o cadastro de fornecedores; e
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III - cadastrar os processos e realizar a apuracdo do mapa comparativo de precos através da utilizacdo do
sistema de gestdo adotado pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 21. Compete a Geréncia de Gestdo Patrimonial e Transportes - GGPT, dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de atuacdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes e atividades relacionadas as operacdes de transportes
envolvendo a frota da Secretaria;

IT - supervisionar os contratos de locagdes vigentes; e

IIT - promover a gestdo patrimonial da SEJUS.

Art. 22. Compete a Subgeréncia de Patrimonio - SUBPAT, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as agles e atividades relacionadas ao controle, cadastramento,
tombamento e distribuicdo dos bens patrimoniais;

II - manter registro atualizado dos bens mdveis e imdveis da SEJUS;

III - realizar inspecao e propor a alienacdo dos mdveis inserviveis ou de recuperagdo antiecondémica;
providenciar a abertura de processos de baixa patrimonial;

IV - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da SEJUS;

V - providenciar a alimentacdo do sistema de gestdao adotado pelo Poder Executivo Estadual; e

VI - instruir processos de aquisicao e baixa a Geréncia Financeira para providéncias relativas aos registros
contabeis.

Art. 23. Compete a Subgeréncia de Transporte - SUBTRANS, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acOes e atividades relacionadas a frota de veiculos a disposicao
da SEJUS e respectivos motoristas;

IT - programar, coordenar e executar de forma otimizada os servicos de transporte de pessoas e materiais;
III - controlar o consumo de combustivel e insumos automobilisticos;

IV - providenciar manutencdo e reparos da frota de veiculos; e

V - prezar pelo cumprimento das normas legais das entidades de transito quanto a documentagao dos veiculos
e motoristas.

Art. 24. Compete a Unidade de Controle Patrimonial - UCP, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgdo:

I - observar, fielmente, as normas legais e regulamentares relacionadas a atividade patrimonial dos imodveis
da SEJUS; e

IT - cumprir as diretrizes atinentes a Politica de Gestdo Patrimonial Imobilidria do Estado estabelecidas pelo
Poder Executivo e pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, na qualidade de érgao
gestor do sistema de patrimo6nio imobiliario.

Art. 25. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes e atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos
e folha de pagamento;

IT - dimensionar, redistribuir, recrutar e selecionar recursos humanos;

III - controlar frequéncia, exoneragdo, nomeacao e posse de servidores;

IV - promover e controlar a identificagdo funcional dos servidores; e

V - articular, orientar, incentivar e integrar as iniciativas de qualidade de vida no trabalho dos servidores.

Art. 26. Compete a Subgeréncia de Cadastro e Selecdo de Pessoal - SUBCASP, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - controlar o quadro de vagas de servidores contratados em designacdo temporaria;

IT - acompanhar processo seletivo para contratagdo temporaria de servidores e demais atividades relacionadas;

e
III - elaborar e emitir relatérios periodicamente, necessarios para a tomada de decisao.

Art. 27. Compete a Geréncia Financeira - GEFIN, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na
sua area de atuacdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as aces e atividades relacionadas a administracdo orgamentaria e
financeira da SEJUS, executando as rotinas proprias dos processos orcamentarios e financeiros, em sintonia
com os sistemas préprios do Governo Estadual;

IT - gerenciar as contas da SEJUS;

III - preparar e fornecer relatérios contabeis e financeiros;

IV - efetuar e analisar prestacdoes de contas de recursos recebidos e transferidos; e

V - realizar a interlocugao com a Secretaria de Estado da Fazenda e com a Secretaria de Estado de Economia
e Planejamento.

Art. 28. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo e Gestdao de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos
Penitenciarios - GEFAP, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - planejar, coordenar, desenvolver, controlar, monitorar e avaliar as acdes de gestdo e fiscalizagdo dos
contratos que compreendem a prestacdo dos servigos direcionados aos estabelecimentos penitenciarios,
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com excecao das areas de seguranca, tecnologia da informacao e comunicagao, saude, ressocializacdo e de
infraestrutura; e
IT - executar as atividades relacionadas as diretrizes da gestao administrativa.

Art. 29. Compete a Subgeréncia de Gestdo dos Contratos da Alimentagdo Prisional - SUGAP, dentre outras
atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacdo, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar periodicamente a prestacao dos servicos de fornecimento de alimentagao prisional destinados aos
estabelecimentos penitenciarios.

Art. 30. Compete a Subgeréncia de Fiscalizagdo de Alimentagado e Nutricdo dos Estabelecimentos Penitenciarios
- SUFAN, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuacdo, planejar, coordenar,
orientar, supervisionar e executar as acoes de fiscalizagao técnica dos contratos de fornecimento de alimentacao
prisional, visando ao cumprimento da legislacao sanitaria vigente.

Art. 31. Compete a Subgeréncia de Gestao de Contratos Administrativos dos Estabelecimentos Penitenciarios -
SUGCON, dentre outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuagao, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar periodicamente os contratos administrativos de lavanderia, dedetizacdo, manutengao
de ar-condicionado, limpeza de caixa d‘agua, fornecimento de agua e energia elétrica dos estabelecimentos
penitenciarios.

Da Subsecretaria de Estado de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 32. Compete a Subsecretaria de Estado de Inteligéncia Penitenciaria - SIP, dentre outras atribuicGes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - promover a gestdo das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia penitenciaria;

IT - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar os projetos, acoes e atividades relacionadas
as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia penitenciaria do sistema penitenciario;

III - exercer com exclusividade agoes integradas e de apoio a investigagdes com a estrutura de inteligéncia
da segurancga publica e demais instituicGes que componham o Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) ou
gue possuam em sua estrutura 6rgdo de inteligéncia para a troca de conhecimentos sensiveis e correlatos a
inteligéncia prisional;

IV - assessorar ao Secretario, mediante relatorios, pareceres e dados estatisticos, em assuntos relacionados
a fatos que possam impactar o Sistema Penitenciario Estadual;

V - realizar a investigacao social dos servidores da SEJUS;

VI - coordenar a operagdo do sistema de videomonitoramento dos estabelecimentos penitenciarios;

VII - emitir pareceres e decisdes a respeito de assuntos da sua area de atuacao;

VIII - coordenar a elaboragdo, o controle e a execugdao do plano de trabalho das unidades administrativas
subordinadas a Subsecretaria;

IX - planejar, coordenar e monitorar estratégias de cooperacdo com outras unidades federativas e com a
Unido, conforme plano nacional de servicos penais na area de inteligéncia; e

X - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacao.

Da Subsecretaria de Estado da Ressocializacao

Art. 33. Compete a Subsecretaria de Estado da Ressocializagao - SRES, dentre outras atribuicées correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - promover a ressocializagao das pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, em cumprimento
de alternativas penais, em monitoramento e os egressos do sistema penitenciario gerido pela SEJUS;

II - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as areas relacionadas as atividades de
assisténcia educacional, social, religiosa, laboral e quaisquer atividades de reintegragao social dos custodiados,
monitorados, egressos e das pessoas atendidas pela politica de alternativas penais;

III - emitir pareceres e decisdes a respeito de assuntos da sua area de atuacéo;

IV - coordenar a elaboracdo, o controle e a execugao do plano de trabalho das unidades administrativas
subordinadas a Subsecretaria; e

V - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacao.

Art. 34. Compete a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania - GRSC, dentre outras atribuigbes correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes e atividades de assisténcia psicossocial, oferta de educacgao,
ensino profissionalizante e trabalho para as pessoas egressas do sistema penitenciario;

II - desenvolver politicas publicas de resgate a cidadania dos egressos;

III - manter interlocucdo e articulagdo com entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil sem
fins lucrativos, em prol da politica de atencdo psicossocial, trabalho, educacgdo e profissionalizagao das pessoas
egressas do sistema penitenciario;

IV - gerir os escritérios sociais descentralizados de prestagdo de servigos de assisténcia e atencdo ao egresso
e as familias; e

V - prestar apoio técnico aos escritérios sociais municipais de prestacao de servicos de assisténcia e atencdo
ao egresso e as familias.

Art. 35. Compete a Subgeréncia de Educacdo e Trabalho do Egresso - SETRAB, dentre outras atribuicGes
correlatas e complementares na sua area de atuacéo:

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 2 de Julho de 2024 s 22:46:31 Cédigo de Autenticagéo: 9727d44c



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quarta-feira, 03 de Julho de 2024. 11

I - acompanhar a execucdao dos programas, projetos e acdes de educacao e qualificacdo profissional as
pessoas egressas do sistema prisional; e

II - acompanhar a execucdo dos programas, projetos e acbes de empregabilidade e trabalho as pessoas
egressas do sistema prisional.

Art. 36. Compete a Subgeréncia de Atencdo Psicossocial ao Egresso - SUAPE, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - acompanhar a execugao dos programas, projetos e agdes de promogao a saude e Atengao Psicossocial as
pessoas egressas do sistema prisional; e

IT - mobilizar as redes de servigos das politicas sociais.

Art. 37. Compete a Geréncia de Educacao, Trabalho e Assisténcia - GETA, dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - estabelecer diretrizes, planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes, projetos e atividades relacionadas a
oferta de educagao, ensino profissionalizante, atividades laborais, assisténcia psicossocial e projetos especiais
gue envolvam os processos de ressocializacao das pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais;
IT - manter interlocugdo e articulagdo com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil sem
fins lucrativos, em prol das politicas de trabalho, de educacao formal e profissionalizante e de assisténcia
psicossocial das pessoas privadas de liberdade;

III - orientar as unidades prisionais quanto aos programas de ressocializagdo que envolvam atividades de
trabalho, educacdo e psicossocial; e

IV - consolidar dados das atividades de ressocializacao desenvolvidas em todo sistema prisional.

Art. 38. Compete a Subgeréncia de Projetos Especiais - SUPROE, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - coordenar, executar e auxiliar a elaboracao de projetos desenvolvidos para a ressocializagdo de pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais; e

IT - oferecer suporte as unidades prisionais no desenvolvimento dos projetos que buscam a reintegragao social
dos presos.

Art. 39. Compete a Subgeréncia de Educacdo - SUBED, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuagdo:

I - avaliar, monitorar, orientar e acompanhar o processo de educacgao formal e profissionalizante nas unidades
prisionais, bem como quanto a atuacdo dos professores e pedagogos;

IT - manter interlocucdao permanente com a Secretaria de Estado da Educacdo para execucgdo da politica de
educacao formal no ambito do sistema prisional;

III - acompanhar a execugao dos projetos de remigao por leitura nas unidades prisionais; e

IV - avaliar, monitorar, orientar e acompanhar o processo de aplicagdo de Exames Nacionais de certificagao de
ensino nas unidades prisionais.

Art. 40. Compete a Coordenacgdo de Educacdo Profissional - COEP, dentre outras atribuicGes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I - orientar, acompanhar e executar agbes e atividades correspondentes a oferta de educacao profissional no
ambito do Sistema Penitenciario Estadual; e

IT - consolidar dados qualitativos e quantitativos sobre a execucdo das atividades de educacao profissional das
unidades prisionais.

Art. 41. Compete a Coordenacdao de Educacdo Formal - COEF, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - orientar, acompanhar e executar acdes e atividades correspondentes a oferta de educacdao formal no
ambito do Sistema Penitenciario Estadual; e

IT - consolidar dados qualitativo e quantitativo sobre a execucdo das atividades de educacao formal das
unidades prisionais.

Art. 42. Compete a Subgeréncia de Trabalho do Preso - SUBTP, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo:

I - desenvolver agGes e atividades correspondentes a promogao de atividades laborais no ambito do Sistema
Penitenciario Estadual;

IT - realizar a agdes de fomento, analisar propostas e acompanhar o processo de parceria com entidades
publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, garantindo o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no convénio;

III - executar as atividades de trabalho interno e externo das unidades prisionais para verificar o cumprimento
das obrigacOes estabelecidas em convénios e instrumentos congéneres de absor¢gdo da mao de obra de
pessoas privadas de liberdade; e

IV - realizar os procedimentos de pagamento mensal da remuneracdo e peculio devidos as pessoas privadas
de liberdade em atividades laborais.

Art. 43. Compete a Coordenacdo de Fiscalizagcao do Trabalho - COFT, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo:

I - monitorar e fiscalizar as atividades de trabalho interno e externo das unidades prisionais para verificar o
cumprimento das obrigacGes estabelecidas em convénios e instrumentos congéneres de absorcdo de mao de
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obra de pessoas privadas de liberdade; e
IT - providenciar atualizagao processual das fiscalizacdes realizadas em cada empresa conveniada.

Art. 44. Compete a Coordenagdo de Parcerias do Trabalho - COPT, dentre outras atribuicGes correlatas e
complementares na sua area de atuacdo:

I - coordenar as acoes de celebracdo de convénio e analisar propostas e acompanhar o processo de parceria com
entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, garantindo o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas no convénio, bem como as celebragbes de aditivos; e

IT - manter atualizados os dados das instituicdes parceiras.

Art. 45. Compete a Coordenacdo do Programa de Pagamento - COPP, dentre outras atribuicGes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I - coordenar os procedimentos de pagamento da remuneracdo e peculio devidos as pessoas privadas de
liberdade em atividades laborais;

IT - orientar as unidades prisionais quanto aos procedimentos de cadastro de presos no sistema de pagamento;
III - controlar o envio de documentagdo comprobatéria de pagamento, por instituicdo parceira; e

IV - suspender atividades quando houver atraso no pagamento dos presos.

Art. 46. Compete a Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial - SUBAPSI, dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de atuagao:

I - implantar, orientar e acompanhar a execucao dos programas, projetos e acdes de assisténcia psicossocial
as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais;

II - coordenar e orientar as equipes multidisciplinares das unidades prisionais quanto as intervencgdes
Psicossociais necessarias para a individualizacdo de pena da pessoa privada de liberdade.

Art. 47. Compete a Geréncia de Alternativas Penais e Monitoramento - GAPM, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acGes e atividades relacionas as alternativas penais;

II - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acles e atividades de monitoramento eletronico de custodiados.
ITI - desenvolver politicas e procedimentos para a gestdo de alternativas penais e monitoramento eletrénico;
IV -estabelecer parcerias com outras entidades governamentais, ONGs e comunidade para apoiar os programas
de alternativas penais e monitoramento eletronico;

V - desenvolver iniciativas para a prevengdo de reincidéncia entre os individuos sob alternativas penais e
monitoramento eletrénico;

VI - facilitar a reintegracdo social dos individuos, oferecendo apoio em areas como emprego, educagdo e saude;
VII - promover campanhas de conscientizacdo sobre as alternativas penais e o monitoramento eletronico; e
VIII - prestar suporte a Subsecretaria de Ressocializacdo em matérias pertinentes a alternativas penais e
monitoramento eletronico.

Art. 48. Compete a Subgeréncia de Monitoramento Eletronico - SUBME, dentre outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de atuacdo:

I - executar e monitorar as agoes e atividades de monitoramento de custodiados;

II - planejar e implementar programas de monitoramento eletrénico conforme as diretrizes da Secretaria de
Justiga;

III - desenvolver protocolos e procedimentos para o uso de dispositivos de monitoramento eletronico;

IV - gerira aquisicdo e manutencdo dos dispositivos de monitoramento eletronico, garantindo seu funcionamento
continuo e eficaz;

V - supervisionar a instalacdo e desinstalacao dos dispositivos de monitoramento eletrénico;

VI - monitorar em tempo real os individuos submetidos ao uso de dispositivos eletrénicos, assegurando a
conformidade com as condi¢des impostas;

VII -responder prontamente a violagdes detectadas pelo sistema de monitoramento, coordenando com as
autoridades competentes;

VIII - realizar atendimento multidisciplinar e de orientacao quando for o caso;

IX - prover suporte técnico e operacional para os usuarios dos dispositivos de monitoramento eletronico; e

X - estabelecer canais de comunicagdo para que os individuos monitorados possam reportar problemas ou
solicitar assisténcia.

Art. 49. Compete a Subgeréncia de Alternativas Penais - SUBAP, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - acompanhar a execucdao dos programas, projetos e acdes de assisténcia psicossocial as pessoas em
cumprimento de alternativas penais e aos egressos; e

IT - coordenar as equipes multidisciplinares e as atividades administrativas dos programas, projetos e acdes
de assisténcia psicossocial aos egressos.

Da Subsecretaria de Estado de Infraestrutura e Tecnologia

Art. 50. Compete a Subsecretaria de Estado de Infraestrutura e Tecnologia - SIT, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacgdo:

I - promover a gestdo técnica, administrativa e orcamentario-financeiro de programas, projetos e agdes de
infraestrutura e tecnologia da informacao e comunicacgao;

IT - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as atividades de programas, projetos e acdes
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de infraestrutura e tecnologia da informagdo e comunicacdo do sistema penitenciario;

III - emitir pareceres e decisdes a respeito de assuntos da sua area de atuacdo;

IV - coordenar a elaboracdo, o controle e a execugao do plano de trabalho das unidades administrativas
subordinadas a Subsecretaria; e

V - desempenhar outras atribuicoes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacéo.

Art. 51. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - GTIC, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes e atividades de tecnologia da informagdo e comunicagao
da SEJUS;

IT - gerenciar contratacbes, bem como o desenvolvimento, manutengao e implantagcdo de equipamentos e
sistemas;

III - realizar pesquisas e propor novas aplicacbes na area de tecnologia da informagdo e comunicagdo que
proporcionem maior eficiéncia a SEJUS;

IV - atuar como setor consultivo em sua area de atuacao;

V - efetuar inspecgdes técnicas em equipamentos relacionados a midia e tecnologia provenientes de contratacbes
de tecnologia da informagao e comunicagao da SEJUS;

VI - executar programas, projetos e atividades de modernizagao da tecnologia da informagao e comunicagao;
VII - implantar, gerenciar e manter a estrutura de videomonitoramento do sistema penitenciario; e

VIII - fornecer subsidios para elaboracdo do Plano de Contratacao Anual - PCA relativos a sua area de atuacao.

Art. 52. Compete a Geréncia de Engenharia e Arquitetura - GEARE, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - planejar, projetar, implantar, monitorar, avaliar e fiscalizar as acoes e atividades de construcao, reforma,
ampliacdo, regularizagao, licenciamento e manutencgao predial e demais servigos de engenharia;

IT - elaborar, desenvolver e coordenar os servigos relacionados com a materializacao e desenvolvimento
dos projetos executivos de arquitetura e engenharia, por meio de desenho técnico, das areas de atuagdo da
SEJUS;

III - acompanhar a elaboracdo dos projetos executivos de arquitetura e engenharia junto as empresas
contratadas;

IV - providenciar a regularizacdo dos projetos das edificacbes das areas de atuacao da SEJUS junto as
prefeituras municipais, concessionarias de energia, Corpo de Bombeiros Militares, Vigilancia Sanitaria, bem
como outros érgaos reguladores;

V - planejar, pesquisar, analisar e organizar os servicos de obras, manutencdes e elaboracdo de projetos,
visando a emissdo de pareceres em processos administrativos e procedimentos técnicos;

VI - elaborar memoriais descritivos, quantitativos de materiais, especificacdes técnicas e definir métodos
construtivos para os projetos de obras das areas de atuagao da SEJUS;

VII - planejar e executar trabalhos de estudo, elaborar projetos de layout e suas alteracdes das edificacdes
de uso da SEJUS;

VIII - promover a supervisdo, o acompanhamento, o assessoramento e a fiscalizacdo das obras licitadas,
executadas e de interesse da Secretaria;

IX - fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de processos licitatérios relacionados a area de arquitetura
e engenharia;

X - analisar editais de licitagdo e minutas contratuais quanto as questdes técnicas;

XI - receber, analisar, controlar e acompanhar as solicitagdes de pagamentos e aditamentos aos contratos de
infraestrutura; e

XII - fornecer subsidios para elaboracdo do Plano de Contratagdao Anual - PCA relativos a sua area de atuacdo.

Art. 53. Compete ao Nucleo de Arquitetura e Urbanismo - NAU, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - elaborar o planejamento das obras e projetos que serdo executadas pela Secretaria;

IT - operacionalizar as contratacdes de obras e projetos de engenharia;

III - acompanhar, gerenciar e fiscalizar a execugao das obras e projetos;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao dos projetos;

V - elaborar termo de referéncia para contratagdo de projetos de arquitetura e engenharia;

VI - elaborar projetos de engenharia e arquitetura;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras; e

VIII - elaborar termo de referéncia para contratagdo de obras.

Art.54. Compete ao Nucleo de Engenharia Elétrica - NEEL, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgao:

I - elaborar projetos de engenharia elétrica;

II - executar estudos, pesquisas, custos e orgamentos pertinentes a sua drea de atuagao;

III - supervisionar, diretamente ou por meio de contratadas, obras e servigos elétricos;

IV - gerir e fiscalizar contratos pertinentes a area de atuagao;

V - realizar vistorias e inspecdes nos sistemas elétricos das edificacdes e areas da SEJUS;

VI - elaborar relatérios e pareceres técnicos;

VII - elaborar termo de referéncia para contratacdo de obras, servicos, bem como, aquisicdo de insumos,
materiais, ferramentas e equipamentos relativos a sua area de atuacgao; e

VIII - elaborar termo de referéncia para contratacdo de obras, servigos, bem como, aquisicdo de insumos,
materiais, ferramentas e equipamentos relativos a sua area de atuagao.
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Art. 55. Compete ao Nucleo de Engenharia - NENG, dentre outras atribuicbes correlatas e complementares
na sua area de atuagdo:

I - elaborar projetos de engenharia;

IT - executar estudos, pesquisas, custos e orcamentos pertinentes a sua area de atuacdo;

III - supervisionar, diretamente ou por meio de contratadas, obras e servicos de engenharia civil;

IV - gerir e fiscalizar contratos pertinentes a area de atuacdo;

V - realizar vistorias e inspecfes nas edificacbes e areas da SEJUS;

VI - elaborar relatoérios e pareceres técnicos; e

VII - planejar, implantar, monitorar, avaliar e fiscalizar as agdes e atividades de construgao, reforma, ampliagao,
regularizacdo, licenciamento e manutencdo predial e demais servigos de engenharia.

Art. 56. Compete a Subgeréncia de Prevencdao a Incéndio - SPI, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - elaborar projetos de prevengdo e combate a incéndio e panico;

II - elaborar estudos, pesquisas, custos e orgamentos pertinentes a sua area de atuagao;

III - supervisionar, diretamente ou por meio de contratadas, obras e servigos elétricos;

IV - gerir e fiscalizar contratos pertinentes a area de atuagao;

V - realizar vistorias e inspecdes nos sistemas de combate a incéndio das edificacdes e areas da SEJUS; e

VI - elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Art. 57. Compete ao Nucleo de Manutencdo Predial - NMP, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgdo:

I - implantar, monitorar e fiscalizar as acOes e atividades de manutencao predial dos estabelecimentos
penitenciarios e administrativos da SEJUS;

II - assessorar no planejamento, execucao, coordenacdo e monitoramento das acdes e atividades de
manutencdo predial dos estabelecimentos penitenciarios; e

III - elaborar termo de referéncia para contratacdo de obras, servigos, bem como, aquisicdo de insumos,
materiais, ferramentas e equipamentos relativos a sua area de atuagao.

Art. 58. Compete ao Nucleo de Orcamento e Custos - NOC, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgao:

I - elaborar orgamentos para contratacdes de obras, projetos e servigos de engenharia;

IT - elaborar informagbes técnicas de custos, composicGes e precos para licitacdo de obras e servigos de
engenharia;

III - acompanhar os custos dos projetos, obras e servigos de engenharia, na sua area de competéncia;

IV - analisar e aprovar os orgamentos contratados;

V - efetuar pesquisas de mercado, direta ou indiretamente, de materiais, mao de obra e equipamentos de
obras e servigos de engenharia; e

VI - emitir parecer técnico quanto a alteracGes de pregos, acréscimos ou reajustamentos de custos, na sua
area de competéncia.

Art. 59. Compete ao Nucleo de Meio Ambiente - NMA, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgao:

I - implantar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao planejamento, elaboracao de projetos, regularizagao
e licenciamento ambiental dos estabelecimentos penais;

II - executar estudos, pesquisas, custos e orcamentos pertinentes a sua area de atuacdo.

III - adotar medidas para a obtencgao de licengas ambientais e outras autorizacdes vinculadas ao processo de
Licenciamento Ambiental, junto aos érgaos e instituicdes das esferas municipal, estadual e federal; e

IV - apoiar as atividades de supervisao ambiental das obras de engenharia sob responsabilidade da SEJUS.

Art. 60. Compete ao Nucleo de Infraestrutura e Administracdo de Redes - NIAR, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - planejar, implementar e gerenciar a infraestrutura de rede e as acGes relativas ao suporte aos usuarios, de
forma direta ou por meio de service-desk;

IT - gerenciar as contratacdes e aquisicdes de solucdes de rede;

III - monitorar e manter registros acerca da rede;

IV - elaborar e acompanhar projetos de rede e de cabeamento; e

V - efetuar inspecgGes técnicas em equipamentos.

Art. 61. Compete ao Nucleo de Seguranca da Informacdo - NSI, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - planejar, coordenar e executar a politica de seguranca da informacao do 6rgao;

IT - gerenciar a segurancga da infraestrutura de tecnologia da informacao da SEJUS;

ITI - desenvolver e manter os controles de seguranca da organizagao; e

IV - promover a cultura de seguranca da informacdo no ambito da SEJUS, conforme legislacdo e boas praticas
vigentes.

Art. 62. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento e Sistemas - NDS, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo:

I - acompanhar e fiscalizar os contratos na sua area de atuacdo;

IT - executar a politica de tecnologia da informacgdo do 6rgdo;
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III - executar e coordenar a especificagdao, desenvolvimento, homologagdo e implantacdo de sistemas no
ambito da SEJUS;

IV - identificar, propor e coordenar agdes de melhorias e aprimoramentos dos sistemas implantados;

V - coordenar acgdes de sustentacdo e manutencdo dos sistemas da SEJUS; e

VI - elaborar relatdrios gerenciais.

Da Subsecretaria de Estado de Administracao do Sistema Penitenciario

Art. 63. Compete a Subsecretaria de Estado de Administragdo do Sistema Penitencidrio - SASP, dentre
outras atribuicOes correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - promover a administracdo do sistema penitenciario gerido pela SEJUS;

II - planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as areas relacionadas a seguranca,
preservagao da integridade e servicos de assisténcia a salde e juridica prestados as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penitenciarios;

III - emitir pareceres e decisGes a respeito de assuntos da sua area de atuacao;

IV - coordenar a elaboracao, o controle e a execucao do plano de trabalho das unidades administrativas
subordinadas a Subsecretaria; e

V - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario no ambito de sua atuacgao.

Art. 64. Compete a Geréncia de Saude do Sistema Penitenciario - GSSP, dentre outras atribuicoes
correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acfes e atividades de promocao, prevengdo e assisténcia
a salde das pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais;

II - definir prioridades e estratégias de atendimento médico, odontoldgico, ambulatorial, psicoldgico,
psiquiatrico e social;

III - gerir contato, convénio ou instrumento congénere de prestagao dos servicos de saude no ambito
do sistema penitenciario.

§ 10 A GSSP contara com um Comité Técnico de Acompanhamento e Controle - CTCON da execugdo
dos contratos de gestao.

§ 29 Compete ao CTCON, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares:

I - atuar, junto a instituicdo parceira, em relacdo as acdes de acompanhamento e avaliacdao do
desenvolvimento das atividades pactuadas, evidenciadas por meio de relatério de diagndstico
consolidado, que subsidiara o repasse dos recursos financeiros;

IT - informar as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato que ultrapassarem a sua competéncia
de atuacao aos agentes competentes da SEJUS, objetivando a regularizacao das faltas ou defeitos
observados, apds os contatos prévios com a instituicdo parceira;

III - elaborar relatérios, periodicamente, com vistas a avaliar o cumprimento do contrato e validacdo
da prestacdo dos servigos; e

IV - propor mecanismos de controles internos adequados ao cumprimento das metas estabelecidas e
ao fiel cumprimento do contrato de gestao.

Art. 65. Compete ao Nucleo de Fiscalizagdo de Aplicacdo de Recursos - NFAR, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacao:

I - subsidiar a Geréncia de Saude do Sistema Penal no desempenho de suas atribuicdes;

II - orientar e dar suporte as atividades de monitoramento e avaliagcdo da execugdo do instrumento de
contratualizagcdo de resultados;

III - orientar e dar suporte as atividades da equipe de analise e prestagdo de contas da execugdo do
instrumento de contratualizacdo de resultados;

IV - analisar as manifestacdes submetidas a sua avalicdo, por meio das equipes de monitoramento
e avaliacdo da execugdo do instrumento de contratualizagdao de resultados, bem como da equipe de
analise e prestacao de contas;

V - apresentar ao CTCON o Relatdrio de Diagnodstico Financeiro sob a competéncia da Geréncia de
Salde do Sistema Penal;

VI - interagir com as varias instancias da SEJUS, relacionadas com o acompanhamento e fiscalizagdo
da execucao contabil do instrumento de contratualizagdo de resultados com a Organizacdo de Salde;
e

VII - realizar a avaliagdo e ateste de veracidade, enquanto membro do CTCON, validando relatorios de
monitoramento e fiscalizacdo contabil do instrumento de contratualizacdo de resultados.

Art. 66. Compete a Subgeréncia Econdmico-Financeira de Parcerias de Salde - SEFPS, dentre outras
atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - coordenar as atividades referente aos recursos repassados a instituicGes parceiras por meio de
instrumento de contratualizagdo de resultados;

II - fornecer informacoes em relagdo aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis a Assessoria
de Fiscalizacdo de Aplicacdo de Recursos de Saude no Terceiro Setor para elaboragdo de relatorios
técnicos gerenciais e/ou documentos diversos;

III - analisar e emitir parecer sob o aspecto financeiro da utilizacdo dos recursos e sobre o Relatério
de Gestdo apresentado pela instituicdao parceira, a fim de possibilitar a validagdao de futuros repasses
conforme cronograma apresentado no instrumento contratual; e

IV - emitir parecer e relatdrios técnicos relativos a entrega da prestacdo de contas da instituicdo
parceira em consonancia com o disposto no instrumento de contratualizacdo de resultados.
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Art. 67. Compete ao Nucleo de Monitoramento de Agles Finalisticas - NMAF, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a area assistencial, desempenhadas pelas
subgeréncias responsaveis pela fiscalizacdo e monitoramento dos resultados contratualizados;

IT - avaliar os relatorios referentes as atividades de fiscalizacdo e monitoramento das agoes de salde, bem
como a valoracao dos resultados apresentados pelas Instituicdes parceiras em relagdo aos objetivos do
Instrumento de Contratualizacdo de Resultados, consolidando as analises realizadas;

III - assessorar no cumprimento do planejamento das areas assistenciais de atuagao no Sistema Penitenciario,
orientando-as quanto ao processo e cumprimento do planejamento;

IV - assessorar a Geréncia de Saude do Sistema Penal, enquanto membro do CTCON, no que concerne ao
alcance dos indicadores e metas definidas no instrumento de contratualizagdo de resultados;

V - apresentar ao CTCON os resultados obtidos em relacdo ao que foi planejado, destacando a evolugdo
histdrica, resultados atuais e projecdes para os proximos meses e/ou periodos;

VI - realizar a avaliagdo e “atestacdao” da veracidade, enquanto membro do CTCON, validando relatérios de
monitoramento e fiscalizagdao do instrumento de contratualizacdo de resultados;

VII - realizar a padronizacao e simplificacdo de normas e procedimentos relativos ao desenvolvimento e
implementacdo de programas e projetos de salude prisional;

VIII - acompanhar, monitorar e fiscalizar a implantacdo e execugdao dos projetos especiais derivados do
instrumento de contratualizacdo de resultados;

IX - atuar como membro do CTCON, responsavel pelo ateste da realizagao dos servigcos de saude, executados
pelo parceiro privado; e

X - atuar na articulacdo com entidades publicas, privadas e organizacbes sem fins lucrativos e na
elaboragdo de instrumentos formais (contratos, convénios e ou parcerias) com vistas ao desenvolvimento
de atividades, acOes e projetos de interesse social ou assistencial.

Art. 68. Compete a Subgeréncia de Farmacia do Sistema Penitenciario - SUFAR dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacao

I - coordenar as atividades relativas a coleta de dados e analisar os relatérios de fiscalizagdo, bem como
outros elaborados pela sua area de atuacdo;

II - supervisionar e avaliar as acdoes de aquisicao, recebimento, estocagem, distribuicdo e consumo de
medicamentos e materiais fornecidos as unidades prisionais; e

III - realizar o monitoramento, por meio eletrénico ou presencial, de todos os indicadores do projeto
relacionados a sua area de atuacao.

Art. 69. Compete a Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penitenciario - SUENF, dentre outras
atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao:

I - coordenar as atividades relativas a coleta de dados;

IT - analisar os relatérios de fiscalizagdo, bem como outros elaborados pela sua area de atuacao;

ITI - planejar, em conjunto com 0s parceiros, sistematizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
de enfermagem para assisténcia a salde as pessoas privadas de liberdade, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Saude Prisional e normas vigentes; e

IV - realizar o monitoramento, por meio eletrénico ou presencial, de todos os indicadores do projeto
relacionados a sua area de atuacao.

Art. 70. Compete a Subgeréncia Psicossocial em Saude do Sistema Penitenciario - SUPSI, dentre outras
atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuacéo:
I - coordenar as atividades relativas a coleta de dados e analisar os Relatérios de Fiscalizagdo bem como
outros elaborados pela coordenacao de sua area correspondente;
II -planejar em conjunto com os parceiros, sistematizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
psicossociais em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Salude Mental e normas vigentes;

e
III - realizar o monitoramento através dos sistemas de informagdo disponiveis para verificacdo de todos
os indicadores do projeto relacionados a area correspondente e in loco, sempre que necessario.

Art. 71. Compete a Subgeréncia de Seguranga do Paciente e Vigilancia Epidemioldgica - SSPVE, dentre outras
atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuacgao:

I - implantar e acompanhar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente, conforme diretrizes do
Ministério da Saude e demais 6rgaos competentes;

II - definir politicas, diretrizes e estabelecer barreiras para a prevengdo de incidentes nos servicos de salde e
controle dos agravos de vigilancia; e

III - realizar o monitoramento, por meio eletrénico ou presencial, de todos os indicadores do projeto relacionados
a sua area de atuagdo.

Art. 72. Compete ao Nucleo de Programas e Projetos - NPP, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - planejar, coordenar, desenvolver, controlar, monitorar e avaliar acdes de programas executados por parceiros
privados;

IT - apresentar resultados sobre as agbes monitoradas, propondo medidas para corrigir desvios, a partir do
alinhamento com as respectivas areas; e

III - exercer controle sob os pontos criticos e desempenhar as atividades relativas ao gerenciamento de
projetos em areas diagnosticadas como deficitarias durante a execucdo dos programas de saude.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 2 de Julho de 2024 s 22:46:31 Cédigo de Autenticagéo: 9727d44c



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quarta-feira, 03 de Julho de 2024. 1 7

Art. 73. Compete ao Nucleo de Administracao e Contratualizagdo - NAC, dentre outras atribuicGes correlatas
e complementares na sua area de atuagao:

I - assessorar a GSSP na condugdo do processo de celebracdo de termos aditivos e/ou apostilamentos dos
instrumentos de contratualizagdo de resultados, devendo articular com diferentes areas da SEJUS para
obtencdo dos dados necessarios a elaboragdo das minutas correspondentes;

IT - instruir procedimentos de apuracdo de possiveis inexecugdes contratuais;

III - analisar e emitir parecer referente aos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro referente ao
instrumento de contratualizacdo de resultados;

IV - atuar de forma colaborativa na sistematizacdo, padronizacao e simplificacdao de normas e procedimentos
administrativos e operacionais, de interesse comum da GSSP;

V - atuar de forma colaborativa na proposicao de melhoria e aperfeicoamento do processo de contratacao de
servicos de saude prisional;

VI - atuar como membro do CTCON, responsavel pelo ateste da realizacdo dos servicos de saude, executados
pelo parceiro privado;

VII - analisar os processos e os expedientes que forem encaminhados a GSSP; e

VIII - realizar o planejamento estratégico da GSSP.

Art. 74. Compete a Geréncia de Assisténcia Juridica - GAJUR, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acbes em ambito penal;

IT - auxiliar os diretores de estabelecimentos penais na,interpretacdo das decisdes judiciais, em questdes de
ambito administrativo e prestacdo de informagdes aos Orgdos de Execugdo Penal;

III - coordenar o Sistema de Informagoes Penitenciarias - Infopen/ES; e

IV - coordenar a Central de Alvaras de Soltura - CDA.

Art. 75. Compete a Geréncia de Administracdo do Sistema Penitencidrio - GASP, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes e atividades de controle e inspecao dos estabelecimentos
penais;

IT - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acoes e atividades de transferéncia e recambiamento de presos
entre estabelecimentos penais;

III - orientar, acompanhar e avaliar, junto aos diretores de estabelecimentos penais, as acdes realizadas nas
areas de atendimento e ressocializacao, seguranca, inteligéncia e administracao, a fim de garantir a qualidade
do Sistema Penitenciario Estadual;

IV - realizar o controle quantitativo de pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais;

V - coordenar o processo de distribuicdo do quadro de pessoal nos estabelecimentos penais; e

VI - fiscalizar o cumprimento de procedimentos de seguranga nos estabelecimentos, a cargo da Policia Penal.

Art. 76. Compete aos Nucleos de Administragao Penitencidria; da Regido Metropolitana - NAP-Metropolitana,
da Regidao Sul - NAP-Sul, da Regido Norte - NAP-Norte e da Regido Noroeste - NAP-Noroeste, dentre outras
atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgdo:

I - executar as acdes e atividades de controle e inspecao dos estabelecimentos penais da sua regiao;

II - executar as acbes e atividades de transferéncia e recambiamento de presos entre estabelecimentos
penitenciarios;

III - orientar, acompanhar e avaliar, junto aos diretores de estabelecimentos penais de cada regido, as acdes
realizadas nas areas de atendimento e ressocializagdo, seguranca, inteligéncia e administracdo, a fim de
garantir a qualidade do Sistema Penitenciario Estadual;

IV - realizar o controle quantitativo de pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais no ambito
de cada regiao;

V - executar o processo de distribuicdo do quadro de pessoal nos estabelecimentos penais, a partir das
diretrizes da Geréncia de Administracdo do Sistema Penitenciario;

VI - oferecer suporte a gestdao de cada Unidade Penitenciaria, em nivel de supervisdo, no ambito da sua regido;
VII - contribuir para a padronizagdo de procedimentos de atividades e de suporte operacional no dmbito da
sua regiao;

VIII - fomentar as boas praticas de gestdao das unidades penitenciarias vinculadas a sua regido, observadas
as diretrizes superiores; e

IX - fiscalizar o cumprimento de procedimentos de seguranca nos estabelecimentos, a cargo da Policia Penal,
no ambito de cada regido.

Art. 77. Compete a cada uma das Unidades Prisionais - UP, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - administrar, planejar, organizar, controlar e executar as atividades relativas a custddia de presos do regime
fechado e semiaberto, conforme o caso, na forma da legislacdo penal vigente;

IT - observar as diretrizes, normas e determinacdes da Secretaria de Estado da Justica.

Art. 78. As atribuicdes do Secretario de Estado, do Subsecretario de Estado, dos Grupos de Recursos Humanos,
Financeiro Setorial, Planejamento e Orcamento, e Administracdo sdao as contidas nos artigos 39, 40, 41, 42,
46, e 47, da Lei n© 3.043, de 31/12/1975.

Art. 79. As competéncias da UECI serdo definidas na legislagdo e regulamentos proprios da area de controle
interno do Poder Executivo Estadual.
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Art. 80. Visando a atender as necessidades especificas da SEJUS, da Secretaria de Estado do Governo -SEG
e da Policia Penal do Espirito Santo - PPES, sem implicar aumento de despesa, ficam transformados os cargos
de provimento em comissao e fungdes gratificadas constantes do Anexo II, que integra este decreto.

Art. 81. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da SEJUS é a constante do Anexo III, que

integra este decreto.

Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 02 dias do més de julho 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica
e 490° do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I

A que se refere o paragrafo Unico do art. 20

Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas com nova vinculagao

Gestdo de Contratos
Administrativos dos
Estabelecimentos
Penais

Gestdo de Contratos
Administrativos dos
Estabelecimentos Pe-
nitenciarios

Unidade Atual Unidade Nova Ref. Cargo/Funcao Ocupantes
Subsecretaria de Subsecretaria de QCE-suB Subsecretario de Estado Celso dos Santos
Estado para Assuntos | Estado de Gestao Ad- Junior
Administrativos ministrativa
Subsecretaria de Subsecretaria de QCE-suB Subsecretario de Estado | Nelson Rodrigo Pereira
Estado para Assuntos | Estado de Administra- Mercon
do Sistema Penal ¢ao do Sistema Peni-
tenciario
Subsecreta- Subsecretaria de QCE-SUB Subsecretario de Estado | Silvanio José de Souza
ria de Estado de Estado de Tecnologia e Magno Filho
Planejamento e Infraestrutura
Controle
Subsecretaria de Subsecretaria de QCE-SuUB Subsecretario de Estado Guilherme Eugénio
Estado de Inteligéncia | Estado de Inteligéncia Rodrigues
Prisional Penitenciaria
Assessoria de Assessoria Estratégica QCE-03 Assessor Especial Nivel IV | Andressa Rachel Pego
Modernizacao Admi- e de Inovagao Pena
nistrativa
Assessoria de Politicas Assessoria de QCE-01 Assessor Especial Nivel III Gilson Dos Santos
Publicas de Justica Interlocugdo Institu- Lopes Filho
cional
Geréncia de Geréncia de FG-GE Gerente Filipe Lube
Fiscalizagdo e Gestao | Fiscalizagdo e Gestao
de Contratos Adminis- | de Contratos Adminis-
trativos dos Estabele- |trativos dos Estabeleci-
cimentos Penais mentos Penitenciarios
Geréncia de Saude do | Geréncia de Saude do QCE-03 Gerente Janaina Arenas
Sistema Penal Sistema Penitenciario Cavadas de Sousa
Mendes
Geréncia de Educacdo | Geréncia de Educacdo, QCE-03 Gerente Regiane Kieper do
e Trabalho Trabalho e Assisténcia Nascimento
Geréncia de Tecnologia | Geréncia de Tecnologia QCE-03 Gerente Rodolfo Pericles
da Informacao da Informacao e Nascimento
Comunicacao
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Felipe Vargas Vieira
Gestao dos Contratos | Gestdo dos Contratos
da Alimentacao de Alimentacdo dos
Prisional Estabelecimentos Pe-
nitenciarios
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Suzana Malikoski
Fiscalizagdo de Fiscalizagdo de
Alimentagao e Nutrigdo | Alimentagao e Nutrigao
dos Estabelecimentos | dos Estabelecimentos
Penais Penitenciarios
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Jonas Rodrigues de

Paula JUnior
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Subgeréncia Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Lisie Mendes Duarte
de Qualificacao Educacdo e Trabalho
Profissional, Educagao do Egresso
e Trabalho da Pessoa
Egressa
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Miria Moulin Souza
Atencao a Saude e Atencao Psicossocial
Atengao Psicossocial ao Egresso
do Egresso
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Silvia Moreira Franco
Educagao nas Prisdes Educacdo Garcia
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Patricia Alves Ferreira
Farmacia do Sistema | Farmacia do Sistema da Neiva
Penal Penitenciario
Subgeréncia de Subgeréncia de QCE-05 Subgerente Gabriela Soares Berger
Enfermagem do Enfermagem do
Sistema Penal Sistema Penitenciario
Subgeréncia Subgeréncia QCE-05 Subgerente Maria da Penha
Psicossocial em Saude | Psicossocial em Saude Guimaraes da
do Sistema Penal do Sistema Penitenci- Conceigao
ario
Nucleo de Fiscalizagdo | Nucleo de Fiscalizacdo QCE-04 Chefe de Nucleo Luana Lilian Jacinto
de Aplicacdo de de Aplicagdo de Laquini Barbosa
Recursos de Saude Recursos
Prisional
Nucleo de Monito- Nucleo de Monito- QCE-04 Chefe de Nucleo Erika Do Nascimento
ramento de Agoes ramento de Agoes Bianchi
Finalisticas de Saude Finalisticas
Prisional
Nucleo de Programas | Nucleo de Programas QCE-04 Chefe de Nucleo Adriana Rezende da
e Projetos de Saude e Projetos Silva
Prisional
Nucleo Administrativo | Nucleo de Administra- QCE-04 Chefe de Nucleo Paulene Alves dos
de Contratualizacdao de | cdo e Contratualizagao Santos
Saude Prisional
ANEXO II
A que se refere o art. 80
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas para transformacao
Orgdo de Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Origem (R$) (R$)
SEJUS Agente de Inteligéncia FG-AI 6 1.363,02 8.178,12
Assessor Especial Nivel I QCE 04 7 5.184,65 36.292,55
Assessor Técnico QCE-07 7 1.774,85 12.423,95
Assistente de Direcao QCE-06 11 2.308,31 25.391,41
Assistente de Gabinete AG-FG 2 2.604,66 5.209,32
Assistente de Servicos FGFF-3 1 1.211,58 1.211,58
Assistente Técnico QCE-07 5 1.774,85 8.874,25
Chefe de Plantdo QCE-06 2 2.308,31 4.616,62
Coordenador de Nucleo QCE-06 1 2.308,31 2.308,31
Coordenador de Ressocializagao QCE-06 1 2.308,31 2.308,31
Diretor de Administracdao Geral dos Estabeleci- QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
mentos Penais
Diretor de Assisténcia Juridica do Sistema Penal | QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
Diretor Geral QCE-04 1 5.184,65 5.184,65
Diretor Geral de Engenharia e Arquitetura QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
Funcdo Gratificada de Assessoria FGA-II 5 1.516,79 7.583,95
Funcgdo Gratificada FG-01 FG-1 2 135,81 271,62
Funcdo Gratificada FG-02 FG-2 1 113,97 113,97
Funcdo Gratificada Fiscalizagdo e Aval Gestao FGFAGP 1 1.893,09 1.893,09
Penitenciaria

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 2 de Julho de 2024 s 22:46:31 Cédigo de Autenticagéo: 9727d44c



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

20 Vitéria (ES), quarta-feira, 03 de Julho de 2024.
Funcdo Gratificada Técnica I FGT I 1 549,49 549,49
Gerente FG-GE 1 4.493,37 4.493,37
Membro de Comissao Processante MCF-01 4 1.116,16 4.464,64
Presidente de Comissao Processante PCF-01 2 1.674,24 3.348,48
Supervisor de Revista Penitenciaria QCE-07 2 1.774,85 3.549,70
SEG Assessor Especial Nivel IV QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
Assessor Especial Nivel I QCE 04 1 5.184,65 5.184,65
Funcao Gratificada FG-02 FG-2 2 113,97 227,94
‘ Total Geral ‘ 70 - 171.331,49
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas transformados
Orgdo de Nomenclatura Ref. Quant.| Valor Unitario | Valor Total
Destino (R$) (R$)
SEJUS Assessor de Psicologia QCE-06 1 2.308,31 2.308,31
Assessor Especial Nivel I QCE-04 2 5.184,65 10.369,30
Assessor Especial Nivel II QCE-05 5 3.456,46 17.282,30
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
Chefe de Nucleo QCE-04 10 5.184,65 51.846,50
Chefe de Seguranca FG-CS 2 2.077,15 4.154,30
Coordenador QCE-06 3 2.308,31 6.924,93
Diretor Adjunto de Unidade QCE-05 1 3.456,46 3.456,46
Funcao Gratificada de Assessoria I FGA-I 6 2.148,78 12.892,68
Gerente QCE-03 4 6.912,88 27.651,52
Gestor de Projetos GP-FG 2 4.493,37 8.986,74
Supervisor I QCE-06 5 2.308,31 11.541,55
PPES Assessor Especial Nivel IV QCE-03 1 6.912,88 6.912,88
SEG Funcdo Gratificada FG-4 FG-4 1 82,43 82,43
Total Geral 44 - 171.322,78

*Economia Gerada: R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos)

ANEXO III
A que se refere o art. 81

'SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS

‘ GOVERNADOR ‘

secReTARO 0E ESTADO

Protocolo 1353812
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