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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

EDITAL INTERNO DE REMO(;IH\O N° 001/2024
O Secretario de Estado da Justica e o Diretor-Geral
da Policia Penal, no uso de suas atribuigdes, tornam
publica a abertura das inscricbes para o Concurso

Interno de Remogdo, destinado aos servidores
efetivos da carreira de Policial Penal do Estado
do Espirito Santo (PPES), conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital se destina aos servidores efetivos
da carreira de Policial Penal do Estado do Espirito
Santo (PPES) e tem o objetivo de possibilitar sua
manifestacao quanto ao interesse de se movimentar
entre as unidades, de acordo com o quadro de vagas
disponivel no ANEXO I, sendo que tal manifestagdo
balizard futuras remocgles que serdo efetuadas
guando os candidatos aprovados no concurso publico
regido pelo Edital SEJUS n© 01/2023 entrarem em
exercicio, respeitado o disposto na Portaria 18-R, de
02 de agosto de 2024.

1.2. As remogOes provenientes deste Edital serao
publicadas na modalidade “a pedido” em virtude de
processo seletivo.

1.3. Ndo poderdo se inscrever os servidores que
estiverem em estagio probatoério, bem como aqueles
que estiverem gozando de licenga para assuntos de
interesse particular.

1.4. Sera permitida a remocdo de até 30% dos
servidores efetivos da lotacao de origem.

1.5. Sera oportunizado aos Diretores de Unidade,
Diretores Adjunto, Chefes de Seguranca, Chefes
de Equipe e aos servidores que estao lotados fora
das unidades prisionais a participagdo no Concurso
Interno de Remogao e o direito de reservar a vaga
para efeitos de origem. A participacao dos servidores
nas condigbes descritas ndo causara diminuigdo no
nimero de vagas apresentadas no Anexo I deste
edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo devera ser realizada das 08h00 do
dia 07 de outubro de 2024 até as 23h59min do
dia 11 de outubro de 2024.

2.2. A inscricdo sera realizada exclusivamente por
meio eletronico, pelo sistema E-Flow, cujo /ink estara
disponivel no site da PPES, no periodo indicado no
Item 2.1.

2.3. O “Papel (cargo/funcao) utilizado para capturar
o(s) documentos da Tarefa no E-Docs” serd o de
“Policial Penal”.

2.4. No ato da inscricdo o servidor podera optar
por até 02 (duas) unidades dentre as constantes do
ANEXO I, devendo indicar as unidades para as quais
possui interesse em ser removido.

2.5. A unidade escolhida como primeira opgdo tera
preferéncia na classificagdo sobre a segunda opcdo.
2.6. Caso o servidor ndo seja classificado para
a primeira opgdo, conforme critérios constantes
do item 3.1, sera verificada a possibilidade de
classifica-lo para a segunda opgao, conforme os
mesmos critérios.

2.7. Caso ndo seja possivel a remogdao em nenhuma
das opgodes, o servidor permanecera na unidade de
origem.

2.8. O candidato que ndo possuir interesse em uma
segunda opcao de unidade deve preencher com a
mesma unidade para a primeira e a segunda opgao.
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2.9. A inscricdo do servidor nao garante o
deslocamento nos moldes pretendidos, bem como
a nao inscricao ndo garante a inamovibilidade por
conveniéncia administrativa.

2.10. As informacgbes constantes no cadastro serao
de inteira responsabilidade do servidor e implicara a
aceitacao das normas deste Edital.

2.11. N3do serdao consideradas, para fins de
participacdo deste certame, as inscricdes realizadas
apos o prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital.
2.12. Caso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricao efetivada por um mesmo candidato,
serd considerada vélida apenas a primeira e as
demais serao automaticamente canceladas.

3. DAS ANALISES

3.1. Sera considerada para classificacao do servidor
a contagem de tempo (em dias corridos). O inicio
da contagem tem como base a data do efetivo
exercicio até a data limite de 01/07/2024.

3.2. Se o numero de interessados for maior
que o numero de vagas oferecidas para cada
unidade, observar-se-3o, para fins de classificacao
e, sucessivamente, se necessario, para fins de
desempate, os seguintes critérios:

3.2.1. Tempo de efetivo exercicio na carreira:
3.2.1.1. Serd considerado apenas o vinculo atual
(efetivo) na SEJUS/PPES.

3.2.1.2. Ndo sera analisado tempo de contrato em
designacdo temporaria, outras carreiras de qualquer
orgao do Estado, ou de exercicio da fungao em outros
6rgdos do pais.

3.2.1.3. O periodo de gozo de licenca para tratar de
interesses particulares ndo sera computado.

3.2.2. Tempo na unidade atual:

3.2.2.1. Para fins de calculo, sera considerada a data
da publicacdo da portaria de localizacdo do servidor.
3.2.2.2. Aos servidores localizados em setores que
foram transformados, serd considerada a data de
localizagdo antes da transformacao.

3.2.3. Maior idade.

3.3. Permanecendo o empate, o critério para
desempate sera residir no municipio da unidade de
destino escolhida, sendo considerado para tanto o
endereco declarado no ultimo censo.

4. DO COMPUTO DA PONTUACAO

4.1. O computo dos pontos relacionados a avaliagdo
meritéria obedecera aos seguintes critérios:

4.1.1. Tempo de efetivo exercicio na carreira;
4.1.2. Tempo na unidade atual;

4.1.3. Maior idade.

4.2. O limite maximo para a soma da pontuagao
sera de 100 (cem) pontos, obedecendo aos critérios
de classificagao.

4.3. Os dados referentes a data de exercicio no
cargo efetivo e data de nascimento, para fins de
classificagao conformeitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 serao
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Espirito Santo (Siarhes).

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. Para fins de classificacdo sera realizado o célculo
da pontuacdo prevista no item 4 deste edital, com
base na seguinte composicdo de notas: P: TEE x
0,06 + TUP x 0,03 +ID x 0,01, em que:

P = Pontuacao

TEE = Tempo de efetivo exercicio

TUP = Tempo na unidade de origem

ID = Maior Idade
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6. DO RESULTADO FINAL E DA PUBLICACAO DO
ATO DE REMOCAO

6.1. O resultado preliminar do Concurso Interno
de Remocdo sera publicado no site da PPES, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacOes e atualizagdes.

6.2. Cabera recurso do resultado preliminar no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicagdo.
6.3. O resultado final do Concurso Interno de
Remocdo, apds analise dos recursos, sera publicado
no site da PPES, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes e atualizacdes.

6.4. Os atos de localizagdo serdao publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

6.4.1. A remogao dos servidores somente sera
efetivada apds o periodo obrigatério em regime de
expediente, previsto pela Portaria 18-R, de 02 de
agosto de 2024.

6.5. O servidor removido para outra localidade devera
entrar em exercicio na unidade de destino no prazo de
até 08 (oito) dias Uteis, contado da publicacao, salvo
se a mudanca se der entre municipios integrantes
da Regido Metropolitana da Grande Vitéria, caso em
gue o servidor terd até 03 (trés) dias Uteis para se
apresentar.

6.5.1. Na hipétese do servidor se encontrar em gozo
de férias, afastamento pelos motivos previstos no
art. 30 ou licenga prevista no art. 122, I a IV e X
da Lei Complementar n® 46/94, os prazos a que se
refere o item 6.5, serdo contados a partir do término
do afastamento.

6.5.2. A nao apresentacao do servidor, no prazo
legal, na unidade de destino, caracterizara auséncia
injustificada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Edital Interno de Remocdo terd
vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.2. O presente Edital Interno de Remocdo pode ser
encerrado antes do prazo minimo previsto no item
acima, caso todos os classificados no resultado final
sejam removidos.

7.3. A inscricdo do servidor implicara o pleno
conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrugbes
e condigbes estabelecidas neste Edital para o
Concurso Interno de Remogdo. Isso inclui também
quaisquer aditamentos, comunicagOes, instrugoes e
convocagoes relacionadas ao certame, que passarao
a integrar o instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos. Assim, o servidor nao
podera alegar desconhecimento de quaisquer dessas
disposicdes.

7.4. O presente Edital ndao impede que os servidores
inscritos sejam removidos na modalidade ex officio
ou em cumprimento a decisdo judicial, para qualquer
unidade descrita no ANEXO 1, inclusive para unidade
prisional diversa da que o servidor efetuou a inscricao,
0 que acarretara a impossibilidade de ser removido
em razao deste Edital.

7.5. O servidor-candidato podera desistir da sua
participacdao no certame até o ultimo dia de inscrigcao
previsto no item 2.1 deste Edital. Para isso, devera
formalizar o pedido por meio de encaminhamento
via E-docs, enderecado ao “"Grupos e Comissoes:
PPES - CONCURSO DE REMOCAO - DAGP".

7.6. N3o sera aceita a reinscrigdo do candidato que
houver desistido de sua participacao no certame.
7.7. Nao serd devida ajuda de custo em razdo da
transferéncia, sendo que as despesas decorrentes de
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eventuais mudancas para a nova sede serdo arcadas
integralmente pelo servidor.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelos
membros da Comissdao de Elaboracdo do Edital de
Remocdo da Policia Penal, instituida pela Portaria
no 227-R, 31 de julho de 2024, publicada no Diario
Oficial de 01 de agosto de 2024.

Vitoria/ES, 04 de outubro de 2024,

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica

JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
Diretor-Geral da Policia Penal

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Quantidade Unidades V a g a sV a g a s
masculino Feminino

1 CASCUWVW |16 1
2 CDPVV 16 6
3 PEVVI 26 4
4 PEVVII 30 6
5 PEVVIII 28 4
6 PSVV 27 5
7 PEVVV 22 5
8 PEVVVI 32 -1
9 CTV 9 4
10 CDPV 11 25 6
11 PSMEI 14 2
12 PSMEII 17 3
13 PSMAI 25 3
14 PSMAII 33 3
15 PAES 29 5
16 CPFC 3 17
17 PSC 5 3
18 UCTP 0 0
19 CDPS 17 0
20 CDPG 21 0
21 CDPA 13 3
22 CDRL 29 7
23 PRL 23 4
24 CDPSM 14 3
25 PRSM 32 1
26 PSSM 6 3
27 CDPCOL 11 4
28 PSMECOL |10 16
29 PSMCOL 11 2
30 CPFCOL 6 20
31 CDPSDN 9 2
32 PRBSF 6 0
33 CDPM 2 2
34 CDPCI 2 0
35 PRCI 0 4
36 CPFCI 0 6
37 ADM-PPES 20

38 DERP 20

Protocolo 1412510
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