GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Processo n° 2021-NR90Q.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023. B
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA DO ESPIRITO SANTO, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n°. 36.388.023/0001-62, com sede na Avenida Governador Bley, n° 236, Edificio
Fabio Ruschi, 9° andar, Centro, Vit6ria/ES, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato, representada pelo seu Secretario, Sr. ANDRE DE
ALBUQUERQUE GARCIA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°.
705.477.184-20 torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o
objetivo de celebrar TERMO DE COLABORACAQ com organizago da sociedade civil, na forma
da Lei n°13.019, de 31de julho de 2014, e do Decreto Estadual n°. 4913-R, de 25 dejunho
de 2021.

L PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de Termo de Colaboracdo com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Justica, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.

12. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
pelas demais normas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

13.  Seré selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebracéo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO

2.1.  Otermo de colaboracgéo tera por objeto a celebracao de parceria do Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Justica (SEJUS/ES), comOrganizacao da
Sociedade Civil, que disponibilizard “EQUIPE MULTIDISCIPLINAR”, afim de que atue
de forma interdisciplinar e transdisciplinar na promoc¢éo do acolhimento, do atendimento e
do acompanhamento das pessoas em alternativas penais, em suas diversasmodalidades, por
meio de equipe multidisciplinar, no ambito da Central Integrada de Alternativas Penais de
Viana e da Central Integrada de Alternativas Penais de Vitoria, pelo periodo de 14
(quatorze) meses, em estrita observancia ao disposto, de acordo com o Convénio n°.
905952/2020/DIFIR/COAIR/CGGIR- DEPEN/DIRPP/DEPEN - Plataforma + Brasil n.°
905952/2020, (Convénio firmado entre o Ministério da Justica e Seguranca Publica, atraves
do Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN e o Governo do Estado do Espirito
Santo, por meio da Secretaria de Estado da Justica).
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22. A OSC tera como referéncia metodoldgica a Resolu¢do n°® 288/2019 do Conselho
Nacional de Justica, o Acordo de Cooperacdo Tecnica n°. 06/2015, celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério da Justica, 0 Termo de Execucdo
Descentralizada n°. 10/2018, firmado entre o CNJ e o DEPEN/MJ, o Manual de Gestéo
para as Alternativas Penais do Departamento Penitenciario Nacional, o Codigo de Processo
Penal, a Lei 11.340, de 2016 e o Decreto Estadual n°. 4913-R, de 25 de junho de2021, além
de demais legislaces aplicaveis.

23. A Organizacgdo disponibilizard Equipe para realizar os referidos atendimentos no
Complexo Penitenciario de Viana (Centro de Triagem de Viana, localizado na BR-262, Viana
- ES, 29135-000), e no 1° andar do Edificio Aureliano Hoffman, situado na Avenida Jerénimo
Monteiro, n°. 96, Centro de Vitoria (ES), CEP 29010-002.

24. Ressalta-se que a Central Integrada de Alternativas Penais de Viana (ES) funcionara
todos os dias da semana, inclusive fins de semana e feriados, no horéario de 8h as 18h, através
da atencdo prevista no Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, no a&mbito das
Audiéncias de Custddia.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

3.1 Acolher e atender os custodiados antes e depois da realizacdo da respectiva audiéncia
de Custddia;

3.2 Atender e acolher as pessoas em alternativas penais, apds as decisdes provenientes
do Judiciério, inclusive quando provenientes de audiéncia de custodia;

3.3 Encaminhar as pessoas em alternativas penais a rede parceira de cumprimento de
alternativas e rede de protecao social;

3.4 Acompanhar as pessoas em alternativas e monitorar o cumprimento das medidas
cautelares e alternativas penais, ap6s o acolhimento do publico, inclusive emitindo os
relatérios, assim com alimentando o sistema com todas as informacdes necessarias;

3.5 Promover grupos de iniciagdo, grupos tematicos reflexivos, discussdo de casos em
equipe e grupos de finalizacao;

3.6 Realizar outras atividades e acdes inerentes a Central de Alternativas Penais de Vitoria e
de Viana.

4, JUSTIFICATIVA

Consoante ressaltado pelo Conselho Nacional de Justica, no Manual de Gestdo para as
Alternativas Penais, publicado no ano de 2020, o Brasil estd em quarto lugar dentre os paises
que mais encarceram no mundo, de acordo com as informacgdes consolidadas pelo
Departamento Penitenciario Nacional (2015), o que significa um aumento de mais de 80%
(oitenta por cento) da populacéo carceréria nos ultimos dez anos. Do total da populagdo
prisional, conforme retrata 0 Mapa do Encarceramento 2015, 38% (trinta e oito por cento)
sdo presos provisorios. Mais uma vez este estudo confirma o perfil da populagéo carceraria
brasileira, formada principalmente por jovens até 29 (vinte e nove) anos, negros e do sexo
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masculino.

Importa também destacar que cerca de 18% (dezoito por cento) das pessoas foram detidas por
crimes cuja lei prevé pena de até quatro anos, o que indica o direito a uma pena substitutiva a
prisdo. Outro estudo relevante, consolidado pelo Sistema de Informagdo sobre Mortalidade
(SIM)/Datasus (2013), do Ministério da Salde, revela que 77% (setenta e sete por cento) dos
jovens assassinados no Brasil em 2012 eram negros (pretos e pardos). Pesquisas anteriores
desenvolvidas por instituicdes que integram a Rede Justica Criminal (De Jesus, 2013) ajudam
a compreender a seletividade do sistema quanto aos presos provisorios.

Estas pesquisas evidenciam uma tendéncia do sistema penal a seletividade, reforcando e
mascarando violéncias estruturais relacionadas a fatores culturais e ideoldgicos que a cada
ano mais sedimentam o genocidio e a exclusdo da populacdo negra no Brasil, via
criminalizacao.

A partir de uma critica contundente ao modelo penal que tem no encarceramento o seu método
hegemonico, surgem as penas alternativas a prisdo. Adotadas a partir das Regras de Tdoquio, elas
dispdem a utilizacdo das penas restritivas de liberdade para crimes graves e para
condenados de intensa periculosidade, devendo promover a utilizacdo de penas restritivas
de direitos para outros delitos e crimes de menor potencial ofensivo. No Brasil, este instituto
passa a ser utilizado, sobretudo, a partir da lei 9.099/95, que criou os Juizados Especial
Criminais, sendo ampliado pela lei 9.714/98, que trouxe novas modalidades de alternativas
penais ao ordenamento penal brasileiro.

Acolhidas a partir de 1990, quando foi realizado o Congresso das Na¢des Unidas sobre
Prevencdo do Delito e Tratamento do Delinquente, as Regras das Na¢des Unidas sobre
Medidas N&o-Privativas de Liberdade, conhecidas internacionalmente como Regras de
Téquio, sdo o resultado de um processo historico de critica, estudos e discussdes (Génova,
1955; Londres, 1960; Kioto, 1970; Estocolmo, 1975; Caracas, 1980; Mildo, 1985; e Havana,
1990). As Regras recomendam a utilizacdo das penas privativas de liberdade em ultimo caso e
somente nas hipdteses de crimes graves e de condenados de intensa periculosidade; para
outros delitos e criminosos de menor potencial ofensivo, propdem medidas e penas
alternativas.

Registrou-se, ainda, no referido Manual, pags. 14-15, “Dentre as mudancas da politica de
alternativas penais, destaca-se uma alteracdo na abordagem dos servicos de
acompanhamento desenvolvidos pelas Centrais Integradas de Alternativas Penais. Esta
alteracdo propGe uma nova linguagem, mais condizente com os objetivos da politica, antes
focados em monitoracdo e fiscalizagdo, bem como identificacdo da pessoa em
cumprimento como “beneficiario”, “cumpridor” ou “apenado”. O novo escopo das
alternativas penais parte de estudos criticos e qualificados sobre os servicos de alternativas
penais existentes no Brasil e tem o enfoque centrado na necessidade de fazer frente ao
encarceramento, tendo por principio uma intervencdo penal minima, desencarceradora e
restaurativa. A partir deste enfoque, deve-se buscar adequar as terminologias, as abordagens,
seus procedimentos e instrumentos de trabalho para o novo padréo detalhado neste Manual
3



GOVERNO DO EST. ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

de Gestdo, considerando as necessarias mudangas na concepgao e execu¢ao, mas também
nas terminologias adotadas pelo campo das alternativas penais, buscando adequar de forma
sistémica e estrutural a politica de alternativas penais com os postulados, principios e
diretrizes (...) Esta nova concepgéo de alternativas rompe com uma concepcao de expansao
de controle penal, buscando atuar para: o incentivo a participacdo da comunidade e da
vitima na resolucéo de conflitos; a responsabilizacdo da pessoa a quem se atribui uma medida e
a manutencao do seu vinculo com a comunidade, com a garantia de seus direitos individuais
e sociais; e a restauracdo das relacoes sociais quando desejavel pelas partes;

Parte significativa das pessoas que chegam aos servigos de acompanhamento de alternativas
penais apresentam vulnerabilidades sociais por falta de acesso a direitos fundamentais e
politicas publicas, o que determina a necessidade de uma abordagem centrada na afirmacédo
da autonomia, acesso aos direitos e politicas publicas, sem carater obrigatorio apartir das
demandas apresentadas pelas pessoas; As pessoas em alternativas penais ndo foram
beneficiadas, mas estdo no exercicio de direitos. Por receberem uma alternativa a pena, é
igualmente um equivoco denomina-las de “apenadas”. Também o termo “cumpridor” passa
a ser incapaz de traduzir todas as multiplas acdes possiveis e necessarias no campo das
alternativas penais. Assim, 0s servigos devem alinhar a sua terminologia em respeito ao
individuo na sua integralidade, capacidade, autonomia e no pleno uso dos seus de direitos.

Assim, a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo, érgdo do Governo Estadual
responsavel pela coordenacdo, pela articulacdo, pelo planejamento, pela implantacéo, e pelo
controle da Politica Penitenciaria Estadual, em conformidade a Lei de Execucédo Penal (Lei
7.210), compreendendo a administracdo dos estabelecimentos penais que compdem o
sistema penitenciario capixaba, tendo como missao aplicar a Lei de Execucdo Penal de forma
humanizada, garantindo a seguranca do Estado e de todos os envolvidos no ambiente
prisional, proporcionando a pessoa privada de liberdade, condi¢Bes dignas de reintegracao
social, sob a visdo de ser referéncia nacional na adogéo de politicas de reintegracéo social para
pessoas privadas de liberdade, primando sempre pelo controle absoluto do ambiente
prisional por parte do Estado, tem também como uma das suas atribui¢des desenvolver, no
ambito do Poder Executivo, a politica de atencdo a pessoa em alternativa penal no Estadodo
Espirito Santo, por meio da implantacdo e da estruturacdo das Centrais Integradas de
Alternativas Penais.

As Centrais Integradas em Alternativas Penais contardo com corpo técnico formado por
equipe multidisciplinar, e com atuacéo interdisciplinar, composta por profissionais das areas das
ciéncias sociais € humanas, tendo em seu quadro, preferencialmente, profissionais da
psicologia, do servico social, e do direito, tendo como postulados:

I — Intervencdo penal minima, desencarceradora e restaurativa (principios: Resposta
ndo contingente; Prevencdo Geral; Subsidiariedade; Intervencdo penal minima; Reserva da lei
ou da legalidade; presuncgéo de inocéncia; Irretroatividade; Proporcionalidade; Idoneidade;
Individualizacdo; Horizontalidade e autocomposicao; Celeridade; Normalidade; Imputacéo
pessoal; Responsabilidade pelo fato; Primado da vitima; Instrumentalidade e simplicidade
dos atos e das formas; Provisoriedade; Limites do poder discricionario;
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Separagédo de competéncias, e Economia);

I — Dignidade, liberdade e protagonismo das pessoas em alternativas penais
(principios: Dignidade e liberdade; Respeito as trajetorias individuais e reconhecimento das
potencialidades; Respeito e promocéo das diversidades; Promocao da equidade, protecéo
social e necessidades reais; Autonomia, consensualidade e voluntariedade, e
Responsabilizagéo) e,

Il — Acéo integrada entre entes federativos, Sistema de Justica e comunidade para o
desencarceramento (principios: Interinstitucionalidade; Interatividade ou participacéo social,
e Interdisciplinaridade).

Destarte, justifica-se a selecdo de OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
gue possua no minimo trés anos de existéncia, a fim de garantir o bom funcionamento dos
servicos executados nas Centrais de Alternativas Penais, visto que se trata de politica publica
inovadora no campo deste sistema penal estadual, demandando a composi¢do de um corpo
técnico multidisciplinar, para o desenvolvimento de metodologia especializada para o
atendimento das pessoas em alternativas penais. Para tanto, a Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo possui a expertise de atendimento na area pretendida e contard com a
parceria da OSC que seja capaz de agregar esfor¢o técnico, com pessoal qualificado, para
a integral implementacdo dos servicos ja& mencionados.

Assim, para que a implantacdo do projeto alcance a maxima eficiéncia na aplicacdo dos
recursos e no alcance dos resultados esperados, a formalizacdo de Termo de Colaboragéo com
OSC que ja apresenta conhecimento e trajetoria nesta area de atuacdo, é entendida como a
melhor estratégia para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no convénio
firmado com o Departamento Penitenciario Nacional.

Dessa forma, com o fito de cumprir o ordenamento juridico em vigor, assim como a sua
missdo institucional, a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo celebrou o
Convénio n° 905952/2020/DIFIR/COAIR/CGGIR-DEPEN/DIRPP/DEPEN, visando a
contratacdo da equipe técnica multidisciplinar, para implementar politicas publicas de
alternativas penais no Estado, em especial, as politicas de promocéo da cidadania das
pessoas submetidas a politicas penais, como condi¢do de diminui¢do da recidiva criminal e a
criagdo das possibilidades de cidadania; medidas judiciais diversas do encarceramento como
resposta a conflitos e violéncias, no &mbito da justica criminal, orientadas pela autonomia
e autorresponsabilizacdo, com fim de restaurar as relagdes e promover a cultura da paz,
decorrentes da aplicacdo de:

I - medidas cautelares diversas da prisao, previstas no art. 319, I a VIII, do CPP;

Il - préticas de justica restaurativa;

i - medidas protetivas de urgéncia destinadas ao homem autuado nos casos de violéncia
5
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doméstica e familiar, previstas na Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha, e V- auxilio no
acompanhamento nos acordos de ndo persecucdo penal formalizados.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

51.  Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), definidas pelo
art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,quais
sejam:

a)  entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

h)  associedades cooperativas previstas na Lei n°®9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢)  as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
pablico e de cunho socialdistintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)  Enviar proposta para o endereco de e-mail comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br; ou
para o sistema E-Docs. (https://e- docs.es.gov.br/ - Grupos e Comisses - Comissdes e
Contratos - Comissdo Especial de Selecdo da Organizacdo Social) com indicacdo de se
tratar do Chamamento Publico para Celebracéo de Termo de Colabora¢do Com Organizacédo da
Sociedade Civil (OSC).

b)  Declarar, no ato de envio da proposta do plano de trabalho, que esta ciente e concorda
com as disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DECOLABORACAO

6.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo as organizacOes da sociedade civil
dever&o ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

a)  ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
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b)  serregida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
I11, Lei n®13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2°e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

¢)  serregida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,escrituracéo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, incisolV, Lei n® 13.019, de 2014);

d)  possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°13.019, de 2014);

e)  possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n®13.019;

f)  possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢cdo com recursos da parceria;

g)  deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o art.
33, inciso V, alinea “c” da Lei 13.019,de 2014);

h)  apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019;

i)  apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

j)  apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

k)  comprovacdo que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo art. 34, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014.

[)  atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de2014).

6.2.  Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
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a)  ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

h)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.39,
caput, inciso 11, daLei n® 13.019, de 2014);

¢)  tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacdoaos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza,sejam
constituidas pelas autoridades referidas, “sendo vedado que a mesma pessoa figure no
termo de colaboracéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao simultaneamente
como dirigente ¢ administrador publico”. Ndo sdo considerados membros de Poder 0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas art. 39, caput, inciso Il e §85° e
6°, daLei n® 13.019, de 2014.

d)  tenhatido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos altimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou, ainda,a
apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)  tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar coma administracao publica, com a sancao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso 111 doart.
73 daLein®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,de 2014);

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n®13.019, de 2014).

h)  E vedada a celebracio de parcerias previstas no artigo 40 da Lei 13.019/2014, que
tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacéo das fungdes
de regulacgdo, de fiscalizacdo, e exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1, A Comissao de Selecgdo ¢é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°. 1.068-S, publicada no
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Diéario Oficial do Estado do EspiritoSanto, na data de 02 de junho de 2023.

72. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de
2014).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
deveré ser imediatamente substituido por membro que possua qualifica¢éo equivalente a do
substituido, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

74. Para subsidiar os seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista.

75, A Comissdo de Selegdo observara a qualquer tempo se a OSC atende por suas normas
de organizacdo interna o previsto no art. 33, assim como se 0s autos estdodevidamente
instruidos com a documentacdo prevista no art. 34, e, ainda, se ndo incide a entidade nas
hipbteses previstas no art. 39, todos da Lei 13.019/2014, bem como confirmar a
autenticidade de todas as certiddes exigidas, e providenciar-se a atualizacdo, se vencidas.

76. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informac@es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes, ou para
esclarecer davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principiosda
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DAFASE DE SELECAO

8.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/07/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 06/07/2023 a 07/08/2023
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comissdo de Selecéo. 08/08/2023 a 11/08/2023
4 Divulgacdo do resultado preliminar.
14/08/2023
Interposicéo de recursos contra o resultadopreliminar. 05 (cinco) dias Uteis a
5 contar do divulgacdo do
resultado preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 05 (cinco) dias uteis apds
prazo final de apresentacdo
dos recursos
Homologacdo e publicagéo do resultado definitivo da
7 fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais 29/08/2023
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proferidas (se houver).

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) € posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.3. Etapal: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital ser& divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria
de Estado da Justica do Espirito Santo na internet (https://sejus.es.gov.br/editais) e no DIO-ES -
Diario Oficial da Unido, no periodo indicado no item 8.1, tabela 1, na etapa 7, em
consonancia com os termos deste Edital, para a apresentacdo das propostas acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho da OSC, contado da data de publicacdo do Edital.

84. Etapa2: Envio das propostas pelas OSC

84.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, através do E-mail
comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br; ou do sistema E-Docs (https://e- docs.es.gov.br/ -
Grupos e Comissdes — ComissGes e Contratos - Comissdo Especial de Selecdo da
Organizacdo Social) e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23h59min
horas do dia 07 de Agosto de 2023.

8.4.2. Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica estadual.

8.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Somente serdo avaliadas as
propostas que, além de cadastradas, estiverem submetidas ao E-mail:
comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br; ou no sistema e-Docs (https://e- docs.es.gov.br/ -
Grupos e Comissdes — Comisses e Contratos - Comissdo Especial de Sele¢do da
Organizacéo Social) até o prazo limite (23h59min horas do dia 07 de Agosto de 2023) de
envio das propostas pelas OSCs constante do item 8.1, Tabela 1.

85. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo de
Selecéo.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
10
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estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observando o contido no anexo | (Nota Técnica de
Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho).

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2.

ETAPAS

REQUISITO

CRITERIO

PONTUACAOQO

Analise das Propostas

1. Analise do
Demonstrativo da
Execucéo
Financeira

1.1. O demonstrativo financeiro da Proposta

écompativel com os precos praticados no

mercado.

-Né&o é compativel = 0 pontos;
-Compatibilidade razoavel/mediana = 1
ponto;

-Compativel = 2 pontos;

0a02

1.2. O demonstrativo financeiro é

compativel com asmetas/etapas da Proposta.

-Né&o é compativel = 0 pontos;
-Compatibilidade razoavel/mediana = 1
ponto;

-Compativel = 2 pontos;

0a02

TOTAL DA PONTUACAO

04

/Analise das Propostas

2. Analise da
Caracterizacdo
Técnica da Proposta

2.1. A proposta apresenta acdes /atividades

coerentes com o objeto do Edital.

-Né&o é compativel = 0 pontos;

-Compatibilidade razoavel/mediana = 1
ponto;
-Compativel = 2 pontos;

0a02

2.2. A proposta apresenta acdes /atividades
possiveis de serem executadas.

-Ndao descreve acGes/atividades que serdo
executadas pelo projeto = 0 pontos;
-Descreve a¢Oes/atividades com execucao
razoavel/mediana = 1 ponto;

-Descreve acOes/atividadesde
maneira detalhada, compreensivel e
perfeitamente executaveis = 2 pontos;

0a02

2.3. A metodologia apresentada da proposta

possui relacdo com as acfes/atividades.
-Nao demonstra a metodologia que sera
utilizada

11
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= 0 pontos;
-Demonstra metodologia de maneira

razoavel/mediana = 1 ponto;

-Demonstra a metodologia de maneira
detalhada ecompreensivel = 2 pontos;

0a02

2.4. O cronograma fisico é compativel
com as metas/etapas/acoes da Proposta.
-Né&o é compativel = 0 pontos;

-Compatibilidade razoavel/mediana = 1
ponto;
-Compativel = 2 pontos;

0a02

2.5. A Proposta indica capacidade técnica e

estrutura da OSC para execucdo do Objeto.

-Né&o apresenta capacidade = 0 pontos;
-Capacidade razoavel/mediana = 1 ponto;
-Apresenta capacidade para execucao do bjeto
=2 pontos;

0a02

TOTAL DA PONTUACAO

10

Analise das Propostas

3. Andlise das
condicdes de
articulacéo e
impactosda
proposta

3.1. A proposta indica a existéncia de
parcerias e articulacdes do proponente de
modo a contribuir para manutencao e/ou
continuidade da oferta do atendimento
institucional.

-N&o indica existéncia de parcerias =0
pontos;

-Indicam algumas parcerias, mas néo
expressam garantia da manutencéo e/ou
continuidade do atendimento =

1 ponto;

-Indica parcerias que garantem a
manutencdo e/ou continuidade do
atendimento = 2 pontos;

0a02

3.2. A Proposta apresenta o diagnéstico da
realidadedo objeto da parceria.

-N&o apresenta nenhum
levantamento/diagnostico =0 pontos;

-Apresenta levantamento/diagndstico

0a02

12
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razoavel/mediano = 1 ponto;

-Apresenta 0 diagnostico  de
maneira detalhada e
compreensivel = 2 pontos;

3.3. A Proposta apresenta indicadores de
resultados passiveis de avaliacdo.

-N&o apresenta indicadores de resultados
passiveis deavaliacdo = 0 pontos; 0a02

-Apresenta indicadores de resultados
razoavel/mediano =1 ponto;

-Avaliacdo de maneira detalhada e
compreensivel =2 pontos;

TOTAL DA PONTUACAO 06

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 20

8.5.5. A falsidade de informacgdes nas propostas acarretard a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuracao
do cometimento de eventual infracdo penal.

8.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 15 (quinze) pontos;
b)  queestejam em desacordo com o Edital; ou

¢)  com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selegdo (eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel).

8.5.7. As propostas ndo eliminadas que obtiverem o alcance de 75% da pontuacao, ou seja, 15
pontos, seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com
base na Tabela constante no item 7.5.4. A comissao de Selecdo langara no site da Secretaria
as notas correspondentes e a média aritmética das notas dos membros, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

8.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera selecionada a proposta que
obtiver maior pontuagdo na ordem dos requisitos a seguir: Analise do Demonstrativo da
Execucéo Financeira, Analise da Caracterizacdo Técnica da Proposta e Anélise das
Condicoes de Articulacdo e Impactos da Proposta. A execucao financeira devera ser de
maior peso na escolha da OSC, visando garantir a execucdo do instrumento juridico a ser

13
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celebrado, evitando intercorréncias negativas e falhas na execucao.

8.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta apontuacao
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relagéo aovalor
proposto (art. 27, 85°, da Lei n®13.019, de 2014).

8.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pégina do sitio oficial da Secretaria de
Estado da Justica na internet (https://sejus.es.gov.br/editais), iniciando-se o prazo para
recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagdo da
decisdo, a comissdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrnica
no E-mail comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br; ou no sistema e-Docs (https://e-
docs.es.gov.br/ - Grupos e Comissdes — Comissdes e Contratos - Comissdo Especial de
Selecdo da Organizacdo Social). Se a plataforma estiver indisponivel, a administracdo
pablica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacéo do
recurso, inclusive com indicacgéo, se for o caso, do local.

8.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s
devidos custos.

88. Etapa6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

8.8.2. A comissédo de selecdo decidira, de forma fundamentada, sobre o recurso em até 5
(cinco) dias, contados do recebimento, devendo os recursos que ndo forem reconsiderados
serem encaminhados a autoridade competente para deciséo final,

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacodes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. N&o caberad novo recurso contra esta decis&o.

8.8.4. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsével pela conducéo do processo de selecéo.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacédo do resultado definitivo da fase de selecéo,
14
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com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Secretaria de Estado da
Justica — SEJUS, devera homologar e divulgar, no Diério Oficial do Estado, no seu sitio
eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

8.9.1. A homologacao nédo gera direito paraa OSC a celebracao da parceria (art. 27, § 6°, da
Lein®13.019, de 2014).

8.9.2. Apos o recebimento e o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

9. DAFASE DE CELEBRACAO

9.1 A fase de celebracdo observaré as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e no Diario Oficial da Uni&o.

9.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacédo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administracdo publica estadual convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo
exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebragéo da parceria e deque néo incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de2014).

9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar odetalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s pormenores
exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n®13.019, de 2014).

9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a)  adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo coma
atividade ou o projetoe com as metas a serem atingidas;
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b)  asinformag@es relativas & proposta como titulo, identificagdo do objeto, objetivos gerais
e especificos da proposta, justificativa, publico beneficiario, abrangéncia e periodo de
referéncia;

¢)  acapacidade instalada da organizacéo;

d) a descricdo de metas e etapas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; com
definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericédo do
cumprimento das metas/etapas, para monitoramento e avaliacdo, além da informacao sobre
a metodologia e abordagem da proposta, com a descri¢cdo sobre como seréo realizadas as
acOes/atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua
execucdo e a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados;

e)  aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
eindiretos necessarios a execucado do objeto;

f)  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
g)  sustentabilidade da proposta.

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacbes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo
disponiveis ao publico.

9.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I-  instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracao
publica, organismosinternacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

Il-  relatorios de atividades com comprovacéo das a¢des desenvolvidas;

I11- publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV- curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros,associados, cooperados, empregados, entre outros;
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V- declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimentode
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

VI- prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da Sociedade
Civil;

9.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio do Sistema
Eletrénico (https://e- docs.es.gov.br/ - Grupos e Comissdes — Comisses e Contratos -
Comisséo Especial de Selecdo da Organizagdo Social).

93. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracédo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho da
OSC.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica estadual devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema Integrado de Administracédo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas eSuspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenac6es por llicitos Administrativos — CADICON, o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica— CNJ e consulta a certiddes de condenagfes nos tribunais
de contas do Estado e da Unido, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebracéo.

9.3.2. A administracdo publica estadual examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

9.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informaces
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital. Para tanto, a administracdo publica estadual podera solicitar a
realizacdo de ajustes no respectivo plano de trabalho.

9.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipodtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo
0s exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
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celebracédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

94. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho da OSC e regularizagéo de
documentacao, se necessario

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo. A comissdo de selecdo autorizara a juntada dos documentos habeis a complementar
e/ou esclarecer os documentos ja apresentados, visando esclarecer e/ou eliminar duvidas
acerca do cumprimento das exigéncias no momento da inscricdo/habilitacdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de a Administragdo incorrer em favorecimento da OSC
que apresentou documentacao irregular, bem como, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada. A
adequagdo no plano de trabalho, limitarse-4& ao que prescreve o art. 57 da Lei n°
13.019/2014, que possibilita a revisdo apenas para alteracdo de valores ou de metas da
parceria.

9.5. Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

9.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho da OSC, a
emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica estadual, as designacdes do
gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo
orcamentaria para execucgdo da parceria.

9.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho da OSC ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagédo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteragcGes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

96. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial da
Unido e no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo. O termo de colaboracdo somente
produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracédo publica.
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10. PROGBAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

10.1. O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizagdo do objeto é de até R$
2.008.114,78 (dois milhdes, oito mil cento e quatorze reais e setenta e oito centavos), que
serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

R$ 1.967.952,48 (um milh&o, novecentos e sessenta e sete mil novecentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e oito centavos), que correrdo a conta da dotacdo alocada no
orcamento do CONCEDENTE, assegurado pela Notas de Empenho n°® 2020NE800141.

R$ 40.162,30 (quarenta mil cento e sessenta e dois reais e trinta centavos), relativos a
contrapartida do CONVENENTE. Atividade: 10.46.101.14.421.0053.2832 — ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS E DE RESSOCIALIZACAOAQOS INTERNOS.

10.2.  Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica estadual indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

103.  Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica estadual nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

104.  As liberagOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso (anexo | — Nota
Técnica de Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho), que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

105.  Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014.

10.6. Todos os recursos da parceria deverado ser utilizados somente para a remuneracao da
equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

10.7. Os demais custos indiretos com a execucdo do objeto, com materiais de consumo,
materiais de expediente, agua, luz, telefone, limpeza, dentre outros), serdo de responsabilidade
da Secretaria de Estado da Justica, bem como programas de comunicagéo para a divulgagédo
sobre os servigos ofertados, sistema de dados relacionado ao acompanhamento dos
processos de trabalho, para uso da equipe técnica, disponibilidade dos espacos fisicos para a
Central de Vitdria e de Viana, fornecimento de materiais de escritorio, mobiliario completo,e
disponibilidade de veiculo para atender a demandas externas.

108. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungédo de
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confianga, de d6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

109. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da concluséo, dentncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DA CONTRAPARTIDA
11.1. Néo serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
12 DA ATUACAO EM REDE

12.1. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSC’s, para a realizagdo de agdes
coincidentes (quando hé identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes e complementaresa
execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A, da Lei n® 13.019, de 2014, devendo
a rede ser composta por:

a)  uma “OSC celebrante” da parceria com a administragao publica (aquela que assinar
o0 termo de colaborac¢do), que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucao do objeto;e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com aadministracao
publica, que deverdo executar a¢Oes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a OSC celebrante.

12.2. A atuacdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de Termo de Atuacdo em Rede, que
especificardo direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as a¢des, as metas
e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante, porém nédo sera
permitido o repasse de recursos.

123. A OSC celebrante devera comunicar a administracdo publica a assinatura do Termo
de Atuacdo em Rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do
Termo de Atuacdo em Rede (art.3 5 - A, ,pardgrafo Unico, inciso Il, da lei 13.019, de 2014).
N&o é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do
termo de colaboracdo.

124. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica:

a)  seraresponsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacoes
serem sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, e
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b)  devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica
e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com
ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresenta¢do dos documentos,
cabendo a administracéo pablica verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebracdo da parceria. Deverdo ser apresentados os documentos:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do

Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientara rede,
sendo admitidos: declaracdes de organizacdes da sociedade civil que com- ponham a rede de
que a celebrante participe ou tenha participado; cartas de principios, registros de reunifes ou
eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado;

125. A OSC celebrante, nos termos do art. 46, da Lei 13.019/2014, devera assegurar, no
momento da celebracdo do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da
organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a)  comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

b)  cdpia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;

c)  certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 26; e

d)  declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no Sicony, no Siafi, no Sicaf e no
Cadin.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des
normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no art. 73, inciso Il da lein°®
13.019/2014.
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13.2. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

133. A sanc¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestacéo de contas da parceria, quando nédo se
justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

134, As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Secretario de Justica, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

13.5. Dadecisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos subitens I e 111 cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)\ dias, contado da data da ciéncia da decisao.

136. E facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

13.7.  Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢@es punitivas da administracdo publica
estadual destinadas a aplicar as sancdes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacdo da prestacao de contas ou do fim do prazo de 30 (trinta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescricao sera
interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracao da infragéo.

138. A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos
danos.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1.  As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis
e regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de
Protecdo de Dados Aplicavel”).

142. As Partes se comprometem a somente utilizar as informac6es e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

143. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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144, As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo
com o padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais
tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer
danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo
com esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme
definido na LGPD.

15. DO EDITAL

15.1. O presente Edital seré divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
de Estado da Justica na internet (https://sejus.es.gov.br/editais), E-Docs - (https://e-
docs.es.gov.br/ - Grupos e Comissdes — Comissdes e Contratos - Comissdo Especial de
Selecdo da Organizacdo Social), Diario Oficial do Estado do Espirito Santo - DIO-ES,
Diéario Oficial da Unido — DOU - Unido, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

15.2.  Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, por meio do E-mail
(comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br) e do E-Docs (https://e- docs.es.gov.br/ - Grupos e
Comissdes — Comissdes e Contratos - Comissdo Especial de Selecdo da Organizacdo

Social).

153.  Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, por meio do E-mail
(comissaodeselecao.sres@sejus.es.gov.br) e do E-Docs (https://e- docs.es.gov.br/ - Grupos e
Comisstes — Comissdes e Contratos - Comissdo Especial de Selecdo da Organizagéo

Social).

154. Os esclarecimentos de que tratam o item 15.3, serdo prestados pela Comissao de
Selecéo.

155, As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

156.  As respostas as impugnagcdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7.  Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

158. A Secretaria de Estado da Justica resolverd os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a
administragdo publica.
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159. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacao de qualquer natureza.

15.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: Anexo | — Nota
Técnica de Referéncias para Elaboracdo do Plano de Trabalho; Anexo Il — Minuta do
Termo de Colaboracéo; Anexo Il —Plano de Trabalho do Termo de Colaboracéo.

16. DA VIGENCIA

16.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.

162.  Apds a assinatura e publicacdo do Extrato do Termo de Colaboracdo, no Diério
Oficial do Estado,

16.3. A parceria com a OSC selecionada terd vigéncia de 14 meses, para execucdo do
objeto deste Edital de Chamamento Publico, podendo ser prorrogado, no interesse da
administracao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A decisdo/resposta as impugnacdes cabera ao Secretério de Estado da Justica, apos
parecer da Comisséo de Selegdo.

17.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaces prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas
cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangOes de que trata o art. 73, da Lei n°® 13.019, de
2014.

17.3. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste ChamamentoPublico.

174.  Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacao por
parteda administracdo publica.

Vitoria (ES), 05 de Julho de 2023.

Secretario de Estado da Justica do Estado do Espirito Santo
24



GOVERNO DO EST. PIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO |

NOTA TECNICA DE REFRENCIAS PARA ELABORACAQ DO PLANO DE
TRABALHO

VITORIA(ES), JULHO DE 2023
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1. APRESENTACAO

Essa nota técnica de referéncia expde as normas e procedimentos para a execucao da
politica institucional de Alternativas Penais no Estado do Espirito Santo, com o enfoque na
reducdo da populacdo carceraria, promovendo uma sociedade na qual predomine a
resolucéo de conflitos por meios restaurativos em prol de uma cultura de paz, tendo a priséo
como medida excepcional, bem como manutencao dos lacos familiares e sociais dapessoa
em cumprimento de alternativas penais.

Visando garantir o acompanhamento as penas restritivas de direitos; transacdo penal;
suspensdo condicional do processo; e suspensdo condicional da pena privativa de
liberdade; técnicas de justica restaurativa; medidas cautelares diversas da prisdo; medidas
protetivas destinadas aos autores de violéncias contra as mulheres; grupos reflexivos para
autores de violéncias contra as mulheres;

2.  CONTEXTUALIZACAO

O projeto ora apresentado compde a proposta, elaborada pelo Estado do Espirito Santo
encaminhado ao Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), para obtencdo de
recursos financeiros do Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN), no exercicio de 2023,
para Implantacdo de 2 (duas) Centrais Integradas de Alternativas Penais, por intermédio da
aquisicdo de servicos de pessoa fisica e/ou juridica, responsavel pelas atividades de
atendimento e acompanhamento das pessoas em cumprimento de alternativas penais
aplicadas nos Municipios do estado do Espirito Santo.

Conforme previsto na Portaria n® 495, de 28 de abril de 2016, que institui a PoliticaNacional
de Alternativas Penais, bem como no Acordo de Cooperagdo n° 6, de 9 de abril de 2015,
celebrado entre Ministério da Justiga e Conselho Nacional de Justica, as alternativas penais
abrangem:

| — penas restritivas de direitos;

Il —transagé@o penal e suspenséo condicional do processo;

I11 — suspensdo condicional da pena privativa de liberdade;
IV — conciliagdo, mediagéo e técnicas de justica restaurativa;
V — medidas cautelares diversas da priséo; e

VI — medidas protetivas de urgéncia.

Em linhas gerais, busca-se contribuir com o fortalecimento da politica de alternativas
penais, reducdo da populacdo carceraria no Estado, bem como na promo¢do de uma
sociedade na qual predomine a resolucdo de conflitos por meios restaurativos em prol de
uma cultura de paz, tendo a prisdo como medida excepcional, bem como a manutengdo dos
lagcos familiares e sociais da pessoa em cumprimento de alternativas penais.

Com esta parceria entende-se a necessidade de uma nova pactuacdo federativa eintegral
do Poder Executivo junto aos 6rgaos que integram o Sistema de Justica emfavor da reducéo
da populacéo carceraria em massa e criacdo de mecanismos que favorecam a resolucao de
conflitos pela comunidade afetada, a partir da construcdo de redes e
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estruturas que agreguem metodologias e equipes técnicas qualificadas para a aplicacdo das
diversas modalidades de alternativas penais.

E fundamental ter como horizonte que para a aplicacdo de uma alternativa penal junto ao
Sistema de Justica ndo se deve ater apenas ao tipo penal a ser determinado, mas, sobretudo,
aos conflitos ou violéncias trazidas a juizo, buscando efetivamente entender o contexto
social dos sujeitos envolvidos, as demandas por eles apresentadas, as intervengdes aptas a
fazer romper ciclos de conflitos e violéncias, bem como restaurando as relagdes quando
haja sentido para as partes. Para tanto, o Sistema de Justica deve ter, junto a esta estrutura
de execucéo das alternativas penais, um suporte adequado para dar efetividade as decisdes
ali tomadas, de forma que as partes envolvidas possam ser acolhidas e devidamente
acompanhadas. Assim, é preciso entender que ndo se trata de mera execucdo de pena, mas
da efetividade de redes sociais bastante amplas, que envolvem a construcdo de pactos e
rotinas de trabalhos entre diversas frentes de politicas publicas, além da participacgao efetiva
da sociedade civil.

O que se busca, entdo, com a construcdo de um “espago" que abarque as diversas
modalidades de alternativas penais é potencializar a capacidade de respostas possiveis a
partir da integracao de praticas com um objetivo macro comum, respeitando as diversidades
dos sujeitos envolvidos, dos conflitos manifestos e das metodologias possiveis e mais
pertinentes a cada caso.

Para que as alternativas penais imprimam imediata capacidade de alcancar um contingente
significativo de pessoas ja encarceradas, presas em flagrante, ou em vias de - uma vez que
para numero consideravel desses casos é por direito possivel o ndo encarceramento (tendo
em vista que as penas cominadas para diversos crimes sao passiveis de responsabilizacdo
via alternativas penais) ou imediata soltura - precisa-se chegar as mudancas de préaticas
entre os diversos atores que participam diretamente do Sistema de Justica e Seguranca
Publica, aqui considerando Policias, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Poder Executivo. O que se busca é fundar, considerando a plena viabilidade
juridica, novos consensos que alterem substancialmente a cultura de encarceramento em
voga no Brasil, a partir da implantacdo de servicos especializados em alternativas penais.

A implantacdo das diversas metodologias relativas as alternativas penais ndo é
responsabilidade exclusiva das Varas Criminais e de Execugdo Penal. O Poder Executivo
deve assumir também sua responsabilidade por essa agenda e expandir seu entendimento
acerca da execucdo penal, que ndo se limita somente a custodia de pessoas em privagdo de
liberdade. Felizmente, ndo se parte do zero no campo dos servicos de alternativas penais,
sendo possivel se espelhar nas experiéncias exitosas de servigos prestados tantono &mbito
do Poder Judiciario, bem como pelas CEAPA’s espalhadas pelo Brasil, inclusive, buscando
construir com essas Centrais ja existentes a ampliacdo do escopo de atuacdo, obviamente
consolidando-as a partir da readequacdo de equipes técnicas, metodologias, recursos
disponiveis, reformulagdo das redes de politicas publicas para encaminhamentos,
principalmente, para que possam atuar junto as audiéncias de custddia.

Sendo assim, 0 presente projeto tem como escopo:

»  Acriacdo de 2 (duas) Centrais Integradas de Alternativas Penais,
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»  Aestruturacdo dos seguintes servicos de alternativas penais:

o Servico de acompanhamento as penas restritivas de direitos; transacdo penal;
suspensdo condicional do processo; e suspensdo condicional da pena privativa de
liberdade;

o Técnicas de justica restaurativa;
o Medidas cautelares diversas da prisao;
o Grupos reflexivos para autores de violéncias contra as mulheres;

A implementacdo de tais servicos requer a disponibilizacao de estruturas fisicas adequadas,
equipes técnicas multidisciplinares especializadas para atendimento e execugédo
metodolégica, mobiliério, equipamentos e material de consumo.

3. JUSTIFICATIVA

No estado do Espirito Santo, nunca foi implantada Central de Alternativas Penais ou
servico equivalente em suporte a execucao das penas restritivas de direitos, transacao penal,
suspensdo condicional do processo e suspensao condicional da pena privativa de liberdade.
A atribuicdo do Estado nessa politica é o de promover 0 acompanhamento e a articulacao
com a rede de servicos, de modo a minimizar as vulnerabilidades sociais do publico
atendido. Dessa forma, a Central Integrada de Alternativas Penais atuara no suporte a estas
modalidades, com encaminhamentos para rede de prote¢édo social e acompanhamento do
publico, bem como acompanhamento ao cumprimento de tais penas,tal como estabelecido
em Modelos de Gestdo conforme normativos publicado pelosérgdos competentes.

O Convénio a ser firmado com o DEPEN ira viabilizar a contratacdo das equipes técnicas
gue atuardo nas Centrais Integradas de Alternativas Penais a serem implantadas no estado
do Espirito Santo. Apds o término do prazo do Convénio, a fim de possibilitar a
continuidade do trabalho, esta previsto no Planejamento Estratégico do Governo, a
absorcéo das equipes enquanto estrutura funcional do Governo.

A instalacdo das Centrais de Medidas Alternativas tem a finalidade de efetivar a aplicacdo
das Resolucdes e Acordos pertinentes a politica de alternativas penais em nossopais, a
saber: Resolucgéo n° 288/2019, Acordo de Cooperagédo Técnica n°® 6/2015, celebrado entre
0 CNJ e o Ministério da Justiga, assim como o Termo de Execucdo Descentralizada n°
10/2018, firmado entre 0 CNJ e 0 DEPEN/MJ. Essas diretrizes se pautam pela necessidade
de uma nova pactuacdo federativa e integral do Sistema de Justica pela reducdo do
encarceramento e criacdo de mecanismos que favorecam a resolucdo de conflitos pela
comunidade afetada, a partir da construcdo de redes e politicaspublicas que agreguem
metodologias e equipes qualificadas para o desenvolvimento das diversas modalidades de
alternativas penais, baseada em principios norteadores especificos. Pretende-se atender,
preferencialmente, pessoas em liberdade proviséria, encaminhados a partir da audiéncia de
custodia, com ou sem aplicacdo de medidascautelares. Essa medida resolveria o problema
de encarceramento por crimes cujas penas ndo ultrapassam quatro anos ou consideradas de
baixa periculosidade, uma vez que as alternativas penais rompem com uma concepcao de
retribuicdo com fiscalizacdo e monitoramento por parte do Estado e agregam novos
paradigmas, radicalmente opostos aqueles relacionados ao aprisionamento. Dessa forma,
atuaria diretamente na diminuicgéo
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da populacdo carceraria por meio da orientagdo para a promocao da cultura da paz, a
partir da responsabilizagdo com dignidade, autonomia e liberdade;

4 -  OBJETIVOS DAS CENTRAIS INTEGRADAS DE ALTERNATIVAS
PENAIS

41 GERAL

»  Realizar o acompanhamento das seguintes modalidades de alternativas penais nas
Centrais Integradas de Alternativas Penais do municipio de Vitoria e Viana, no prazo de
14 meses,

»  Realizar o servi¢co de acompanhamento as penas restritivas de direitos; transacéo
penal; suspensdo condicional do processo; e suspensdo condicional da pena privativa de
liberdade;

o Técnicas de justica restaurativa,;
o Medidas cautelares diversas da prisao;
o Grupos reflexivos para autores de violéncias contra as mulheres;

5- ESPECIFICOS
a)  Promover agdes de estruturacdo da Central Integrada de Alternativas Penais;

b)  Articular as agdes da Central Integrada de Alternativas Penais com o Sistema de
Justica; a rede de politicas publicas estadual e municipal para inser¢éo social do publico;
as instituigdes para cumprimento das alternativas penais; a sociedade civil;

c) Realizar o atendimento as pessoas em alternativas penais com atividades voltadas a
responsabilizacdo da pessoa e a manutencdo do seu vinculo com a comunidade, com a
garantia de seus direitos individuais e sociais; 0 incentivo a participacdo da comunidade e
da vitima na resolucédo de conflitos; e a restauracdo das rela¢fes sociais quando desejavel
pelas partes;

d) Promover o encaminhamento das pessoas em alternativas penais as politicas
publicas existentes e a rede parceira, promovendo a insercdo social e a reducdo das
vulnerabilidades sociais;

e)  Garantir a sustentabilidade técnica, politica e administrativa das Centrais Integradas
de Alternativas Penais;

f) Realizar o acompanhamento das seguintes modalidades de alternativas penais:
penas restritivas de direitos; transacdo penal; suspensdo condicional do processo; e
suspensdo condicional da pena privativa de liberdade;

g) Parao Servico de Acompanhamento as Medidas Cautelares:
Fortalecer as atividades inerentes a implementacéo das Audiéncias de Custddia no
Estado, atuando como suporte institucional do Poder Executivo ao atendimento a pessoa
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liberada da prisdo provisoéria, promovendo a sua insercdo social, a articulacdo da rede de
politicas de protecdo social e 0 acompanhamento da(s) medida(s)cautelar(es) aplicadas,
exceto a monitoracdo eletrénica de pessoas (que conta com politica especifica);

h)  Para o publico autores de violéncias contra as mulheres, e grupos reflexivos para
autores de violéncias contra as mulheres: Promover a criacdo desses servigos de
responsabilizacdo e reflexdo de autores de violéncias contra as mulheres nos municipios
onde néo existam esse servico e atuar, prioritariamente a partir de parcerias/formagéo com
a rede especializada e instituicdes especialistas na tematica;

i)  Para técnicas de justica restaurativa: Promover a criacdo desse servico, construindo
planos de trabalho, prioritariamente a partir de parceria/formacdo com instituicdes
especialistas na tematica.

J)  Realizar grupos reflexivos especificos com tematica exclusiva ao crime que a pessoa
em cumprimento de alternativas penais foi encaminha a Central Integrada de Alternativas
Penais para acompanhamento técnico.

6 - DIRETRIZES GERAIS

Segundo dados consolidados pelo Infopen (2016), o Brasil contava com 726.712 presos até
junho de 2016, o que significa um aumento de 707% da populagdo carceraria em relacdo
ao total registrado no inicio da década de 90, assumindo a terceira posicdo entre 0s paises
que mais encarceram no mundo. Do total da populagdo prisional, 37% sdo presos
provisorios. Mais uma vez este estudo confirma o perfil da populagéo carceraria brasileira,
formada principalmente por jovens até 29 anos, negros e do sexo masculino. Importa
também destacar que cerca de 18% das pessoas foram detidas por crimes cuja lei prevé
pena de até quatro anos, o que indica o direito a uma pen asubstitutiva a priséo.

A Portaria 495, de 28 de abril de 2016, do Ministério da Justica, apresenta 0 novo escopo
da atual politica de alternativas penais, ampliando os tipos e dispondo acerca das
modalidades de alternativas penais que passam a ser abrangidas pela politica, como praticas
ja existentes no mundo juridico e/ou consolidadas como experiéncias ndo punitivas, que
podem ser financiadas a partir de conveniamento com a Coordenacdo de Monitoracao
Eletronica e Alternativas Penais/DEPEN/MJ, sendo elas:

| — Penas restritivas de direitos;

Il — Transacéo penal e suspensédo condicional do processo;
Il — Suspensao condicional da pena privativa de liberdade;
IV — Conciliacdo, mediacdo e técnicas de justica restaurativa;
V — Medidas cautelares diversas da prisao; e

VI — Medidas protetivas de urgéncia.

Este entendimento orienta a necessidade e o desafio de mudar a forma como o sistema
penal historicamente se relaciona com os assim considerados “acusado” e “vitima” e esta
mudanca se materializa na Estratégia Nacional de Alternativas Penais — ENAPE, descrita
na Portaria n® 2.594, de 24.11.2011.

Neste sentido, entende-se como alternativa penal, mecanismos de intervencdo em
conflitos e violéncias, diversos do encarceramento, no ambito do sistema penal,
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orientados para a restauracdo das relacbes e promoc¢do da cultura da paz, a partirda
responsabilizacdo com dignidade, autonomia e liberdade. As alternativas penais podem e
devem ser aplicadas em qualquer fase de intervencdo penal e, para cada um dos tipos
citados acima, ha um Modelo de Gestao, que seguird em anexo a este Convénio, de acordo
com os servigos que serdo financiados.

A legislacdo pertinente as alternativas penais encontra-se no artigo 5° da Constituicao
Federal quando dispde sobre a prestacdo social alternativa; na Lei 7.209/84 relativa a
reforma do Cddigo Penal; na Lei de Execucdo Penal, 7.210/84; na Lei 9.099/95 sobre 0s
Juizados Especiais Criminais; na Lei 9.714/98, das Penas Alternativas; na Lei10.259/01,
sobre os Juizados Especiais no ambito da Justica Federal; na Lei Maria da Penha,
11.340/06; na Lei 12.403/11, das Medidas Cautelares; nos arts. 77 a 82 doCddigo Penal
ao tratar da suspensdo condicional da pena; e quanto a Justica Restaurativa ha Projetos de
Lei em tramitag&o, tal como o PL 7.006/06.

Ao longo dessa ultima década, o Ministério da Justica teve papel relevante no estimulo a
criacdo de estruturas administrativas e de institucionalizacdo de politicas publicas com o
fito de possibilitar o acompanhamento das pessoas em alternativas penais. Apesar dos
avangos percebidos quanto a estruturacdo de Centrais de Acompanhamentoas Penas e
Medidas Alternativas (CEAPA’s), os atores do Sistema de Justica Criminal ainda se
deparam com a auséncia de servicos para 0 acompanhamento efetivo as alternativas penais
aplicadas. Poucos sdo os municipios brasileiros que contam com servi¢os bem estruturados,
considerando a dimensdo do pais. Por consequéncia, percebe-se a ainda resisténcia e/ou
dificuldade de juizes e promotores de justica na substituicdo da pena privativa de liberdade
por alternativas penais.

Diante de tal situacdo, o Ministério da Justica e Seguranca Publica segue sendo importante
indutor da criacdo e expansdo dos servicos de acompanhamento as alternativas penais no
Brasil, com o objetivo de garantir a devida aplicacdo e acompanhamento, bem como
contribuir para a reducdo do encarceramento no Brasil.

Considerando essa necessidade, bem como a incluséo de novos tipos de alternativas penais
no &mbito da politica nacional, desde 2013, o Ministério da Justica, por meio do
Departamento Penitenciario Nacional, financia projetos de Centrais Integradas de
Alternativas Penais, com o objetivo de oferecer servigcos de acompanhamento as diversas
modalidades de alternativas penais, sendo: penas restritivas de direitos, transacdo penal,
suspensdo condicional do processo, suspensao condicional da pena privativa de liberdade,
conciliacdo, mediacdo, técnicas de justica restaurativa, medidas protetivas de urgéncia e
medidas cautelares diversas de prisdo. Destaca-se que a monitoracdo eletrdnica ndo esta no
rol das alternativas penais e, para esta area, 0 Departamento Penitenciario Nacional possui
uma politica a parte, também constituindo, para tanto, estudos e um modelo de gestdo que
agrega parametros, metodologias e linha de financiamento especifica.

Entende-se que o atendimento integrado das diferentes espécies de alternativas penais
propicia importante ganho de eficiéncia, permitindo a melhor gest&o da politica publica e
a efetividade de seus resultados. Permite, ainda, tratar o enfoque restaurativo
transversalmente, com o objetivo de promover a cidadania e a autodeterminacdo
responsavel das pessoas em alternativas penais, a participacao da vitima nos procedimentos
e a restauracdo dos conflitos sociais, propiciando a cultura da paz.
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O conveniamento com os Estados € estruturado a partir da percep¢do da necessidadede
quais, dentre os tipos de alternativas penais elencadas, demandam estruturagéo de servico
no Estado e, para tanto, os Estados deverdo, a partir do financiamento, constituir o servico
considerando o(s) Modelo(s) de Gestdo que segue em anexo a este Instrumento, relativo
ao(s) tipo(s) de servico pactuado.

7- COMPREENSAO DA NECESSIDADE DE CRIACAO DO SERVICO

A implantacdo do projeto em questdo ja é uma pauta presente nas reunides da Comisséo
Interinstitucional que se reGne regularmente para tratar de assuntos relacionados aos
Programas e Acdes estratégicas de Governo, entre 0s gestores da Secretaria de Estado da
Justica do Espirito Santo, Secretaria de Economia e Planejamento, o Tribunal de Justica,
a Defensoria Publica e o Ministério Publico. Além dessa Comissao, importante a realizacéo
de reunides de alinhamento com o Poder Executivo Municipal nas cidades em que as
Centrais serdo instaladas, garantindo as condi¢des iniciais de trabalho para um
desenvolvimento integrado e compartilhado de agdes ecompeténcias entre a equipe da
Central Integrada de Alternativas Penais e a rede de profissionais que atuam no Sistema
de Justica Criminal e nas Politicas de Prote¢do Social.

Seré constituida uma rede parceira composta por instituicbes do Sistema de Justica; Poder
Executivo Estadual; Poder Executivo Municipal; instituicdes da sociedade civil e
universidades, que garantam o desenvolvimento do projeto, tanto em relagcdo a insercéo
social do publico, bem como no que tange a execucdo das alternativas penais. Para tanto,
serdo realizadas reuniBes estratégicas, capacitacdo e pactuacdo de Acordo de Cooperacdo
Técnica. Detalhamento quanto a metodologia para firmar redes parceiras esta previsto no
Modelo de Gestdo publicado pelo DEPEN e sera seguido como referéncia.

8- ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ROTINA DA CENTRAL INTEGRADA DE
ALTERNATIVAS PENAIS

Atendimento ao publico de:

a. Servico de acompanhamento as penas restritivas de direitos; transacdo penal;
suspensdo condicional do processo; e suspensdocondicional da pena privativa de liberdade;
b. técnicas de justica restaurativa;

C. medidas cautelares diversas da prisao;

d. medidas protetivas destinadas aos autores de violéncias contra as mulheres;

e. grupos reflexivos para autores de violéncias contra as mulheres;

8.1- GESTAO DE DADOS

Registro, analise e compartilhamento de dados relacionados aos atendimentos das
Centrais de Alternativas Penais.

8.2- GRUPOS REFLEXIVOS PARA AUTORES DE CRIMES COM

ENCAMINHAMENTO AS CENTRAIS INTEGRADAS DE ALTERNATIVAS
PENAIS
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a.  Mapear e identificar os artigos do codigo penal que os cumpridores em alternativas
penais respondem.

b.  Desenvolvimento de Grupos Reflexivos trabalhando a temética relacionada ao ato
delituoso, ou a especificidade do atendimento como por exemplo: Grupo que aborde a
questdo da dependencia quimica, autores de violencias, apoio a saude mental.

8.3- GRUPOS REFLEXIVOS PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIAS
CONTRA AS MULHERES

a. Desenvolvimento de Grupos Reflexivos para autores de violéncia contra as
mulheres.

b. Item 5.1.1 — Parceria com instituicdo especialista em género para capacitacdo da
equipe, (e/ou) realizagdo dosgrupos;

C. Item 5.1.2 — Instrumentos de parceria firmados paraconstituicdo de rede parceira
especifica de género;

d. Item 5.1.3 - Atendimento de agressores em grupos reflexivos;

e. Item 5.1.4 — Relat6rios de monitoramento e avaliacao.

8.4 - TECNICAS DE JUSTICA RESTAURATIVA

a. Desenvolvimento de Técnicas de Justica Restaurativa

b. Promover a criacdo desse servico, com a capacitacdo da metodologia para as
equipes de trabalho, para a constru¢do em conjunto dos planos de trabalho, prioritariamente
a partir de parceria/formacao com instituicdes especialistas na tematica.

C. Capacitacdo da equipe e/ou execucdo das praticas;
d. Atendimento de pessoas em praticas de justica restaurativa;
e. Relatérios de monitoramento e avaliacao.

8.5 - DA ATUACAO ARTICULADA COM A REDE DE SERVICOS

A rede social parceira do programa de alternativas penais é composta por diversas entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos, que trabalham em parceria com a Central em duas
frentes:

a) Acolhimento da pessoa para 0 cumprimento da alternativa penal;
b) Inclusdo em demandas sociais: salde, educacéo, renda e trabalho, assisténcia social,
moradia, programas e projetos, etc.

Dessa forma, torna-se primordial identificar ou atualizar e manter um cadastro contendo
t0so 0s servicos e instituicdes governamentais e ndo governamentais existentes na macro
e/ou microrregido, o horario de funcionamento, procedimentos para atendimento e
contato de referéncia.

A relacdo com a rede deve ser continua, visando melhor capacidade e sensibilidade para as

questdes que envolvem a execucdo da alternativa penal e a inclusdo social, atraveés das
seguintes agoes:
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a) Visitas de acompanhamento as entidades que recebem a pessoa para cumprimento
da alternativa penal e para incluséo social;

b)  Contatos periddicos por telefone, e-mail e outros meios possiveis;

c) Participacdo em eventos e outras atividades promovidas pela rede;

d) Realizacdo de seminarios e encontros com a rede, o sistema de justica,a sociedade
civil e a equipe técnica.

A rede parceira da Central deve ser protagonista e ndo coadjuvante no processo de execucao
das alternativas penais. E na rede que a pessoa cumpre a alternativa e se integra a partir de
demandas sociais e, portanto, ela deve estar em sintonia com os principios do programa e
apta para acompanhar a pessoa encaminhada.

O trabalho de Rede € desenvolvido a partir de um conjunto de atividades pela Central
visando constituir ou participar ativamente de fluxos e rotinas de encaminhamento do
publico atendido, para o cumprimento da alternativa penal, a inclusdo social, 0 acesso e a
garantia de direitos.

A Rede parceira é composta por equipamentos publicos e instituicGes da sociedade civil
que atuam em diversas areas, 0 que possibilita que 0 acompanhamento da pessoa em
cumprimento se dé de forma integral. O mapeamento e articulacéo desta rede pelaCentral
permitem o encaminhamento dos casos e reducdo das vulnerabilidades sociais daspessoas
em acompanhamento.

Enquanto a rede de cumprimento de penas e medidas alternativas depende da livre
aderéncia das instituicGes para acolher a pessoa em alternativa, a Rede de Protecao Social,
independente da parceria, deve acolher e atender as demandas sociais especificas das
pessoas encaminhadas, considerando a missdo institucional, a universalidade e
disponibilidade dos servigos.

O passo a passo para articulacdo e relacdo com a rede parceira segue no(s) Modelo(s) de
Gestao relativo ao tipo de servico que sera desenvolvido.

9. PUBLICO ALVO

A atuacdo das Centrais Integradas de Alternativas Penais na Grande Vitoria, serd voltada
ao desenvolvimento dos seguintes servi¢os e quantidade de pessoas abaixo descriminadas:

1) Servico de acompanhamento as penas restritivas de direitos; transacéo
penal;suspensdo condicional do processo; e suspensdo condicional da pena privativa de
liberdade.

A previsdo € de que sejam atendidos(as) pessoas encaminhadas pelo Poder Judiciario local,
para acompanhamento do cumprimento as penas e medidas alternativas.

2) Técnicas de justica restaurativa

Inicialmente, a meta é capacitarmos profissionais contratados para compor a equipe de
trabalho na Central, a respeito dessa metodologia, para a partir dessa formagao
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metodoldgica, serem construidas em conjunto, pela equipe e poder Judiciario, as estratégias
de trabalho. A capacitacdo ocorrerd, de acordo com o cronograma de instalacao da Central,
seguindo a bibliografia de referéncia apontada no Manual deGestéo para as Alternativas
Penais, de 2019. Assim, num primeiro momento, 02 (duas) CIAP’S serdo implantados na
Grande Vitoria, sendo previstos 13 profissionais para cada CIAP, perfazendo um total de
26 (vinte e seis) profissionais para atendimento do projeto. Em seguida, as capacitacdes
irdo ocorrer com as equipes.

3) Medidas cautelares diversas da prisdo

A meta € de que sejam atendidos(as), pessoas em situacdo de liberdade provisoria, logo
apos as audiéncias de custodia, na Central de Alternativas Penais (atendimento inicial na
sede fisica onde séo realizadas as Audiéncias de Custddia e possivel encaminhamento para
rede de protecdo social) e pessoas para acompanhamento as medidas cautelares diversas da
prisdo, encaminhados pelo Poder Judiciério local para atendimento na Central Integrada de
Alternativas Penais. Ou seja, sdo 2 indicadores:

a.  Atendimento inicial das pessoas liberadas provisoriamente, logo ap6s as Audiéncias
de Custodia;

b.  Atendimento e acompanhamento das pessoas em cumprimento de medida cautelar,
tanto acompanhamento individual como em grupo;

c.  Grupos reflexivos para agressores de violéncias contra as mulheres e ou outras
violéncias;

A previsdo inicial é que serdo atendidas em média 3.200 (trés mil e duzentas) pessoas no
periodo de 14 (quatorze) meses.

10. DA DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS MUNICIPIOS
PARA A IMPLANTACAO DOS SERVICOS

A escolha dos municipios para implantacdo das duas Centrais Integradas de Alternativas
Penais se deu pela identificacdo considerando o maior nimero de Varas vinculadas as
Audiéncias de Custodia.

Uma central sera localziada no Complexo Penitenciario de Viana, considerando que o
nucleo de audiencia de custodia de Viana contempla 29 (vinte e nove) Varas especificas
para atendimento, onde as pessoas atendidas na audiencia de custodia serdo encaminhadas
para acompanhamento da pena na Central Integrada de Alternativas Penais

— CIAP.

A segunda CIAP ficara localizada no municipio de Vitoria, bairro centro, por considerar
que é a Capital do Estado do Espirito Santo, e compoe a regido metropolitada da Grande
Vitoria, onde se concentra um numero elevado de residentes e de pessoas em alternativas
penais acompanhados, e ainda, por considerar a facilidade de acesso por meio de transporte
publico e as redes de atendimentos existente no municipio.
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10.1 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Central Integrada de Alternativas Penais localizada no municipio de Viana ira
funcionar em regime de plantdo, de segunda-feira a domingo de 8h as 18h.

Ja a Central Integrada de Alternativas Penais localizada no municipio de Vitoria ira
funcionar no horario administrativo de segunda a sexta-feira de 8h as 17h.

11. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Competird a OSC selecionada viabilizar os servigos técnicos profissionais necessarios para
o funcionamento das Centrais de Alternativas Penais. Para tanto, contratara equipe técnica
multidisciplinar composta por profissionais devidamente capacitados.

A Central de Alternativas Penais do complexo Penitenciario de Viana (Centro de Triagem
de Viana, localizado na BR-262, Viana - ES, 29135-000), funcionara com equipe
Multidisciplinar que sera formada pelos seguintes profissionais, de acordo com o0s
respectivos numeros de vagas:

Item Cargos Quantidade Carga horaria
Apoio Administrativo. 40hrs. /semanais.
1 2 (ultrapassa 40 horas
Assistente Técnico - Bacharel em Direto (Diploma pois nao interrompe
2 |legalmente reconhecido, expedido por instituicio de 2 final de semana e
ensinosuperior credenciada e reconhecida pela MEC). feriado)
Assistente Técnico - Psicologo (Registrado no Conselho 40hrs. /semanais.
3 |deClasse). 2 (ultrapassa 40 horas
pois n&o interrompe
Assistente Técnico - Assistente Social (Registrado final de semana e
4 |noConselho de Classe). 2 feriado)

A Central de Alternativas Penais de Viana funcionara todos os dias, das 8h as 18h, inclusive
fins de semana e feriados, sendo que nestes dias deverd contar com, no minimo, um
Assistente Técnico - Bacharel em Direto, Assistente Técnico — Psicologo, e Assistente
Técnico - Assistente Social.

A Central de Alternativas Penais de Vitdria, situada no 1° andar do Edificio Aureliano
Hoffman, situado na Avenida Jerbnimo Monteiro, n°. 96, Centro de Vitéria (ES), CEP
29010-002, funcionara com equipe Multidisciplinar que sera formada pelos seguintes
profissionais, de acordo com 0s respectivos nimeros devagas:

Item |Cargos Quantidade |Carga horaria
1 |Apoio Administrativo. 3

Assistente Técnico - Bacharel em Direto (Diploma A0hrs./semanais.

2 |legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de 2
ensino superior credenciada e reconhecida pela MEC).
Assistente Técnico - Psicélogo (Registrado no Conselho

3 |de Classe). 6 40hrs./semanais.
Assistente Técnico - Assistente Social (Registrado no

4 |Conselho de Classe). 4

5  |Estagiério de Direito. 4
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6  [Estagiario de Psicologia. 4
7 |Estagiario de Assisténcia Social. 4 20hrs./semanais

12. ATRIBUICOES DA EQUIPE NA ATUACAO DAS CIAPES

a)  Assistente Técnico(a)/ Bacharel em Direito

Participar de todo o processo de acompanhamento e fiscalizacdo de alternativas penais,
principalmente nos relatérios e correspondéncias encaminhadas para o Poder Judiciario
local;

Realizar reuniBes periddicas com os atores do Poder Judiciario;

Encaminhar periodicamente oficios e relatorios informando a situacdo do publico atendido;
Atuar juntamente com o Setor Psicossocial nas visitas as instituices parceiras do
Projeto, buscandonovos cadastramentos e refor¢cando os vinculos com as mesmas;
Acompanhamento das Medidas Alternativas e das Medidas Protetivas, conforme orienta o
Manual de Gestédo para as Alternativas Penais elaborado pelo DEPEN/CNJ;

Encaminhar para atendimentos especificos em programas da rede do municipio,
juntamente comestudos socioecondmicos e demandas;

Mapear a rede do municipio e estabelecer parcerias;

Participar das acdes do municipio relacionadas a seguranca publica e as acGes locais e
temaéticasrelacionadas ao trabalho;

Elaborar relatérios de atendimentos e de acGes; Executar outras atividades inerentes a
atividade juridica;

b)  Psicologo(a):

Facilitar o processo de ressocializacdo e proporcionar reflexdes acerca de valores éticos e de
cidadania;

Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora /
punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo da experiéncia vivida através de atendimento
individual, familiar e de grupos;

Oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida, aprendizados e crescimento dos
atendidos;

Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do publico atendido a titulo de contribuicéo para
o trabalho de toda a equipe na busca de possiveis encaminhamentos;

Encaminhar junto a rede de atendimento no ambito da salde mental, quando necessario;
Elaboracéo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha
respaldar as a¢Oes junto aos parceiros envolvidos no Projeto;

Atuar em conjunto com o Setor Social no encaminhamento e acompanhamento do Projeto;
Atuar juntamente com o Setor Social nas visitas as Institui¢cdes, buscando novos
cadastramentos e refor¢cando os vinculos com as mesmas;

Elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, 0 encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integracdo e troca de
informacdes;

Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para que facilitem a integracdo do
beneficiario com a familia;

Contribuir com a comunicagdo ao publico e & comunidade em geral sobre a politica de
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Alternativas Penais e Politica de Prevencdo a Criminalidade;

c)  Assistente Social

Atendimento ao(a) cumpridor(a) de alternativas penais para realizacdo de entrevista social
inicial, realizacdo de acolhimento, preenchimento de formul&rios e do prontuério social.

Elaboracéo de estudo de caso em equipe e em rede, elaboracao de parecer social e visitas
domiciliares,quando necessario.

Acompanhar o publico atendido e seus familiares, buscando através dos atendimentos de
acompanhamento, a incluséo social do sujeito.

Promover o abarcamento do beneficiario de alternativas penais nas politicas publicas ja
existentes, tais como: programas de acompanhamento para dependentes quimicos em
alcool e outras drogas, encaminhamento para emissao de documentacao civil, promover e
encaminhamentos aos grupos reflexivos para autores de violéncia contra as mulheres,
promover técnicas de justica restaurativa, programas efetuados pela saude pablica, cursos
profissionalizantes, educacionais, encaminhamentos para a rede publica, dentre outros.
Participar de reunibes da equipe técnica do Projeto, do Poder Judiciario local e entidades
envolvidas no Projeto de Implantagéo de Central Integrada de Alternativas Penais.
Acompanhamento das Medidas Alternativas e das Medidas Protetivas, conforme orienta o
Manual de Gestdo para as Alternativas Penais elaborado pelo DEPEN/CNJ.

d)  Auxiliar Administrativo

Manter o controle interno de materiais administrativos;

Despachar as correspondéncias;

Arquivo, recep¢do e emissao de documentos;

Suporte a equipe técnica no que se refere a digitacdo e atendimento telefénico;

Manter em dia os materiais de uso da Central Integrada de Alternativas Penais;

Manter contato com a Secretaria de Justica para aquisicdo dos itens doAlmoxarifado;

e)  Estagiarios

Receber o publico do projeto e preencher ficha cadastral buscando dessa forma conhecer a
realidade de cada um em atendimentos supervisionados pelos técnicos, acompanhar e auxiliar
nos grupos locais;

Contribuir com os técnicos sociais na articulacdo da rede;

Participar das atividades desenvolvidas no projeto;

Elaborar relatorios de atendimento e dos dados relativos ao publico, segundo
asupervisdo dotécnico;
Realizar, juntamente com o técnico, visita as instituicdes parceiras.

Elaborar e executar, em parceria com a(0) assistente social, a formacao de grupos de apoio
para o publicoatendido e familiares;

13. CAPACITACAO DA EQUIPE
Antes de iniciar a execucdo do atendimento aos (as) cumpridores(as) de alternativas
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penais serd necessario capacitar a equipe de trabalho. As capacitacées dependerdo do tipo
de servigo que sera prestado pela Central e devera considerar o(s) Modelo(s) de Gestdo
formulado para a Politica de Alternativas Penais, disponivel em:
http://depen.gov.br/DEPEN/dirpp/cgap/modelo-de

gestao/copy2_of ModelodeGestoparaasAlternativasPenaisl.pdf

A Capacitacdo, formacdo e instrucdo da equipe contratada que atuara no Projeto Central
Integrada de Alternativas Penais deverd abordar os procedimentos conceituais,
metodologicos e praticos a serem utilizados no atendimento e acompanhamento das
alternativas penais, de modo a garantir as condi¢des técnicas necessarias para que as
equipes possam iniciar a atuacao no projeto.

Objetiva-se a efetivagdo de uma gestdo eficiente no trabalho cotidiano, o integral
cumprimento dos indicadores, metas, prazos e fluxos pactuados, bem como o maior
envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos do Projeto em questao.

Para execucdo dos servigos de alternativas penais é indispensavel esta capacitacdo prévia
com as equipes que irdo desenvolver 0s servigos.

Esta capacitacdo esta inserida como anexo neste Termo e cumprira com a carga horaria
ali estipulada. Definimos, também, como uma meta deste convénio, sendo ajustado com o
DEPEN o periodo de realizacdoda mesma, para que a Coordenacdo de Monitoracao
Eletrdnica e Alternativas Penais - COMAP disponibilize um técnico que devera ministrar
8 (oito) horas de introducdo sobre a politica de alternativas penais para a equipe. A carga
horéria e o conteldo estdo dispostos no Plano Educacional constante no Modelo de
Gestéo da Politica de Alternativas Penais. (disponivel em:
http://depen.gov.br/DEPEN/dirpp/cgap/modelo-de-

gestao/copy2_of ModelodeGestoparaasAlternativasPenaisl.pdf ).

14. AMETODOLOGIA DESENVOLVIDA PELA CENTRAL INTEGRADA DE
ALTERNATIVAS PENAIS

O acompanhamento as alternativas penais devem considerar 0s seguintes procedimentos,
que serdo detalhados a sequir e aprofundados no(s) Modelo(s) de Gestdo relativo ao tipo
de servico prestado:

I)  Encaminhamento pelo Judiciario;

I1)  Acolhimento e elaboragdo da medida;

1) Grupo de iniciagao;

IV) Encaminhamentos;

V) Retornos/Atendimento de rotina;

VI) Acompanhamento a partir da peculiaridade do tipo de alternativa penal (vide Modelo
de Gestdo)

VII) Interlocugéo periodica com o Judiciario para compartilhamento de informagoes
sobre os casos acompanhados;

VI1II) Estudos de caso;

IX) Tratamento de incidentes no decorrer do cumprimento das alternativas penais;
X) Grupo de finalizacéo;

XI) Gestédo da informacao;

14.1. ENCAMINHAMENTO PELO JUDICIARIO
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Cabera ao Juiz determinar na decisdo o comparecimento da pessoa a Central, dispondo as
condigOes deste acompanhamento em fungéo das modalidades de servigos prestados pela
Central e previamente pactuada com o Sistema de Justica. A medida deve dispor sobre o
prazo em que a pessoa deverd se apresentar na Central, o prazo decumprimento da
alternativa penal, a modalidade, todas as condicionalidades da decisdo judicial, bemcomo
0 endereco da sede da Central, com os horarios de atendimento.

14.2. ACOLHIMENTO E ELABORACAO DA MEDIDA

A pessoa chega na Central a partir da orientacdo em audiéncia, apresentando cépia do
documento onde consta o comparecimento obrigatorio a Central. Neste primeiro
comparecimento a pessoa sera acolhida pelo setor psicossocial. O atendimento € um espaco
de escuta onde sdo avaliados fatores como: situacdo fisica e psicoldgica, entendimento
sobre o contexto da determinacéo judicial, local e moradia, horario disponivel, habilidades,
demandas por inclusdo em programas ou tratamentos especificos.Essas informacdes devem
compor um formulério padrdo de primeiro atendimento e sdo importantes para o
acompanhamento da medida e o encaminhamento para a rede de protecdo social, de acordo
com as demandas apresentadas pela pessoa. Atencao, de formaalinhada com o Judiciario,
todos os comparecimentos a Central devem ser computados como horas em cumprimento
da pena.

Por se tratar do primeiro contato, é importante, neste momento, buscar romper a resisténcia
com que as pessoas chegam para iniciar o cumprimento. Deve-se buscar uma visao integral
da pessoa, como: seu estado emocional, suas condic¢des sociais e relagdes interpessoais e
familiares, aspectos que contribuam para construir uma relacéo e rotina capazes de orientar
0 acompanhamento.

E comum que as pessoas cheguem neste primeiro encontro ainda com ddvidas juridicas e
muita resisténcia quanto ao cumprimento. E importante que seja um espaco de escuta e ndo
sO de orientacdo, uma vez que a percepc¢do da pessoa quanto a capacidade de ser ouvido
pela equipe, poderd determinar uma construcdo de vinculo que contribua para o
acompanhamento e cumprimento adequado das alternativas penais. Caso, ja nesse primeiro
atendimento, haja demandas emergenciais quanto aspectos juridicos, a pessoa ja podera ser
encaminhada para atendimento com orespectivo setor. E possivel o agendamento de
atendimentos especificos e fora da determinacdo judicial, desde que haja demanda e
consenso com a pessoa. As orientacdes juridicas poderdo ser dirimidas também no Grupo
de Iniciacéo.

14.3. GRUPO DE INICIACAO

Este Grupo deve corresponder ao segundo retorno da pessoa a Central, devendo ser
computadas as horas como cumprimento da medida ou pena. O grupo deve ser conduzido
por, pelo menos, duas pessoas da equipe técnica, preferencialmente com formagdes
diferentes. Neste encontro serdo contempladas orientagdes juridicas; informacdes sobre a
Central; a Rede; direitos e deveres da pessoa durante o cumprimento; além de dindmicas
de grupos.

A realizacdo desta dindmica ndo é obrigatdria, porém, as experiéncias pelo Brasil tém
demonstrado que um espaco coletivo é importante para um entendimento critico sobre os
processos de criminalizagdo, desestigmatizacdo, (re)significacdo do cumprimento diante
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das orientacdes ali postas a sua disposicdo, formacéo de lacos e quebra de resisténcias com
a equipe da Central, sendo também um importante espaco de escuta, uma vez que grande
parte das pessoas chegam a Central com sentimento de revolta por ndo terem sido
devidamente ouvidas ao longo de todo o processo penal.

Elaboracdo do plano de cumprimento da medida: Este € o0 momento de constru¢do do
cumprimento da medida judicial aplicada com a pessoa. A partir do primeiro atendimento,
deve-se buscar construir os encaminhamentos que serdo adotados; avaliar seha demanda
por participacdo em grupo em possivel substituicdo a determinacéo judicial; se ha demanda
por mediacdo ou justica restaurativa; se a medida aplicada em juizo corresponde as
expectativas da pessoa quanto a responsabilizacdo; reparacdo de danos; restauracdo das
relagBes; vinculo familiar e comunitério; sentido emancipatério; dentre outros elementos
relevantes para a elaboracdo/compreensdo da determinacéo judicial pelapessoa.

Caso se perceba fundamental, cabera a Central, a partir desta escuta qualificada, solicitar
ao juiz da execucéo a adequacao da determinacéo judicial aplicada para melhor ajuste entre
as especificidades/demandas do sujeito e os fins almejados pelas alternativas penais.

144. ENCAMINHAMENTOS

a) Para cumprimento da medida aplicada:

A equipe da Central Integrada de Alternativas Penais deve averiguar, a partir do
atendimento a pessoa, se a modalidade exigida é uma atribuicdo que considerou a plena
capacidade e condi¢des de execucdo pela pessoa, além de horario, dentre outros elementos
relevantes (aspectos relativos a crenca religiosa; etc). Caso se perceba incompatibilidades,
a equipe devera solicitar ao Judiciario adequacdo da medida frente a capacidade de
cumprimento pela pessoa, apresentando as justificativas necessarias paratal pleito.

b) Para inclusdo social:

Estes encaminhamentos sdo realizados pela equipe de acordo com as demandas
apresentadas pelas pessoas ou a partir de indicac6es pelo juiz. Destaca-se que parainclusao
social na rede de protecdo ou em casos onde se constate a necessidade de tratamentos, é
importante, além de haver orienta¢gdes normativas neste sentido, que tais encaminhamentos
ndo sejam feitos como determinacdo judicial (coercitivamente) e sim a partir da
sensibilizacdo da pessoa pela equipe técnica da Central. O encaminhamento paraincluséo
social somente podera ocorrer com 0 consentimento da pessoa. Como ja citado, grande
parte do publico que chega a Central apresenta vulnerabilidades sociais e 0s
encaminhamentos para a rede parceira visam a minimizacao destas vulnerabilidades.

Apo6s qualquer encaminhamento para servigos de inclusdo social, a equipe devera

acompanhar o andamento: se a pessoa acessou ou ndo 0 Servico; quais 0s motivos pelos
quais o fez ou se recusou a fazé-lo, bem como inquirir sobre a forma como foi recebido.

14.5. RETORNOS/ATENDIMENTOS DE ROTINA

A pessoa devera retornar a Central com a periodicidade previamente estabelecida, sendo
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recomendavel que seja mensalmente. O atendimento podera ser em grupo ou individual.
Estes retornos devem ser computados como hora de cumprimento da medida. Nos retornos
a pessoa devera entregar a folha de cumprimento da medida relativa ao més anterior, para
que a Central a junte ao processo, sendo indicada nova escuta qualificada da pessoa, pela
equipe técnica, caso haja necessidade de adequacdo das condigdes de cumprimento da
alternativa penal ou novas demandas sociais.

14.6. ACOMPANHAMENTO POR TIPO PENAL

Para cada um dos servicos de alternativas penais, ha um Modelo de Gestdo com
especificidades que deverdo ser contempladas quanto ao desenvolvimento das
metodologias. O(s) Modelo(s) de Gestdo estdo publicados no site do Ministério da Justica
(http://depen.gov.br/DEPEN/dirpp/cgap/modelo-de-

gestao/copy2_of ModelodeGestoparaasAlternativasPenaisl.pdf)

14.7. RELACAO COM O JUDICIARIO (SISTEMA DE JUSTICA)

A Central devera construir com o Judiciario, fluxos ageis e céleres. Deve-se também buscar
realizar reunides com periodicidade razoavel para discusséo de fluxos e casos, convidando
outros atores do Sistema de Justica e Rede Parceira para a qualificacdo gquanto ao
acompanhamento das alternativas penais.

O Juizado ou Varas, a Central e as instituicdes da Rede devem indicar um(a) técnico(a)
de referéncia de cada Orgdo para facilitar o dialogo e tramites.

As Secretarias dos Juizados ou Varas devem separar copias de cada ata de audiéncia ou
sentenga ou construir lista especifica a cada 30 (trinta) dias para que as equipes técnicas
monitorem a apresentacdo das pessoas junto a Central, que tiveram alternativa penal
aplicada e encaminhada. A Central devera fazer relatério mensal paraa Vara, informando,
a partir desta lista, aqueles que ndo compareceram para as providéncias cabiveis.

Havendo solicitacdes do Juizado ou Vara(s) quanto ao acompanhamento das medidas que
a equipe ndo tenha condi¢des ou competéncia para acompanhar, a Central devera contatar
0 Juizo imediatamente, buscando dialogar e construir solugGes alternativas.

Metodologias como Servicos de Responsabilizacdo para homens autores de violéncias
contra as mulheres; Justica Restaurativa ou Mediacdo de Conflitos devem serpreviamente
definidas em fluxos e metodologias com o Sistema de Justica, a partir do Modelo de Gestéo
para cada um destes servi¢os. A Central poderd também indicarservicos destas naturezas
desenvolvidos por instituicbes pablicas ou comunitarias ou por instancias especificas do
Sistema de Justica, & parte a0 cumprimento/acompanhamento das alternativas penais
acompanhadas, quando couber.

A informacdo quanto ao cumprimento das medidas devera se dar no tempo acordado entre
Central e Juizado/Varas, podendo ser mensal, bimestral, trimestral ou outro prazo
previamente pactuado. Em casos de descumprimentos, deve-se seguir as orientacdes aqui
definidas como Incidentes.
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14.8. ESTUDOS DE CASOS

E necessario que se realizem estudos de casos na Central com periodicidade semanal ou
quinzenal, garantindo um olhar interdisciplinar, buscando definir estratégias de
acompanhamento, abordagens e encaminhamentos adequados. As equipes poderdo
convidar parceiros das redes, além de representantes do Sistema de Justi¢a, para discutir
casos que demandem atendimentos/encaminhamentos/saberes e orientacdes especificas.

As Redes podem ter encontros especificos e é fundamental que a Central se faca representar
nestas rotinas, potencializando o fortalecimento de tais espagos, osvinculos e as
articulacoes.

14.9. INCIDENTES:

Sdo incidentes de execucdo qualquer situacdo que interfira no cumprimento regular da
alternativa penal, considerando-se o cumprimento irregular, a suspensédo documprimento,
0 descumprimento, ou qualquer outra causa. Para cada um dos incidentes, ha orientacdes
e protocolos de execucdo, destacados no Manual de Gest&o, ja referido anteriormente.

Deve-se sempre primar pela manutencdo da medida em liberdade, construindo com a
pessoa medidas que se ajustem ao cumprimento e atendam, ao mesmo tempo, a finalidade
da cautela aplicada. Em caso de descumprimento, a Central deve buscar o imediato
ajustamento documprimento com a pessoa. Caso necessario, pode-se pedir ao juiz uma
audiéncia de ajustamento de cumprimento, onde também busca-se responsabilizar a pessoa
pelo cumprimento e retomar o curso normal da medida. Depois de superadas estas fases,
caso persista o descumprimento, cabera a Central comunicar o descumprimento ao Juizo.
O descumprimento das medidas gera exclusivamente a comunicacdo imediatajunto ao
processo, ndo sendo competéncia da Central qualquer outra providéncia. Destaca-se que
havendo encaminhamento do caso ao juiz, este deve realizar audiéncia de justificacéo,
buscando adequar e repactuar a medida, com responsabilizacdo pela pessoa,
reencaminhando-a para o cumprimento junto a Central.

14.10. GRUPO DE FINALIZACAO

Esta atividade deve acontecer mensalmente na Central com a presenca das pessoas que
estdo finalizando a medida ou pena e esta participacdo deve ser contabilizada como hora
em cumprimento. Este encontro permite uma visdo sistémica sobre a integralidade do
cumprimento, a sua percep¢do quanto as questdes relacionadas ao contexto
doconflito/violéncia, bem como a sua visdo em relagdo ao trabalho realizado pela Central.

14.11. GESTAO DA INFORMACAO

E fundamental que os procedimentos da Central sejam informatizados e atualizados
periodicamente pela equipe; e que o0s documentos sejam devidamente
arquivados,garantindo a gestdo adequada da informagdo. A Central deve construir
metodologias eficientes para coleta, processamento e analise de dados.

Neste ponto, importante destacar a necessidade de compartilhamento de dados acerca da
implementacao dos servigos junto ao DEPEN, como medida de publicidade, transparéncia
e sistematizacao de diagndstico nacional sobre as alternativas penais.
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15. INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢oes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE

DESEMPENHO
Meio de Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
Planejamento do Projeto Indicador | Unidade | Verificagio Avaliacdo de
Desempenho
Més [Més [Més[Més|Més|Més |Més [Més |Més [Més [Més [Més
01 |02 [03 [04 |05 Jos |07 [o8 [o9 [10 |11 |12
Listagem
Acompanha |ndicadorL: y Alcance da
OBJETIVO p gera|de
E:RCERIA ment'O o g:gzgg;ual de acompanha meta Igual
mUItIdISCIpII encaminhadas Percen dOS 100100 {100}100|100j100 /100100 100|100 [100 {100 e 100% )
nar, das beompanhamen [tual  [RE1ATOMO ™ loe™ log ™l fog oo 3o oo o o o o Meta
PEesSS0as €M o pela Central mensal cumprlda
cumpriment Relatério Menor que
0de de atesto de 100%
Medidas Cumprimen - Meta .
Cautelares to de descumprid
Medidas a
Cautelares
j . Indicador 2: Instrument gljzln;:elggl;]eita:
'FAZ\galo L Percentual de o de Meta
eallzar pessoas : cumprida
acolhimento [ acolhiment Menor que
X ) . para [0} 100 {100 {100/100{100)100 {100 (100 {100 |100 {100 (100 0
institucional [acothimento List % % [ [ % % o o 1w [ | e |100%
das pessoas pelacentral  [Percen|LIStagem - Meta
encrfminhada tual  [de ; descumprid
. acolhidos N
S prfw_o € Relatorio
posterior a mensal
audalencla
Indicador 3:
Percentual de
3 . 100|100 |100{100/100{100 (100|100 100100 |100 {100 .
A(;ao 2: pessoas Percen Instrument 7 T e e 9 o T o T e e daometa.
Reallzar encaminhadas o de Igual a 100% -
. aptas para a tual . Meta cumprida
entrevista realizacéo de entrevista Menor que 100%
. . entrevista H - Meta
pswossoual Ialstagem descumprida
€
entrevistad
AGAO 0S
Relatorio
mensal
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Agao 3 Indicador 4: . Alcance da meta:
Realizar Listagem Maior ou igual a
acompanhamereenal de - [Percen|de 90(90 {90[90/90(90(90(90 (90{90 (90{90  [20% - Meta
pessoas | % (% (% (% (% (% (% % (% % (% [%6 [CmPride
entodo acompanhadas [tU@l  Jacompanha Entre 80% a 89%
- na 1? fase do -meta cumprida
Cump“ment processo mento dOS parcialmente
0 das no Cumprimen Menor ou igual a
. cumprimento 79% meta
medidas do _ tos descumprida
cautelares  [compareciment Relatorio
0 periddico
mensal
Indicador 5:
Percentual de .
Listagem
pessoas de Alcance da meta:

acompanha -

040 -
des na 2*fase ey cenl@companha f10o[100 [100100f1001100 100|100 100 100 100|100 912 2 190%

Metacumprida

do rtual mentOdOS % 1% (% (% [% [% |% % (% [% % |% Menorque100$-
pi N Meta descumprida

ocesso cumprimen

no t

cumprimento 0s .

do compareci - Relatorio

mento

periodico mensal

Indicador 6:

N° de encontros [Alcance da meta:

realizados para

A(;éO 4: estudo

Maior ou igual a
i 80% - Meta
- RelatOrio |100{100 1100|100 [100/100{100 100 [100 {100 100{100 |cumprida

F multidisciplinar
Realcllzar de casos Encont mensal % (% [% jo o |% |% |% % [% [% [% |Entre 70%a 79%
estudo -meta cumprida

ltidiscipli ros parcialmente
mu tIdISCIp | Menor ou igual a
nar decaso
69% meta
Descumprida
[Alcance da meta:
Indicador 7: Rede Igual a 100% -
- Rede 100|100 (100]100{100J100 {100 (100 {100 100|100 (100 [Meta cumprida
Rede Sécio Socioa . % % (% (% (% % % (% (% (% |% [% [Menor que 100$ -
assistencial . Socioassist Meta descumprida
atualizada Ssist encial
encial
Acdo 5:

H . ) Alcance da meta:
Reallzz_ir Indicador 8: Maior ou igual a
encaminhar 80% - Meta
a rede N° de CEl:lrtTgr;?)%/o a79%

ACT encaminha - 1 100|100 (100]100{100/100|100 (100 (100|100 /100 (100 [-met; id
SOC.IO . mentos a rede LIStagem % 1% (% |% (% 1% |% (% [% (% [% |% pr:rec;frﬁgﬁg .
assistencial |secio Percenl|de Menor ou igual a

assistencial H 69% met:
Percentual de tual (ejr;tszammha desguTne;)?ida
Relatério
mensal
pessoas
encaminhadas
a rede socio
Assistencial
[Alcance da meta:
_ Listagem [80[80 [80[80[80|80(80[80(80(80(80 (80 [Maior ouiguala
~ Indicador 9: 80% - Met:
Acdo 6: ' de % (% (% % (% % % (% % [% % [% farris
N° de grupos Grupo . Entre 60% a 79%
Pr_or_nover refle_xivos p partlc_lpante -meta curr:prida :
atividades derealizados s Registro parcialmente
grupo fotografico oo ou fouala
Relatério Descumprida
mensal
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16. PROPOSTA FINANCEIRA

16.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.008.114,78 (dois milhdes,
oito mil, cento e quatorze reais e setenta e oito centavos) para o periodo de 14 (quatorze)
meses. O exato valor a ser repassado sera definido no plano de trabalho, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

16.2. A liberacédo das parcelas dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei
n® 13.019, de 2014.

16.3. A definicdo do salario da equipe técnica devera ser compativel com as funcdes
similares desempenhadas por servidor no ambito do Governo do Estado, tomando-se como
parametro para a sua fixacao as categorias profissionais utilizadas e descritas no Plano de
Trabalho, e respeitando o teto remuneratorio de profissional de igual qualificacdo no
ambito privado, ndo podendo, em nenhuma hipétese, exceder aos valorespagos pela
Secretaria de Estado da Justica, bem como, o auxilio alimentacdo ndo poderd exceder a
tabela atual, paga pelo Estado do Espirito Santo aos servidores publicos Estaduais.

16.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.

47



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988.

BRASIL. Lei 7.209, de 11 de julho de 1984. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 2.848,
de7

de dezembro de 1940 - Codigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L7209.htm. Acesso em outubro de
2015.

BRASIL. Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucgdo Penal.
Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L7210.htm. Acesso em julho de 2015.

BRASIL. Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais
Criminais.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF. 1995.

BRASIL. Lei 9.714/98, de 25 de novembro de 1998. Altera dispositivos do decreto-Lei n.
2.848,

de 7 de dezembro de 1940. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF. 1998.

BRASIL. Lei 10.259, de 12 de julho de 2001. DispOe sobre a instituicdo dos Juizados
Especiais

Criminais no ambito da Justica Federal. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil,Brasilia, DF. 2001.

BRASIL. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a
violénciadoméstica e  familiar contra  a  mulher. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acessoem
outubro de 2015.

BRASIL. Lei 12.403, de 04 de maio de 2011. Altera dispositivos do Decreto-Lei no 3.689,
de 3de outubro de 1941 - Codigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca,
liberdade

provisoria, demais medidas cautelares, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112403.htm. Acesso em
outubro de 2015.

BRASIL. Ministério da Justica. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN.
CoordenacdoGeral

de Fomento as Penas e Medidas Alternativas. Anais VII CONEPA — Congresso Nacional
de

Alternativas Penais. Brasilia: Ministério da Justiga, 2011.

Grupo de Trabalho de Apoio as Alternativas Penais. Alternativas penais: bases e

48


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L7209.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L7210.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12403.htm

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

acOes prioritarias de uma nova politica de seguranca publica e justica. Brasilia: Ministério
da Justica, 2014.

Projeto de Lei que cria o Sistema Nacional de Alternativas Penais — SINAPE. Brasilia,
2014,

Edital 011/2014. Contratacdo de Consultoria Nacional Especializada ParaFormulacdo de
Modelo Gestdo de Alternativas Penais. Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério da Justica. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN.
Levantamento

Nacional de Informacdes Penitenciarias. Infopen — Junho de 2014. Brasilia: DEPEN,
2015.

LEITE, Fabiana. Elaboracdo de proposta de conceitos, principios e diretrizes para
asalternativas penais. PNUD. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, Ministério
daJustica. Brasilia, 2015.

LEITE, Fabiana. Elaboracdo de manual de procedimentos: penas restritivas de direitos.
PNUD. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, Ministério da Justica. Brasilia,
2016.

LEITE, Fabiana. Elaboracdo de manual de procedimentos: medidas cautelares diversas
aprisdo. PNUD. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, Ministério da Justica.
Brasilia, 2016.

LEITE, Fabiana. Manual de Gestdo para Alternativas Penais: Medidas Protetivas de
Urgéncia

e demais servicos de responsabilizacdo para homens autores de violéncias contra
asmulheres. PNUD. Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, Ministério da Justica.
Brasilia, 2016.

LEITE, Fabiana. Manual de Gestdo para Alternativas Penais: transacdo penal,
suspensdocondicional do processo e suspensdo condicional da pena privativa de liberdade.
PNUD.Departamento Penitencidrio Nacional — DEPEN, Ministério da Justica. Brasilia,
2016.

LEITE, Fabiana. Planos Educacionais para Alternativas Penais. PNUD.
DepartamentoPenitenciario Nacional — DEPEN, Ministério da Justica. Brasilia, 2016.

LEITE, Fabiana. Manual de Gestdo para Alternativas Penais: Praticas de Justica
Restaurativa. PNUD. Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, Ministério da
Justica. Brasilia, 2017.

LEITE, Fabiana. Modelo de Gestdo para Alternativas Penais. PNUD.
DepartamentoPenitenciario Nacional —- DEPEN, Ministério da Justica. Brasilia, 2017.

PLANILHA de remuneragdes de Pessoal baseada em Contratos de Designagoes
Temporaria desta Secretaria— APAC- ASSOCIACAO DE PROTECAO EASSISTENCIA
AS CONDENADAS.

49



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado da Justica 36.388.023/0001-62

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Governador Bley, 236, 11° andar, Centro - Vitoria, ES

Bairro Cidade CEP

Centro Vitéria/ES 29010-150

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

E-mail da Instituigéo Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

N° RG Orgéo Cargo Funcao
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagio

N° do Registro no
Conselho Profissional

Bairro

' Cidade

' CEP
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E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

() ()

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve histérico e finalidade da OSC;

— Principais acdes na area;

— Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda,
escolaridade, condicdo de moradia);

[1 Capacidade de atendimento;

— Metodologia de trabalho (como sao realizados os projetos/atividades).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Descricdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.
Produto final da parceria

6.2. Objetivo geral

Relacionando com a situacdo problema que se deseja enfrentar com a execugdo do
objeto, devendo estar em consonancia com o servico ofertado pela entidade.

6.3. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Descrever o publico beneficiario direto.

6.5. Justificativa
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Descrever o0 nexo entre a realidade, conforme item 5, e as atividades e metas propostas e
0s beneficios para o publico atendido.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugio da proposta

Carga horéria

Nome Formacao Funcao semanal

6.7. Metodologia para avaliacao do grau de satisfacdo do usuario

Realizada através de pesquisa de opinido, questionario, entrevistas, caixa de sugestoes,
dentre outras.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as acOes/atividades terdo continuidade ap6s o término da vigéncia da parceria
ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: més/ano ‘ Término: més/ano

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: | Valor (R$):

Indicador(es):

Metodologia de execugéo:

Etapas/atividades Valor (R$) Pe'rl_o do de Execugdo —
Inicio Término

1.1.

1.2.

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situacdo problema que se quer
“atingir” na realidade diagnosticada.

Desdobramento do objeto em realizages fisicas.

Metodologia: Descrever a forma de execucao das atividades e de cumprimento da meta.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcancar
os resultados de cada meta.

Periodo de execuc¢do: Més e ano de inicio e término de execucdo de cada etapa.
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8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE

Equipe encarregada pela execucéo -

pessoa fisica
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.4 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)

e n . Valor
Especificacdo Unid. | Quant. Unitario Valor Total

Subtotal

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (previsao de repasse semestral) (R$)

DEZ/2022 | JAN/2023 | FEV/2023 | MAR/2023 | ABR/2023 | MAI/2023 | JUN/2023
JUL/2023 | AGO/2023 | SET/2023 | OUT/2023 | NOV/2023 | DEZ/2023 | JAN/2024
FEV/2024 | MAR/2024 | ABR/2024 | MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Justica (SEJUS), para os efeitos e sob
as penas da Lei, que:

A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 11, da Resolucéo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
A OSC néo se enguadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;
Todos 0s pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os pregos medios praticados no mercado regional;
Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.
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Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vitoria (ES) em de de

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
COLABORAGCAO ASSINADO.

Vitéria (ES) em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢fes previstas no Edital de Chamamento Pablico n°001/2023
e em seus anexos, bem com a que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecdo.

[Local], de de 20

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil-OSC] possui
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na

parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

[Local], de de 20

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO V

RELACAO NOMINAL E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DOS
DIRIGENTES DA OSC

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade
civil- OSC], nos termos do artigo 39 da Lein® 13.019, de 2014, que:

| - nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da
administracdo publica estadual;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

c) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

e) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lein® 8.429, de 2 de junho de
1992;

Il - nao contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgédo

ou entidade da administragéo

publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracao publica estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcéo de

confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome:
CPF: RG/Orgéo Expedidor:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone fixo: Celular:
Nome:
CPF: RG/6rgdo Expedidor:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone fixo: Celular:
Nome:
CPF: RG/Orgéo Expedidor:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone fixo: Celular:

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
0 patriménio puablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

[Local], de de 20
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[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

[Obs.:

1. as vedagdes constantes das alineas "a" e "b" do inciso | nao se aplicam as OSCs que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente coma dirigente e
administrador publico, art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014;

2. naformado § 6° do artigo 39 da Lei n°® 13.019, de 204, ndo séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

3. atabela com a relagcdo nominal deve informar dados de quantos forem os dirigentes;
4. qualificar todos os dirigentes da OSC,;

5. excluir estas observactes do documento original.]
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacao:

VI.

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
ndo ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendoe* se a vedagdo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, ate o segundo grau.

nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c",
da Lein® 13.019, de 2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporéria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéaos e
entidades de todas as esferas de governo;

ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e
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ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, 1l e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

{Local],__de de 20

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]

61



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO VII

DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DE
MENOR

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] cumpre plenamente
o disposto no inciso XXXI11 do artigo 7° da Constituicdo da RepublicaFederativa do Brasil,
de 1988, uma vez que ndo possui em seu quadro de pessoal menores de dezoito anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menores de dezesseis anos em

qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

[Local], de de 20

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO VIII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracédo/ n.° /2023
Processo Administrativo n.° 2021-NR90Q

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICAE A (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), TENDO POR OBJETO A

CONTRATACAO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL PARA ATENDER AS
DUAS  CENTRAIS  INTEGRADAS DE
ALTERNATIVAS PENAIS DO ESTADO DO
ESPIRITO  SANTO, NOS  TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da, SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA inscrita no CNPJ sob n° 36.388.023/0001-62, com sede AVENIDA
GOVERNADOR BLEY, 236, 11° ANDAR, CENTRO, VITORIA-ES CEP: 29010-150,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pelo Secretério de Estado da Justica ANDRE DE ALBUQUERQUE
GARCIA, e a (organizagdo da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com
sede , doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil,
seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n® 2021-NR90Q e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de chamamento publico N°
001/2021, tem por objeto a celebracdo de parceria do Estado do Espirito Santo, por

63



LA
GOVERNO DO ESTADO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

intermédio da Secretaria de Estado da Justica (SEJUS/ES), com Organizacdo da Sociedade
Civil, que disponibilizara “EQUIPE MULTIDISCIPLINAR” para atender por 14 meses as
duas Centrais Integradas de Alternativas Penais, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo 1.

1.1.1- O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, € parte integrante desse Termo,delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acOes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n° 13.019/14.

1.2- N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3- E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I-  Delegacdo das funcbes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II-  Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatéario seja o aparelho
administrativo do Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1-  S&o obrigacdes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacéo as referidas organizacGes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o0 homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucédo do objeto do Termo de Colaboracéo;
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e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

f)  divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacGes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acfes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizagédo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das acOes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das acOes e dos projetos implementadas por meio desta parceria,;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

II- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 0rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°®13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo deColaboracao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, peio menos, o0 objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.2- A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do
Termo de Colaboracdo, recursos a conta da dotacdo orgamentaria :
UG , Gestéo , conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: ED: -R$

4, CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAQAO DOS
RECURSOS

4.1- A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada
a este instrumento.

4.2- E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3- Os rendimentos das aplicac¢Oes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condic¢des de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I-  quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II-  quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

66



"o
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

I1I- quando a organizacédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos decontrole
interno ou externo.

4.5- Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdao ou extingdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo pablica.

S. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1- O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2- Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da sociedade civil,
para:

I- realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

- finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

I"i- realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V- realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V- realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI- repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VII- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursosvinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1- O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial at¢ _/ / , conforme prazo previsto

no anexo Plano de Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.2- Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
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devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, que devera ser
formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica
da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica
estadual promovera a prorrogacédo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4- Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima
dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1- A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.2- Na hipdtese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracdo
publica estadual, através do(a) , N0 prazo maximo de , para
gue possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3-  Orrelatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il- valores efetivamente transferidos pela administracdo puablica;

V- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4-  Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
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fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

- retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

- assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade
civil até 0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1- A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

- extrato da conta bancéria especifica;

- notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il- comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

V- material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI- lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2- A prestacéo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-4 mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I- relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
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- relatorio de execucgdo financeira do Termo de Colaboragéo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3- A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I-relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;
I- relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e

os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboracéo.

8.4- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lein®13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

I- os resultados ja alcancados e seus beneficios;
- 0S impactos econdmicos ou sociais;

I"ni- o0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

V- a possibilidade de sustentabilidade das a¢6es ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5- A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara o0s prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I- aprovacao da prestacdo de contas;
- aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

I"i- rejeicdo da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

8.6- Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob penade
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
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termos da legislagédo vigente.

8.7- A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I- n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

- nos casos em que nédo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
parégrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragdo publica.

8.8- As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacao de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacgéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10- Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboracdo e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuragdo
econbmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.
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8.11- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo
de contas, a organizagédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos
originais que compBem a prestacdo de contas.

9. CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1- A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de término de sua vigéncia.

9.2- Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo comalteracdo
da natureza do objeto

9.3- As alteragdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do
Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo héabil para analise e
parecer.

9.4- E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéo.

9.5- A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando
a celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANCOES

10.1- Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sangoes:

- adverténcia;

- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Ii- declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos

72



LA
GOVERNO DO ESTADO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos 11 e 111 sdo de competéncia exclusiva
de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2- Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao daparceria.

10.3- A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado aapuragédo
da infracéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2- Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Colaboragéo.

11.3- Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese
de sua extincdo.

11.4- Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador pablico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha
a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, ap6s a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5- Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracgdo, sob pena de reversdo em favor da
Administragdo Publica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1- O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

- denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacOes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram

voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;
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- rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

12.2- O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que
o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigaces dasPartes
previstos nesse Termo manter-se-&o inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra
forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigacOes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término
do Termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1- A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento
fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual
devera ser providenciada pela administracdo publica estadual até o quinto dia atil do més
seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1- Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnologica, obtencao de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboragéo tera
sua exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdosem
onus.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE
MARCAS
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15.1- A divulgacéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se
a carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informagdo e conhecimento,
respeitados os direitos autorias.

15.1.1- Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas por
seus titulos e logotipos, somente poderda ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2- Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprova¢ao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento,a ser
eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2- N&o poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcao deste Termo de Colaboracéo ou que com ele tenham relagao

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

16.1- Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo
os dados e informacdes referentes as acbes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nédo
autorizados, das informac@es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1- As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamentode
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposic¢oes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados & protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de
Protecdo de Dados Aplicavel”).

17.2- As Partes se comprometem a somente utilizar as informacgdes e dados pessoais
compartilhados para a realizac¢do das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3- As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4- As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais
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tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer
danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com
esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificvel, conforme
definido na LGPD.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1- Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria
- Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com rendincia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

18.2- E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, _ de de 2023.

Assinatura do representante legal da administracdo publica estadual (Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil (Nome/cargo)
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