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INTRODUCAO

O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal 2024-2026 representa o
compromisso e o interesse do estado do Espirito Santo no que tange o avanco das politicas
publicas laborais direcionadas as pessoas privadas de liberdade e aos egressos deste
sistema carcerario, além de potencializar o envolvimento da administracdo publica
capixaba no desenvolvimento de acgbes e programas intimamente relacionados a
ressocializacdo desses grupos, resultando em um documento fundamental na estipulacdo
de metas e estratégias para promover a reinsercao social dos presos, fortalecer a politica
de trabalho prisional e aumentar as oportunidades de emprego para essas pessoas.

Este documento tem como objetivo principal descrever a atuacéo e a experiéncia
da Politica de Trabalho Prisional desenvolvida no estado do Espirito Santo e apresentar
0s avangos e as metas de ampliacdo da oferta de trabalho nos aspectos quantitativo e
qualitativo, tendo como base todo o ordenamento juridico pertinente ao assunto e vigente
até a data deste escrito.

A iniciativa parte do Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de
Politicas Penais - SENAPPEN - indutor da politica pablica nacional de ressocializacao
dos sujeitos privados de liberdade - que prop6s aos estados da federacdo a elaboracéo do
Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no &mbito do Sistema Prisional para o periodo de
2024-2026.

Importante destacar que no ano 2017, o entdo Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN) organizou o 4° Encontro Nacional de Gestores do Trabalho nas
PrisOes, realizado em Brasilia, onde foram abordados temas para a construgédo dos planos
estaduais sobre o trabalho nas pris6es, bem como suas contribui¢fes para o individuo
privado de liberdade. Ao longo dos anos, foram realizados outros seminarios online sobre
gestdo, fomento e boas praticas. Esses eventos proporcionaram a participacao de gestores
de diversos estados brasileiros, promovendo discussdes relevantes sobre a insercao de
pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho e permitindo uma rica troca de
experiéncias.

A elaboracdo deste Plano levou em conta as agdes ja desenvolvidas no estado do
Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado da Justica (SEJUS), no &mbito da politica
de ressocializacdo por meio do trabalho. A proposta segue as diretrizes apresentadas pela
SENAPPEN e esta fundamentada nos preceitos da Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execucao
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Penal). O Plano busca consolidar a parceria entre a SEJUS, instituicdes privadas, publicas
e demais organizac@es da sociedade civil, reconhecendo que a oferta de trabalho é fruto
de um esfor¢o conjunto e continuo.

O trabalho no sistema prisional é fruto de uma construgéo coletiva iniciada de
forma modesta ha alguns anos e que se mantém até os dias atuais. Esse esfor¢co conta com
a colaboracdo de parceiros da iniciativa privada e de 6rgdos publicos, que fomentam
politicas e promovem oportunidades de trabalho e renda para pessoas privadas de
liberdade e egressos. Também contribuiram para esse processo diretores, chefes de
seguranca, Policiais Penais, psicélogos, assistentes sociais e demais servidores das
unidades prisionais, da Subsecretaria de Ressocializacdo (SRES) e das Geréncias de
Educacao, Trabalho e Assisténcia (GETA) e de Reintegracdo Social e Cidadania (GRSC).

Foi realizado um levantamento de dados quantitativos sobre a populacdo
prisional, egressos, postos de trabalho, parceiros, cursos profissionalizantes e a parcela de
internos em atividade laborativa, além de uma andlise de artigos doutrinarios e
dispositivos legais.

Nesse contexto, o Plano Estadual de Trabalho e Renda no Sistema Prisional do
Espirito Santo contribuira para consolidar uma politica de trabalho com estratégias
adequadas as necessidades de pessoas privadas de liberdade e egressos. Essa politica
busca promover a reintegracdo social de forma intrinsecamente ligada ao processo de
humanizacdo, possibilitando o retorno a sociedade e a permanéncia em condicdes de

pleno convivio social.
I. HISTORICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO ESTADO

Assim como ocorre no cenario nacional, a criminalidade tem crescido
continuamente, atingindo todas as esferas sociais e configurando-se como um fenémeno
complexo, com mudltiplas e dificeis raizes a serem compreendidas. Por isso, 0 sistema
penitenciario, responsavel pela custodia de homens e mulheres, ndo pode limitar-se a
elaborar projetos abrangentes sem o envolvimento efetivo de todos os atores sociais.

No inicio da implantagdo da politica de trabalho e renda do sistema prisional, a
precariedade das condic¢des de infraestrutura das unidades penitenciarias grave e limitava
as possibilidades de ressocializacdo e o atendimento as demandas assistenciais das
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pessoas privadas de liberdade. A maioria dos estabelecimentos penais estava superlotada
e carecia de estrutura adequada para atividades de ressocializagéo.

Além disso, a falta de assisténcia, preparacdo profissional e qualificacdo
intensifica um cenario que condena o detento a reclusdo em um ambiente estressante e
desumanizador, frequentemente resultando em motins e rebelides.

Em 2004/2005, diante do caos, 0 Estado do Espirito Santo enfrentava dificuldades
para implementar uma politica de ressocializacdo, especialmente por meio do trabalho.
Essa estrutura arcaica ndo oferecia condi¢cdes minimas para a aplicacdo de um tratamento
penal eficaz, conforme a Lei de Execucdo Penal.

E evidente que adotar medidas nos estabelecimentos prisionais que assegurem no
apenas a privacao de liberdade, mas também a reintegracdo social por meio de a¢des
socioeducativas e profissionalizantes, é, sem duvida, o caminho para consolidar uma
politica de inclusdo, justica e reparacao social.

Em 2005, a SEJUS criou a Diretoria de Ressocializagdo do Sistema Prisional -
DIRESP, com o objetivo de desenvolver uma politica de tratamento penal que fosse além
do trabalho, incorporando também educacédo e qualificacdo profissional. O programa teve
inicio gradualmente na regido da Grande Vitdria, sendo posteriormente expandido para
outras unidades no interior do Estado. No entanto, as unidades prisionais da época, ainda
em instalacdes antigas, possuiam células de trabalho improvisadas, o que limitava a oferta
de trabalho para os apenados.

Como ocorre em todo processo inicial, a implementacdo do Programa
Responsabilidade Social e Ressocializagdo da SEJUS, criado para atender as pessoas
privadas de liberdade no Espirito Santo, enfrentou grandes desafios. O ambiente
carcerdrio, historicamente marcado pela inseguranca e tensdo, ndo estava preparado para
a movimentacdo de trabalhadores para atividades externas e internas, nem para a presenga
de empresas nas unidades, que ainda eram improvisadas para o funcionamento de
atividades produtivas.

A partir da proposta do Governo de transformar o cenario prisional capixaba, em
2006 teve inicio a construgdo de novas unidades prisionais, projetadas para garantir um
tratamento penal digno e permitir aimplementacéo integral da politica de ressocializagéo,

com énfase nos principais pilares: educacdo, qualificacdo profissional e trabalho, além
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das garantias assistenciais e de tratamento igualitario para as pessoas privadas de
liberdade.

Outra dificuldade enfrentada estava no processo de selecdo dos presos
trabalhadores. Inicialmente, essa escolha era feita com base no critério dos gestores das
unidades prisionais. No entanto, em 2007, com o inicio da reestruturacdo do quadro de
servidores da é&rea técnica, especialmente profissionais da Assisténcia Social e Psicologia,
foi possivel iniciar o processo de sele¢do por meio da Comissdo Técnica de Classificagao
(CTC), o que tornou as ac¢des de tratamento penal mais seguras e transparentes.

Ainda em 2007, a SEJUS implementou o Programa de Pagamento do
Trabalhador Preso, pioneiro no Brasil, utilizando um sistema tecnol6gico desenvolvido
através do Microsoft Access. Embora o sistema esteja atualmente defasado, ele permitia
a Coordenacdo de Pagamento realizar os repasses aos trabalhadores até que fosse
reformulado e atualizado. O programa foi possivel gracas a parceria com a Secretaria de
Estado da Fazenda (SEFAZ) e o Banco do Estado do Espirito Santo (BANESTES).

E importante destacar que o avanco do programa de trabalho no Espirito Santo
reflete um processo de reestruturacdo do préprio sistema prisional, que, a partir de
2009/2010, com a entrega das novas unidades prisionais, passou a ser reconstruido sob
0s aspectos conceitual, arquitetdnico e de gestdo. Esse processo possibilitou resultados
concretos e consistentes, consolidando-se como uma politica publica efetiva.

Em 2010, o Governo publicou a primeira minuta padronizada de convénios, por
meio da Portaria N° 0233-S, de 30 de margo de 2010, com o objetivo de viabilizar a
absorcéo da méo de obra de presos por instituicdes privadas, publicas e organizagdes sem
fins lucrativos.

Ainda em 2010, o Governo do Estado do Espirito Santo instituiu, por meio do
Decreto N° 2609-R, de 21 de outubro de 2010, o Selo Social. Essa iniciativa visa dar
visibilidade e reconhecimento as empresas e organizagdes participantes do “Programa
Responsabilidade Social e Ressocializagdo”, que absorvem a mao de obra de presos e
egressos do sistema prisional.

Considerando o avango da politica de insercao do preso no trabalho, em 2014, a
DIRESP foi transformada, por meio da Lei Complementar n® 761, de 13 de janeiro de
2014, na Geréncia de Educacdo e Trabalho (GETA), responsavel pela promocao de a¢oes

nas areas de educacdo, trabalho e projetos especiais, com 0 objetivo de promover a
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reintegracdo social dos individuos privados de liberdade no Estado. Com a criacdo da
GETA e a reestruturacdo das equipes, foi estabelecida a Subgeréncia de Trabalho, além
de outras duas Subgeréncias e suas respectivas Coordenacgdes. Esse processo permitiu
fortalecer e potencializar as acdes e padronizar os procedimentos de trabalho para as
pessoas em privacdo de liberdade.

Em 2015 e 2016, devido a crescente demanda de trabalho por parte dos presos,
0 sistema antigo utilizado para realizar os pagamentos dos apenados tornou-se
insuficiente. Para atender a essa necessidade, foi desenvolvido um novo sistema de
pagamento baseado na Web, oferecendo maior celeridade, funcionalidade, dinamismo e
seguranca.

No mesmo periodo, o Estado avancou significativamente na ampliacdo de
instituices parceiras, passando a incluir érgdos publicos das esferas municipal, estadual
e federal. Essas instituicdes absorvem a méo de obra dos presos, garantindo remuneracéo,
alimentacéo, transporte e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Atualmente, mais
de 200 instituicOes parceiras oferecem oportunidades de trabalho aos presos do sistema
prisional, utilizando um modelo de convénio padrédo aprovado pela Procuradoria Geral do
Estado do Espirito Santo (PGE/ES).

Em dezembro de 2017, foi publicada a Lei Complementar n°® 879, de 27/12/2017
(Lei Progresso), que institui o Programa Estadual de Ressocializagéo de Presos e Egressos
do Espirito Santo — PROGRESSO/ES, além de outras providéncias. Essa lei atualiza o
Decreto n° 2460-R de 2010, que estabelecia a obrigatoriedade de absorcéo de 3% da mao
de obra de presos e 3% de egressos pelas empresas vencedoras de licitagdes publicas,
substituido pelo Decreto n° 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicacdo da Lei
Progresso. A nova legislagéo fortalece a politica de trabalho desenvolvida ao longo dos
anos.

Com a adogédo de um conceito mais moderno de encarceramento e a ocupagédo
das novas unidades prisionais, que contam com espacos especificos para a¢des laborais,
a Politica de Trabalho no @mbito prisional do Espirito Santo avangou consideravelmente,
consolidando-se como um marco na ressocializagao.

Em 2019, foi instituida a Subsecretaria de Ressocializa¢do (SRES) por meio do
Decreto n® 4367-R, com a responsabilidade de coordenar atividades de assisténcia e

reintegracdo dos egressos a sociedade. A SRES passou a gerenciar a Geréncia de
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Educacdo e Trabalho, a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania, e 0 Grupo
Interconfessional, centralizando esfor¢os em prol da ressocializagéo.

Nesse mesmo ano, o antigo Fundo do Trabalho Penitenciario foi reformulado e
transformado no Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario (FRSP) por meio da Lei
Complementar n® 920, de 23 de setembro de 2019, regulamentada pelo Decreto n° 4596-
R, de 13 de margo de 2020, ampliando sua abrangéncia e funcionalidade.

Em novembro de 2019, foi publicado o Decreto n® 4536-R, que regulamenta
parcerias com entidades privadas para a oferta de trabalho aos presos do sistema prisional,
institui o setor laboral nas unidades prisionais e estabelece outras providéncias,
fortalecendo a politica de ressocializagdo por meio do trabalho.

Em dezembro de 2020, a Secretaria de Justica (SEJUS) publicou a Portaria n°
1.180-R, que regulamenta o trabalho da pessoa presa. Essa portaria estabelece o0s
procedimentos para a inclusdo do preso no trabalho, desde a formalizacdo do convénio
até o desligamento, promovendo a padronizacdo das acdes realizadas pelas unidades
prisionais.

Para reforcar a transparéncia nos atos publicos, em 2021 foi instaurado um
processo de Chamamento Pablico, garantindo que todas as parcerias para absorcdo de
mdo de obra prisional dentro das unidades sejam realizadas de maneira publica e
democrética. Além disso, no ambito da Politica de Atencdo a Egressos e Familiares, a
SEJUS inaugurou, em 2016, o primeiro Escritorio Social do pais, localizado na capital do
Espirito Santo. O Escritério foi criado para ampliar a assisténcia aos egressos e suas
familias, garantindo-lhes acesso a direitos e oportunidades de incluséo social.

O Escritorio Social € uma iniciativa do projeto Cidadania nos Presidios, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria com o Poder Executivo. No Espirito
Santo, a coordenacdo esté sob a responsabilidade da Geréncia de Reintegracdo Social e
Cidadania (GRSC), subordinada a Subsecretaria de Ressocializacdo da SEJUS.
Atualmente, a GRSC administra duas Centrais de Atenc¢do ao Egresso e Familia (CAEF),
localizadas nos municipios de Sdo Mateus e Cachoeiro de Itapemirim, além do Escrit6rio
Social municipalizado em Pilma, recentemente inaugurado.

A proposta do Escritorio Social é integrar, em um Unico espaco, atendimentos e
servigos destinados a egressos do sistema prisional e seus familiares. A iniciativa busca

assegurar acesso a politicas publicas nas areas de saude, qualificacdo profissional,
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atendimento psicossocial, educacdo, regularizacdo de documentacdo civil e
encaminhamento para vagas de trabalho. Essa atuacédo esta alinhada ao Decreto n° 4251-
R de 2018, que estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de mao de obra de presos e
egressos no Espirito Santo.

O Escritorio Social busca estabelecer parcerias com institui¢es publicas, privadas
e do terceiro setor para apoiar a reintegracao social de egressos, com o objetivo de reduzir
a criminalidade e a vulnerabilidade social. Diante do aumento do nimero de pessoas
LGBTQIAPN+ encarceradas, tornou-se urgente a criacdo e implementacdo de politicas
especificas para essa populacao, tanto no sistema prisional quanto na fase de reintegracéo.
Em maio de 2021, a Penitenciaria de Seguranca Média Il (PSME II), localizada no
complexo prisional de Viana, foi designada como unidade de referéncia para custodiar
pessoas LGBTQIAPN+. A unidade organiza as pessoas presas que se autodenominam
LGBTQIAPN+ em galerias separadas, abrangendo os regimes provisorio, fechado e
semiaberto.

A SEJUS esta desenvolvendo acBes voltadas ao trabalho e a qualificacdo
profissional para atender as demandas especificas desse publico. Além disso, a Politica
Estadual de Atencdo a Mulher em Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional
promove esforcos conjuntos entre instituicdes publicas, privadas e organizagdes civis,
visando a inclusdo e a reintegracao social das mulheres privadas de liberdade.

No Espirito Santo, a Secretaria de Estado da Justica (SEJUS) desenvolve acdes de
ressocializacdo nas unidades prisionais femininas com foco na oferta de educacao formal,
cursos de qualificacdo profissional e encaminhamento para o0 mercado de trabalho. Essas
iniciativas tém como objetivo aumentar o nivel de escolaridade das mulheres privadas de
liberdade, qualifica-las profissionalmente e proporcionar oportunidades de inser¢do no

mercado ainda durante o periodo de recluséo.

II. DIAGNOSTICO DO TRABALHO EM PRISOES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

O Plano Estadual de Trabalho e Renda no &mbito prisional do Espirito Santo tem
alcancado avancos significativos na reintegracdo de detentos ao mercado de trabalho. Este

diagnostico apresenta uma andlise atualizada baseada nos dados disponiveis, destacando
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tendéncias, desafios e oportunidades para aprimorar a eficacia do plano e potencializar

seus resultados.

Nas tabelas! a seguir, é possivel visualizar de forma mais clara essas informacdes

essenciais:
QUANTIDADE TOTAL
EM MEDIDA ALTERNATIVA (junho/2024)
MONITORACAO ELETRONICA 762
PRISAO DOMICILIAR 405

_ . QUANTIDADE TOTAL
POPULACAO CARCERARIA (TIPO DE REGIME) (junho/2024)

PRESOS PROVISORIOS 7.541

REGIME FECHADO 11.391

REGIME SEMIABERTO 4.617

MEDIDA DE SEGURANCA — INTERNACAO 31

TOTAL 23.580 \

a) Dados da incluséo de presos no mercado de trabalho

A evolugéo do trabalho no sistema prisional capixaba reflete um compromisso
continuo com a ressocializa¢do dos presos, utilizando o trabalho ndo apenas como meio
de ocupagdo, mas também como ferramenta de preparacdo para uma reintegracdo efetiva
na sociedade. A seguir, sdo apresentados os dados sobre a incluséo de presos no mercado
de trabalho, com a distribuicéo por regime de cumprimento de pena.

QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE REGIME (maio/2024)

PRESOS PROVISORIOS 574
REGIME FECHADO 2.227
REGIME SEMIABERTO 2.898

TOTAL ‘ 5.699

! Quantitativo referente ao periodo entre maio e junho 2024.
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b) Dados de mulheres presas inseridas no mercado de trabalho

No sistema prisional do Espirito Santo, as mulheres enfrentam desafios
especificos que demandam abordagens sensiveis. Embora representem uma parcela
menor da populacdo carceraria, elas também enfrentam obstaculos como o acesso
limitado a programas de trabalho e educacdo. Em maio, das 1.075 mulheres custodiadas,

441 estavam envolvidas em atividades laborais, conforme a tabela a seguir.

QUANTIDADE TOTAL

TIPO DE REGIME (maio/2024)
PRESAS PROVISORIAS 118
REGIME FECHADO 150
REGIME SEMIABERTO 173

TOTAL 441

c) Dados de presos LGBTQIAPN+ inseridos no mercado de trabalho

Para os presos LGBTQIAPNH+, a situacdo € ainda mais delicada. No entanto, no
sistema prisional capixaba, a participacdo dessa comunidade em atividades laborais tem
mostrado uma tendéncia de crescimento anual de 7%. Em 2024, registrou-se 0 maior
ndmero de pessoas LGBTQIAPN+ presas inseridas no mercado de trabalho,
evidenciando os resultados dos esforcos das iniciativas capixabas para reduzir a
desigualdade. Das 314 pessoas custodiadas na unidade de referéncia LGBTQIAPN+, 66

estdo envolvidas em atividades laborais.

QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE REGIME (maio/2024)

PRESAS PROVISORIAS 2
REGIME FECHADO 38
REGIME SEMIABERTO 26

TOTAL 66

d) Dados de empresas parceiras

As empresas e instituicdes parceiras do trabalho prisional no Estado do Espirito
Santo desempenham um papel fundamental na transformacdo da vida do preso,
oferecendo ndo apenas emprego, mas também esperanca e perspectiva de um futuro

melhor para os detentos que estdo trabalhando a fim de reconstruirem suas vidas. As
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parcerias, portanto, representam uma via de mao dupla: enquanto oferecem aos detentos
meios concretos para reconstruirem suas vidas, também beneficiam as empresas com méo
de obra comprometida e produtiva, além de fortalecerem sua responsabilidade social.

Esse modelo de colaboracdo reafirma que a integracdo entre o setor publico,
privado e a sociedade civil é essencial para transformar o sistema prisional em um agente
de incluséo, justica e cidadania.

No gréafico? abaixo, € possivel perceber a evolucéo desse relacionamento:

EMPRESAS/INSTITUIGOES PARCEIRAS 2008-2024

E B

o
u

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

‘caveso 50 ETAGG b EseiErTa s
'SECRETARIA DS E5TACS OA JUSTICA

I11.  DAS NORMAS VIGENTES

Atualmente, ha a padronizacéo dos instrumentos de convénio, com as minutas
sendo aprovadas pela Procuradoria Geral do Estado — PGE, o que agiliza os
procedimentos para a formalizacdo das parcerias. Nessas minutas, estdo claramente
estabelecidos os deveres, direitos e garantias das instituicdes parceiras, da SEJUS e do
preso trabalhador.

Em dezembro de 2017, foi publicada a Lei Complementar n® 879, de 27/12/2017,
que institui o Programa Estadual de Ressocializacdo de Presos e Egressos do Espirito
Santo — PROGRESSOI/ES, e estabelece outras providéncias. Esta lei visa fortalecer a

politica de trabalho que vem sendo desenvolvida e consolidada ao longo dos anos.

2 Para 0 ano de 2024, foi considerado o periodo entre janeiro a maio.
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Com a necessidade de detalhar e regulamentar os procedimentos para a inclusao
da pessoa presa no trabalho — desde a formaliza¢do do convénio até o desligamento da
vaga — a SEJUS publicou em dezembro de 2020 a Portaria n® 1.180-R, que padroniza as
acOes executadas pelas unidades prisionais. A seguir, listamos, além da Lei de Execucdes
Penais — LEP, todas as legislacdes estaduais que orientam as a¢6es de trabalho da pessoa

presa no sistema prisional do Estado do Espirito Santo:

e Portaria n° 0233-S, de 30 de marco de 2010°;
e Decreto n° 2.609-R, de 21/10/2010%;

e Lei Complementar n° 761, de 13/01/2014°;
e Portarian® 1.251-R, de 09/11/20175;

e Lei Complementar n°. 879, de 27/12/20177;
e Decreto n° 4.251-R, de 21/05/2018°8;

e Decreto n° 4.367-R, de 05/02/2019°;

e Decreto n° 4.536-R, de 25/11/2019%;

e Lei Complementar n° 920, de 23/09/2019*%;
e Decreto n° 4.596-R, de 13/03/2020%2;

e Portaria n 650-R, de 15/06/2020%;

e Portaria n® 1.180-R, de dezembro/2020%.

IV. DAS VAGAS

Quando surge uma vaga de trabalho, a oferta é distribuida nas unidades
prisionais conforme a demanda apresentada pelo parceiro, levando em consideracdo a

localizagdo da empresa e do estabelecimento penal, a disponibilidade de méo de obra para

3 Minuta padronizada de convénios.

4 Institui o selo social.

® Transforma DIRESP em GETA e equipe.

® Procedimentos para liberagdo de peclio.

7 Estabelece 0 PROGRESSO/ES.

8 Regulamenta a aplicacéo da Lei Progresso.

® Cria a subsecretaria de ressocializacdo.

ODispde sobre a celebragio de parcerias, setor laboral e o chamamento pdblico.

UTransforma o Fundo De Trabalho Penitenciario (FTP) em Fundo Rotativo Do Sistema Penitenciario
(FRSP).

2Regulamenta o Fundo De Trabalho Penitenciario (FTP) em Fundo Rotativo Do Sistema Penitenciario
(FRSP).

13Estabelece o regimento interno do conselho gestor do Fundo Rotativo Do Sistema Penitenciario (FRSP).
14Regulamenta o Trabalho Da Pessoa Presa.
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o trabalho externo e a disponibilidade de espago para o trabalho interno. A SEJUS realiza,
de forma continua, encontros de fomento e sensibilizacdo com o setor produtivo, visando
a contratacdo da mdo de obra das pessoas privadas de liberdade. Esses encontros
acontecem em parceria com organizaces sem fins lucrativos que desenvolvem acdes
junto as empresas e outras instituicdes de interesse.

Além dos encontros com o setor produtivo, por meio de palestras e reunides, 0
Governo do Estado promove periodicamente campanhas especificas para atrair um maior
numero de potenciais parceiros. As pessoas privadas de liberdade tomam conhecimento
das vagas de trabalho a medida que surgem, sendo preenchidas por aqueles aptos para as
atividades laborativas, com a avaliacdo realizada pela Comisséo Técnica de Classificacdo
(CTC) de cada unidade.

V. DA REMUNERACAO

Ao preso trabalhador inserido no mercado de trabalho por meio de parcerias com
instituicbes privadas ou publicas, é garantido, no minimo, um salério minimo vigente,
incluindo aqueles absorvidos pela propria Secretaria de Justica. O pagamento é efetuado
por meio do Documento Unico de Arrecadacdo (DUA), pelas empresas e instituicdes
parceiras, até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado. O valor é
distribuido da seguinte forma:

e 25% (vinte e cinco por cento) para a assisténcia a familia do preso;

e 25% (vinte e cinco por cento) para as pequenas despesas pessoais do preso;

e 25% (vinte e cinco por cento) para a constituicdo da poupanca peculio, sendo o
valor liberado mediante alvara de soltura ou por determinacéo judicial especifica;

e 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao Fundo Rotativo do Sistema

Penitenciario.

Dentro do mesmo prazo, os parceiros enviam a Geréncia de Educacéo, Trabalho
e Assisténcia, por meio da Subgeréncia de Trabalho do Preso (SUBTP), o comprovante
de pagamento (DUA), a cdpia da folha de frequéncia e a folha de pagamento detalhando
0 nome completo do trabalhador e o valor devido a ele. A Coordenacéo de Pagamento da
SUBTP, ao receber os documentos comprobatérios do parceiro, verifica e lanca
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individualmente o valor para cada trabalhador no sistema de pagamento, o qual gera um
arquivo final que é enviado ao BANESTES.

Ap0s o recebimento do valor global da folha gerada pela SEJUS, o banco realiza
0 repasse para a conta bancaria de cada preso trabalhador, conforme as informacdes
constantes no arquivo gerado pela SEJUS, por meio de sistema proprio. Sem custos para
o preso trabalhador, sdo gerados dois cartGes bancarios, sendo um para o preso e um para
o beneficiario indicado por ele.

VI. DA PREVIDENCIA

No Espirito Santo, as institui¢fes parceiras nao sao obrigadas a contribuir com a
previdéncia social, conforme estabelecido por decreto presidencial. Essa medida
proporciona uma abordagem flexivel quanto as obrigacdes previdenciarias, permitindo

que as empresas optem por participar ou ndo dessa parte do programa de parceria.
VII. DA SEGURANCA

Os procedimentos basicos de seguranca seguem o padrao geral de movimentagdo
de todo o sistema prisional, conforme os Padrfes Operacionais Aplicaveis as Unidades
Prisionais do Espirito Santo, estabelecidos pela Portaria 514-S, de 17 de novembro de
2005, Portaria 609-S, de 19 de dezembro de 2005, entre outros normativos.

Os procedimentos especificos relacionados as atividades laborais, como a revista
de presos trabalhadores, encarregados e materiais utilizados no ambiente produtivo, séo
realizados conforme as normas de seguranca de cada unidade prisional.

Com relagéo aos presos trabalhadores, as unidades prisionais buscam centralizar
0s apenados que realizam atividades laborativas na mesma cela ou galeria, a fim de
facilitar a movimentacéo diaria. Essa centralizacdo foi intensificada durante a pandemia,
especialmente nas unidades semiabertas, com o objetivo de evitar a disseminagéo do novo
coronavirus entre a massa carceraria.

As movimentagdes para o trabalho ocorrem diariamente, considerando o0s
horéarios de trabalho de cada instituicdo parceira e/ou projeto. Como algumas unidades
prisionais sdo mais distantes e iniciam as atividades mais cedo, certos presos comegam a

ser liberados das celas a partir das 4h30 da manha. A equipe responsavel pelo setor de
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trabalho calcula o tempo necessario para o percurso entre a unidade prisional e a

instituicdo, a fim de definir os horérios de saida e retorno.
a) Equipamento de Protecédo Individual - EPI’S

Quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), tanto a SEJUS
quanto os parceiros que absorvem a mao de obra prisional fornecem os itens necessarios
aos presos trabalhadores, visando garantir sua seguranca e preservar sua integridade
fisica, conforme estabelecido no convénio celebrado. No caso dos presos que trabalham
em projetos e programas geridos pela SEJUS, a GETA realiza o processo de aquisi¢do de

EPIs para esses trabalhadores, por meio da Subgeréncia de Trabalho.

b) Penalidades

O preso trabalhador perde o direito ao trabalho caso o parceiro realize a dispensa,
em situacdes de determinacdo judicial ou por decisdo da direcdo da unidade prisional, em
caso de cometimento de falta. Neste Gltimo caso, € aberto o Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD) para apuragdo dos fatos. A instituicdo parceira pode dispensar a mao
de obra da pessoa privada de liberdade a qualquer momento, sem a obrigatoriedade de
justificar, mas € orientada a apresentar os motivos que levaram a dispensa do trabalhador,

a fim de que a equipe técnica possa dar continuidade ao processo de ressocializagao.

VIll. DOS ESPACOS E DAS OFICINAS

Desde a modernizacdo do sistema penitenciario do Estado do Espirito Santo, as
novas unidades prisionais foram projetadas para incluir espacos especificos destinados a
implantacdo de oficinas de trabalho. A destinagdo dos recursos financeiros disponiveis
para a execucao das oficinas pode ser proveniente tanto de recursos proprios do Estado
guanto de convénios celebrados com a SENAPPEN, com o objetivo de fomentar oficinas
de capacitacdo profissional. Além das iniciativas do Estado e dos incentivos da
SENAPPEN, a SEJUS busca realizar chamamentos publicos para disponibilizar espacos
para a instalacdo de oficinas produtivas por empresas privadas dentro das unidades

prisionais.
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a) Fundo a fundo obrigatoério

Em 2023, foi investido o valor de R$ 1.147.673,23 na aquisicdo de bens e
materiais de consumo para as oficinas dos projetos "SEMEAR" e "Costurando o Futuro".
Esses recursos foram essenciais para apoiar as atividades dos programas, fornecendo aos
participantes 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de habilidades e a

realizacdo de atividades produtivas dentro das unidades prisionais.

b) Fundo a fundo voluntéario

A Secretaria de Estado da Justica ird receber maquinérios destinados a instalagéo
de trés novas oficinas: Malharia, Cidade Digna e Dignidade Menstrual (producdo de
fraldas e absorventes). Essas iniciativas tém como objetivo expandir as capacidades de
producdo e oferta de servicos dentro das unidades prisionais, oferecendo novas

oportunidades de trabalho e desenvolvimento para os detentos envolvidos nos programas.

IX. DA QUALIFICACAO

De maneira geral, segundo o Ministério da Educacao, a qualificacdo profissional
¢ organizada para preparar o aluno para a vida produtiva e social, promovendo a insercao
e reintegracdo de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho. Isso inclui cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional em todos os niveis de
escolaridade, abrangendo também cursos especiais, conforme o Art. 42 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), além de cursos de qualificacdo
profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema educacional, conforme o
Decreto n° 5.154/2004, alterado pelo Decreto n° 8.268/2014.

Até 0 momento, a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo (SEJUS) tem
atuado apenas como demandante na oferta de educacdo profissional, sempre contando
com a parceria de instituicGes capacitadas para oferecer os cursos, o que significa que a
SEJUS néo se responsabiliza pela organizacgéo curricular dos cursos ofertados.

No entanto, a SEJUS se preocupa em dialogar com os parceiros sobre a adogéo
de um modelo interdisciplinar de organizacdo curricular, de modo que o processo de
ensino-aprendizagem aconteca de forma integrada, voltado para o protagonismo do aluno,

Ou seja, para sua participacdo ativa no processo de aprendizagem, promovendo
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autonomia, empreendedorismo e o desenvolvimento de competéncias de maneira flexivel
e adaptada as diferentes realidades vivenciadas.

Dessa forma, séo adotadas diversas estratégias pedagdgicas no desenvolvimento
das competéncias estabelecidas. Além disso, no planejamento das qualificacOes
profissionais, considera-se 0 mercado de trabalho local, com o objetivo de ampliar as
possibilidades de empregabilidade do individuo qualificado, incluindo o mercado
empreendedor.

Visitas técnicas sdo realizadas regularmente nas unidades prisionais para
acompanhar e avaliar a efetividade da capacitacdo profissional no contexto especifico de
cada espaco prisional. Quando necessario, medidas sdo adotadas para qualificar a oferta
de capacitacdo. Essa proximidade com as unidades prisionais também possibilita um
planejamento de cursos alinhado com a realidade da penitenciaria e do puablico
custodiado.

E importante destacar que o Estado possui um programa consolidado de
qualificacdo profissional para a populacdo capixaba, o programa QualificarES,
coordenado pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo
Profissional (SECTI). Nesse sentido, a SEJUS e a SECTI realizam anualmente o
planejamento para oferta de cursos de qualificagdo. Além da oferta da SECTI, a SEJUS
mantém parceria com o Sistema S, que oferece diversos cursos para 0s presos. Em 2024,
foi firmada uma parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a

execuc¢do de cursos de marcenaria e artesanato, com recursos do Fundo Rotativo.

a) Qualificacao do egresso

Inaugurado em abril de 2016, o Programa Escritorio Social, vinculado a GRSC,
fortaleceu e potencializou suas a¢@es. O modelo de funcionamento do Escritorio Social é
uma das iniciativas que servira como base para a elaborac¢ao de uma politica nacional de
atendimento aos egressos do sistema prisional. Que oferece suporte aos ex-detentos e seus
familiares, auxiliando-0s no processo de reintegracdo a sociedade. No local, os egressos
sdo atendidos por uma equipe multidisciplinar, que elabora um plano individual de
atendimento conforme as demandas especificas de cada um. Além disso, sdo oferecidos
servigos de atendimento psicossocial e encaminhamentos para servicos de assisténcia a

salde, educacao, qualificacdo e trabalho.
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Apesar dos avancos trazidos pela criacdo do Escritorio Social, que retne
diversos servigos e atendimentos para dar suporte aos egressos e suas familias nas areas
de trabalho, qualificacdo, encaminhamento profissional e atendimento psicossocial, a
SEJUS ainda néo dispde de recursos tecnologicos que possibilitem a integracdo de dados
sobre presos capacitados no sistema prisional e sua inser¢édo no mercado de trabalho apés
a liberdade. Essa limitacéo dificulta o cruzamento e a anélise de dados.

Atualmente, os cursos profissionalizantes sdo oferecidos aos egressos nos
Escritorios Sociais localizados em Vitoria e Cachoeiro de Itapemirim, por meio de
parcerias com o Programa QualificarES, da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao

e Educacdo Profissional (SECTI), além de colaboracGes com 0 SENAC e o IFES.

X. DA INFRAESTRUTURA

No periodo anterior a 2006, antes do inicio do planejamento de reestruturacao e
transformacdo do sistema prisional, algumas oficinas de trabalho eram instaladas em
espacos improvisados e adaptados, de forma que fosse minimamente possivel ao preso
desenvolver alguma atividade laborativa. No entanto, devido a fragilidade da estrutura
fisica e de pessoal, a implementacdo de muitas acdes era inviavel.

Com a modernizacdo do sistema penitenciario do Estado do Espirito Santo, as
novas unidades prisionais passaram a ser projetadas com espacos especificos para a
implantacdo de oficinas de trabalho. Atualmente, esses espacos sao utilizados tanto pelo
préprio sistema, para o desenvolvimento de a¢des voltadas ao trabalho e a qualificacao
profissional, quanto por instituicbes privadas, que instalam linhas de producdo nesses

espacos para a realizacdo de atividades laborativas remuneradas.

XI. DA REDE PARCEIRA

Atualmente, a SEJUS mantém parcerias com cerca de 200 instituicdes, que
empregam a méo de obra de mais de 5.500 presos, tanto em atividades internas quanto
externas, abrangendo diversos segmentos. As principais areas de atuacdo incluem:
construcdo civil, marcenaria, confeccao, lavanderia, producéo de alimentos, auxiliar de
servicos gerais, logistica, conservagdo e manutencdo, entre outros servicos.

A articulacdo dessas parcerias é essencial para potencializar os programas

governamentais, especialmente para enfrentar o desafio de expandir e direcionar agoes
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estratégicas que favorecam a reintegracao social, econémica e cultural da pessoa em
privacédo de liberdade. Consideramos que o trabalho prisional deve englobar atividades
maltiplas que permitam ao preso trabalhador se desenvolver como um cidadéo pleno.
Dessa forma, a insercéo do preso em atividades laborativas deve, por meio da interacéo
com a sociedade, promover a sua reintegracdo efetiva apds o cumprimento da pena.

Com o objetivo de modificar a percepgéo da sociedade sobre o sujeito privado
de liberdade e incentivar sua participacdo no processo de reintegracdo social, a SEJUS,
por meio da Geréncia de Educacdo e Trabalho, tem ampliado as parcerias com diversas
instituicBes, com énfase no setor produtivo. Atualmente, o maior nimero de parceiros da
SEJUS na inclusdo do preso no trabalho vem da iniciativa privada, institui¢ces publicas
e organizacdes da sociedade civil.

Efetivar uma politica de reintegracdo social pressupde ir aléem da inclusdo do
preso no mundo do trabalho e, para isso, sdo necessarias diversas parcerias, sejam elas:
com institui¢cbes publicas e privadas de ensino superior, instituicGes profissionalizantes
vinculadas ao Sistema S, 6rgaos governamentais, escolas publicas e privadas de educacao
profissional, empresas de pequeno, médio e grande porte, entre outros. Com isso,
garantimos a elevacdo da escolaridade e de qualificacdo profissional do preso,
possibilitando a concorréncia no mercado de trabalho apo6s a liberdade.

A parceria com a familia e com a comunidade é fundamental para o sucesso da
reintegracdo da pessoa em privacdo de liberdade a sociedade. Aproximar a familia e a
comunidade por meio de atividades interativas favorece a visibilidade e o respeito ao
preso, principios essenciais dos Direitos Humanos. E necessario acolher esse individuo,
aceitar e compreender sua condicdo, visando transforma-la por meio de suas proprias
acoes.

No Espirito Santo, a SEJUS gerencia diretamente o trabalho nas prisdes por meio
da Geréncia de Educacéo e Trabalho, sendo responsavel pelo planejamento, elaboracéo e
definicdo das diretrizes e normas, bem como pela coordenacao e controle das atividades
laborativas, educacionais e de ensino profissionalizante dos individuos privados de
liberdade. No ultimo ano, houve uma ampliacao significativa dos parceiros, ndo apenas
da iniciativa privada, mas também de érgados publicos estaduais, municipais e federais.

Para o desenvolvimento das acOes de trabalho nas prisdes do Espirito Santo,

contamos com 0S seguintes parceiros:
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o Empresas privadas de diversos segmentos;

o Organizagdes N&do Governamentais e sem fins lucrativos;
« Orgaos plblicos estaduais;

« Orgdos plblicos municipais;

« Orgdo publico federal;

« Sindicato do ramo varejista e atacadista;

o E outros.

Além das parcerias externas, a SEJUS integra suas acfes com as areas técnicas,
geréncias e diretorias das unidades prisionais, reconhecendo a importancia dessa

integracéo para alcancar bons resultados tanto para o Estado quanto para a sociedade.

XIl.  DOSPROBLEMAS CENTRAIS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA
DE TRABALHO NO SISTEMA PENAL

Como ocorre em todo processo inicial, a oferta de trabalho por meio do
Programa Responsabilidade Social e Ressocializagdo da SEJUS, criado para atender as
pessoas privadas de liberdade no Estado do Espirito Santo, enfrentou desafios
consideraveis. O ambiente carcerario, tradicionalmente marcado pela inseguranca e
tensdo, ndo estava preparado para a movimentacdo de trabalhadores em atividades
externas e internas, nem para a presenca de empresas nos espacgos inicialmente
improvisados, destinados a implementacdo de unidades produtivas.

A partir da proposta do Governo de transformar o cenario prisional capixaba,
iniciou-se, em 2006, a construgdo de novas unidades prisionais, projetadas para garantir
um tratamento penal digno e permitir a implementacéo da politica de ressocializagéo, que
abrange seus principais pilares: educacdo, qualificacdo, trabalho, além das garantias
assistenciais e de tratamento isondmico a pessoa privada de liberdade.

Outro desafio estava relacionado ao processo de selecdo dos presos
trabalhadores. Inicialmente, essa escolha era feita a critério dos gestores das unidades
prisionais. Porém, em 2007, com a reestruturacdo do quadro de servidores da area técnica,
especialmente com a inclusdo de profissionais da Assisténcia Social e Psicologia, foi
possivel implementar o processo de selecdo por meio da Comissdo Técnica de
Classificagdo (CTC), o que tornou as acOes de tratamento penal mais seguras e

transparentes.
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a) Da auséncia de normativa para venda dos produtos das oficinas

A auséncia de normas reguladoras especificas para a comercializacdo de
produtos produzidos por presos nas unidades prisionais € um ponto critico que exige
atencdo. A persisténcia da falta de regulamentacéo pode acarretar diversas implicacoes,
como a exploracdo do trabalho prisional, tratamentos desiguais entre 0s presos — com
alguns recebendo melhores oportunidades de trabalho e remuneracdo do que outros — e
a dificuldade de garantir a padronizacdo e a seguranca dos produtos. Além disso, essa
auséncia de normas cria um ambiente de incerteza juridica para todas as partes
envolvidas, incluindo as administracdes prisionais, as empresas parceiras e 0s proprios

presos.
b) Da alteracéo da lei de execucéo penal quanto a progressao de Regime

Em marco de 2024, a Lei n° 14.843 modificou a Lei de Execucdo Penal (Lei n°
7.210/84), e entre as principais mudancas estdo restricdes mais severas para o beneficio
da saida temporaria e do trabalho externo. Essas alteracfes tém o objetivo de aumentar o
controle sobre os presos e garantir que apenas aqueles com comprovada capacidade de
reintegracdo possam acessar beneficios. No entanto, a implementacdo dessas mudancas
pode ser desafiadora devido a necessidade de uma infraestrutura adequada para a
realizacdo de exames criminoldgicos — exigidos para a progressdo de regime — e ao
monitoramento eletronico dos presos, 0 que pode sobrecarregar o sistema prisional
brasileiro, paralisando programas e a¢6es voltados para a ressocializacdo e o trabalho do

preso.
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XI1l. DOS OBJETIVOS DO PLANO

a) Obijetivo geral

Fortalecer o programa estadual de trabalho destinado as pessoas privadas de
liberdade, promovendo sua reintegracédo social por meio da ampliacdo e qualificacdo das
oportunidades de trabalho, estabelecendo parcerias estratégicas com institui¢des publicas

e privadas. O objetivo é reduzir a reincidéncia criminal e fortalecer a cidadania.

b) Obijetivos especificos

o [Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicGes publicas, privadas e
organizacOes da sociedade civil para ampliar a oferta de vagas de trabalho,

internas e externas, destinadas as pessoas privadas de liberdade;

e Qualificar a insercdo das pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho,
com foco no fortalecimento das habilidades sociais e comportamentais, por meio

da contratacdo de organizag6es da sociedade civil (OSCs);

« Desenvolver programas de capacitacdo e qualificacdo profissional alinhados as
demandas do mercado de trabalho, com énfase nas habilidades técnicas e

comportamentais;

« Implementar campanhas de sensibiliza¢do junto as empresas, 6rgdos publicos e a
sociedade sobre a importancia da ressocializacdo das pessoas privadas de

liberdade através do trabalho, combatendo estigmas e preconceitos;

o Estabelecer um sistema continuo de monitoramento e avaliagcdo das iniciativas,
medindo seu impacto e eficacia na reducdo da reincidéncia e na reintegracao

social das pessoas privadas de liberdade;

e Regulamentar os procedimentos de comercializacdo dos produtos gerados no

sistema prisional.
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XIV. DOS EIXOS

. Pessoas e/ou | Principal fonte
Acéo Cronograma Entidades de

envolvidas financiamento

Contratar
instituicdo  para

desenvolvimento

de projeto de Gabinete
preparagio e | 2024-2026 Seggg‘s”o Fundo Rotativo
acompanhamento GETA

da pessoa presa

inserida em vagas

de trabalho.
Contratar
instituicdo  para
execucao dos Gabmg te )
_ 2025-2026 | Secretario | Fyndo Rotativo
projetos de SRES
oficinas GETA
laborativas
Criar a Geréncia
de Gestdo do . Recurso
2025-2026 Gabinete
Trabalho do Secretario Estadual
Preso. SRES
Regulamentar
procedimentos
para Gabinete
comercializagdo Secretario
d dut 2024-2026 SRES
r
e produtos GETA
produzidos  no PGE
ambito do

Sistema prisional




PROJETOS

NACIONAIS

gg'&-’i
NG

Pessoas e/ou | Principal fonte
Acéo Cronograma | Entidades de
envolvidas financiamento
Implementar
01 oficina de
Artefatos  de 09/2024 - GETA
concretos  na 02/2025 GPQA\EIR’SE SENAPPEN
Penitenciaria
Agricolade ES
Implementar
01 oficina de
Artefatos  de
concretos  na GETA
Centro de 0(32//22002;5 CDRL SENAPPEN
GEARE
Detencdo de
Ressocializaca
o de Linhares
Implementar
01 oficina de
Malharia  no
Centro 09/2024 - GETA
Prisional 02/2025 gg;g'E SENAPPEN
Feminino de
Cachoeiro de
Itapemirim
Implementar
01 oficina de
Dignidade
Menstrual no GETA
Centro 032//22002245' CPFCI SENAPPEN
Prisional GEARE
Feminino de
Cachoeiro de
Itapemirim
Adaquirir SENAPPEN
insumos  para 09/2024 - GETA FUNDO
02/2025 ROTATIVO

as oficinas

ESTADUAL
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Pessoas e/ou | principal fonte
Acéo Cronograma Entidades de
envolvidas i i
ESTRUTURA financiamento
. Estudo sobre a
FiSICA ~ SRES
estruturacéo 2024-2026 Estadual
dos espacos GEARE
Acéo Cronograma | Pessoas e/ou | Principal fonte
Entidades de
envolvidas financiamento
Executar 2.000 SECTIDES
(duas mi) 01/2024. | SISTEMAS | Fundo Rotativo
vagas de curso
e 12/2024
de qualificacdo
em 2024
QUALIFICACAO
Executar 2.000 SECTIDES
PROFISSIONAL DO .
(duas mil) SISTEMA'S | Fundo Rotativo
§ 01/2025 -
PUBLICO vagas de curso
7 12/2025
BENEFICIARIO de qualificagdo
em 2025
Executar 2.000 SECTIDES
(duas mil) 012026 . | SISTEMAS | Fundo Rotativo
vagas de curso
e 12/2026
de qualificacdo
em 2026
Executar 2.000 SECTIDES
(duas mil) 012007 | SISTEMAS | Fundo Rotativo
vagas de curso
S 12/2027
de qualificacdo
em 2027
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Pessoas e/ou Principal
Acéo Cronograma Entidades fonte de
envolvidas | financiamento
Criar  grupos Equipe
tematicos  de psicossocial
GRUPOS DE fortalecimento 2024-2026 da PSME 11
VULNERABILIDADE das habilidades | (semanalmente) | Direcdo da
sociais. PSME Il
ACRESCIDA
GETA
Sensibilizar
instituicBes
2024-2026
para quebra de ] GETA
) (bimestralmente)
paradigmas e
preconceito.
Acéo Cronograma Pessoas Principal fonte
elou de financiamento
Entidades
envolvidas
Realizar novo
estudo de
mercado para
SEGURANCA garantia  de
¢ seguro  para 2025 SRES PARCEIROS
OCUPACIONAL E pessoas GEARE | CONVENIADOS
TRABALHO privadas  de
DECENTE liberdade
trabalhadoras.
Alterar minuta
padrao de
convénios
para incluséo SRES PARCEIROS
de seguro de 2025 GEARE | CONVENIADOS
vida.
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XV. DAS METAS E INDICADORES

INDICADOR QUANTIDADE

ATUALD

Ampliar em 30% o nimero de
pessoas privadas de liberdade

Pessoas privadas de (PPLs)  envolvidas  em
) 5.699 atividades laborais até 2026:
liberdade (PPLS) . T
(Cinco mil, seiscentos e op\
envolvidas em atividades noventa e nove) - 2024 (+5%): 284 PPLs
_ - 2025 (+10%): 569 PPLs
laborais - 2026 (+15%): 854 PPLs
Galpdes/espacos multiuso 5 2025: 2 galpdes
(CINCO) 2026: 3 galpdes

Atualmente, alcancamos um indice significativo de insercédo de presos do regime
semiaberto em vagas de trabalho, atingindo cerca de 90% dos individuos aptos, conforme
estabelece a Lei de Execucdo Penal (LEP). Este resultado reflete 0 compromisso da gestéo
em promover a reintegracdo social e ampliar as oportunidades de trabalho para a
populacéo privada de liberdade.

A Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) sugeriu uma ampliacdo
de 50% no numero de presos trabalhando. No entanto, embora ja tenhamos atingido uma
taxa elevada de insercdo no regime semiaberto, a expansdo para o regime fechado
enfrenta desafios estruturais significativos.

Essa expanséo depende de investimentos em infraestrutura, principalmente na
construcdo e adaptagdo de oficinas de trabalho, o que exige ampliagéo de espacos fisicos
adequados. A Secretaria de Justica (SEJUS) estd comprometida em viabilizar essas
melhorias, mas esses processos envolvem etapas complexas, como o desenvolvimento de
projetos, licitagcbes e execucdo das obras, demandando um tempo maior para sua

conclusao.

Ba quantidade atual é referente ao més de maio de 2024.
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Dessa forma, projetamos uma ampliagdo de 30% no nUmero de presos
trabalhando, priorizando uma implementacdo gradual e responsavel, alinhada as
condigdes atuais, e garantindo a eficiéncia e seguranca no desenvolvimento do trabalho

prisional, em conformidade com as diretrizes legais e operacionais.

XVI. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢fes implementadas no
ambito do Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal 2024-2026 s&o essenciais para
assegurar a eficacia e o impacto positivo das iniciativas propostas.

Para isso, sera adotada uma abordagem integrada e sistematica, que envolvera
diferentes niveis de gestdo e diversas areas técnicas da Secretaria de Estado da Justica
(SEJUS), garantindo uma supervisdo continua e abrangente, sendo:

a) Coordenacao Multidisciplinar: A coordenacdo das atividades serd conduzida por
equipes multidisciplinares compostas por profissionais de diversas areas, como
assistentes sociais, psicdlogos, inspetores penitenciarios e gestores de seguranca. Essa
diversidade de competéncias assegura uma abordagem holistica do processo de

ressocializacdo, permitindo que as acdes sejam avaliadas sob diferentes perspectivas;

b) Relatérios Periodicos: Relatérios periddicos serdo elaborados pelas unidades
prisionais, abrangendo dados quantitativos e qualitativos sobre as atividades
laborativas, educacionais e de qualificagdo profissional. Esses relatérios serdo
encaminhados a Geréncia de Educacéo, Trabalho e Assisténcia (GETA) e a Geréncia
de Reintegracdo Social e Cidadania (GRSC), que realizardo a analise detalhada dos

resultados e identificardo possiveis areas de melhoria;

c) Inspecdes e Visitas de Monitoramento: Para garantir a implementacdo das acgoes
conforme o planejamento e em conformidade com as normas legais e regulamentares,
serdo realizadas inspecGes periddicas e visitas de monitoramento as unidades
prisionais. Durante essas visitas, serdo avaliadas as condicdes fisicas das instalacoes,

a seguranca, o tratamento dos detentos e a qualidade das atividades oferecidas;

d) Indicadores de Desempenho: Serdo estabelecidos indicadores especificos de
desempenho para cada meta do plano. Esses indicadores permitirdo medir o progresso

das iniciativas em termos de impacto na redugdo da reincidéncia, melhoria das
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condi¢des de vida dos detentos e eficicia da reintegracdo social. A analise dos

indicadores sera continua, permitindo ajustes nas estratégias quando necessario;

e) AvaliacGes de Impacto: Além do monitoramento regular, serdo realizadas avalia¢des

de impacto para medir os efeitos das politicas e programas implementados;

f) Feedback e Ajustes Continuos: O processo de acompanhamento serd dinamico,
permitindo que o feedback das unidades prisionais e dos parceiros envolvidos seja
utilizado para ajustar e aprimorar continuamente as estratégias. Isso garantira que as
acOes permanecam alinhadas aos objetivos do plano e respondam de maneira eficaz a

desafios emergentes;

g) Transparéncia e Comunicacdo: Sera promovida a transparéncia no processo de
monitoramento e avaliagdo, com a divulgacgéo regular dos resultados alcangados para
todos os stakeholders, incluindo a sociedade civil e os parceiros institucionais. A
comunicacdo aberta e constante permitird que todos os envolvidos acompanhem o

progresso das agdes e contribuam com sugestdes para seu aprimoramento.

O compromisso da SEJUS com o acompanhamento continuo, a avaliacdo
criteriosa e a transparéncia na implementacdo do Plano Estadual de Trabalho no Sistema
Penal 2024-2026 reflete a determinacdo em promover mudancgas estruturais e
significativas no sistema prisional, pois ao priorizar estratégias integradas e adaptaveis,
a Secretaria reafirma seu papel na construcéo de politicas publicas que ndo apenas atende
as demandas imediatas, mas também pavimenta o caminho para uma gestdo mais
humana, eficiente e alinhada aos principios da ressocializagdo e da cidadania, resultando
na promocéo de um sistema prisional mais justo, inclusivo e voltado a reintegracdo social

dos detentos.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal 2024-2026 marca um avango
significativo na consolidagdo e fortalecimento das politicas publicas voltadas a
ressocializacdo das pessoas privadas de liberdade no estado do Espirito Santo. Este
documento reflete o compromisso continuo do Governo Estadual em promover a

reintegracdo social dos detentos por meio da qualificacdo profissional e oferta de
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trabalho, fatores essenciais para a reducédo da reincidéncia criminal e para a construcao
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Ao longo dos préximos trés anos, o plano traca estratégias claras e metas
ambiciosas que buscam ndo apenas ampliar as oportunidades de trabalho e qualificacéo
dentro das unidades prisionais, mas também engajar a sociedade civil e o setor privado
na causa da ressocializa¢do. A colaboracdo entre os diversos atores sociais — incluindo
empresas, organiza¢Ges ndo governamentais, 6rgaos publicos e a propria comunidade —
sera essencial para o sucesso deste plano.

Embora reconhecamos os desafios historicos e estruturais do sistema prisional,
também destacamos os avancos significativos ja conquistados, como a cria¢do de novas
unidades prisionais, a modernizacao das estruturas existentes e a ampliacdo das parcerias,
que tém possibilitado um aumento constante nas vagas de trabalho e qualificacéo
profissional disponiveis aos detentos.

Além disso, 0 plano destaca a importancia de uma abordagem inclusiva e
sensivel as necessidades especificas de grupos vulneraveis, como mulheres, jovens e a
comunidade LGBTQIAPN+, assegurando que todos os individuos privados de liberdade
tenham acesso a oportunidades de ressocializacdo justas e adequadas.

Por fim, este plano reafirma o compromisso do Governo do Estado do Espirito
Santo em monitorar e avaliar continuamente as politicas implementadas, garantindo que
as acOes realizadas alcancem os objetivos propostos e contribuam efetivamente para a
construcdo de um sistema prisional mais humanizado e eficaz. Este documento, portanto,
ndo é apenas um conjunto de diretrizes, mas um compromisso renovado com a dignidade
humana e com a reintegracdo daqueles que, por meio do trabalho e da educacéo, buscam

uma segunda chance na sociedade.
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