GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA JUSTICA

Termo de Fomento n°® 001/2024
Processo Administrativo n° 2023-D017B

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
SEJUS E O INSTITUTO DE FORMAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA
TERESA DE AVILA, TENDO POR OBJETO
A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO PROCESSO DE
INGRESSO E ACOMPANHAMENTO DOS
PRESOS DAS UNIDADE PRISIONAL
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA
VELHA 11l — PEVV Ill, TENDO COMO
OBJETO A CAPACITACAO
PROFISSIONAL EM  MARCENARIA
BASICA E INTERMEDIARIA PARA 0OS
REEDUCANDOS DA REFERIDA
UNIDADE, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA - SEJUS, inscrita no CNPJ sob n° 36.388.023/0001-62, com sede a
Avenida Governador Bley, n° 236, Centro, Vitoria, Espirito Santo, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo seu Secretario
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLLI, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°®
024.616.047-03 e RG n° 1120646, SSP/ES e o INSTITUTO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA, inscrita(0) no CNPJ
sob n° 35.586.900/0001 - 47, com sede Avenida Jer6nimo Monteiro, n°® 1000, salas
1501/1503, Centro, Vitoria, Espirito Santo, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por sua Presidente Responsavel Legal e
Técnica do Projeto Sra. UDIMILA REZENDE DOS PASSOS BITENCOURT,
Pedagoga, inscrita no CPF n° 119.493.797-79 e RG n° 2168008, SSP/ES, e-mail:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA JUSTICA

fdsvinstituto@gmail.com, ajustam o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2.014, consoante o processo administrativo n°® 2023-D017B e mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, publico decorrente de chamamento n° 005/2024 tem
por objeto A CAPACITACAO PROFISSIONAL EM MARCENARIA BASICA E
INTERMEDIARIA PARA 0OS REEDUCANDOS DA PENITENCIARIA
ESTADUAL DE VILA VELHA 11l — PEVV I, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.

1.1.1-OPlano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e
as diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme

estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderé&o ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| — delegacdo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

I1 — prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — Séo obrigacgdes dos Participes:
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SECRETARIA DA JUSTICA

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacéo as referidas organizacfes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do
objeto do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as

respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;
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J) colaborar com as acGes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansao e
fortalecimento das ac¢Oes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

I - DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, 0s
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onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicacéo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informacdes requeridas no pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

i) A representante da OSC devera realizar o cadastro no Sistema Corporativo de Gestdo
de Documentos Arquivisticos Digitais (E-DOCS) do Estado do Espirito Santo para envio
e recebimento de documentos oficiais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 100.000, 00 (cem mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferir4, para execucdo do
Termo de Fomento, recursos no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), correndo a
despesa a conta da dotacdo orcamentaria 10.46.901.14.421. 0053. 2832 - ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS E DE RESSOCIALIZACAO AOS INTERNOS, UG 460901 -
FRSP, Gestdo 46901, conforme discriminagédo abaixo:

Fonte: 759 ED: 335041 - CONTRIBUICOES - R$ 70.000,00

3.2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do
Termo de Fomento, recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), correndo a
despesa a conta da dotacdo orcamentaria 10.46.901.14.421. 0053. 2832 - ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS E DE RESSOCIALIZACAO AOS INTERNOS, UG 460901 -
FRSP, Gestdo 46901, conforme discriminagdo abaixo:
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Fonte: 759 ED: 445042 — AUXILIOS - R$ 30.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSQOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto no
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacOes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagGes estabelecidas
no Termo de Fomento;

Il — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente

as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.
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4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo pablica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUC}AO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacdo da
sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvenc@es as instituicdes privadas com
fins lucrativos;
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VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/01/2025, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacfes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que deverad ser
formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise
juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica
estadual promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da
ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo desta parceria, na forma
do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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7.2 — Na hipotese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracédo
publica estadual, através da Geréncia de Educacéo e Trabalho - GET, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, deveréa conter:

| — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV —andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacédo
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V —analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execuc¢éo das metas ou atividades pactuadas:

I — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il —assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
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considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAQAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

I1 — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

I11 — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacgdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um
ano.
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8.2 — A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il —relatério de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢édo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢édo do objeto, na hipotese

de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua anélise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execu¢do da parceria;

Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdémicos ou sociais;

I11 — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
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8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara o0s prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| — aprovagéo da prestagéo de contas;
Il — aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo
para a organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;
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Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
Seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I — Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagédo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracao,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizacao,
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cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacédo
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo
da natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.
9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando
a celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacédo especifica, a administracdo publica podera,
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garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da
parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES E
INSUMOS EXCEDENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
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11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
0s recursos aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Para os fins deste Termo, consideram-se insumos excedentes toda a matéria prima,
ferramentas e itens equiparados que tenham sido adquiridos em razdo deste Termo de
Fomento e eventualmente ndo tenham sido consumidos no decorrer da execucao das
atividades nele previstas.

11.4 — Os bens remanescentes e 0s insumos excedentes serdo de propriedade do ESTADO
DO ESPIRITO SANTO e serdo incorporados ao patrimonio da Penitenciaria Estadual de
Vila Velha Il (PEVV 1lI), quando for o caso, de forma a possibilitar a continuidade das
atividades da marcenaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal
que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-do inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra
forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término
do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual
devera ser providenciada pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnologica, obtencdo de produto
ou processo resultante das a¢des envolvidas no @mbito do presente Termo de Fomento

tera sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua
utilizacdo sem oénus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
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15.1 — A divulgacéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se
a carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacgdo e conhecimento,
respeitados os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizacdo
expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacao
um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste
instrumento, a ser eventualmente divulgada em publicacGes, relatérios, conclaves,
propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de
quaisquer atos executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham
relacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo
os dados e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais,
ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros
nédo autorizados, das informac6es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles
geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, serd necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais
leis e regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam
ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagao
de Prote¢ao de Dados Aplicavel”).
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17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informac6es e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo
com o padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais
tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer
danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo
com esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e
qualquer informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel,
conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitoria - Comarca da capital do Estado do Espirito
Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
duvidas decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

18.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugdo administrativa,
com a participacgdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios
de solugdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual N°
1.011/2022.

18.3 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 1 (uma) via de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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Assinado eletronicamente
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretério de Estado da Justica

Assinado eletronicamente
UDIMILA REZENDE DOS PASSOS BITENCOURT
INSTITUTO DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA
DE AVILA
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INSTITUTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA

O

ANEXO |

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: Secretaria de Estado da Justica

CNPJ: 36.388.023/0001-62

Logradouro: Avenida Governador Bley, 236

Bairro: Centro

Cidade: Vitéria/ES

CEP: 29.010-150

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: INSTITUTO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA

CNPJ: 35.586.900/0001- 47

Logradouro: Avenida Jer6nimo Monteiro, 1000,

salas 1501/1503

Bairro: Centro

Cidade: Vitéria/ES

CEP: 29.010-900

Telefone: (27) 99765- 8384

E-mail: fdsvinstituto@gmail.com

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome do Representante Legal: Udimila Rezende dos Passos Bitencourt | CPF:

119.493.797-79

RG: 2168008 SSP ES

Cargo: Presidente

Telefone: (27) 99765-8384

Endereco Residencial do Representante Legal: RUA FRANCISCO RUDIO

Bairro: JUCUTUQUARA

Cidade/UF: VITORIA

CEP: 29040607

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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Nome do Representante Legal: Udimila Rezende dos Passos Bitencourt

Area de Formac3o: Pedagoga

N¢ de Registro no Conselho Profissional:

Endereco Residencial do Representante Legal: RUA FRANCISCO RUDIO

Bairro: JUCUTUQUARA

Cidade/UF: VITORIA

CEP: 29040607

E-mail do Técnico:

Telefone: (27) 99765-8384
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5 - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

5.1 — INTRODUCADO.

O Instituto de Formac&o e Desenvolvimento Social Santa de Avila é uma instituicéo
com historia na promocao da cidadania e garantia de direitos. Seu objeto € a promocéao da
qualificacdo e aperfeicoamento profissional de jovens e adultos, ampliando suas
oportunidades de emprego e renda. Os principais objetivos da instituicdo sao: contribuir para
a reducdo do desemprego, por meio da formacéo de profissionais capacitados e aptos a
atuar em diversas areas; estimular a educacdo ao longo da vida, possibilitando a
continuidade dos estudos e a atualizacdo constante de conhecimentos e habilidades;
proporcionar um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor, que respeite a diversidade
e promova a igualdade de oportunidades para todos; estabelecer parceriascom
empresas, 6rgaos publicos e organizacdes da sociedade civil para ampliar as oportunidades
de estagio, emprego e networking para os estudantes. Desta maneira desenvolvemos um
papel fundamental na formacéo e no desenvolvimento da comunidade, contribuindo para
a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida dos seus beneficiarios, com intuito de
formar cidaddos para o mundo do trabalho, para o desenvolvimento social e profissional,
agregando também a formacao humana integral queabrange todas as dimensdes da pessoa

humana.

O instituto possui um histérico com oferta de cursos de formacado para professores e
profissionais nas mais diversas areas, cuja primeira turma fora criada no ano de 2018 com
mais de 30 alunos de toda Grande Vitoria (Viana, Guarapari, Fundao, Vitoria, Vila Velha,
Cariacica, Serra, Aracruz). No ano de 2019 o Instituto ofertou sua segunda turma com 40
alunos, com o objetivo de oferecer um curso de capacitacdo profissional destinado a
profissionais ja formados, inseridos ou ndo no mercado de trabalho, que desejavam fazer
pos graduacao, nas mais diversas areas. A partir do ano de 2020 o Instituto interrompeu
suas atividades devido a pandemia do COVID-19, tendo encerrado a ultima turma de alunos
via EAD, conforme orientacbes das autoridades em estavam fazendo gestdo da crise

pandemica.

O instituto tem buscado, por meio da sua diretoria, o0 conhecimento sobre as acfes

e projetos desenvolvidos para a populacdo em privacdo de liberdade, pois entendemos
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que para a diminui¢do da violéncia e para que haja uma justa igualdade social € preciso
investir em educacdo, e mais ainda, pensar em processos educacionais que mudem a
realidade da populacdo em vulnerabilidade social, na qual esté incluido a populacéo presa
e egressa do sistema prisional.

A colaboracéo entre o Instituto e a Secretaria de Estado de Justica em um contexto
carcerario e de ressocializacdo é extremamente benéfica para ambas as partes e para a
sociedade como um todo, uma vez que contribui para a qualificacéo profissional e social
do preso. A ressocializacéo de individuos que passaram pelo sistema prisional € um desafio
importante e a capacitacdo profissional desempenha um papel fundamental no processo de

reinsercao social.

Segue abaixo algumas das principais atividades desenvolvidas pelo Instituto de
Formac&o e Desenvolvimento Social Santa Teresa de Avila que demonstram atender aos

interesses reciprocos entre a administracdo publica e a OSC:

Planejamento e elaboracdo de cursos: O instituto desenvolve planos de curso e
programas educacionais alinhados com as demandas do mundo do trabalho e as
necessidades dos alunos, levando em consideracao as habilidades e competéncias a serem

desenvolvidas.

Captacédo de recursos: O Instituto busca parcerias e recursos financeiros por meio de
convénios, doacdes, patrocinios e projetos para viabilizar e ofertar cursos e garantir a

sustentabilidade financeira da organizacgéo.

Divulgacdo e mobilizacao: Realiza campanhas de divulgacdo dos cursos oferecidos para
atrair interessados, divulgando os beneficios da formacao profissional e os diferenciais dos

programas educacionais.

Selecdo e matricula de alunos: Realiza processos seletivos e matriculas dos alunos

interessados nos cursos, garantindo critérios de acesso transparentes e equalitarios.

Desenvolvimento e execucdo de cursos: Ministra aulas teoricas e préticas, oferece

material didatico, promove atividades complementares, e acompanha o desempenho dos
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alunos ao longo do curso.

Avaliacdo e monitoramento: Realiza avalia¢cdes periddicas do desempenho dos alunos,
da qualidade dos cursos e do impacto das acdes do Instituto, com o objetivo de aprimorar

constantemente os programas educacionais.

Por meio dessas acOes e da colaboracdo estreita entre o instituto, que possui
expertise na oferta de cursos educacionais profissionalizantes, e a Secretaria de Justica,
que busca aprimorar seus projetos de ressocializacdo, podemos vislumbrar uma parceria
gue tenha resultados positivos no cumprimento da Lei de Execuc¢ao, no que tange ao direito
da assisténcia educacional, contribuindo para a ressocializacédo de individuos em situacao
de vulnerabilidade e para a promocéo da cidadania e da justica social. Essa parceria, para
desenvolvimento do projeto de cursos em capacitacdo em marcenaria, pode gerar impactos

positivos significativos na vida dos beneficiarios e na sociedade como um todo.

5.2 —HISTORICO DE ATUACAO DO INSTITUTO E ACOES EXECUTADAS

O Instituto de Formac&o e Desenvolvimento Social Santa de Avila fundado no ano de
2018 desenvolve o Programa Mestrado para Todos destinado para diversos profissionais da
educacao, ciéncias humanas e da saude. O programa ofereceu curso de capacitacdo para
pos graduacdo com duracdo de 12 meses. A primeira turma foi ofertada no mesmo ano para
35 alunos, com realizacdo no auditério do SINTUFES (Sindicato dos Trabalhadores da
UFES), localizado em Maruipe — Vitéria/lES, ao lado do Hospital das Clinicas. A segunda
turma foi ofertada no ano de 2019 para uma turma de 40 participantes. Os alunos atendidos
eram oriundos das mais diversas areas profissionais, tanto da area de educa¢édo quanto da
saude e administracdo. Todo o equipamento utilizado foi disponibilizado pelo Sintufes, em

parceria com o Instituto. Totalizamos a formacéo com certificacdo de 75 alunos.

Além desse programa, que era o carro chefe do Instituto, também foi desenvolvido
curso profissionalizante para mulheres empreendedoras na Cidade de Serra/ES, com um
publico inicial de 15 mulheres, das mais diversas areas, que desejavam empreender e
desenvolver seu negocio ou sua pequena empresa. Este curso fora interrompido devido as
medidas sanitarias implementadas em decorréncia da Pandemia de COVID-19.

O Instituto atua em parceria a Instituicdo de Ensino Superior Faculdade Viva Vitoria —

FAVIVA desde julho de 2021 até a presente data na programacao e oferta de cursos livres e
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pés- graduacdo em medidas socioeducativas, tendo como objetivo formar em nivel de
especializacdo profissionais da area de socioeducacdo, contribuindo positivamente, no
processo de formagédo dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
a partir da concepcéao de incluséo e cidadania e no desenvolvimento dos recursos humanos
com base nos marcos legais da politica socioeducativa tendo como publico alvo Psicologos,
Assistentes Sociais, Pedagogos, e demais profissionais que atuam como Operadores do
Sistema Socioeducativo na execugéo das medidas socioeducativas de meio aberto (liberdade
assistida e prestacdo de servico a comunidade) e de meio fechado (semiliberdade e

internacdo). Com carga horéria de 420 horas.

Atualmente o Instituto firmou parceria com a Secretaria de Estado de Justica — SEJUS
e executa de maneira voluntaria, o projeto de intervencdo "FALANDO DE CIDADANIA”. O
projeto tem como objetivo promover informacfes sobre o acesso a redede assisténcia
para pessoas privadas de liberdade. Por meio de encontros semanais de quatro horas, cada
moédulo do projeto sera oferecido para 20 reeducandos da Unidade Prisional Semiaberta -
PSVV. Realizado por profissionais da area de servico social e psicologia que executam
atividades de orientacdo sobre cidadania e direitos sociais, bem como apresentacdo de
programas e projetos que atendem a populacdo socialmente vulneravel. Essa iniciativa
busca contribuir para a ressocializacdo e reinsercdo dessas pessoas na sociedade,
fornecendo-lhes ferramentas e informacdes necessarias para uma reintegracdo mais eficaz
e digna. A implementacao deste projeto de intervencao se fez necessaria diante da demanda
por iniciativas que promovam a ressocializacdo e a reintegracdo de pessoas privadas de
liberdade a sociedade através da capacitacdo e do acesso a informacéo. O Instituto busca
assim, contribuir para a constru¢ao de um futuro mais justo e inclusivo para essa parcela da

populagao.

Com essas experiéncias consolidadas e 0 compromisso constante com a promocao
de direitos e cidadania, o Instituto reafirma seu compromisso em continuar sendo um agente

de transformacéo e capacitacédo de individuos em situacdo de vulnerabilidade social.
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5.3 — DESCRICAO DA REALIDADE

O perfil da populacao prisional do Espirito Santo reflete uma diversidade de origens
socioeconfmicas, étnicas e culturais, mas também apresenta algumas caracteristicas
comuns. Em geral, a populagéo carceraria do estado é composta predominantemente por
homens, embora haja também uma parcela significativa de mulheres. Muitos detentos tém
baixo nivel de escolaridade e provém de comunidades carentes, com histérico de
vulnerabilidade social, falta de acesso a oportunidades educacionais e profissionais, bem
como de violéncia urbana. Além disso, ha uma proporcdo consideravel de individuos
encarcerados por crimes relacionados ao tréfico de drogas e violéncia, embora o sistema
prisional também abrigue pessoas condenadas por uma variedade de outros delitos, esses
dados p6em ser analisado por meio do Relatorio de Informacdes Penais — RELIPEN 2023/1,
do SISDEPEN/MJ.

Em diversas reportagens e no proprio site da SEJUS é possivel constatar que a
Secretaria de Justica investe esforcos em busca de parcerias que possam ampliar as
possibilidades de execucéo de projetos que visam a reinsercéo social do preso, conforme
€ previsto na Lei de Execucao Penal n®7.210, de 11 de junho de 1984. Promovendo assim,
a insercao do preso em atividades de trabalho, educacéo formal, capacitacédo profissional,

projetos religiosos, projetos de artesanatos, dentre outros.

Dentre essas parcerias a SEJUS recebeu em 2019 doacdo do IBAMA um

carregamento de madeira apreendida com as seguintes caracteristicas:

PECA ESPECIE QUANTIDADE
Caibrinhos Sebastido de Arruda 46,991m?2
Lamina faqueada Sebastido de Arruda 27,627m?2
Sarrafo e Short Sebastido de Arruda 34,240m?
Ripas Sebastido de Arruda 0,400m?

Conforme informacdes contida no termo de referéncia publicado no edital de
chamamento publico o Sistema Prisional a Penitenciaria Estadual de Vila Velha 1l

(PEVV lIl) é uma unidade masculina, em regime fechado, que custodia atualmente
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1.3101 internos, e conta com uma marcenaria artesanal instalada, onde as pessoas

presas na instituicdo tém a oportunidade de ter contato com producdes em pequena

escala.

A marcenaria ocupa uma area de cerca de 300m2, e conta com 0s seguintes

equipamentos:

01 serra de bancada;

01 desempenadeira;

01 desengrossadeira;

01 serra fita (com defeito);
02 lixadeiras portéteis;

02 parafusadeiras portateis;

Outros equipamentos manuais complementares.

A coordenacao das atividades da marcenaria é feita pelo diretor adjunto da Unidade

e atualmente conta com o trabalho de 05 (cinco) presos trabalhadores. As pecas sao

produzidas por encomenda, em carater experimental, em troca do fornecimento de

material pela pessoa interessada, sem existéncia de trocas financeiras. A marcenaria

conta também com doacdes regulares de palletes, que sdo usados como matéria prima

para a execucao de objetos e pequenos moveis destinados as areas administrativas da

préopria Unidade e da sede da SEJUS.

Importante destacar que na visita técnica realizada no dia 12 de abril, fomosacompanhados
pelos servidores Ediania da Silva Diniz (Subgerente de Projetos Especiais)e Vander Luiz

Ferreira Conceicgéo (diretor adjunto da PEVV IIl). Na oportunidade levamos um profissional

em marcenaria e luthieria para avaliar os equipamentos e madeiras disponiveis.

Algumas informacdes foram importantes para delimitacdo da proposta, as quais passo

a descrever:

o Os maquinarios precisam passar por uma avaliacdo mais criteriosa para saber se

sera necessario manutencao ou até mesmo substituicao;

o N&o sera possivel a producdo de instrumentos musicais, nesse momento, pois

qualquer instrumento precisaria de algumas pecas de madeira maiores para
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confeccionar o corpo do mesmo, as pec¢as de madeira disponiveis poderdo ser usada
somente os cavaletes, bragos, e outras itens menores dos instrumentos;

s Ja possui 04 reeducandos que possui algum conhecimento da pratica de marcenaria,
porém sem certificacéo;

¢ A Subgerente Ediania nos informou que a Sejus esta em planejamento de um projeto
de Pintura em Tela, que ainda foi possivel a aquisicdo de cavaletes de madeira para
servir de suporte para a pintura. Outra constatacdo € queconstantemente a Sejus
demanda a marcenaria para confeccdo de objetos para presentear autoridades e
parceiros, bem como para premiacdo em evento promovido pela mesma;

¢ A SEJUS possui uma dificuldade legal para venda dos produtos confeccionados na

marcenaria, o que impossibilita a sustentabilidade do projeto.

Neste sentido, foi possivel verificar que a utilizacdo de madeiras doadas pelo IBAMA
para um curso de qualificacdo profissional voltado para os presos da Unidade Prisional
PEVV lll converge para o beneficio tanto para os detentos quanto para as instituicdes
envolvidas. A transformacéo dessas madeiras em produtos que serao utilizados pelo préprio
Governo representa uma oportunidade singular de promover a ressocializacdo dos
apenados, ao mesmo tempo em que contribui para suprir demandas especificas da
entidade.

O curso de qualificacéo profissional oferecido aos presos na Unidade Prisional PEVV llI
visa proporcionar habilidades técnicas e conhecimentos praticos que possibilitem a
reinsercao desses individuos no mundo do trabalho apds o cumprimento de suas penas. A
utilizacdo das madeiras doadas pelo IBAMA como matéria-prima para a fabricagdo de
produtos agrega um componente pratico e realista ao treinamento, permitindo que o0s
detentos adquiram competéncias relevantes para o setor de marcenaria e de carpintaria, o
que podera se transformar em acbes de empreendedorismo do apenado apos o

cumprimento de pena.

Ao aproveitar madeiras doadas pelo IBAMA, estamos contribuindo para a reducdo do
desmatamento e para a preservacao dos recursos naturais. Essa iniciativa pedagogica
alinha-se aos principios da sustentabilidade ambiental e do uso responsavel dos recursos
naturais, demonstrando um compromisso com a protecdo do meio ambiente e com a

conscientizacdo sobre a importancia da conservacao florestal.
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A transformacdo das madeiras em produtos que serdo utilizados por instituices
governamentais atende diretamente as necessidades dessas entidades, fornecendo-lhes
itens de qualidade produzidos de forma ética e legal. Essa colaboragéo entre o sistema
prisional e as instancias governamentais fortalece a relacdo entre essas instituicées e contribui

para o alcance de objetivos comuns, como a melhoria dos servicos prestados a populagao.

Ao aproveitar madeiras doadas pelo IBAMA, estamos contribuindo para a redugéo do
desmatamento e para a preservacao dos recursos naturais. Essa iniciativa pedagdgica alinha-
se aos principios da sustentabilidade ambiental e do uso responsavel dos recursos naturais,
demonstrando um compromisso com a protecdo do meio ambiente e com a conscientizacao

sobre a importancia da conservacgao florestal.

A transformacdo das madeiras em produtos que serdo utilizados por instituices
governamentais atende diretamente as necessidades dessas entidades, fornecendo-lhes
itens de qualidade produzidos de forma ética e legal. Essa colaboracdo entre o sistema
prisional e as instancias governamentais fortalece a relagdo entre essas instituicbes e
contribui para o alcance de objetivos comuns, como a melhoria dos servigos prestados a

populacao.

A producdo de produtos a partir das madeiras doadas pelo IBAMA pode gerar
oportunidades de negocio e fomentar o Fundo Rotativo Penitenciario. A possibilidade de
ampliacdo do projeto para a comercializagdo desses produtos, estara contribuindo para a
geracdo de empregos e renda dentro da populagéo prisional, promovendo a remuneracéo
dos presos que estiverem inseridos na oficina de marcenaria apos a conclusdo do curso, acéao

qgue podera ser frutos de novas parcerias com o terceiro setor.

Em sintese, a utilizacdo de madeiras doadas pelo IBAMA em um curso de qualificacao
profissional para presos na Unidade Prisional PEVV Il representa uma oportunidade valiosa
de promover a ressocializacao dos detentos, contribuir para a preservagéo ambiental, atender
as demandas governamentais e fomentar a geracédo de renda dos reeducando. Trata-se de
uma iniciativa que agrega beneficios multiplos e que evidencia o potencial transformador da

colaboracéo entre o sistema prisional e as instituicdes publicas.
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6. — SINTESE DA PROPOSTA

6.1 - OBJETO:

O projeto visa oferecer capacitagdo tedrica e pratica em marcenaria béasica e
intermediaria para 40 reeducandos da PEVV lll, com o objetivo de prepara-los para a
reintegracdo social e econémica apds o cumprimento da pena. Ao final do projeto, espera-se
que os participantes sejam capazes de produzir bens materiais em madeira, como méveis e
objetos decorativos de madeira, que pertencerdo a SEJUS, que poderdo ser doados para
instituicdes filantropicas ou comercializados para gerar recursos para a sustentabilidade do

projeto

6.2 - OBJETIVO GERAL.:

Contribuir para o processo de ressocializacdo das pessoas presas na Penitenciaria
Estadual de Vila Velha lll (PEVV lll), por meio de capacitacdo profissional em marcenaria,
utilizando as madeiras doadas pelo IBAMA, possibilitando préticas laborativas de marcenaria

a serem realizadas nas dependéncias da Unidade Prisional.

6.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Proporcionar formacao profissionalizante, em marcenaria, para 40 pessoas privadas

de liberdade envolvidas no projeto;

o Propiciar o desenvolvimento de habilidades sociais e preparacdo para o mundo do

trabalho por meio de contetdos formativos inseridos na ementa do curso ofertado;

o Criar um portfolio de no minimo 04 pecas para producdo durante o processo de
capacitacdo profissional (Mesa aparador, cavalete de pintura, Carrinho Gourmet e
jogo de tabuleiro - usando um designer diferenciado e sempre levando em

consideracao a nobreza da madeira disponivel);

¢ Realizar transferéncia de tecnologia social da OSC a ser selecionada a equipe de

coordenacdo da marcenaria da Unidade Prisional;

¢ Intensificar o processo de remicdo de pena pelo trabalho, desonerando assim o
Estado;
¢ Realizar producédo de pecas em madeiras, fruto de doacédo do IBAMA, levando em

consideracao a nobreza da espécie extraida da natureza.
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6.4 — PUBLICO BENEFICIARIO DA PROPOSTA:
¢ Diretamente: Serdo beneficiados 40 presos por meio da certificacdo do curso de
marcenaria basica.
¢ ApoOs a execucdo dos 02 cursos de marcenaria basica serdo selecionados os 20
alunos que apresentaram maior habilidade para participarem do curso de marcenaria

avancada.

¢ Indiretamente: poderd ser beneficiado diversos outros presos por meio da
transferéncia de conhecimento que os presos que foram capacitados poderéo

repassar para outros internos.

¢ Serdo beneficiados ainda, as instituicbes e pessoas que poderao receber doagao

do material que sera produzido e doado pela SEJUS.

6.5 = JUSTIFICATIVA

O sistema prisional capixaba, como muitos sistemas prisionais em todo o mundo,
enfrenta uma série de desafios e problemas crénicos. Entre esses desafios, estdo a
superlotacéo das prisdes, a reincidéncia criminal e a falta de oportunidades de reabilitacéo
para os detentos. Neste contexto, a proposta de implementar um curso de marcenaria para

0S presos pode ser altamente relevante e benéfica.

Receber madeiras de lei apreendidas para desenvolver um projeto de qualificacdo
profissional com pessoas presas € uma iniciativa louvavel que pode trazer beneficios

significativos tanto para os participantes do projeto quanto para a comunidade em geral.

O presente projeto se apresenta como uma ferramenta importante para o processo

de reintegracgéo social do preso, assim destacamos alguns:

. Reabilitacdo e reinsercao: Oferecer cursos de qualificacao profissional, como
marcenaria, aos presos € crucial para ajuda-los a adquirir habilidades uteis que
podem ser aplicadas ap0s sua libertagdo. Isso os capacita a buscar emprego legitimo
e se reintegrar a sociedade de forma produtiva, reduzindo a reincidéncia criminal;

. Oportunidades de emprego: A marcenaria € uma habilidade valorizada e
procurada no mundo do trabalho. Ao capacitar os presos nesse campo, 0 projeto

oferece uma oportunidade realista de emprego apds o cumprimento da pena,
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reduzindo a probabilidade de voltarem ao crime devido a falta de op¢fes de

sustento;

. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais: Além das habilidades
técnicas, a marcenaria também pode ajudar os detentos a desenvolverem habilidades
socioemaocionais, como trabalho em equipe, paciéncia, persisténcia e autoestima.
Essas habilidades sao essenciais para uma reintegracdo bem-sucedida na

sociedade.

No contexto da busca por uma sociedade mais justa e inclusiva, a qualificacédo
profissional de presos emerge como uma estratégia fundamental para a ressocializacdo e
reinsercdo desses individuos na comunidade. Contudo, para que essa iniciativa seja
verdadeiramente eficaz e esteja em conformidade com os principios norteadores do sistema
prisional brasileiro, é imprescindivel que esteja alinhada aos objetivos, principios ediretrizes
expressos na Lei de Execucao Penal (LEP), Lei n°® 7.210/84, bem como aos preceitos da
Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que diz respeito aos direitose garantias

fundamentais das pessoas presas.

A LEP, promulgada com o proposito de humanizar o cumprimento da pena e
promover a ressocializacdo do apenado, estabelece, em seu conjunto normativo, umaseérie
de diretrizes que devem nortear as acfes desenvolvidas no ambito do sistema prisional.
Entre essas diretrizes, destaca-se a promocdo da educacédo e do trabalho como meios
essenciais para a reinsercao social do preso. Nesse sentido, a proposta de qualificacao
profissional de presos foi pensada de modo a atender a essa premissa, proporcionando aos
detentos oportunidades reais de capacitacéo e desenvolvimento de habilidades profissionais
que os habilitem a uma reinsercéo digna na sociedade, por meio de aulas tedricas e praticas

de Marcenaria basica, bem como aulas de seguranca do trabalho e empreendedorismo.

Aléem disso, a Constituicdo Federal de 1988 assegura uma série de direitos
fundamentais a todas as pessoas, independentemente de sua condicdo de privacdo de
liberdade. Dentre esses direitos, destacam-se o direito ao trabalho, & educacao, a dignidade
da pessoa humana e a ressocializagdo, 0os quais devem ser plenamente respeitados e
garantidos no contexto prisional. Portanto, a proposta de qualificacéo profissional de presos

deve ser concebida de modo a assegurar que tais direitos sejam
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efetivamente observados, garantindo-se condi¢cbes dignas de trabalho e de aprendizado,

bem como respeitando-se a individualidade e a integridade dos apenados.

E importante ressaltar, ainda, que a qualificacdo profissional de presos ndo deve ser
encarada apenas como uma medida assistencialista, mas sim como um instrumento de
empoderamento e transformacdo social. Ao capacitd-los para o exercicio de atividades
laborais, estamos ndo apenas promovendo a sua reinsercdo no mundo do trabalho, mas
também contribuindo para a reducao da reincidéncia criminal e para a constru¢cao de uma
sociedade mais justa e solidaria. Neste sentido, o projeto prevé além da oferta da qualificacao
profissional o0 acompanhamento de dois profissionais, quais sejam: ocoordenador geral e 0
supervisor de oficinas, que estardo atentos quanto as necessidades individuais dos alunos,
buscando proporcionar encaminhamento junto aos técnicos da unidade prisional, objetivando

contribuir para o processo de individualizacdo da pena, conforme previsto na LEP.

Em suma, a adequacdo da proposta de qualificacdo profissional de presos aos
objetivos, principios e diretrizes da Lei de Execucéo Penal e da Constituicdo Federal requer
uma abordagem integrada, que leve em consideracéo nao apenas as necessidades imediatas
dos detentos, mas também os valores e principios que regem nosso ordenamentojuridico e
nossa sociedade como um todo. Somente assim poderemos avancar na constru¢cdo de um
sistema prisional verdadeiramente ressocializador e voltado para a promocao da dignidade

humana

No obijetivo principal do projeto de curso de marcenaria reside um compromisso inabalavel
com a sustentabilidade em todos os seus aspectos. Desde o inicio, nosso objetivo foi criar
ndo apenas uma oficina de marcenaria, mas um espaco de aprendizado dindmico e resiliente

gue deixasse um impacto positivo duradouro na politica de reinsecao social.

Central para essa visdo é a reutilizacdo de recursos e a promog¢éo da economia circular. Ao
receber doacbes de madeira, estamos ndo apenas reduzindo o desperdicio, mas também
dando uma segunda vida a materiais que de outra forma poderiam ser descartados. Esta
pratica ndo apenas conserva recursos naturais preciosos, mas também contribui para a

reducdo das emissdes de carbono associadas a producdo de novos materiais.

Além disso, ao capacitar os participantes do curso - que estao atualmente em processo de
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ressocializagdo - com habilidades em marcenaria, estamos investindo ndo apenas em suas
vidas individuais, mas também na saude e na coeséao de nossa comunidade como um todo.
Esses individuos, uma vez marginalizados, agora se tornam agentes de mudanca positiva,

capazes de contribuir de maneira significativa para a sociedade.

Ao longo do curso, os participantes ndo apenas adquirem conhecimento pratico em
marcenaria, mas também desenvolvem uma compreensdo mais profunda dos principios de
sustentabilidade e responsabilidade ambiental. Eles aprendem a valorizar os materiais, a
planejar seus projetos de forma eficiente e a minimizar o desperdicio. Esses valores séo
fundamentais ndo apenas para a pratica da marcenaria, mas também para a vida cotidiana

e as escolhas futuras dos participantes.

Vérios resultados sédo esperados com a execucado do projeto:

Reducdo da reincidéncia: Espera-se que os detentos que participem do curso de
marcenaria tenham uma taxa significativamente reduzida de reincidéncia criminal, jA que
estardo mais preparados para se integrar ao mercado de trabalho e a sociedade como um

todo.

Aumento da empregabilidade formal: Os presos que completarem 0 curso serao
certificados e terdo uma habilidade valiosa e especifica que pode ser aplicada em varias

areas da industria, 0 que aumentara suas chances de conseguir emprego apés a liberagéo.

possibilidade de ser empreendedor: O curso oferecerA carga horaria de
empreendedorismo, considerando que a marcenaria € um oficio muito praticado de forma
autbnoma, nesse sentido o aluno além de aprender a pratica da marcenaria tambéem

aprendera as técnicas de abrir seu préprio empreendimento.

Melhoria do ambiente prisional: A participacdo em atividades educacionais e de
qualificacéo profissional pode resultar em um ambiente prisional mais positivo e produtivo,
reduzindo conflitos entre os detentos e promovendo uma atmosfera de aprendizado e

crescimento;

Dar um destino sustentavel as doacdes de madeira: Transformar as doacgbes de

madeiras em produtos com valor agregado, que poderdo ser utilizados pela SEJUS e
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demais 6rgédos do governo, além da possibilidade da comercializagdo desses produtos com

a finalidade de auto sustentabilidade do projeto.

Ao final do projeto, a oficina de marcenaria equipada sera nao apenas um local de criacéo e
inovacado, mas também um simbolo tangivel de nosso compromisso com a sustentabilidade.
Aqui, objetos de beleza e utilidade serao fabricados a partir de madeira doada, cada peca
contando uma histéria de renovacéo e resiliéncia. Mais do que apenas moveis e artigos de
decoracao, esses objetos serdo testemunhos do poder transformador da educacéo e do

potencial humano para a mudanca positiva.

Portanto, a medida que concluimos este projeto, olhamos para o futuro com otimismo e
determinacdo. Sabemos que, através da marcenaria e do aprendizado continuo, podemos

construir ndo apenas moveis, mas também um futuro mais sustentavel e inclusivo para todos.
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6.6 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA EXECUCAO DA PROPOSTA

QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

CARGO

NO
DE
PROFISS
IONAIS

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

JA

TRABALHA
NA OSC

SIM

NAO

PERIODO
DE
CONTRATA
CAO
(MESES)

NATUREZA
DE
TRABALHO
(CLT por
tempo
determinado
ou

indeterminad
0

COORDENADOR

DO PROJETO

01

SUPERIOR -
Na éarea das
ciéncias
humanas.

Realizar interlocu¢éo com a SEJUS no que diz
respeito a execug¢do do projeto; orientaras
atividades  técnicas dos  profissionais
envolvidos na execugao do projeto; monitorar
e acompanhar as metas estabelecidas,
propondo adequagdes, gquando necessario;
participar da selecdo da equipe técnica;
providenciar a aquisicdo dos insumos
necessarios para execugdo do projeto;
produzir relatérios das atividades; realizar
outras atividades inerentes ao cargo de
coordenacdo no que tange a garantia do
cumprimento das metas pactuadas

6 MESES

Contratagdo
de MEI

PROFESSOR
DE
MARCENARIA

01

Profissional
com
experiéncia
comprovada de
marceneiro

Planejamento e preparagao das aulas;
preparar materiais didaticos e organizar o
espaco de trabalho antes das atividades
praticas; ministrar aulas teoricas sobre 0s
conceitos basicos de marcenaria, incluindo
seguranga no trabalho, tipos de madeira,
ferramentas e técnicas de corte, medicdo e
acabamento; deve supervisionar e orientar os
alunos durante as atividades praticas,
garantindo que eles desenvolvam as
habilidades necessérias de forma segura e
eficiente; Deve avaliar o progresso dos
alunos ao longo do curso e identificar areas
gue necessitam de refor¢o; incentivar 0s
alunos a explorar sua criatividade e
desenvolver projetos proprios,
proporcionando espago para experimentacao
e aprendizado pratico;

280
horas
aulas

Contratacao
de MEI

PROFESSOR
PARA AS
DISCIPLINAS
COMPLEMENTA
RES

Pedagogo ou
Profissional
com
experiéncia
comprovada
nas disciplinas
complementare
S propostas no
Curso

O professor deve orientar os alunos sobre a
importancia da ética no trabalho, respeito as
normas de seguranga e responsabilidade
ambiental; orientagdo quanto ao design
moderno de moveis

32
horas
aulas

Contratacao
de MEI

2024-8WP946 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 12/07/2024 10:14 PAGINA 37 /53

APOIO
ADMINISTRATI
VO DA
OFICINA:

01

Ensino Médio

acompanhar as aulas e atividades praticas,
garantindo que o0s instrutores estejam
seguindo o plano de curso e que o0s
participantes estejam recebendo o suporte
necessario para seu aprendizado; garantir
gue a oficina esteja equipada com o0s
recursos e materiais necessarios para as
atividades préticas; acompanhar a
manutencdo e organizagdo do espago de
trabalho, garantindo um ambiente seguro e
funcional; organizar 0s aspectos
administrativos do curso, como matriculas,
registros de frequéncia e avaliagbes dos
participantes; dentre outras atividades
correlatas ao suporte administrativo; manter
atualizado controle de insumos e produgéo

5 MESES

Contratagdo
de MEI
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6.7 — METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

Considerando o Termo de referéncia do edital de chamamento publico n° 05/2024 e

a visita técnica realizada pela diretoria da instituicdo foi possivel desenvolver uma

metodologia que atendesse a necessidade de qualificacdo profissional de 40 presos da

Penitenciaria Estadual de Vila Velha Ill. Os cursos serdo executados na oficina de

marcenaria existente na area interna da unidade.

Para o alcance das metas estabelecidas sera desenvolvidas as seguintes a¢des:

Levantamento de Recursos e Preparacdo do Ambiente:

Realizar de um inventario dos equipamentos e suas condi¢cdes de uso no primeiro
més de atuacdo da OSC. esse sera enviado para a SEJUS com objetivo de
comparacao com o inventario que sera feito ao final do projeto;

Identificar e adquirir 0S recursos necessarios, como insumos de marcenaria,
ferramentas, equipamentos de seguranca e espaco fisico adequado.

Preparar o ambiente de aprendizado, garantindo condi¢cdes seguras e organizadas

para as atividades praticas e tedricas.

Selecado dos Participantes:

Sempre antes do inicio dos cursos a Sejus realizara uma triagem dos participantes
com base em critérios como interesse na area, disposi¢cdo para aprendizado e
comportamento adequado.

O Supervisor da oficina em conjunto com um técnico da unidade prisional orientaréo

0s selecionados sobre as expectativas do curso e os beneficios da participagéo.

Elaboragéo do Plano de Curso:

Sera desenvolvido um plano de curso detalhado, distribuindo as 80 horas de carga
horéaria entre aulas praticas e teoricas.
Estabelecer objetivos especificos para cada médulo do curso, abrangendo desde

técnicas basicas até projetos mais complexos.

O Curso de marcenaria basica tera 80 horas aula, sendo:
o 16 horas aula de teoria em Marcenaria;

o 04 horas aula de noc¢des de seguranca do trabalho;
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o 04 horas aulas de empreendedorismo;

o 56 horas aulas de producéo de pecas em marcenaria;

O Curso de marcenaria intermediaria tera 64 horas aula, sendo:
o 16 horas aula de teoria;

o 48 horas aulas de producéo de pecas em marcenaria;

Aulas Tedricas:

Abordar conceitos fundamentais de marcenaria, como tipos de madeira,
ferramentas e equipamentos, medidas de seguranca, designer moderno para pecas
em madeira, atendimento ao cliente, criando orcamento, dentre outros;

Utilizar recursos visuais, como apresentacées em slides, videos educativos e

demonstracdes préticas, para facilitar o entendimento dos participantes.

Aulas Préaticas:

Proporcionar experiéncias praticas aos participantes, permitindo que coloquem em
pratica os conceitos aprendidos nas aulas tedricas.

Iniciar com atividades simples, como cortes basicos e montagem de estruturas
simples, e progredir para projetos mais elaborados a medida que os participantes

adquirem habilidades;

os reeducandos que atuam na marcenaria e ja possuem experiéncia empirica,
poderdo participar do curso e tornarem monitores, mediante supervisdo do
supervisor de oficina, podendo confeccionar outras peg¢as no periodo de atividade

complementar;

o professor ira4 dois dias na semana, com carga horaria diaria de 8h. dois dias na
semana o0s alunos poderao realizar fabricacdo de pecas. sobre supervisao do

supervisor de oficina;

Acompanhamento Individualizado sera executado pelo professor, juntamente com o

supervisor de oficina e coordenador do projeto:

Oferecer suporte individualizado aos participantes, auxiliando-os na execucéo

das atividades préticas e esclarecendo duvidas.

Identificar dificuldades especificas de cada participante e fornecer orientacao
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personalizada para supera-las.
Avaliacdo e Feedback:

¢ Realizar avaliacbes periddicas do progresso dos participantes, tanto nas
atividades préticas quanto tedricas.
o Fornecer feedback construtivo aos participantes, destacando seus pontos fortes e

areas que precisam de melhoria.
Certificacao:

' Emitir certificados aos participantes que completarem satisfatoriamente a carga

horaria proposta,
Monitoramento e Avaliagao do Projeto:

' Realizar uma avaliacado abrangente do projeto ao final da capacitagéo, levando
em consideracdo o alcance dos objetivos propostos, a satisfacdo dos participantes e
a eficacia da metodologia adotada.

' Utilizar os resultados da avaliacéo para ajustar e aprimorar futuras edi¢gdes do

projeto.

Essa metodologia visa proporcionar uma experiéncia de aprendizado abrangente
e eficaz aos participantes, capacitando-os para ingressar no mercado de trabalho ou

empreender na area de marcenaria ap6s o término do curso.

6.8 — METODOLOGIA GRAU DE SATISFACAO DO USUARIO.

Avaliar o grau de satisfacdo dos participantes no projeto, em especial no curso de
marcenaria, € crucial para entender a eficacia do programa e identificar areas de melhoria.

Neste sentido usaremos varias formas para realizar essa avaliagao:

¢ Questionérios de Avaliacdo: Questionarios simples e diretos para os participantes
preencherem ao final do curso. Questdes podem incluir a qualidade do conteudo, a
utilidade das habilidades aprendidas, a eficacia dos instrutores, o ambiente da sala

de aula e a percepcéao geral do curso.

o Entrevistas Individuais ou em Grupo: Conduzir entrevistas individuais ou em
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grupo com os participantes para obter feedback mais detalhado. Isso permite que
0s participantes expressem suas opinides de forma mais aberta e fornecam insights

valiosos sobre suas experiéncias no curso.

o Observacao Direta: Observar o comportamento e a interacdo dos participantes durante as
aulas. Isso pode ajudar a identificar sinais de engajamento, interesse e progresso, que séo
indicadores indiretos de satisfacao.

¢ Avaliacdo de Desempenho: Além da satisfacdo dos participantes, avalie também seu
desempenho real nas atividades praticas. Isso pode incluir a qualidade dos projetos
concluidos, a precisdo das técnicas aprendidas e a capacidade de aplicar o conhecimento

adquirido, por meio da producao durante o curso e o Feedback dos Instrutores.

Ao combinar varias dessas abordagens, podermos obter uma visdo abrangente do grau de satisfagéo
dos participantes do curso de marcenaria e usar essas informa¢des para aprimorar 0 programa e

maximizar seu impacto na ressocializa¢éo dos alunos.

6.9 — SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA.

Com a conclusdo bem-sucedida do curso de marcenaria e a aquisicdo de equipamentos adequados,
vislumbramos um horizonte de continuidade e sustentabilidade na producéo de pecas de madeira na
oficina de marcenaria da unidade. Este empreendimento ndo apenas oferece uma oportunidade Unica
para os participantes do curso expandirem e compartilharem seus conhecimentos, mas também

representa um compromisso renovado com a eficiéncia e a responsabilidade ambiental.

Ao capacitar os presos com habilidades em marcenaria, estamos investindo ndo apenas em seu
futuro pessoal, mas também em um ciclo de aprendizado e crescimento continuo dentro da unidade
prisional. Esses individuos, agora qualificados e inspirados, serdo capazes de transferir seus
conhecimentos para futuros participantes de novos cursos, criando assim um ambiente de

aprendizado colaborativo e sustentavel.

Além disso, ao continuar recebendo doag¢des de madeira, a SEJUS garante um suprimento constante
de matéria-prima renovavel para os projetos. Essa pratica ndo apenas reduz o desperdicio, mas
também promove uma economia circular que valoriza e respeita 0S recursos naturais do nosso

planeta.

Embora a producdo de pecas em madeira dentro da oficina seja essencialmente sustentavel,

reconhecemos a importancia de manter uma supervisdo adequada no trabalho dos presos. Isso ndo
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apenas garante a seguranca e a qualidade dos produtos, mas também oferece oportunidades

adicionais para orientacdo e desenvolvimento pessoal.

A Sejus precisara pensar que, enquanto continua a aproveitar as doacdes de madeira, terd a
necessidade de adquirir insumos adicionais para complementar a producdo. Isso inclui materiais
como acabamentos e outros suprimentos necessarios para a fabricacdo de pecas de qualidade. Neste
sentido, talvez serd necessario pensar na continuidade do projeto por meio de celebracéo decontrato
com OSC para garantir supervisdo da producéo, aquisicdo de insumos e maquinario, bem como
outras atividades que poderao contribuir com o conhecimento adquirido pelos alunos que participardo

dos cursos.

A medida que avancamos, estamos comprometidos em manter um equilibrio cuidadoso entre a
eficiéncia operacional, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento pessoal dos participantes
do curso. A oficina de marcenaria ndo € apenas um local de producédo, mas também um espaco de
aprendizado e crescimento onde cada peca produzida conta uma histéria de transformacéo e
renovacdo que poderd ser transmitida para outros reeducandos.

Com esse compromisso continuo com a sustentabilidade, estamos confiantes de que podemos

construir ndo apenas moveis, mas também um futuro mais promissor e inclusivo para todos os

envolvidos.

6.10 — PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO

INICIO: | Julho/2024 TERMINO: | Janeiro/2025
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7. — CRONOGRAMA FiSICO- FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO.

PLANEJAMENTO DA EXECUGCAO DO PROJETO

ACAO

ATIVIDADES

OBS:
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Sele¢do e contratacdo dos profissionais 0sC
Producdo do material pedagogico 0SC/Coordenador
01 PLANEJAMENTO Aquisi¢do do material de consumo Coordenador
Reunides de planejamento com a SEJUS Coordenador
Sele¢do dos alunos da 12 turma SEJUS
Preparagdo do inventdrio Supervisor de oficina
EXECU(;AO DA Preparagdo de material de acompanhamento Supervisor de oficina
TURMA 01 da 12 TURMA (Pauta, material didatico,
MARCENARIA BASICA folhas de remigdo de pena, dentre outros)
02 Execucdo do curso Coordenador, supervisor e
professores
Organizagdo da estrutura da marcenaria ( supervisor
Constante)
Selecdo dos alunos da 22 turma SEJUS
Preparagdo de material de acompanhamento
ESTAGIO DA TURMA do curso da 22 turma (Pauta, material
01 didatico, folhas de remicdo de pena, dentre Supervisor de oficina
~ outros
E PREPARACAO PARA Estagio dos alunos da 12 turma Supervisor de oficina
03 O CURSO DA 22 Consolidagdo do relatério de execugdo do Supervisor de oficina e
TURMA curso da 12 turma coordenador
Emissdo e entrega de certificado Coordenador
Organizacdo da estrutura da marcenaria ( supervisor
Constante)
EXECUCAO DA Execucgdo do curso Coordenador, supervisor e
TURMA 02 professores
04 MARCENARIA BASICA Organizagdo da estrutura da marcenaria ( supervisor
Constante)
Selegdo dos 20 alunos que se destacaram Coordenador, supervisor de
ESTAGIO DATURMA | nasturmas 01e02 oficina e professor e SEJUS
02 Preparagdo de material de acompanhamento
~ dos cursos (Pauta, material didatico, folhas
05 EPREPARACAO PARA | ;. remicdo de pena, dentre outros Supervisor de oficina
O CURSO DA 32 Consolidagdo do relatério de execugdo do Supervisor de oficina e
TURMA curso da turma 02 coordenador
Emissdo e entrega de certificado Coordenador
Organizacdo da estrutura da marcenaria ( supervisor
Constante)
EXECUCAO DA Execugdo do curso para 32 turma Coordenador, supervisor e
TURMA 02 professores
< Organizacdo da estrutura da marcenaria ( supervisor
06 MARCENARIA BASICA Constante)
Verificar a possibilidade de realizar uma 0sC
ENCERRAMENTO DO | exposicao das pegas que foram
07 PROJETO produzidas no projeto
Producdo do relatdrio final do projeto coordenador
PREPARACAO DA DOCUMENTACAO PARA 0sc

PRESTAGAO DE CONTAS
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CURSO DE MARCENARIA BASICA - 80

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANA

2024-8WP946 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 12/07/2024 10:14 PAGINA 44/ 53

nova conforme
necessidade da
SEJUS

nova conforme
necessidade da
SEJUS

SEMANA | TURNO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA TOTAL
- Planejament Modulo 1: Mddulo 3: Modulo 8:
MANHA . i o 12
4 horas o da equipe Conhecendo os Aula Prética: Nogdes de
tipos de madeira manuseando segurancga no horas
aula .
e ferramentas madeira e trabalho aula
manuais ferramentas
1
Modulo 2: Médulo 4: Modulo 9:
TARDE Conhecendo os Aula Pratica: Nogdes de 12
tipos de manuseando seguranga no
4 horas - horas
ferramentas madeira e trabalho
aula fy s Y aula
elétricas portateis ferramentas
e estacionarias
2 MANHA Moédulo 5: Modulo 6: Médulo 10:
4 horas Aula Pratica: Aula Pratica: Tendéncia de 12
aula Produzindo a OFICINA DE | Produzindo a pega Designer em horas
peca de mesa de ESTAGIO de mesa de centro marcenaria aula
centro
Modulo 5: Modulo 6: Médulo 10:
TARDE Aula Prética: OFICINA DE Aula Prética: Tendéncia de 12
4 horas Produzindo a ESTAGIO Produzindo a peca Designer em horas
aula peca de mesa de de mesa de centro marcenaria aula
centro
3 MANHA Médulo 6: Médulo 7: Aula 8
4 horas Aula Pratica: OFICINA DE Pratica: OFICINA DE horas
aula Produzindo a ESTAGIO Produzindo a pega ESTAGIO |
peca Cavalete Cavalete aula
Modulo 6: Modulo 7:
TARDE Aula Pratica: Aula Pratica: OFICINA DE 8
4 horas Produzindo a OFIC",\‘A DE Produzindo a pega ESTAGIO horas
aula peca Cavalete ESTAGIO Cavalete aula
4 Modulo 7: Modulo 7:
Aula Prética: Aula Prética:
MANHA Aperfeicoado a OFICII’\IA DE Aperfeicoado a OFICIII\IA DE 8
producgado ou ESTAGIO produgdo ou ESTAGIO
4 horas - - horas
produgdo de pega produgdo de peca
aula aula
nova conforme nova conforme
necessidade da necessidade da
SEJUS SEJUS
Moddulo 7: Aula Médulo 7:
Aula Pratica: OFICINA DE | Aula Pratica: OFICINA DE 8
Aperfeicoado a ESTAGIO Aperfeicoado a ESTAGIO horas
TARDE roducdo ou roducdo ou
4 horas produs P ¢ aula
aula producdo de peca producdo de peca
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CURSO DE MARCENARIA PRATICA- 64 HORAS
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aula

SEMANA | TURNO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA TOTAL
Mddulo 1:
MANHA Modulo 1: Aula Pratica: Modulo 2:
4 horas Aula Pratica: OFICINA DE Produzindo a Tendéncia do 12
aula Produzindo a ESTAGIO pega com Designer de horas
peca com design design mais marcenaria aula
mais elaborado elaborado moderna
1
Modulo 1: Mddulo 1: Modulo 2:
TARDE Aula P'ratlca: Aula Pratica: Tendéncia do 12
Produzindo a OFICINA DE Produzindo a Designer de
4 horas . < ; horas
aula peca com design ESTAGIO peca com marcenaria |
mais elaborado design mais moderna aula
elaborado
2 Modulo 1: Médulo 3:
MANHA Médulo 1: Aula Pratica: Precificagdo 12
4 horas Aula Pratica: OFICINA DE Produzindo a horas
aula Produzindo a ESTAGIO peca com |
peca com design design mais aula
mais elaborado elaborado
Modulo 1: Modulo 1: Modulo 3:
TARDE Aula P.ratlca: Aula Pratlca: Precificacao 12
Produzindo a OFICINA DE Produzindo a
4 horas ) 2 horas
aula peca com design ESTAGIO peca com |
mais elaborado design mais aula
elaborado
3 Modulo 1: Médulo 1: 8
MANHA Aula Pratica: Aula Pratica: horas
4 horas Produzindo a OFICINA DE Produzindo a OFICINA DE aula
aula peca com design ESTAGIO peca com ESTAGIO
mais elaborado design mais
elaborado
Modulo 1: Médulo 1: 8
TARDE Aula Pratica: OFICINA DE Aula Pratica: OFICINA DE horas
4 horas Produzindo a ESTAGIO Produzindo a ESTAGIO aula
peca com design peca com
aula
mais elaborado design mais
elaborado
4 MANHA Praticando:
4 h°|"as Na ultima semana do curso cada aluno ird produzir sob a coordenagdo do
aula . . .
supervisor de oficina
TARDE
4 horas
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8. — PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
8.1 - Especificagao:

Para estabelecer um processo eficaz de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas para
0 projeto, ¢ fundamental seguir algumas etapas especificas em relagaoa selecao e contratacdo da equipe,
aquisicdo de insumos e maquindrios, execucdo dos cursos de marcenaria basica e certificacdo dos

presos capacitados. Aqui estd uma proposta de como isso pode ser organizado:

1. Selecédo e Contratagédo da Equipe:
o Realizar um processo seletivo de profissionais qualificados para executar oprojeto.

o Avaliar habilidades técnicas, experiéncia anterior em projetos similares e

capacidade de trabalhar com grupos vulneraveis, como detentos.

2. Aquisicdo de Insumos e Maquinarios:

o Realizar um levantamento detalhado das necessidades de insumos e

maquinarios para 0s cursos de marcenaria basica.

o Elaborar um plano de compras com base nessas necessidades, levando em

consideracdo a qualidade, custo e disponibilidade dos materiais.
3. Execucdo dos Cursos de Marcenaria Basica:

o Desenvolver um cronograma detalhado para os cursos, incluindo datas deinicio e
término, horarios das aulas e conteldos programaticos.

o Designar instrutores qualificados para ministrar as aulas, garantindo quetenham
experiéncia pratica em marcenaria e habilidades de ensino.

o Estabelecer indicadores de desempenho para acompanhar o progresso dos
participantes ao longo do curso, como frequéncia, habilidades adquiridas e satisfacéo

dos alunos.
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4. Certificagdo dos Presos Capacitados:

o Ao final do curso, realizar avaliagdes para verificar 0 nivel de habilidade
alcancado pelos participantes.

o Conceder certificados aos presos que atenderem aos critérios estabelecidosde
desempenho e frequéncia.
o Documentar e arquivar os resultados das avaliacfes para futuras referéncias erelatorios

de prestacao de contas.

5. Monitoramento Continuo e Avaliagéo:

o O Coordenador sera responsavel pelo monitoramento continuo do projeto, queira
acompanhar o progresso em relacdo as metas estabelecidas.

o Realizar avalia¢es periodicas para identificar eventuais desafios ou areas que
necessitam de melhorias e implementar medidas corretivas, se necessario.

o Elaborar relatérios regulares de monitoramento e avaliacdo para compartilharcom os

stakeholders e garantir transparéncia e prestacao de contas.

Ao seqguir essas etapas e implementar um processo robusto de monitoramento e avaliacdo, sera
possivel garantir o sucesso do projeto de capacitacdo em marcenaria para os detentos,além de fornecer

uma base solida para futuras iniciativas similares

8.2 - Matriz de Monitoramento:
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Matriz de Monitoramento
~ . . Meio de Responsavel s
Acodes Indicadores Unidade . P Periodicidade
verificagao pela
verificagdo
CONTRATAQAO DA | Equipe técnica 03 Contratos Presidente da 1° més de
EQUIPE TECNICA contratada profissionais firmados oscC execugao
EXECUCAO DOS presos 40 presos *Certificados Bimestralmente
CURSOS qualificados emitidos Coordenador
*lista de supervisor
presenca
PRODUCAO DE Pecas 120 PECAS Relatérios de supervisor Mensal
PECAS DE Produzidas producao
MARCENARIA
PRODU’(;AO DE Relatorios 4 Avaliacdo dos coordenador e Ap06s cada curso
RELATORIO produzidos alunos e supervisor e um relatério final
professores
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ACOES, INDICADORES E METAS.

ACAO A1: SELECAO E CONTRAGAO DA EQUIPE QUE IRA EXECUTAR O PROJETO

AGAO A2: AQUISICAO DE INSUMOS E MAQUINARIOS

ACAO A3: EXECUGAO DOS CURSOS DE MARCENARIA BASICA

AGAO A4: CERTIFICAGAO DOS PRESOS CAPACITADOS

AGAO A5: CERTIFICAGAO DOS PRESOS CAPACITADOS
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. Meio de Més| Més |[Més |[Més [Més | Més |Més
Acdes Indicadores UN .
Verificagdo 01| 02 03 04 05 06 07
Al: Al.1l- un Contrato assinado X X X X X X X
Selecdo e 01 Coordenador
contragdo da contratado
equipe que ird
executar o Al.2 un Contrato assinado X X X X X
projeto 01 Supervisor local
contratado
Al.2 un Contrato assinado X X X
01 Professor Contratado
A2: A2.1 Notas fiscais e X X X X X X
Aquisicdo Material e maquinario planilha de
insumos e adquirido aquisicdo
magquinario
Ad.1l un lista de presenca 20 20
02 turmas de marcenaria dos alunos alun alu
A3: basica executada 0s nos
Execugao dos
cursos A4.2 lista de presenca 20
01 turmas de marcenaria dos alunos alun
intermediaria executada 0s
Ad: A4 un lista de entrega de 20 20 20
Certificagdo Certificados certificados para
dos aprovados confeccionados os alunos
no curso
A4.2 un Relatério da 1 1 1
Evento de certificacdo cerimbnia de
realizado entrega de
certificados
A5: A4.1 Mesa aparador
Produgdo de 10 10 10 10
pegas como
wiidded
cavalete para pintura 10 10 10 10 110 10
A4.3 pegas com design
mais elaborado - 10 10

01 Carrinho Gourmet/
jogo de tabuleiro
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CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Periodo de Execugdo / Més
Agoes Atividades
1 2 3 4 5 6
Selecdo e contracdo da | Coordenador contratado X X X X X X
equipe que ira executar
0 projeto Apoio administrativo X X X X X
contratado (apoio oficina)
Apoio administrativo
contratado (atividades X
administrativas / prestagao
de contas)
Instrutor Contratado X X X
Aguisicdo de insumos e | Aquisicao de insumos e X X X X X X
maquinario magquinario
Execucéo de 02 cursos de X X
marcenaria basica
Execuc¢do dos cursos
Execucéo de 01 cursos de X
marcenaria intermediaria
Producéo de pegas Produzir 120 pecas em X X X X X
marcenaria durante a
execucdo do projeto
Prestacéo de contas
Monitoramento e Avalia¢do X X

9. — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS

9.1 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
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VALOR DA PROPOSTA

ESPECIFICACAO VALOR (RS)

3.3.50.43 Material de consumo R$ 10800,00

Servicos de terceiros — pessoa fisica -

Servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 59.200,00

4.4.50.42 R$ 30,000,00

Equipamentos e materiais permanentes

VALOR TOTAL | R$ 100.000,00
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9.2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.2.1 - Material de consumo (3.3.50.43)

GASOLINA LT 300 R$ 6,00 R$ 1.800,00
selador. Unid. 7 R$ 187,80 R$ 1.314,60
Verniz fosco e brilhante Unid. 7 R$ 150,36 R$ 1.052,52
Cola Branca Lt 9 R$ 52,42 R$ 471,78
Thinner lata com 5 litros un 6 R$ 143,45 R$ 860,70
Parafuso Philips - cx com 500 uni Cx 25 R$ 38,33 R$ 958,250
Parafuso Presilha com borboleta Unid. 220 R$ 2,30 R$ 506,00
Apostila 60 16,85 R$1.011,44
Mascara Respirador 1/4 Facial P2 Vapores

Poeiras Nevoas Unid. 20 R$ 27,66 R$ 553,20
Oculos De Protecéo Individual Unid. 30 R$ 9,31 R$ 279,30
Abafador de Ruido Brasfort tipo Concha Unid. 20 R$ 22,45 R$ 449,00
Bota de Seguranca em Couro By Jack

Elastico Solado Costurado Biqueira PVC e CA | Unid. 24 R$ 64,09 R$ 1.538,16
Subtotal R$ 10.800,00

9.2.1 - Servigo de terceiros (3.3.50.43).
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O contador sera responsavel por calculos mensais de recolhimento de tributos e por livro contabil.
O advogado sera responsavel por avaliar os contratos com profissionais contratados e instituicbes, bem como dar o

apoio juridico quanto a execucdo da parceria.

CONTABILIDADE R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00

JURIDICO R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00

COORDENAGAO GERAL R$4.000,00 | R$4.000,00 R$ 4.000,00 | R$4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00

HORA AULA PARA PROFESSORES R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 3.200,00

APOIO ADMINISTRATIVO PARA 0S R$ 3.000,00 R$3.000,00 | R$3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

CURSOS

APOIO ADMINISTRATIVO PARA R$ 1.500,00 R$ 1.600,00
PRESTAGAO DE CONTAS

TOTAL M ENSAL 5 R$5.500,00 | R$12.300,00 | R$8.300,00 | R$12.300,00 R$ 8.300,00 R$ 12.500,00 R$ 1.600,00
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9.2.1 - Equipamento e materiais permanentes (4.4.50.42)

Esquadrejadeira 2900 mm com eixo inclinavel
black edition trifasico UN R$ 14.977,73 R$ 14.977,73
Torno de Madeira 400X1000MM 1100W MR-1643
Manrod - 220V UN R$ 7.672,32 R$ 7.672,32
Afiador de Facas 650mm 1/2Cv 370W Maksiwa UN R$ 3.125,98 R$ 3.125,98
Lixadeira Orbital 190W - MAKITA-BO3710 UN R$ 550,05 R$1.100,10
Furadeira Parafusadeira Bateria 20v Dewalt
Dcd780 Bivolt UN R$ 1.205,77 R$2.411,54
Motor Elétrico Monofasico 2 Cavalos Alta Rotagdo
2P 110/220 UN R$ 712,33 R$ 712,33
TOTAL R$ 30.000,00
TOTAL GERAL: R$ 100.000,00
9.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$).
Repasse(s) da Administracdo Publica
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025
R$ . - - .
100.000,00
Aporte(s) da Organizacdo da Sociedade Civil
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025
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10. DECLARACAO E APROVACAO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

Na qualidade de representante legal desta organizacao da sociedade civil,
DECLARO para fins de prova junto ao Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Justica, e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a celebracdo da parceria, na
forma deste Plano de Trabalho, e que:

a) esta OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme
artigo 60, lll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

b) esta OSC ndo se enquadra em nenhuma das condicbes de

vedacgdes/impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) se dentre os objetivos constar a aquisicdo de veiculo, esta OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do bem;

d) todos o0s precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de or¢camentos
atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com o0s
precos médios praticados no mercado regional; e APROVO este Plano de
Trabalho, o qual serd parte integrante do instrumento de celebracdo da
parceria — Termo de Fomento, devidamente assinado pelas partes.

Documento assinado digitalmente

Vit(’)ria, 07 de Julho de 2024. b UDIMILA REZENDE DOS PASSOS BITENCOURT
g » Data: 08/07/2024 16:01:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

UDIMILA REZENDE DOS PASSOS BITENCOURT

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE
AVILA

11 - APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
APROVO este Plano de Trabalho, o qual sera parte integrante do
instrumento de celebragdo da parceria — Termo de Fomento,

devidamente assinado pelas partes.

[Local], de de 20__.

Rafael Rodrigo Pacheco Salaroli
Secretéario de Estado da Justica
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 15 de Julho de 2024.

PORTARIA N° 1278-S, DE 12 DE JULHO DE
2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso
IX da Constituicdo Federal e o que consta da Lei
Complementar n.° 233 de 10/04/2002, alterada pela
Lei Complementar n°® 555 de 30/06/2010, Art. 69,
resolve:

DESIGNAR WELLINGTON LEITE LUCAS, Policial
Penal, NF. 3576515, para responder como Chefe
de Seguranga - FG-CS, no periodo de 17/07/2024
a 15/08/2024, no (a) Centro de Detencdo e
Ressocializagdo de Linhares - CDRL, durante o
periodo de férias do (a) titular BRUNO RIGAO DE
SOUZA, NF. 3620093.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1361900

EXTRATODO TERMODEFOMENTON°001/2024.
CONVENENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA. B
CONVENIADA: INSTITUTO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE
AVILA.
OBJETO: Capacitacao profissional em marcenaria
basica e intermediaria para os reeducandos da PEVV
III. VIGENCIA: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 31/01/2025.
PROCESSO N° 2023-D017B
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA/SEJUS.
Protocolo 1361828

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo
- SEJUS/ES, torna publico que realizard, com
base no Decreto n®. 1790-R/2007 e alteracdes e na
Portaria AGE/SEGER n© 01-R/2007, adesao a Ata
de Registro de Pregos n° 002/2024 do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA.
Processo Eletronico: 2024-ZML84
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de
veiculos automotores.
Contratada: TOYOTA DO BRASIL LTDA
CNPJ: 59.104.760/0001-91

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
Secretario de Estado da Justica
Protocolo 1362176

Instituto Estadual de Protecao e Defesa do Consumidor
- PROCON -

RESUMO DA ORDEM DE FORNECIMENTO N°
2024.000022.42202.05

ID CIDADES/TCE No
2024.500E0100024.16.0025-PROCON
Modalidade: ARP N° 013/2023 - MP/ES.
Processo N°: 2024-KOTZV - PROCON/ES.
Contratante: Instituto Estadual de Protegdao e
Defesa do Consumidor - PROCON/ES.
Contratado: MONSARAS TRADE E SERVICOS LTDA

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

31

ME
CNPJ: 30.793.251/0001-31
Objeto: Aquisicdo de Papel A4
Valor: R$13.290,00(treze mil,
reais).
Fonte: 759
Data da Assinatura: 12/07/2024.
LETICIA COELHO NOGUEIRA
DIRETORA GERAL
PROCON-ES
Protocolo 1362299

duzentos e noventa

Policia Penal do Espirito Santo - PPES -

PORTARIA N° 210-S, DE 12 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, no uso

da atribuicdo que lhe confere o Art.99, inciso 1V, da

Lei Complementar 1061/2023, resolve:

LOCALIZAR, os (a) Policiais Penais abaixo, por

interesse dessa Policia Penal, de acordo com o art.

35, Inciso II da Lei Complementar N°© 46/94, a contar

da publicacao.

ALEXANDRE MAGNO AMARAL FERREIRA - NF.

3105709- DIOP

CARLOS VANDO DA SILVA - NF. 3426157- DIOP

DANIEL MULLER- NF. 3175430- DIOP

DEYVED ANTONIO NASCIMENTO DA SILVA - NF.

3635112 - DIOP

EMANUELLE ESTEVES DE SANTANA - NF. 3291146

- DIOP

FERNANDA MACHADO MARABOTTI - NF. 3021777

- DIOP

JEFERSON CARLOS MOREIRA SANTOS - NF. 3635945

- DIOP

JULIANY LEITE MONTEIRO BARCELLOS - NF. 3779963

- DIOP

KARINA FARDIN FAZZOLO - NF. 3175103 - DIOP

KATIMA SANGALI AURICH - NF. 3178129 - DIOP

LAIS COMERIO MORAES - NF. 3178366 - DIOP

LEONARDO VIEIRA MACHADO ROCHA - NF. 3173283

- DIOP

MARCELO RICARDO NETTO JUNIOR - NF. 3312305

- DIOP

MARIA APARECIDA DA SILVA CASTRO - NF. 2891808

- DIOP

MAYCON AFONSO MENDES - NF. 3176703 - DIOP

RONNEI GUIMARAES ESCOPELI GOMES - NF

3635724 - DIOP

SIMONE DIIRR PAULO - NF. 3181197 - DIOP

JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL

Protocolo 1362115

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

Edital N° 002/2024 - GSUAS/SUBADES/
SETADES i
IV MOSTRA ESTADUAL DE PRATICAS EM
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PRORROGACAO

A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SETADES), em
conformidade com o Art. 89 do Edital N° 002/2024 -
GSUAS/SUBADES/SETADES, “o prazo para inscricdes
é de 12/06/2024 a 12/07/2024, prorrogavel a
critério da Comissdo Executiva”, informa que o
prazo para inscricdes na IV Mostra Estadual de
Praticas em Assisténcia Social do Estado do Espirito

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 12 de Julho de 2024 &s 21:24:14 Cédigo de Autenticaggo: 6c450883
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