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(Este texto nédo substitui o publicado no D.O.E. em 08/02/2010)
(Revogado pelo Decreto n° 4251-R de 21/05/2018)



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

ANEXO |
FORMULARIO PARA ABSORCAO DE MAO-DE-OBRA DO PRESO

01. DADOS DA CONTRATADA:

Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro:

Municipio: CEP:
CNPJ: Fone (s):

FAX: E-mail:
Site:

Responséavel Legal:
a) Nome:

Fone: Cel:

2) DESCREVA O TIPO DE TRABALHO A SER REALIZADO, OS DIAS E
HORARIOS:

Obs.: A CONTRATADA, optando pela realizacdo das atividades fora da Unidade
Prisional, fica ciente de que devera fornecer, ao funcionario e aos presos,
alimentacao durante o periodo de trabalho no local e, também, o transporte de ida e
volta até a Unidade Prisional, conforme horério pré-estabelecido pela SEJUS.

3) DESCRIMINAR O TIPO DE MATERIAL A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DAS
OBRAS E/OU DOS SERVICOS:

4) QUAL A QUANTIDADE DE PRESOS QUE SERAO NECESSARIOS?
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5) QUAL O TIPO DE QUALIFICACAO QUE O PRESO DEVERA POSSUIR, PARA A
EXECUCAO DAS OBRAS E/OU DOS SERVICOS? (EX.: IDADE, GRAU DE
ESCOLARIDADE, POSSUIR ALGUMA EXPERIENCIA, ETC.)

6) SERA FORNECIDO UNIFORME OU ASSEMELHADO? QUAL TIPO?

7) EXISTE RISCO PARA OS PRESOS E PARA OS FUNCIONARIOS DURANTE A
EXECUCAO DAS OBRAS E/OU DOS SERVICOS? QUAIS?

8) EXISTE A NECESSIDADE DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O
FUNCIONARIO E PARA OS PRESOS DURANTE A EXECUCAO DAS OBRAS
E/OU DOS SERVICOS? QUAIS?

O pagamento sera efetuado através do Documento Unico de Arrecadacdo — DUA,
sendo que a SEJUS disponibilizara o cartdo bancério para o trabalhador preso, por
meio do Programa de Pagamento do Preso.

Assinatura, carimbo ou nome legivel do representante legal da CONTRATADA
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ANEXO Il
DAS OBRIGACOES DAS PARTES
DISPOSICOES GERAIS

| — A remuneracao dos presos e egressos nao poderd ser inferior ao salario minimo
vigente no Pais, nos termos do art. 7°, inciso IV, da CR/88 ou aquele referente ao
piso salarial da categoria, considerada, para tanto, a maior remuneragao dentre as
duas;

Il - O trabalho dos presos ndo esté sujeito ao regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, sendo regulamentado pela Lei de Execuc¢des Penais, conforme o art. 28, §
2° da Lei n° 7210/84. Dessa forma, fica a CONTRATADA dispensada do
recolhimento dos encargos trabalhistas respectivos;

Il - O trabalho dos egressos obedece ao disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, devendo, portanto, a CONTRATADA adimplir todas as contribuicbes de
natureza trabalhista, previdenciéria e fiscal relativas a cada trabalhador;

IV - A jornada de trabalho dos internos/trabalhadores sera de 06 a 08 horas,
conforme o caso, no horario a ser combinado, com intervalo a ser combinado para
almoco e com descanso aos domingos e feriados;

V - A jornada de trabalho podera variar, para cada caso, mediante acordo entre as
partes;

VI - A jornada de trabalho dos presos e egressos nao podera ser superior a 08 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o disposto no
artigo 7°, inciso Xlll, da CR/88;

VIl — No caso de descumprimento pela CONTRATADA das disposicdes deste
Decreto, no tocante a contratacdo dos presos e egressos, a Secretaria de Estado da
Justica — SEJUS comunicara ao Orgdo ou entidade CONTRATANTE as
irregularidades verificadas, para a aplicacao das penalidades cabiveis;

VIII - Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre e
CONTRATADA e a SEJUS.

DAS DISPOSI(;()ES ESPECIAIS
1 - Compete a SEJUS:

| - Selecionar, inicialmente, os presos dentre 0s que apresentarem melhor
comportamento e que atendam ao que dispde o art. 37 da Lei n°® 7.210/84 — Lei de
Execucéo Penal - para desenvolver a atividade laborativa,

Il - Submeter os escolhidos a avaliacdo psicossocial e exames pelas comissdes
competentes, que definirdo daqueles que poderéo trabalhar externamente;

lll - Conferir e encaminhar, através da Diretoria Geral de Ressocializagéo, as folhas
de frequéncia dos internos/trabalhadores, a fim de verificar o desenvolvimento das
atividades e encaminhar trimestralmente a 52 Vara de Execuc¢bes Penais, relacao
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discriminando o nome e quantidade de dias trabalhados, para efeito de remigcéao de
pena, conforme o art.126 da Lei n°® 7.210/84;

IV - Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho dos
internos/trabalhadores, in loco, através do servico social e da Direcdo do
Estabelecimento Penal,

V — Designar um servidor que, em conjunto com a Diretoria de Ressocializacao,
acompanhard e avaliara, inclusive mediante visita a CONTRATADA, os trabalhos
efetuados pelos presos;

VI - Repassar, através do Fundo do Trabalho Penitenciario - FTP, a remuneragéo
por meio de Documento Unico de Arrecadacdo - DUA, para o pagamento do
interno/trabalhador;

VIl — Fornecer espaco fisico adequado para a execucao das atividades, em caso de
contratacao de servigco dentro das unidades prisionais.

2 - Compete a CONTRATADA:

I- Apresentar o relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos reeducandos,
declarando os dias efetivamente trabalhados, com a demonstracdo de “folha de
freqliéncia”, devidamente assinada pelo respectivo reeducando, para fins de remicao
de pena (art. 126 da Lei n® 7.210/84) e pagamento da remuneracao devida,

[I- Comunicar a SEJUS quaisquer anormalidades na ordem dos servicos
decorrentes de atos dos internos/trabalhadores;

lIl - Oferecer aos internos trabalhos compativeis com suas aptiddes, respeitando-se
suas limitacdes fisicas, orgéanicas e culturais, dentro das necessidades da
CONTRATADA;

IV - Proceder ao treinamento especifico, conforme as peculiaridades que as
atividades requeiram, visando o aprendizado, desenvolvimento e aprimoramento
profissional dos internos/trabalhadores, atendendo as necessidades da
CONTRATADA;

V - Controlar as atividades e o0s horarios a serem cumpridos pelos
internos/trabalhadores, dando énfase ao inicio e término do horario de trabalho;

VI — Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, conforme estabelecido
no artigo 28, paragrafo Unico da Lei n°® 7210/84;

VIl - Fornecer uniformes, equipamentos de seguranca, inclusive individuais,
maquinas e ferramentas necessarias a execuc¢ao dos servicos;

VIII — Fornecer alimentacéo e transporte aos reeducandos;

IX — Manter, em boas condi¢des de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico cedido
pela SEJUS, e quando do término do prazo, devera, a mesma, entregar o espacgo
limpo e em perfeitas condigbes de uso, nas mesmas condicdes que o recebeu,
sendo aplicavel esta clausula exclusivamente para frentes de trabalho desenvolvidas
na unidade prisional;

X — Contratar seguro para todos 0s presos e egressos que empregar, visando,
exclusivamente, a cobrir despesas médicas/hospitalares/funerarias decorrentes de
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acidente de trabalho, inclusive aqueles pertinentes ao deslocamento fornecido pela
contratada;

Xl — Repassar a remuneracdo dos presos ao Fundo do Trabalho Penitenciario —
FTP, por depdsito em conta Unica do mesmo, Codigo n°. 617, através do Documento
Unico de Arrecadagdo — DUA, obtido no site www.sefaz.es.gov.br, até o 5° (quinto)
dia util subsequiente ao més trabalhado;

XIl — Efetuar diretamente o pagamento da remuneracdo dos egressos, através de
depdsito em conta salario aberta para esse fim.



