LEI COMPLEMENTAR N° 761

Altera a estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado da Justica
— SEJUS e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, em nivel de execucdo programética, a
Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania, com a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania;

Il - Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial;

[l - Subgeréncia de Atencéo ao Egresso e Familia;

IV - Subgeréncia de Penas e Medidas Alternativas;

V - Coordenacéao de Assisténcia Psicossocial;

VI - Coordenacéo dos Centros de Atencao ao Egresso e Familia,

VII - Coordenacao de Assessoramento Técnico;

VIII - Central de Atencéo ao Egresso e Familia.

8 1° A localizacdo dos Centros de Atencdo ao Egresso e Familia sédo os
seguintes:

| - da Grande Vitoria - localizado em Vitoria;
Il - da Regido Sul - localizado em Cachoeiro de Itapemirim;
[l - da Regido Norte - localizado em S&o Mateus;

IV - da Regido Noroeste - localizado em Colatina.



8§ 2° A Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania fica subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado para Assuntos Penais.

Art. 2° Fica renomeada a Diretoria Geral de Ressocializagdo para Geréncia
de Educacédo e Trabalho, em nivel de execugcdo programatica, com a seguinte
estrutura:

| - Geréncia de Educacéao e Trabalho;

Il - Subgeréncia de Educacgao nas Prisdes;

[l - Subgeréncia de Trabalho do Preso;

IV - Coordenacao de Educagéo Formal;

V - Coordenacao de Educacéo Profissional,

VI - Coordenacao de Parcerias de Trabalho;

VII - Coordenacéao de Fiscalizagao do Trabalho;

VIII - Coordenacao do Programa de Pagamento;

IX - Coordenacao de Gestéo de Projetos Especiais;

X - Coordenacado de Assessoramento Técnico.

Paragrafo unico. A Geréncia de Educacdo e Trabalho fica subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado para Assuntos Penais.

Art. 3° Fica renomeada a Diretoria de Saude Prisional para Geréncia de
Saude do Sistema Penal, em nivel de execucdo programatica, com a seguinte
estrutura:

| - Geréncia de Saude do Sistema Penal,

Il - Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penal;

[Il - Subgeréncia de Farmécia do Sistema Penal;

IV - Subgeréncia de Nutricdo do Sistema Penal,

V - Subgeréncia de Gestao de Projetos;

VI - Coordenacao de Enfermagem do Sistema Penal,

VII - Coordenacao de Farmacia do Sistema Penal,

VIII - Coordenacao de Nutricdo do Sistema Penal;
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IX - Coordenacgdo de Assessoramento Técnico;
X - Unidade de Saude do Sistema Penal.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Saude do Sistema Penal fica subordinada
hierarquicamente a Subsecretaria de Estado para Assuntos Penais.

Art. 4° Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica da SEJUS,
em nivel de execucdo programatica a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria, com a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gestéao
Penitenciaria;

I - Subgeréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo
Penitenciaria.

Paragrafo unico. A Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciéria fica subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado
para Assuntos Administrativos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° A Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania compete:

| - planejar, administrar e monitorar os programas e projetos executados
pelas Subgeréncias e pelas Coordenacdes vinculadas, objetivando a assisténcia ao
preso e a reintegracdo do egresso a sociedade, bem como o trabalho de promocéao
social junto a sua familia;

Il - apontar diretrizes de trabalho dos profissionais técnicos em exercicio
nas unidades prisionais e nos Centros e nas Centrais de Atendimento ao Egresso e
Familia;

[l - propor as diretrizes para o desenvolvimento social e humano de
individuos autores de praticas delituosas e seus familiares, criando mecanismos que
garantam a operacionalizagéo das diretrizes fixadas; outras atividades correlatas.

Art. 6° A Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial compete:

| - planejar, executar e avaliar a implementacdo de programas, projetos e
acOes visando a reintegragao social das pessoas privadas de liberdade e dos presos
do Sistema Penal;

Il - manter estreitas relacdes com a Geréncia de Educacédo e Trabalho, as
Unidades Prisionais, a Geréncia de Saude Penal, as Coordenac¢des, os Centros e as
Centrais de Atendimento ao Egresso e Familia; criando mecanismos que garantam a
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operacionalizacdo das diretrizes fixadas; subsidiar a Geréncia de Reintegracdo
Social e Cidadania; outras atividades correlatas.

Art. 7° A Subgeréncia de Atencdo ao Egresso e Familia compete:

| - planejar, executar, controlar e avaliar a implementacdo de programas,
projetos e atividades de reinsercdo social de egressos, com vista ao resgate da
individualidade, ao fortalecimento das relagBes familiares, ao acesso a condi¢do de
cidadania e ao atendimento basico de subsisténcia;

Il - articular parcerias com as entidades publicas, empresas privadas, com
a rede de Politica de Assisténcia Social, com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselho Penitenciario Estadual, Conselho da Comunidade,
Prefeituras Municipais e organizacdes ndo governamentais visando a reintegracao
social dos egressos do Sistema Penal;

[l - monitorar o cumprimento de penas no regime aberto e liberdade
condicional;

IV - dar continuidade ao tratamento psicossocial do egresso, visando a sua
reintegracdo social, a sua autopromocdo e 0 seu autodesenvolvimento, com o
proposito de diminuir o nivel de reincidéncia penal; outras atividades correlatas.

Art. 8° A Subgeréncia de Penas e Medidas Alternativas compete:

| - subsidiar a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania;

Il - propor programas de acompanhamento e controle de penas alternativas
a prisdo, articulando parcerias entre Estado, Municipio, Poder Judiciario e
organizacdes da sociedade civil;

Il - propor diretrizes de trabalho e de intervencbes especificas para
beneficiarios com necessidades especiais de saude visando a promoc¢do do bem
estar psicossocial dos beneficiarios da pena restritiva de direito;

IV - incentivar a reflexao sobre a relacdo delito/cidadania/sociedade;

V - propor e coordenar acdes para o desenvolvimento social e humano dos
beneficiarios de penas alternativas a prisao;

VI - orientar e realizar a supervisédo das atividades relativas ao programa de
prestacdo de servigos a comunidade e de fiscalizagdo do cumprimento da pena;

VIl - acompanhar e exercer a supervisdao das atividades relativas ao
programa de prestacdo de servicos a comunidade e da fiscalizacdo do cumprimento
da pena;

VIl - desenvolver estudos e pesquisas no campo das penas alternativas e
tracar perfil da populacéo atendida;



IX - atuar como elemento mediador entre as organiza¢gbes da sociedade
civil, os usuarios e as Varas de Execuc¢des Criminais, no cumprimento das penas de
prestacdo de servico & comunidade;

X - trabalhar as relagbes sociais e familiares na preparacdo e na
conscientizacdo do condenado, a pena alternativa de prestacdo de servico a
comunidade, compatibilizando a funcdo a ser exercida com a qualificagéo
profissional e dispositivos legais;

XI - proporcionar, ao condenado, condicdo de recuperacdo, através do
fortalecimento dos vinculos sociais e da valorizacdo da cidadania, para prevencao
da reincidéncia criminal;

XIl - manter articulagdo com o6rgados publicos e particulares, sem fins
lucrativos, preferencialmente assistenciais, no sentido de abertura e controle de
vagas em postos de trabalho;

XIll - garantir vagas abertas em postos de trabalho e acompanhar o
encaminhamento do prestador de servico para a sua ocupacao;

XIV - organizar e manter atualizados os prontuarios, de maneira a permitir
o0 acompanhamento da execucao da pena;

XV - promover acdes de intercambio, de cooperacdo técnica e de
integracdo de trabalho com organiza¢Bes publicas e privadas sem fins lucrativos,
para construcao de aliangas sociais;

XVI - avaliar psicologicamente os beneficidrios, nas é&reas de
desenvolvimento intelectual e emocional, com vista a adequar o cumprimento da
reprimenda;

XVII - proceder ao diagnéstico dos beneficiarios e recomendar indicacfes
psicoldgicas e sociais a partir da avaliacao inicial,

XVIII - informar ao Poder Judiciario a respeito do cumprimento da pena;
propor a suspensdo da pena, quando identificados fatores impeditivos ao seu
cumprimento; outras atividades correlatas.

Art. 9° A Coordenacéo de Assisténcia Psicossocial compete:
| - coordenar a implementacdo e a execugcdo de programas, projetos e
acOes visando a reintegracao social das pessoas privadas de liberdade e dos presos

do Sistema Penal;

I - auxiliar no acompanhamento do cumprimento da pena dos
sentenciados visando a preparacédo para a progressao do regime;



[l - identificar, junto as unidades prisionais, situacdes tipicas da populacéo
especifica, considerando a diversidade e propor solugdes;

IV - coordenar as atividades educacionais, profissionais, sociais e religiosas
em estabelecimentos penais; subsidiar a Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial;
outras atividades correlatas.

Art. 10. A Coordenacdo dos Centros de Atencdo ao Egresso e Familia
compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas a execucdo dos
programas de egressos e familiares;

Il - coordenar a Central de Atencdo ao Egresso e Familia vinculada ao
Centro de Atencao ao Egresso e Familia;

Il - implementar e acompanhar programas, projetos e atividades de
reinsercdo social de egressos, com vista ao resgate da individualidade, ao
fortalecimento das relacdes familiares, ao acesso a condicdo de cidadania, ao
atendimento basico de subsisténcia; subsidiar a Subgeréncia de Atencdo ao
Egresso e Familia; outras atividades correlatas.

Art. 11. A Coordenacéo de Assessoramento Técnico compete:

| - assessorar e produzir informacdes técnicas a Geréncia de Reintegracdo
Social e Cidadania no controle da execuc¢ao das atividades inerentes;

Il - analisar os processos e expedientes recebidos na Geréncia;

Il - produzir informagBes que sirvam de base a tomada de decisbes, ao
planejamento e ao controle das atividades de reintegracdo social, para subsidiar as
decisdes da Geréncia; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Central de Atenc&o ao Egresso e Familia compete:

| - realizar intervencBes especificas visando a promocdo do bem estar
psicossocial de egressos e de seus familiares;

Il - realizar acbes de prestacdo de assisténcia social ao egresso e familia;

[l - adotar medidas necessarias a expedicdo de documentacdo civil do
egresso; identificar situacdes de risco social e propor solugdes;

IV - selecionar, preparar, encaminhar, acompanhar egressos para cursos e
trabalho; encaminhar os egressos para a rede de assisténcia social; outras
atividades correlatas.

Art. 13. A Geréncia de Educac&o e Trabalho compete:



| - planejar, administrar e monitorar os programas e projetos a serem
implantados pela Geréncia e o0s ja executados pelas Subgeréncias e pelas
Coordenac6es vinculadas que possibilitem a ressocializa¢do do individuo privado de
liberdade, nas unidades prisionais e no hospital de custdédia e tratamento
psiquiatrico;

Il - gerenciar contratos e convénios referentes a sua area de atuacéao,
conforme diretrizes da SEJUS;

[l - articular com entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil sem fins lucrativos com vistas ao desenvolvimento de atividades, acdes e
projetos de interesse social ou assistencial, que envolvam a celebragdo de
convénios e/ou parcerias;

IV - articular com a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDU o
desenvolvimento da politica educacional nos estabelecimentos prisionais; outras
atividades correlatas.

Art. 14. A Subgeréncia de Educacéo nas Prisdes compete:

| - planejar, elaborar e estabelecer as diretrizes e as normas, bem como
coordenar e controlar as atividades de educacdo e ensino profissionalizante dos
individuos custodiados em unidades prisionais gerenciadas pela SEJUS;

I - monitorar as Coordenaces de Educacdo Formal e de Educacéo
Profissional;

[l - manter estreito relacionamento com a SEDU através das
Superintendéncias Regionais de Educacdo — SRE’s para avaliagdo do processo
educacional, bem como da atuacdo dos professores e pedagogos; subsidiar a
Geréncia de Educacao e Trabalho, e outras atividades correlatas.

Art. 15. A Subgeréncia de Trabalho do Preso compete:
| - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades
relativas ao trabalho do preso; elaborar projetos voltados para a inser¢do do preso

no trabalho;

I - monitorar as Coordenacfes vinculadas; subsidiar a Geréncia de
Educacao e Trabalho; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenacdo de Educacdo Formal compete:

| - coordenar a execucgdo do Programa Educacional do Sistema Prisional do
Espirito Santo;

Il - capacitar o corpo pedagogico com informacdes das bases legais para a
educagcdo nas prisdes, referentes a fatores criminolégicos e especificidades do
sistema prisional;



[l - participar de reunides pedagdgicas e administrativas com as SRE’s da
SEDU; outras atividades correlatas.

Art. 17. A Coordenacéo de Educac&o Profissional compete:

| - coordenar, orientar e avaliar a execugcdo das atividades relativas a
formacao educacional e profissional do preso;

Il - garantir a formagé&o profissional do preso, visando a sua reintegragao a
sociedade e ao mercado de trabalho, em parceria com a Geréncia de Reintegracéo
Social e Cidadania; outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenac&o de Parcerias de Trabalho compete:
| - analisar proposta de trabalho para absor¢cdo da méo de obra de presos;

Il - acompanhar o processo de parceria com o setor produtivo durante todo
o periodo de vigéncia do mesmo;

Il - verificar o cumprimento da carga horaria de trabalho do preso junto a
unidade prisional e a empresa parceira; outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenacio de Fiscalizacdo do Trabalho compete:
| - monitorar as frentes de trabalho intramuros e extramuros;

Il - fiscalizar as atividades de trabalho extramuros e dentro das unidades
prisionais para verificar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em convénio,
tais como, cumprimento de jornada de trabalho, registro de folhas de frequéncia,
pagamentos de salario, salubridade do local, utilizacdo de uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual — EPI; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenacéo de Programa de Pagamento compete:

| - coordenar, planejar e avaliar os procedimentos de pagamento do preso
trabalhador;

Il - lancar mensalmente os pagamentos do preso trabalhador no sistema de
pagamento;

Il - encaminhar os processos de pagamento ao Fundo de Trabalho
Penitenciario - FTP para efetivar os pagamentos lancados pela Coordenacdo no
Programa de Pagamento do Preso Trabalhador;

IV - lancar mensalmente o pagamento de peculio do egresso, sempre que
solicitado, mediante apresentacdo de alvara& de soltura e documento de
identificacdo; outras atividades correlatas.



Art. 21. A Coordenacéo de Gestdo de Projetos Especiais compete:

| - elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos estaduais e federais
gue tém por objeto a reintegracédo da pessoa privada de liberdade;

Il - estabelecer normas e procedimentos relativos as oficinas de artesanato
nas unidades prisionais;

Il - avaliar, executar e orientar os projetos de iniciativa voluntaria
apresentados a Gerencia de Educacéo e Trabalho;

IV - coordenar, sistematizar e monitorar a producéo de uniformes de presos
da SEJUS; adotar procedimentos referentes a compra de toda a matéria prima para
producdo anual de uniformes para presos; realizar contratacdo de prestacado de
servicos de manutencdo de maquinas; outras atividades correlatas.

Art. 22. A Coordenacéo de Assessoramento Técnico compete:

| - assessorar e produzir informacdes técnicas a Geréncia de Educacéo e
Trabalho no controle da execucao das atividades inerentes;

Il - produzir informagBes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao
planejamento e ao controle das atividades de ressocializacdo para subsidiar as
decisdes da Geréncia;

[ll - analisar os processos e expedientes encaminhados a Geréncia; outras
atividades correlatas.

Art. 23. A Geréncia de Saude do Sistema Penal compete: planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, controlar, e avaliar as acfes de promocao,
prevencdo, e assisténcia a saude das pessoas presas, definindo prioridades
concernentes ao atendimento médico, odontolégico, ambulatorial, psicoldgico,
psiquiatrico e social; além das atividades inerentes as subgeréncias, coordenacgdes e
divisBes ambulatoriais, que comp®&e a sua estrutura; outras atividades correlatas.

Art. 24. A Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penal compete:
| - fiscalizar, avaliar, supervisionar e implementar as acdes de saude
desenvolvidas nos estabelecimentos penais, observando o Cédigo de Etica e a

legislacdo de Enfermagem, estabelecendo normas e rotinas de atendimento;

Il - elaborar programas e atividades gerais de enfermagem em cooperacao
com as coordenacdes de enfermagem; outras atividades correlatas.

Art. 25. A Subgeréncia de Farmécia do Sistema Penal compete:
| - planejar, supervisionar, controlar e avaliar as ac¢fes de aquisi¢ao,

recebimento, estocagem, distribuicdo e consumo de medicamentos e materiais
fornecidos as unidades prisionais;



Il - controlar, avaliar e coordenar o estoque da Farmacia Prisional; outras
atividades correlatas.

Art. 26. A Subgeréncia de Nutricdo do Sistema Penal compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar as diversas
formas de fornecimento da alimentagdo preparada de acordo com as técnicas de
higiene, buscando a saude fisica e a prevencédo de doencas dos presos do sistema
penitenciério estadual,

Il - realizar visitas técnicas as unidades prisionais, a Unidade de Saude
Prisional (USP) e as empresas de alimentacéo;

Il - participar de reunides e inspecdes junto a vigilancia sanitaria das
esferas municipal e estadual;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agfes das
coordenacdes de nutricdo; outras atividades correlatas.

Art. 27. A Subgeréncia de Gest&o de Projetos compete:

| - elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos estaduais e federais
que tém por objeto a implantacédo e implementacao de acdes e politicas publicas de
saude;

Il - estabelecer normas e procedimentos relativos ao Programa de Saude
Prisional;

Il - avaliar, executar e orientar os projetos de iniciativa voluntaria
apresentados a Geréncia de Saude do Sistema Penal;

IV - coordenar, sistematizar e monitorar 0s projetos de salde
desenvolvidos nas unidades prisionais; outras atividades correlatas.

Art. 28. A Coordenacdo de Enfermagem do Sistema Penal compete:

| - desempenhar as funcdes Iinerentes com planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e revisdo da execucdo de atividades e acbOes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade das
acdes de salde, observando o Cédigo de Etica e a legislacdo de Enfermagem;

Il - realizar atividades como: sondagens em geral, lavagens gastricas, troca
de canulas de traqueostomia, curativos simples e/ou com debridamento, verificagéo
de sinais vitais; assistir ao paciente em suas necessidades;

Il - elaborar material didatico-pedagodgico e de ensino-aprendizagem;
executar, supervisionar e coordenar as atribuicbes técnicas de enfermagem
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pertinentes ao servico, garantindo a funcionalidade e a qualidade da assisténcia
prestada;

IV - instalar, testar e supervisionar o funcionamento de aparelhos como:
esfignomandémetros, estetoscépios, termdémetros, autoclaves e outros; orientar e/ou
acompanhar o transporte de pacientes; participar, supervisionar e avaliar atividades
e acOes da assisténcia de enfermagem; outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenacéo de Farmacia do Sistema Penal compete:

| - planejar as atividades de abastecimento farmacéutico com
responsabilidade técnica perante a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos de controle e
fiscalizacdo, observando a legislacdo vigente, compreendidas dentro da area de
atuacao;

Il - receber e conferir especificacdes, nimero de lote e data de validade de
medicamentos e correlatos, bem como atestar o recebimento dos mesmos;

[ll - subsidiar a Subgeréncia de Farmacia com relatérios de consumo e
controle de estoque de medicamentos e materiais da farmacia, controlar a entrada e
a saida de medicamentos e correlatos por meio informatizado, zelando pelo
acondicionamento destes produtos no estoque de todas as unidades prisionais;
outras atividades correlatas.

Art. 30. A Coordenac&o de Nutricdo do Sistema Penal compete:
| - coordenar, orientar e fiscalizar as diversas formas de fornecimento de
alimentacéo, preparada de acordo com as técnicas de higiene, buscando a saude

fisica e a prevencédo de doencas dos presos;

Il - definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional;

[ll - avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

IV - estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias;
prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontudrio
do paciente, a prescricao dietoterapica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias,
bem como a alta em nutricéao;

V - promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes
e familiares;

VI - desenvolver manual de especificacdes de dietas, elaborar cardapios;

VII - orientar e supervisionar o preparo e confeccao, rotulagem, estocagem,
distribuicdo e administracao de dietas;
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VIII - realizar visitas de fiscalizacdo nas unidades prisionais e cozinhas
industriais que prestam servi¢co para a SEJUS emitindo relatérios e pareceres sobre
a execucao do contrato; outras atividades correlatas.

Art. 31. A Coordenacéo de Assessoramento Técnico compete:

| - assessorar e produzir informacdes técnicas a Geréncia de Saude do
Sistema Penal no controle da execucao das atividades inerentes;

Il - produzir informagBes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao
planejamento e ao controle das atividades gerenciais para subsidiar as decisGes da
Geréncia;

[l - analisar os processos e expedientes que forem encaminhados a
Geréncia; outras atividades correlatas.

Art. 32. Fica mantida a Unidade de Saude Prisional - USP, renomeada
para Unidade de Saude do Sistema Penal, subordinada hierarquicamente a
Geréncia de Saude do Sistema Penal, com a seguinte competéncia:

| - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes de
promocdo, prevencdo e assisténcia a saude das pessoas presas, definindo
prioridades concernentes ao atendimento de saude a nivel ambulatorial da unidade
de saude prisional e unidade de acompanhamento de tuberculose;

Il - prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia realizando suporte as
unidades basicas das unidades prisionais; realizar o atendimento pré- hospitalar,
com acolhimento e classificacdo de risco; realizar o diagndstico dos presos com
tuberculose pulmonar da respectiva unidade e isolar os casos positivos; outras
atividades correlatas.

Art. 33. A Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gest&o
Penitenciaria, compete:

| - avaliar o desenvolvimento das atividades relacionadas com a gestao dos
contratos de prestacdo de servicos realizados em todos os estabelecimentos
penitenciarios;

Il - verificar se as obrigacbes pactuadas foram atendidas conforme
condicBes previstas em edital, nas propostas, no instrumento de convénio, contrato
ou outro ajuste firmado com a Secretaria,

Il - verificar se estdo sendo atendidas as especificagcdes contidas nos
planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificacbes técnicas dos
contratos, assim como o0s prazos de execucao e de concluséo;

IV - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucao do
contrato, as condi¢cdes de habilitacédo e qualificacao exigidas na licitacao;
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V - criar mecanismos que garantam a operacionalizacdo das diretrizes
fixadas;

VI - transmitir ao contratado, através de seu preposto, as faltas detectadas
na execucao do contrato;

VIl - comunicar por escrito ao Subsecretario de Estado para Assuntos
Administrativos qualquer falta cometida pela empresa contratada, seja por
inadimplemento de clausula ou condi¢cdo do contrato, ou por servico executado de
forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo néo realizado, formando o dossié das
providéncias adotadas para fins de materializacdo dos fatos que poderéao levar a
aplicacéo de sanc¢do ou a rescisdo contratual;

VIl - sugerir ao Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos
gue dé ciéncia da falta cometida pela empresa contratada ao Secretario de Estado
da Justica para a aplicacdo de penalidades nos casos de inadimplemento parcial ou
total do contrato;

IX - recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo com as
condicdes previstas em edital, na proposta da contratada e no contrato;

X - receber e dirimir reclamacgfes relacionadas a qualidade de servigcos
prestados;

XI - verificar se a empresa contratada cumpriu com a garantia prevista no
contrato;

XII - coordenar e supervisionar a elaboracéo de critérios para padronizacao
de técnicas e procedimentos de acompanhamento e andlise de prestacdo de contas
dos recursos repassados por intermédio de convénios, contratos e instrumentos
similares;

Xl - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas institucionais, as
diretrizes, normas e orientacdes internas, cronogramas e demais indicadores ou
quesitos de verificacdo de regularidade na execucdo de programas e projetos da
Secretaria;

XIV - auxiliar na elaboracédo dos processos licitatorios relativos a aquisicao
de bens, contratacOes de prestacdo de servigos, realizacdo de obras e alienagbes
relacionadas as atividades desenvolvidas em todos os estabelecimentos
penitenciarios;

XV - verificar a conformidade da execucdo or¢camentaria com as regras
estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 04.5.2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XVI - apoiar o controle externo do Estado e da Unido, zelando pelo
saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu exame,
acompanhando o cumprimento de suas determinacdes e recomendacoes;
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XVII - analisar os relatorios técnicos emitidos pela Subgeréncia de
Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria sobre a avaliagao
técnica mensal dos Contratos firmados;

XVIII - realizar o controle e a avaliagdo econdmico-financeira da
contraprestacdo dos servicos realizados em todos o0s estabelecimentos
penitenciarios, em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade;

XIX - interagir com as vérias instancias da SEJUS e 06rgdos externos,
relacionados com a funcdo da contratacdo, controle e avaliagdo de servicos
realizados nos estabelecimentos penitenciarios;

XX - elaborar pareceres técnicos, administrativos e financeiros, que
subsidiem o Secretario de Estado da Justica em sua analise e tomada de decisao,
inclusive sobre a aplicacdo das penalidades legais previstas; outras atividades
correlatas.

Art. 34. A Subgeréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gest&o
Penitenciaria compete:

| - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gestéo
Penitenciaria;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com a
gestdo dos contratos de prestacdo de servigos realizados nos estabelecimentos
penitenciarios, desempenhadas pelos servidores incumbidos de fiscalizagéo,
controle, monitoramento e avaliacao;

[l - auxiliar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gestéo
Penitenciaria na verificacdo do cumprimento das obrigacbes pactuadas pelas
Contratadas, quanto as condicdes previstas em edital, nas propostas, nho
instrumento de convénio, contrato ou outro ajuste firmado com a Secretaria,;

IV - auxiliar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de Gestéo
Penitenciaria na verificagcdo quanto ao atendimento das especificacdes contidas nos
planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificacbes técnicas dos
contratos, assim como 0s prazos de execucao e de concluséo pelas Contratadas;

V - auxiliar os servidores incumbidos das atividades de fiscalizacao,
controle, monitoramento e avaliacdo quanto a verificacdo se o bem fornecido guarda
consonancia com o oferecido na proposta e especificado pela administracédo, e se
foram cumpridos os prazos de entrega,

VI - informar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciaria as faltas detectadas na execucdo do contrato; a ma prestagéo
de servico realizada pelas Contratadas, fornecimento irregular ou em desacordo com
as condices previstas em edital, na proposta da contratada e/ou no contrato;
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VII - efetuar o controle da vigéncia, prazos de execucao, necessidades de
prorrogaces ou nova contratacdo, épocas de reajustamento dos precos
contratados, tomando as providéncias cabiveis em tempo habil, quando necessario;

VIII - receber as notas fiscais e conferir se estdo de acordo com a ordem de
servigos encaminhadas aos prestadores de servigos;

IX - encaminhar as notas fiscais/faturas para pagamento;

X - elaborar critérios para padronizacdo de técnicas e procedimentos de
acompanhamento e analise de prestacdo de contas dos recursos repassados por
intermédio de convénios, contratos e instrumentos similares;

XI - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacéo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Secretaria;

XII - elaborar propostas de melhoria e aperfeicoamento do processo de
contratacao de servicos realizados nos estabelecimentos penitenciarios;

XIlI - coordenar o funcionamento do sistema e dos mecanismos de
acompanhamento dos contratos de servicos realizados nos estabelecimentos
penitenciarios;

XIV - realizar a avaliacao técnica mensal dos contratos firmados, emitindo
relatorios;

XV - monitorar e avaliar os relatorios expedidos pelos servidores
incumbidos das atividades de fiscalizacéo, controle, monitoramento e avaliacdo, bem
como a valoracdo dos resultados apresentados pelos contratados em relacdo aos
objetivos de cada contrato, consolidando as analises realizadas;

XVI - consolidar a proposta anual de necessidade de recursos econdmicos
para a contratacdo de servicos a serem realizados nos estabelecimentos
penitenciarios;

XVII - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestao Penitenciaria na realizacdo, no controle e na avaliacdo econdmico-financeira
da contraprestacdo dos servicos realizados em todos o0s estabelecimentos
penitenciarios, em conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade;

XVIIl - acompanhar e avaliar o faturamento e o pagamento dos servicos
contratados;

XIX - interagir com as varias instancias da SEJUS e 0rgdos externos,

relacionados com a funcéo contratacdo, controle e avaliagdo de servigos realizados
nos estabelecimentos penitenciarios;

15



XX - elaborar, desenvolver e implantar instrumentos para o suporte técnico
das atividades pertinentes a sua area de atuacao;

XXI - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciaria na elaboracdo de pareceres técnicos, administrativos e
financeiros, que subsidiem o Secretario de Estado da Justica em sua andlise e
tomada de deciséo, inclusive sobre a aplicacdo das penalidades legais previstas;
outras atividades correlatas.

Art. 35. Sao atividades de fiscalizagdo, controle, monitoramento e
avaliacao:

| - desempenhar as atividades mensalmente relacionadas com a gestéo
dos contratos de prestacdo de servigos realizados em todos os estabelecimentos
penitenciarios;

Il - realizar visitas técnicas mensalmente a todas as Unidades Prisionais,
com a finalidade de inspecédo para monitoramento e avaliagdo da gestdo visando
assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que os objetivos e
as metas estabelecidos sejam cumpridos;

Il - verificar se as obrigacbes pactuadas foram atendidas conforme
condicBes previstas em edital, nas propostas, no instrumento de convénio, contrato
ou outro ajuste firmado com a Secretaria,

IV - verificar se estdo sendo atendidas as especificacdes contidas nos
planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagcbes técnicas dos
contratos, assim como 0s prazos de execucao e de concluséo;

V - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucdo do
contrato, as condi¢cdes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitagcéo;

VI - verificar se 0 bem fornecido guarda consonéncia com o oferecido na
proposta e especificado pela administracdo e se foram cumpridos os prazos de
entrega;

VII - verificar se a execucdo dos servicos guarda conformidade com o
avencado nas especificacbes técnicas e solicitar a correcdo de imperfeicbes
detectadas;

VIIl - comunicar por escrito a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria qualquer falta cometida pela empresa contratada,
seja por inadimplemento de clausula ou condicdo do contrato, ou por servico
executado de forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo nao realizado, formando
o dossié das providéncias adotadas para fins de materializacdo dos fatos que
poderdo levar a aplicagdo de sancao ou a rescisdo contratual;

IX - realizar in loco a conferéncia das obras e servigos contratados, nos
termos do respectivo projeto basico, termo de referéncia ou outro ajuste;
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X - certificar-se do correto célculo e recolhimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato;

Xl - recomendar a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestao Penitenciaria a recusa de servi¢o ou fornecimento irregular ou em desacordo
com as condi¢cdes previstas em edital, na proposta da contratada e no contrato;

XII — certificar-se de que os servicos estdo sendo prestados no local
estipulado no contrato, com a correta utilizacdo dos materiais e equipamentos;

XIll - averiguar se € o contratado quem executa o contrato e certificar-se de
gue néo existe cessdo ou subcontratacdo fora das previsdes contratuais e legais;

XIV - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte do
contratado, a exemplo jornada de trabalho, limitagbes de horas-extras, bem como da
obediéncia as normas de seguranca do trabalho, a fim de evitar acidentes com
agentes administrativos, terceiros e empregados do contratado;

XV - verificar se 0s servicos terceirizados estdo sendo efetivamente
executados, sugerindo imediatamente a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria a retencdo do pagamento das faturas
correspondentes, em caso de constatacdo de irregularidades;

XVI - supervisionar a movimentacao de géneros alimenticios e refeicbes
prontas fornecidas nos estabelecimentos penais;

XVII - conferir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios e verificar
se o fornecimento da refeicdo pronta, nas unidades do Sistema Penitenciario, esta
de acordo com o que foi previsto no edital de licitacdo para a adocdo das medidas
pertinentes;

XVIII - realizar inspecdes de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional nas unidades penitenciarias;

XIX - examinar os atos de gestdo com base na documentacdo
comprobatéria das acdes realizadas, com o objetivo de verificar a exatiddo, a
regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na
aplicacdo dos recursos publicos;

XX - auxiliar na elaboracdo dos processos licitatérios relativos a aquisicao
de bens, contratacdes de prestacao de servigos, realizagdo de obras e alienacoes,
relacionadas a atividades desenvolvidas nos estabelecimentos penitenciarios,
opinando quanto as reais necessidades;

XXI - sugerir e acompanhar auditorias que sejam realizadas no sentido de

se buscar solugbes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades
detectadas nas unidades setoriais;
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XXII - elaborar relatérios mensais referentes a fiscalizacdo e a avaliacao
realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas para auxiliar a Geréncia e a
Subgeréncia, na tomada de decisdes e nos resultados de suas ac¢oes;

XXIII - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacéo, padronizacao e
simplificagdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Secretaria;

XXIV - propor a Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciaria a formulacdo anual de cada componente do contrato de
servicos realizados nos estabelecimentos penitenciarios, especificando servicos,
atividades e produtos a serem contratados;

XXV - elaborar propostas de melhoria e aperfeicoamento do processo de
contratacao de servicos realizados nos estabelecimentos penitenciarios;

XXVI - acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos
realizados nos estabelecimentos penitenciarios;

XXVII - avaliar e emitir relatérios mensais contendo a valoracdo dos
resultados apresentados pelos contratados em relacdo aos objetivos de cada
contrato, utilizando para tal os critérios e os indicadores de verificacdo a serem
estabelecidos;

XXVIII - propor a formulacdo anual de cada componente do contrato de
servicos realizados nos estabelecimentos penitenciarios, especificando servigos,
atividades e produtos a serem contratados;

XXIX - realizar o controle e a avaliagdo econdmico-financeira da
contraprestacdo dos servicos realizados de todos o0s estabelecimentos
penitenciarios, em conformidade com os principios da eficiéncia e da
economicidade;

XXX - realizar as atividades pertinentes ao controle e a avaliacdo do
faturamento e pagamento dos servicos contratados; outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As atividades de fiscaliza¢é@o, controle, monitoramento e
avaliacdo serdao desempenhadas pelos servidores detentores das funcbes
gratificadas criadas pelo artigo 39 desta Lei Complementar, e designados para tal.

Art. 36. As atividades correlatas referentes as competéncias da Geréncia
de Reintegracéo Social e Cidadania; Geréncia de Educacao e Trabalho; Geréncia de
Saude do Sistema Penal e Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciaria, criadas por meio desta Lei Complementar, serdo
estabelecidas através de ato administrativo do Governador do Estado.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37. O paragrafo unico, do artigo 34 da Lei Complementar n® 233, de
10.4.2002, alterada pelas Leis Complementares n° 361, de 30.3.2006, n°® 555, de
30.6.2010, e n° 692, de 08.5.2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 (...)

Paragrafo Unico. Ficam amparados pelo caput deste artigo o0s
servidores localizados nas respectivas areas: Diretoria de Inspecéo e
Controle de Unidades Prisionais, Diretoria de Seguranca Penitenciaria,
Diretoria de Inteligéncia Prisional, Geréncia de Educacgdo e Trabalho,
Corregedoria, Diretoria Geral de Engenharia e Arquitetura, Diretoria de
Assisténcia Juridica do Sistema Penal, Geréncia de Saude do Sistema
Penal, Diretoria de Operacdes Taticas, Diretoria de Movimentacao
Carceraria e Monitoracao Eletrénica, Geréncia de Reintegracédo Social
e Cidadania, Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliacdo de
Gestao Penitenciaria, bem como nos complexos penitenciarios.” (NR)

Art. 38. Ficam criados os cargos de provimento em comissédo e fungoes
gratificadas, com as suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para
atender as necessidades de funcionamento da SEJUS, constantes dos Anexos I, Il,
[, IV e VI desta Lei Complementar.

Art. 39. Fica criada a Funcdo Gratificada de Fiscalizacdo e Avaliacdo de
Gestdo Penitenciaria - FGFAGP, em quantitativos e valores definidos no Anexo V
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Funcado Gratificada serd concedida aos servidores que
estiverem desempenhando as func¢des de Fiscalizacdo, Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, com as
suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores constante do Anexo VII
desta Lei Complementar.

Art. 41. Ficam renomeados 0s cargos de provimento em comissao, com as
suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores constantes do Anexo VIII
desta Lei Complementar, sem elevacdo de despesas.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacbes orcamentarias contidas na Lei n° 9.979, de
15.01.2013, destinadas a esse fim.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei
Complementar.
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Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 10 de janeiro de 2014.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 13/01/2014

Anexo | - aque se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as necessidades de
funcionamento da Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania.

NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR
Gerente de Reintegracdo Social e | QCE-03 01 5.233,61
Cidadania
Subgerente de Assisténcia Psicossocial QCE-05 01 2.616,81
Subgerente de Atencdo ao Egresso e | QCE-05 01 2.616,81
Familia
Subgerente de Penas e Medidas | QCE-05 01 2.616,81
Alternativas
Coordenador de Assisténcia Psicossocial | QC-01 01 1.747,58
Coordenador dos Centros de Atencédo ao | QC-01 01 1.747,58
Egresso e Familia
Coordenador de Assessoramento | QC-01 01 1.747,58
Técnico
Chefe de Departamento de Assisténcia | QC - 01 14 1.747,58
Social
Chefe de Departamento de Psicologia QC-01 08 1.747,58
Chefe da Central de Atencéo ao Egresso | QC-01 04 1.747,58
e Familia

TOTAL GERAL 33

ANEXO Il - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as necessidades de
funcionamento da Geréncia de Educacéo e Trabalho.
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NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Subgerente de Educagdo nas | QCE-05 |01 2.616,81
Prisbes
Subgerente de Trabalho do Preso QCE-05 | 01 2.616,81
Coordenador de Educacdo Formal | QC-01 |01 1.747,58
Coordenador de Educacdo | QC-01 |01 1.747,58
Profissional
Coordenador de Parcerias do | QC-01 |01 1.747,58
Trabalho
Coordenador de Fiscalizacdo do | QC-01 |01 1.747,58
Trabalho
Coordenador do Programa de | QC-01 |01 1.747,58
Pagamento.

Coordenador de Gestdo de |QC-01 |01 1.747,58
Projetos Especiais
Coordenador de Assessoramento | QC-01 |01 1.747,58
Técnico

TOTAL GERAL 09

ANEXO Il - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as necessidades de
funcionamento da Geréncia de Saude do Sistema Penal.

NOMENCLATURA REF. QUANT. | VALOR

Subgerente de Enfermagem do| QCE-05 01 2.616,81

Sistema Penal

Subgerente de Farmacia do Sistema | QCE-05 01 2.616,81

Penal

Subgerente de Nutricdo do Sistema | QCE-05 01 2.616,81

Penal

Subgerente de Gestao de Projetos QCE-05 01 2.616,81

Coordenador de Enfermagem do| QC-01 06 1.747,58

Sistema Penal

Coordenador de Farmécia do Sistema | QC-01 01 1.747,58

Penal

Coordenador de Nutricdo do Sistema | QC-01 09 1.747,58

Penal

Coordenador de Assessoramento | QC-01 01 1.747,58

Técnico

Diretor Adjunto da Unidade de Saude | QCE-05 01 2.616,81

do Sistema Penal

TOTAL GERAL 22

ANEXO IV - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

| Cargos comissionados criados para atender as necessidades de |
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funcionamento de Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitenciéria.

NOMENCLATURA REF. QUANT | VALOR
Gerente de Controle, QCE-03 01 5.233,61
Monitoramento e Avaliacédo de
Gestdo Penitenciéria
Subgerente de Controle, QCE-05 01 2.616,81
Monitoramento e Avaliagédo de
Gestao Penitenciaria

TOTAL GERAL 02

ANEXO V - a que se refere o artigo 39 desta Lei Complementar.

FUNCAO GRATIFICADA

NOMENCLATURA REF. QUANT. | VALOR
Funcgéo Gratificada de
Fiscalizacéo e Avaliacdo de FGFAGP 10 1.433,22
Gestdo Penitenciaria
TOTAL GERAL 10

ANEXO VI - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as necessidades
de funcionamento da SEJUS.

NOMENCLATURA REF. QUANT | VALOR
Assessor Especial QCE-05 02 2.616,81
Supervisor | QC-01 03 1.747,58
TOTAL GERAL 05

ANEXO VII - a que se refere o artigo 40 desta Lei Complementar.

CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

NOMENCLATURA REF. | QUANT.| VALOR
Chefe de Nucleo Assisténcia | QC-01 01 1.747,58
Social do Sistema Penal
Chefe de Nucleo do Trabalho do | QC-01 01 1.747,58
Preso e do Egresso
Chefe de Nucleo Educacional do | QC-01 01 1.747,58
Sistema Penal
Chefe de Nucleo de Enfermagem | QC-01 02 1.747,58
do Sistema Penal
Chefe de Nucleo de Farmacia do | QC-01 01 1.747,58
Sistema Penal

22




Chefe de Nucleo de Nutricdo do | QC-01 01 1.747,58
Sistema Penal
TOTAL 07

ANEXO VIII - a que se refere o artigo 41 desta Lei

Complementar.

CARGOS COMISSIONADOS RENOMEADOS

NOMENCLATURA REF. QUANT | VALOR
ATUAL RENOMEADO
Diretor Geral de | Gerente de Educacédo e | QCE-03 01 5.233,6
Ressocializagdo | Trabalho 1
Diretor de Saude | Gerente de Saude do| QCE-03 01 5.233,6
do Sistema Penal | Sistema Penal 1
Diretor de | Diretor Geral de | QCE-04 01 3.774,2
Unidade de | Unidade de Saude 4
Salde Prisional
TOTAL 03
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