LEI COMPLEMENTAR N° 879

Estabelece o] Programa Estadual de
Ressocializagdo de Presos e Egressos do
Sistema Prisional do Espirito Santo -
PROGRESSOI/ES, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Programa Estadual de Ressocializagc&o
de Presos e Egressos do Sistema Prisional do Espirito Santo — PROGRESSO/ES, em
cumprimento as disposicoes da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de
Execucdo Penal, e disciplina a forma de absorcdo da m&o de obra advinda do sistema
prisional, nas contratacdes de obras e servicos, no ambito do Poder Executivo Estadual.

Paradgrafo Unico. A ressocializacdo, pelo trabalho, dos presos e egressos do
sistema prisional capixaba observara as regras da Lei de Execucao Penal, e demais normas
federais aplicaveis, sem prejuizo da disciplina decorrente da presente Lei Complementar e
dos demais atos normativos destinados a sua eficacia e efetividade social.

Art. 2° S&o objetivos do PROGRESSO/ES:

| - garantir a observancia do direito fundamental a ressocializacdo, por meio do
trabalho digno;

Il - proporcionar condi¢cdes para que haja efetiva ampliacdo do acesso ao mercado
de trabalho;

lll - criar e fomentar mecanismos para o desenvolvimento de uma ética e cultura
solidarias, nos diversos segmentos da sociedade, bem como em relacao aos atores publicos
e privados, de modo a destacar a relevancia da ressocializacao, pelo trabalho;

IV - promover o monitoramento e o acompanhamento das ac¢des e iniciativas,
publicas e privadas, voltadas a garantia do direito fundamental a ressocializacdo, pelo
trabalho;

V - criar condi¢des, por meio de medidas de fomento, para que se amplie o universo
de oportunidades para ingresso e permanéncia dos presos e egressos no mercado de
trabalho;

VI - incentivar a celebracdo de parcerias, junto aos atores publicos e privados, de
natureza econd6mica e nao econdmica, com vistas a efetivacdo do direito fundamental a
ressocializacéo, pelo trabalho;



VIl - fomentar a participagcdo cidada, direta e indiretamente, no planejamento,
execucao e controle social das medidas voltadas a ressocializacéo;

VIII - reunir informacdes que subsidiem o aperfeicoamento e ampliacdo das
oportunidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho;

IX - estimular a utilizagdo de ferramentas de ciéncia, tecnologia e inovagdo no
aperfeicoamento da mao de obra dos presos e dos egressos;

X - incentivar a educacdo continuada, com vistas a formacdo e qualificacdo
profissional,

XI - realizar atividades esportivas.
Art. 3° Sdo fundamentos do PROGRESSO/ES:
| - a garantia da dignidade humana do preso e do egresso, por meio do trabalho;

Il - o direito fundamental do preso e do egresso a ressocializacdo por meio do
trabalho;

[l - a valorizac&o social do trabalho;
IV - o desenvolvimento social e econémico, por meio do trabalho;

V - 0 desenvolvimento de atividades fomentadoras, por parte do Estado, de modo a
viabilizar a ressocializacéo;

VI - a promocdo de mecanismos de participacdo cidadd e controle social no
planejamento, no desenvolvimento e na execucdo das politicas publicas voltadas a
ressocializacao.

Art. 4° S&o instrumentos do PROGRESSO/ES:

| - a instituicdo de mecanismos indutivos, voltados a garantia do direito fundamental
dos presos e egressos a ressocializacao, por meio do trabalho;

Il - a celebracdo de parcerias, com atores publicos e privados, visando a garantia de
empregos dos presos e egressos do sistema prisional capixaba;

lll - a viabilizagcdo de meios para a absor¢cao de mao de obra de presos e egressos
em iniciativas e parcerias firmadas pelo Estado;

IV - a instituicdo de um sistema informatizado para controle e acompanhamento da
absorcao da méo de obra de presos e egressos do sistema prisional capixaba.

Paragrafo unico. Os instrumentos de implementacdo do PROGRESSO/ES seréo
disciplinados por meio de Decreto.
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Art. 5° O PROGRESSOI/ES seréa desenvolvido pela Secretaria de Estado da Justica
— SEJUS, a quem compete:

| - realizar o planejamento, a gestéo, a execucao e o controle do PROGRESSOI/ES;

II - firmar parcerias com os demais entes politicos da federacéo, buscando formas de
gestéao eficiente, econémica e eficaz;

Il - firmar parcerias com entidades privadas, com e sem finalidade lucrativa, de
modo a obter uma execucado eficiente, econdOmica e eficaz das iniciativas e medidas
pertinentes;

IV - viabilizar e fomentar a participacdo social nos projetos e iniciativas do
PROGRESSOIES;

V - celebrar parcerias com outros 6rgéos ou entidades publicas, de modo a viabilizar
0 aprimoramento das atuacdes administrativas;

VI - promover a continua e permanente capacitacdo de recursos humanos
envolvidos na implementagdo do PROGRESSO/ES;

VII - buscar parcerias, com a iniciativa publica e privada, com vistas ao
financiamento de projetos e a¢des pertinentes ao Programa;

VIIl - efetivar o uso de ferramentas de ciéncia, tecnologia e inovacdo no
aperfeicoamento da mao de obra dos presos e dos egressos no sistema prisional capixaba,;

IX - exercer outras atividades correlatas, relevantes para o planejamento, gestéo,
execucao e controle do PROGRESSOIES;

X - certificar-se de que as caracteristicas profissionais e psicossociais dos
trabalhadores contratados sejam compativeis com as atividades requeridas pelo contratado
e com os objetivos do PROGRESSO/ES, necessarias a fiel e eficiente execucéo do contrato
firmado com a Administracao Publica.

Paragrafo danico. Quando, em razdo da natureza da obra ou servigo, ndo for
possivel a aplicacdo das disposicdes desta Lei Complementar, a incompatibilidade devera
ser devidamente demonstrada e justificada pelo contratado, cabendo a SEJUS decidir, por
meio de manifestacdo formal fundamentada, sobre a impossibilidade de atendimento as
exigéncias estabelecidas pelo PROGRESSOI/ES.

Art. 6° Nas contratacfes de obras e servi¢os, pelos 6rgados da Administracao Direta
e entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual, bem como nas
contratacdes cujos recursos sédo decorrentes de execucao de convénios firmados com estes
orgaos e entidades estaduais, o contratado fica obrigado a efetivar a contratacdo de méo de
obra, necessaria a execucao da obra ou servi¢co, advinda do sistema penitenciario estadual,
no percentual de 6% (seis por cento) da mé&o de obra total para a execu¢ao do objeto
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contratual, sendo 3% (trés por cento) de presidiarios e 3% (trés por cento) de egressos do
sistema prisional.

8 1° Nos editais de licitagdo ou outros instrumentos convocatérios e nos
instrumentos de contratos e convénios, deverd constar a obrigacdo do cumprimento dos
termos desta Lei Complementar, especialmente em relacdo aos percentuais de contratacao
de mao de obra de presidiarios e egressos do sistema prisional, previstos no caput deste
artigo.

§ 2° A especificacao dos tipos de obras e servigos que estardo obrigados a efetuar
as contratacOes de presidiarios e egressos do sistema prisional, na forma estabelecida por
esta Lei Complementar, de acordo com as peculiaridades inerentes aos servicos e obras
contratados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, sera feita por meio de Decreto.

8§ 3° A proporcao dos percentuais referidos no caput deste artigo podera variar, para
mais ou para menos, conforme justificativa da SEJUS, devendo ser observada a contratagcéo
minima de um preso e/ou egresso, N0s casos em que o0 percentual corresponda a fracéo
menor que 1 (um).

8 4° Os oOrgéaos e entidades da Administracdo Publica Estadual deverdo absorver a
mao de obra de presos e egressos do sistema prisional capixaba em atividades
desenvolvidas diretamente pelo proprio Estado, por meio de parceria a ser celebrada com a
SEJUS, na forma do regulamento.

Art. 7° A remuneracdo da méao de obra carceraria observara o disposto na Lei de
Execucdes Penais, ndo podendo ser inferior a 01 (um) salario minimo vigente, compativel
com a carga horaria.

Art. 8° O atraso na formalizacdo da contratacdo da mao de obra mencionada, por
culpa exclusiva do contratante ou da SEJUS, ndo ensejara qualquer gravame ou penalidade
a0 preso ou egresso.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta obrigacao, por parte do contratado, uma
vez esgotadas as necessarias medidas saneadoras, poderd importar em rescisdo do
contrato firmado com a Administracdo Publica, com as consequéncias previstas na Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais regulamentos aplicaveis.

Art. 9° Para fins de verificacdo da efetividade no cumprimento da presente Lei
Complementar, os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual enviardo, por meio
eletrbnico, quadrimestralmente, a SEJUS, a relacdo das parcerias firmadas e do
correspondente quantitativo de presos e egressos do sistema prisional capixaba que foram
efetivamente contratados por intermédio dessas parcerias.

Art. 10. Fica facultada a observancia as obrigacOes instituidas por esta Lei
Complementar as contratagbes firmadas com as instituicbes previstas nas Leis
Complementares n°s 489, de 21 de julho de 2009, e 564, de 19 de julho de 2010, dentre
outras de organizagdes do terceiro setor.



Art. 11. Fica acrescida as disposi¢fes constantes da Lei Complementar n® 233, de
10 de abril de 2002, gque moderniza e redefine a estrutura basica da SEJUS, as
competéncias previstas nesta Lei Complementar.

Art. 12. O art. 2° da Lei n°® 9.263, de 08 de julho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

“Art. 20 (...)

(..)

8 6° Trés por cento das bolsas de estudo concedidas na forma desta Lei,
serdo destinadas, preferencialmente, aos egressos do sistema prisional do
Espirito Santo, atendidos pelo Escritério Social da Secretaria de Estado da
Justica — SEJUS.” (NR)

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de

sua publicacao oficial, prazo em que sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Estadual.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 26 de dezembro de 2017.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 27/12/2017)



