GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br

CONCORRENCIA N2 001/2017

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n2 27.080.571/0001-
30, através da Secretaria de Estado da Justica, com sede a Avenida Governador Bley, n? 236, 92 andar,
Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitdria/ES, neste Edital denominada simplesmente SEJUS, torna publico, para
conhecimento dos interessados que, ird realizar CONCORRENCIA n2. 001/2017, do tipo menor preco,
conforme processo n? 70404356, objetivando a contratacdao de empresa para prestagdo de servigos
técnicos, assistenciais e materiais, compreendendo o fornecimento de alimentagao, materiais de higiene,
hospedagem e os servicos de administracdao, visando a operacionalizacdo da Penitencidria Regional de
Sao Mateus - PRSM, a serem prestados em regime de cogestiao com esta Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS, na forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global. O certame serd realizado
por comissdo designada pela Portaria N2 908-S, de 04 de julho de 2016, publicada em 13 de julho de 2016,
e regido pela Lei n2. 8.666/93, Lei Complementar Estadual n? 618/2012, Lei Estadual 9.090/08 e pelo
Decreto n? 2.460-R/2010, e suas altera¢des, observada a Portaria SEGER/PGE/SECONT n2 049-R/2010, no
gue couber, bem como pelas demais normas pertinentes e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 AQUISICAO DO EDITAL: O presente edital e seus anexos poderdo ser obtidos na Secretaria de Estado da
Justica/SEJUS, no endereco acima, de segunda a sexta-feira, no horario de 10 as 18 horas, pelos sites
WWW.Sejus.es.gov.br e www.compras.es.gov.br .

1.2 PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS: Os interessados poderao solicitar esclarecimentos relativos ao presente
certame a comissao de licitacdo no horario de 09 as 18 horas de segunda a sexta-feira, por meio do tel.:
(27) 3636-5820 ou do e-mail pregao.sejus@sejus.es.gov.br (Informar o n? da Concorréncia).

1.3 RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: O recebimento dos envelopes dar-se-a no endereco acima até as
09:59h do dia 09/03/2017.

1.4 ABERTURA DOS ENVELOPES: No dia 09/03/2017 as 10 horas, no endereco indicado acima, sera dado
inicio a abertura dos envelopes.

1.5 DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas para contratacdo dos servicos decorrentes da presente
licitacdo correrdo a conta da atividade n? 46.101.14.421.0021.2253, Elemento de Despesa n® 3.3.90.39 do
orcamento da SEJUS para o exercicio de 2017.

2 - DO OBIJETO

2.1 O objeto do presente certame é a contratacdo de empresa para a prestacdo dos servigos técnicos,
assistenciais e materiais, compreendendo o fornecimento de alimenta¢dao, materiais de higiene,
hospedagem e os servicos de administra¢ao, visando a operacionalizacdo da Penitencidria Regional de
Sao Mateus - PRSM, a serem prestados em regime de cogestao com esta Secretaria de Estado da Justica -
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SEJUS, na forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, conforme
especificacdes técnicas e diretrizes contidas neste edital.

2.2 Compete a licitante fazer um minucioso exame do Edital, e das condi¢des de prestagao dos servigos,
podendo apresentar, por escrito protocolado ou via e-mail, através do representante legal, a Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, todas as divergéncias, duvidas ou erros porventura encontrados, para a
devida corregao ou esclarecimento, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da apresentacao das propostas.

2.3 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | Projeto Basico e de Execucdo
Anexo |l Minuta de Contrato
Anexo lll | Custos Fixos e Variaveis

Anexo IV | Modelo de Proposta Comercial

Anexo V Modelo de Declaracdo de Superveniéncia

Anexo VI Modelo de Credencial

Anexo VIl | Modelo de Declaragao (inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal
Anexo VIII | Calculo de Indicadores Econémicos

Anexo IX | Modelo de Declaragao de Garantia para Execug¢ao do Contrato
Anexo X Termo de Concessdo de Uso Equipamentos

Anexo XI Declaracdo de Regime Tributario

Anexo XIl | Dados para Assinatura do Contrato

Declaracdo de conhecimento de todas as informacdes e condi¢Oes da
Licitacao

Anexo XIV | Declarag¢do de Visita Técnica

Anexo XllI

2.4 Sera permitido a subcontratacdo de empresas para a prestacao de servicos de alimentacdo e
lavanderia. Em caso de subcontratagdo, ndo sera estabelecido qualquer vinculo entre a SEJUS e a
subcontratada, permanecendo o licitante responsavel pela fiel execu¢dao dos servigos subcontratados e das
obrigacOes estabelecidas neste Instrumento.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar da presente licitacdo as empresas cujo objeto social seja compativel com o objeto
do certame.

3.2 Estdo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrarem em uma
ou mais das situacdes a seguir:

a) estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87, inciso lll ou inciso IV da Lei Federal
n.2 8.666/93 e/ou no artigo 72 da Lei Federal n.2 10.520/02, ainda que imposta por ente
federativo diverso do Espirito Santo;

c) estejam sob faléncia, dissolucdo ou liquidacao;

c.1) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, deverdo ser
cumpridos, por meio da documentacdo apropriada constante no Envelope de Habilitacdo, os
seguintes requisitos cumulativamente:
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I) cumprimento de todos os demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital;
II) sentenga homologatdria do plano de recuperacgao judicial.
d) se enquadrem em alguma das situagdes enumeradas no art. 92 da Lei n2. 8.666/93 e alteragdes.

e) As empresas candidatas a esta Concorréncia deverdo satisfazer as condi¢Ges expressas no
presente Edital, seus anexos e legislacdao pertinente.

4 - DA VISITA TECNICA

4.1 A Visita Técnica é FACULTATIVA, podendo ser realizada até o dia 08/03/2017 no horario de 10 as 17
horas.

4.2 A licitante interessada devera manifestar interesse por meio do e-mail: gevap@sejus.es.gov.br
contendo identificagdo completa da Empresa e nome do profissional competente devidamente
credenciado pela empresa que realizara a visita.

4.3 A visita técnica deve ser agendada pelos licitantes por meio do telefone (27) 3636-5720/5721 ou do e-
mail: gevap@sejus.es.gov.br.

4.4 Os interessados deverdo estar representados na visita por responsavel técnico devidamente
credenciado por seu representante legal.

5 - DA VIGENCIA DO CONTRATO A SER FIRMADO, DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO E VALIDADE DAS
PROPOSTAS

5.1 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 36 (trinta e seis)
meses, a contar do dia subsequente a sua publicacdo na imprensa oficial, nos termos do pardgrafo Unico do
art. 61 da Lei n2 8.666/93, sendo permitida sua prorrogacdo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei no
8.666/93, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com as devidas justificativas por escrito e
apos manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado.

5.2 PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO: A execucdo do servico ajustado terd inicio no prazo maximo de até
40 (quarenta) dias, contados a partir do dia do recebimento da ordem de servico e encerrard no término
do contrato.

5.3 Prazo de validade das Propostas: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura
dos envelopes de Habilitacado.

6 - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA

6.1 - Os licitantes deverao entregar no dia e local definidos neste Edital, ao presidente da comissdo de
licitacdo, sua documentacdo e suas propostas em dois envelopes opacos, indevassaveis, rubricados, que
serdo entregues pessoalmente por diretores, ou outras pessoas devidamente credenciadas, dos licitantes,
ou pessoas credenciadas, contendo na parte exterior os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA COMERCIAL
Edital de Concorréncia n2 001/2017
Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Proponente / Enderego:
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ENVELOPE N2 02 - HABILITAGAO
Edital de Concorréncia n? 001/2017
Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Proponente / Endereco:

6.2 - A fim de facilitar o exame da documentagdo, solicita-se aos licitantes que apresentem seus
documentos na ordem em que estdo listados neste Edital, devidamente numerados por paginas.

6.3 - Na(s) sessdao (Oes) publica(s) para recebimento e abertura dos envelopes dos documentos de
habilitagdgo e propostas comercial, o proponente/representante deverd apresentar-se para
credenciamento, junto ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, devidamente munido de
documento que o credencie (vide modelo ANEXO VI do Edital ou outro que comprove os necessarios
poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome da proponente) a participar deste
certame e a responder pelo licitante representado, devendo, ainda, identificar-se, exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

6.3.1 — Em todo caso, deverd ser apresentada, juntamente com a carta de credenciamento, documento
gue comprove que o signatario do credenciamento possui poderes expressos para firma-lo.

6.4 - No presente processo licitatério, somente poderd se manifestar, em nome do licitante, a pessoa por
ela credenciada.

6.5 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma empresa junto a
Comissdo Permanente de Licitacdo, sob pena de indeferimento do credenciamento para ambas.

6.6 - Os documentos de credenciamento do representante serdo entregues em separado e NAO DEVEM ser
colocados dentro de nenhum dos Envelopes, quer seja o de DOCUMENTOS DE HABILITACAO ou de
PROPOSTA COMERCIAL.

6.7 - A falta de apresentacdo ou incorrecdo do credenciamento ndo inabilitard o licitante, mas obstard o
representante de se manifestar e responder pela mesma.

7 - DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE N2 01

7.1 - A proposta serd apresentada em 01(uma) via, em envelope lacrado, com a designacdo "PROPOSTA DE
PRECOS", sendo a ultima folha devidamente assinada e as demais rubricadas, constituidas pelos seguintes
documentos:

a) Carta de apresentacdo da proposta, preenchida de conformidade com o modelo constante no ANEXO 1V,
declarando expressa aceitacdo das condi¢des deste Edital, acompanhada de Planilha orcamentaria de
servicos e quantidades, com os respectivos precos unitarios e preco global em algarismo e por extenso, em
papel timbrado do Licitante, obedecidos os limites de precos fixados no presente instrumento e
observando as especificagdes técnicas, Planilha orgamentaria e demais condigdes previstas neste Edital e
seus Anexos;

b) Declaragdo de que no prego global estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita realizagdo do
objeto, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, encargos sociais, materiais, equipamentos, transportes,
alimentagdo, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas
indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e seguranca dos trabalhos;

c) Prazo de execucdo dos servicos, que devera ser de no maximo 36 (trinta e seis) meses corridos, contados
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da data da emissao da Ordem de Servigo;
d) Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data prevista para abertura da licitagao.

7.2 - A proposta comercial devera ser datilografada ou digitada, numerada e rubricada em todas as suas
folhas, datada e assinada, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas que venham a ensejar dividas a
respeito de seu conteudo.

7.3 - Os pregos cotados terdo como data base a do referencial de precos do orgamento.

7.4 - Os pregos cotados deverdo representar a compensagao integral para a execu¢ao do objeto cobrindo
todos os custos diretos, indiretos, encargos, impostos, lucros, administracao e outros, considerando as
especificacdes e composicées dos servigos definidos neste Edital, bem como as normas técnicas vigentes,
observado o disposto no Item 10.16.4.

7.5 - O PRECO MAXIMO GLOBAL admitido para o objeto da licitacdo é de R$ 88.554.548,86 (oitenta e oito
milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis
centavos), conforme Planilha orcamentaria e Projeto constante dos Anexos deste Edital.

7.5.1 — Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem preco geral superiores ao maximo admitido
neste edital.

7.6 - Os licitantes que pretenderem invocar a condicdo de microempresa, empresas de pequeno porte ou
equiparadas para fins de exercicio de quaisquer beneficios previstos na Lei Complementar n2 123/2006,
deverdao apresentar no ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA COMERCIAL, o ANEXO IX - Declaracdo de
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Equiparada, deste EDITAL, respondendo pela veracidade das
informacdes prestadas.

8 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO - ENVELOPE N2 02
8.1 - DA HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de elei¢ao de seus atuais
administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacdo que
identifique a Diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacado para funcionamento expedido pelo érgdao competente.

8.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde for sediada a empresa e
a do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado) e Municipal da sede da licitante;

c) Prova de regularidade com a Divida Ativa da Unido;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.
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§19. Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste
item também deverao ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de
apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

§22. Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se exige comprovagao
de regularidade fiscal para fins de habilitagdo, mas somente para formalizacdo da contratacdo, observadas
as seguintes regras:

| - A licitante devera apresentar, a época da habilitagdo, todos os documentos exigidos para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restri¢ao;

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da apresentacdo dos documentos, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

lll - Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissdo de certiddes comprobatérias de
regularidade fiscal, a licitante poderd apresentar a Administracdo outro documento que comprove a
extincdo ou suspensdo do crédito tributdrio, respectivamente, nos termos dos artigos 156 e 151 do Cddigo
Tributdrio Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

IV - Na hipbtese descrita no inciso anterior, a licitante terd o prazo de 10 (dez) dias, contado da
apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para apresentar a certiddo
comprobatodria de regularidade fiscal;

V - O prazo a que se refere o inciso anterior podera, a critério da Administracao Publica, ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgdo competente
emitir a certidao;

VI - A formalizagdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdao da documentacdao comprobatdria de
regularidade fiscal, nos termos dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem
de classificacdo, ou revogar a licitacao;

8.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA
8.3.1- QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
a) Registro ou inscricdo do licitante no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

b) Comprovacdo de que o licitante executou/prestou, sem restricdo, servico de caracteristicas semelhantes
aos indicados no Anexo | deste Edital, considerando-se as parcelas de maior relevancia e quantitativos
minimos a seguir definidos. A comprovacao sera feita por meio de apresentacdo de no minimo 1 (um)
atestado de capacidade técnica registrado na entidade profissional competente, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado e carimbado pelo emitente.

b.1) As caracteristicas semelhantes e quantitativos minimos para comprovacdo da capacidade técnico-
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operacional do licitante, na forma do art. 30, Il ¢/c § 29, da Lei Federal n. 8.666/93, sao:

b.1.1) Prestacdo de servigos de co-gestdo e/ou operacionaliza¢cdo de unidades prisionais e cadeias publicas,
administragdo hospitalar e administragdo hoteleira de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
desta contratacdo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

b.2) Serd admitido o somatério de atestados, seja para fins de comprovagdo da experiéncia anterior do
licitante na execu¢do dos servigos discriminados, seja para o atendimento do quantitativo minimo
especificado.

b.3) Ndo serdo aceitos atestados e/ou Certiddes de Acervos parciais, referente a obras e/ou servicos em
andamento.

c) Apresentacdo de carta credencial do representante legal, conforme modelo proposto no ANEXO VI deste
Edital;

d) Declaracdo de que recebeu os documentos e, quando exigido, de que tomou conhecimento e todas as
informacgdes e das condigdes desta licitagao (ANEXO XIlI);

e) Declaracdo de pleno conhecimento do local e condicdes em que o servico serd executado, conforme
modelo no ANEXO XIV deste Edital;

f) Declaracdo do licitante de que, no decorrer da execucdo do objeto contratual, disponibilizara, no Estado
do Espirito Santo, equipamentos, materiais e pessoal técnico especializados, essenciais ao eficiente
cumprimento do contrato, conforme definido no termo de referéncia.

1.3.2 — QUALIFICAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL:

a) Comprovacdao de que o licitante possui em seu quando permanente profissional devidamente
reconhecido pelo CRA, de nivel superior, e que seja detentor de no minimo 1 (um) atestado de
responsabilidade técnica técnico por execuc¢do de servicos semelhantes ao indicado no Anexo ANEXO |
deste Edital.

a.1) O responsavel técnico indicado podera ocupar a posicdo de diretor, sécio ou integrar o quando
permanente do licitante na condicdo de empregado ou de prestador de servigos, devendo ser comprovada
sua vinculacdao com o licitante, até a data da apresentacdo dos documentos de habilitacdo, por meio de
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestacdo de servicos, ficha de registro de
empregado ou contrato-social, conforme o caso.

a.1.1) O contrato de prestacdo de servicos que se refira a obrigacdo futura do profissional em responder
tecnicamente pelo licitante devera especificar sua vinculacdo a execugdo integral do servico objeto desta
licitacdo.

a.2) O profissional indicado pelo licitante para fins de comprovacdo da capacidade técnico-profissional
deverd acompanhar a execucdo dos servicos, admitindo-se sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo. Para essa substituicdo, a
qualificacdo técnica do profissional substituto devera atender as mesmas exigéncias deste Edital.

a.3) Sera admitido o somatodrio de atestados para comprovacdo da experiéncia anterior do Responsavel
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Técnico.

a.4) No caso de duas ou mais licitantes indicarem um mesmo profissional como responsdvel técnico todas
serdo inabilitadas.

8.4 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social, na forma da Lei, ja exigiveis,
certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente, contendo termo
de abertura, encerramento e registro no 6rgao competente, extraidos do livro didrio, comprovando a boa
situacdo financeira da licitante, podendo ser atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balancos
provisorios.

a.1) Para Sociedade Anb6nimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balanco, na forma da Lei
6.404/76, copias da publicacdo de:

e balango patrimonial;

e demonstracdo do resultado do exercicio;

e demonstracdo dos fluxos de caixa. A companhia fechada com patriménio liquido, na data do
balanco, inferior a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ndo serd obrigada a apresentacdo da
demonstracdo dos fluxos de caixa;

e demonstracdao das mutagdes do Patrimonio Liquido ou a demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados;

e notas explicativas do balango.

a.2) Para outras empresas:
e balanco patrimonial registrado no 6rgdo competente;
e demonstracdo do resultado do exercicio.
e (épia do termo de abertura e de encerramento do livro Didrio, devidamente registrado na Junta
Comercial.

b) Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no Balango Patrimonial, os seguintes indices:
indice de Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral - ISG e indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou
maior que 1,00 (um);

b.1) As formulas para o cédlculo dos indices referidos acima sdo os seguintes:
i) indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)
Onde:
ILG - indice de Liquidez Geral;
AC - Ativo Circulante;
RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante;
PNC - Passivo Nao Circulante ;
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i) indice de Solvéncia Geral:

ISG= AT .
PC + PNC
Onde:
ISG - indice de Solvéncia Geral;
AT - Ativo Total;
PC - Passivo Circulante;
PNC - Passivo Nao Circulante ;

i) Indice de Liquidez Corrente:
ILC = AC

PC
Onde:
ILC - indice de Liquidez Corrente;
AC - Ativo Circulante;
PC - Passivo Circulante;

* Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal n? 6.404/76, com a
redacdo dada pela Lei Federal n® 11.941/2009).
* Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal n? 6.404/76, com a
redacdo dada pela Lei Federal n? 11.941/2009).

c) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um), em qualquer dos indices referidos
ACIMA, gquando de suas habilitagcdes, deverdao comprovar patrimonio liquido minimo, na forma dos §§2 2 e
39, do artigo 31, da Lei 8.666/93, ou prestar garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado
para a contratagao, considerado o valor estimado para o periodo de 12 meses, na forma do § 12 do art. 56
do mesmo diploma legal, para fins de habilitagao;

c.1) A comprovagdo de patriménio liquido serd equivalente a 10 % (dez por cento) do valor estimado para
contratacdo, considerado o valor estimado para o periodo de 12 meses, conforme determina a Lei
8666/93, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta, através de indices oficiais;

d) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.

d.1) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia, para fins
de habilitacdo, devera apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data
fixada para a sessdo de abertura da licitacao.

d.2) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser
apresentada, por meio da documentacdo apropriada, a sentenca homologatéria do plano de recuperagao
judicial, além do cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital.

§ 12 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste
item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de
apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.
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§ 22 A comprovagdao dos indices referidos na alinea "b", bem como do Patriménio Liquido minimo
constante na alinea "c", deverao se basear nas informagdes constantes nos documentos listados na alinea
"a" deste Item, constituindo obrigacdo exclusiva do licitante a apresentacdo dos cdlculos de forma objetiva,
sob pena de inabilitagao.

8.5 - DA DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART. 72, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

a) Declaragdo de cumprimento de inexisténcia no quadro funcional da empresa, de menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis
anos, a ndo ser que seja contratado na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei 9.854, de
27/10/99), conforme modelo contido no ANEXO VII.

8.6 - DAS REGRAS RELATIVAS AO CRC/ES

a) Os licitantes que desejarem se cadastrar perante o Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito
Santo (CRC/ES) deverdo seguir as regras estabelecidas pelo Decreto n? 2.394-R de 12 de novembro de 2009
e demais normas complementares;

b) os licitantes cadastrados no CRC/ES poderdo deixar de apresentar a documentagdo exigida nos itens 1.1,
1.2el.4;

c) caso algum documento apresentado junto ao CRC/ES ja esteja vencido, esse devera ser apresentado
junto ao Pregoeiro para fins de comprovar sua regularidade habilitatéria, salvante a hipdtese prevista na
Lei Complementar n? 123/2006;

d) o CRC/ES ndo exime os interessados de apresentar a documentacdo relativa a qualificagdo técnica (Item
1.3) exigida, salvo se previamente encaminhada ao Nucleo de Cadastro e devidamente cadastrada;

e) em todo o caso, fica o licitante - cadastrado ou habilitado parcialmente - obrigado a declarar, sob as
penalidades legais, a eventual ocorréncia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacao;

f) Declarando o licitante que possui cadastro no CRC/ES, competird ao Pregoeiro Oficial verificar a
veracidade da afirmacdo por meio de consulta ao referido Sistema, devendo ser juntados aos autos os
comprovantes da consulta.

8.7 - DA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU
EQUIPARADAS

Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de peqgueno porte para fins de
exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei Complementar n2. 123/2006 e reproduzidos neste
edital, deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:

8.7.1 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido pela Lei Complementar
123/2006:
a) Comprovante de opc¢do pelo Simples obtido através do site do Ministério da Fazenda,
http://www.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/aplicacoesSimples.app/ConsultarO
pcao.aspx;

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 10 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

b) Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndao haver nenhum dos impedimentos
previstos do § 42 do Artigo 32 da LC 123/06.

8.7.2 - Licitantes ndao optantes pelo Sistema Simples de Tributacao, regido pela Lei Complementar ne.
123/2006:

a) Balango Patrimonial e Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio - DRE comprovando ter receita bruta
dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 32 da LC 123/06;

b) Cépia da Declaragdo de Informagao Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ e respectivo recibo de
entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

c) Comprovante de inscricdo e situacao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

d) Copia do contrato social e suas alteracGes; e

e) Declaracdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos nos incisos do § 42 do Artigo 32 da LC 123/06.

§12. Os documentos aos quais se refere este item somente deverdo ser apresentados apds a convocacdo
para assinar o contrato, ainda que as microempresas, € pequenas empresas ou equiparadas ndo optantes
pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo possuam habilitacdo parcial no CRC/ES.

§22. O licitante que invocar a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e ndo apresentar
os documentos comprobatérios respectivos ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado do
Espirito Santo, e serd descredenciado do CRC/ES, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
fixadas neste edital e das demais cominac¢des legais, incluindo a san¢do penal prevista no artigo 93 da Lei
Federal n2. 8.666/93, quando for o caso.

§32. Em caso de empresario ou sociedade empresaria submetida ao registro obrigatério na Junta
Comercial, fica dispensada a apresentacdo da cépia do contrato social e suas altera¢des, desde que seja
apresentada a Certiddo Simplificada da Junta Comercial da qual conste o enquadramento como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, expedida em prazo ndo superior a 15 dias da
data marcada para a abertura das propostas.

§ 42 A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional que
porventura venha a ser contratada devera atender ao que dispdem os arts. 17, inciso Xll, 30, inciso |l e § 12
e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢cbes, comunicando a
Receita Federal, sendo o caso, no prazo legal, sua exclusdo do Simples Nacional, sob pena de aplicacdo das
sangBes contratuais previstas e retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor.

9- DA ABERTURA DOS ENVELOPES
9.1 - A licitacdo serd processada e julgada observadas as seguintes etapas consecutivas:

| - realizacdo de sessdo publica em dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes contendo
as propostas e os documentos relativos a habilitacdo, bem como da declaracdo dando ciéncia de que o
licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;

Il - abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes;

Il - verificacdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos e as especificagcoes
do edital e, conforme o caso, com os precos maximos de referéncia fixados pela Administracdo no Edital,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis;
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IV - julgamento e classificagdo das propostas, de acordo com os critérios de avaliagao do ato convocatorio;

V — devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes desclassificados, com a respectiva documentagao
de habilitagdo, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacao. A devolugdo dos envelopes
fechados aos concorrentes classificados que nao participarem da fase de habilitagdo, com a respectiva
documentacdo de habilitacdo, ocorrerd apenas apds a homologacdo ou revogacdo/anulagdo da licitagao;

VI - abertura dos envelopes e apreciagao da documentacgao relativa a habilitagdo dos concorrentes cujas
propostas tenham sido classificadas até os 3 (trés) primeiros lugares;

VIl - deliberagdo da Comissao de Licitagdao sobre a habilitagao dos 3 (trés) primeiros classificados;

VIII - se for o caso, abertura dos envelopes e apreciacdo da documentacdo relativa a habilitagcdo de tantos
concorrentes classificados quantos forem os inabilitados no julgamento previsto no inciso VII deste
dispositivo;

IX - deliberacdo final da autoridade competente quanto a homologacdo do procedimento licitatério e
adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o julgamento.

9.2 - No dia marcado neste edital os envelopes serdo abertos com chamada das licitantes e anotacdao em
ata dos representantes presentes.

9.3 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes, ndo serdo admitidas quaisquer retificacdes que possam
influir no resultado da licitacdo, ressalvadas aquelas expressamente admitidas neste Edital, nem admitidos
a licitacdo os proponentes retardatdrios.

9.4 - Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos licitantes presentes e pela Comissao,
permitindo-se aos interessados o exame no local dos Envelopes abertos.

9.5 - A abertura de todos os envelopes sera realizada no local definido neste edital, devendo a Comissdo de
Licitacdo lavrar atas circunstanciadas, registrando todos os atos praticados no decorrer da licitacdo, que
serdo assinados pelos licitantes presentes e todos os membros da comissdo, ficando os documentos a
disposicdo dos licitantes para exame.

9.6 - O resultado da analise das propostas serd comunicado aos licitantes apds o encerramento da primeira
fase do processo, o que podera ocorrer na mesma data da abertura dos respectivos envelopes, com
registro em ata, ou por meio de publicacdo na Imprensa Oficial.

9.7 - Havendo renuncia expressa de todos os licitantes a qualquer recurso contra o julgamento das
Propostas Comerciais, os envelopes “Habilitacdo” dos até 03 (trés) primeiros colocados serdo abertos
imediatamente apds encerrados os procedimentos relativos a fase de propostas. Caso contrario, a
comissao de licitacdo marcara nova data para abertura.

9.8 - A habilitacdo do licitante vencedor que se declarar cadastrado no CRC/ES, no que tange
exclusivamente aos documentos por ele abrangidos, serd verificada por meio de consulta efetuada pela
CPL.

9.8.1 - Estando dentro da validade o cadastro do licitante junto ao CRC/ES, mas algum documento
apresentado ja estiver vencido, este devera ser apresentado no Envelope de Habilitagdo a fim de
comprovar sua regularidade habilitatoria, observada a hipdtese prevista na Lei Complementar n2
123/2006.

9.9 - E facultado & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo licitatério, vedada a criagcdo de exigéncia
ndo prevista no edital.

9.10 - Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissao de
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Licitagao.
9.11 - E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como representante de mais de um licitante.

9.12 - N3do cabe desisténcia de proposta durante o processo licitatério, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao.

9.13 - Os envelopes dos licitantes ficardo sob a responsabilidade da Comissdao de Licitagdo até sua
devolugao.

9.14 - Qualquer licitante, através de seu representante legal, podera fazer constar em ata suas
reclamagdes, ficando a critério dos membros da comissdo acata-las ou ndo, considerando nao possuirem
estas efeito de recurso, que deve obedecer ao procedimento apropriado.

9.15 - Ocorrendo a desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitacdo de todos os licitantes, a
Administracdo poderd fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras
propostas ou nova documentagao.

10- DA AVALIAGAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 - O julgamento desta licitacdo serd feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, observado o
disposto no Item 10.16.

10.2 - A comissdo de licitacdo examinard as propostas para verificar se estdo completas, se ndo ocorreram
guaisquer erros na sua elaboracdo e se os documentos foram adequadamente assinados.

10.3 - Erros aritméticos serdo retificados de acordo com a seguinte base: se houver discrepancia entre
palavras e cifras, prevalecerd o montante em palavras (por extenso). Se o proponente n3do aceitar a
correcdo, sua proposta sera rejeitada.

10.4 - Na hipétese de oferta de preco unitdrio diferenciado para o mesmo servico serd considerado o
menor prego.

10.5 — Para efeito de calculo dos precos propostos, dever-se-a considerar os valores até a segunda casa
decimal, desprezando-se as demais, bem como para os demais cdlculos decorrentes da planilha de
quantitativos.

10.6 — Erro de multiplicacdo dos precos unitarios pela quantidade correspondente: serd retificado,
mantendo-se o preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

10.7 — Erro de adicao: sera retificado, conservando-se as parcelas corretas e trocando-se a soma;

10.8 — Caso sejam constatados erros de calculos nas propostas apresentadas, fica assegurado a Comissao
de Licitacdo o direito de retifica-los, prevalecendo sempre os quantitativos do Quadro de Quantidades e os
precos unitarios propostos.

10.9 — Os licitantes ndo poderdo, em hipétese alguma, aumentar ou reduzir os quantitativos constantes da
Planilha orcamentdria anexa ao presente Edital.

10.10 - N3@o serao levadas em consideragdo vantagens nao previstas neste Edital, nem ofertas de redugao
sobre a proposta que melhor tenha atendido os interesses da Administracdo Publica.

10.11 - Serdo rejeitadas as propostas que ndo atenderem a todas as condigdes deste Edital, quer por
omissao, quer por discordancia, ou que apresentarem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas em suas
partes essenciais, de modo a ensejar duvidas.

10.12 - A comissdao de licitagdo julgara e classificara as propostas, ordenando-as de forma crescente,
segundo o critério de menor preco proposto para o total de servigos previstos na estimativa de custo anexa
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ao presente Edital, a pregos iniciais.

10.13 - Serd declarado vencedor o licitante que ofertar o menor prego global, observadas as condi¢des do
item seguinte.

10.14 - Se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou
equiparada igual ou até 10% (dez por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma,
nos termos da Lei Complementar Estadual n2 618/2012:

10.14.1 - Se as propostas forem julgadas no mesmo dia de sua abertura e estiver presente a microempresa
ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, a Administracdo ira convocd-la para em 24 (vinte e
quatro) horas apresentar nova proposta, inferior aquela considerada vencedora do certame;

10.14.2 - Se as propostas ndao forem julgadas no mesmo dia de sua abertura ou se forem, mas ndo estiver
presente a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, a Administracdo ira
notifica-la, dando-lhe ciéncia inequivoca da configuracdo do empate e de seu direito de preferéncia,
convocando-a para, em 24 (vinte e quatro) horas, apresentar nova proposta, inferior aquela considerada
vencedora do certame;

10.14.3 - Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
convocada, serd esta considerada detentora da melhor proposta no certame, sendo-lhe adjudicado o
objeto;

10.14.4 - A Comissdo devera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme regras estabelecidas neste Edital;

10.14.5 - Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada que
apresentou a melhor proposta, na forma dos Itens anteriores, serdo convocadas as microempresas,
empresas de pequeno porte ou equiparadas remanescentes, observada a ordem classificatdria, para que
exercam seu direito de preferéncia;

10.14.6 - Caso ndo ocorra a contratacdo de microempresas, empresa de pequeno porte ou equiparada nos
termos dos Itens anteriores, sera declarada vencedor o licitante que houver ofertado a proposta
originalmente vencedora do certame.

10.15 - A comissao de licitacdo lavrara relatério circunstanciado dos trabalhos, apontando os fundamentos
da classificacdo e da selecdo efetuada e encaminhard o relatério de suas conclusdes para homologacao
pela autoridade competente.

10.16 - Serao desclassificadas as propostas que:

a) Ndo atenderem as exigéncias do presente Edital; quer por omissdo, quer por discordancia, ou que
apresentarem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas em suas partes essenciais, de modo a ensejar
duvidas.

b) Apresentarem precos globais ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero ou, ainda, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado da regido, conforme Art. 44, paragrafo 3°, da Lei n°
8.666/93;

c) Apresentarem cotacdo parcial ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
d) Contiverem pregos unitdrios e/ou global excessivos ou manifestamente inexequiveis;

10.16.1 — Considerar-se-3o excessivos 0s precos que ultrapassarem os valores global e/ou unitarios orcados
pela SEJUS constante no Edital desta Licitacdo.
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10.16.2 — Conforme o disposto no Art. 48, da Lei n° 8.666/93, consideram-se manifestamente inexequiveis,
no caso de licitagdo de menor prego para obras e servicos de engenharia, as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinglienta por cento) do valor orgado pela
Administracdo; ou

b) valor or¢ado pela Administragao.

10.16.3 — Dos licitantes classificados na forma do Paragrafo Primeiro do Art. 48 da Lei n° 8.666/93, cujo
valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor a que se referem as alineas
“a” e “b” anteriores, serd exigida, para assinatura do contrato, prestacao de garantia adicional, dentre as
modalidades previstas no Paragrafo Primeiro do Art. 56, da mesma Lei, igual a diferenca entre o valor
resultante das alineas ja citadas e o valor da correspondente proposta.

10.16.4 — A Comissdao de Licitacdo podera requerer a apresentacdo, no prazo de 2 (dois) dias, da
composicao detalhada das especificacdes e dos custos dos precos unitarios que apresentarem indicios de
inexequibilidade, sem prejuizo de outras diligéncias que se apresentarem pertinentes.

10.16.4.1 Serd analisada a adequacdo da composicdo desses precos unitarios as especificacdes dos servicos
constantes na Planilha orcamentdria e no Projeto, sendo desclassificado o licitante que ndo atender a
convocacao para adequar a composicdo apresentada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, vedada a alteracao
dos valores unitdrios e global da proposta.

10.16.5 — Em qualquer caso, sera assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa para que
comprove, no prazo de 3 (trés) dias, por meios tecnicamente legitimos, a exequibilidade de sua proposta.

10.17 — A Comissdo de Licitacdo podera rejeitar todas as propostas apresentadas quando nenhuma delas
satisfizer o propdsito da licitacdo ou quando for evidente a inexisténcia de concorréncia ou existéncia de
conluio.

10.18 — Os materiais betuminosos e seus respectivos transportes ndo poderdo ter seus precos unitarios
reduzidos. Qualquer proposta de precos elaborada em desacordo com o estipulado neste Edital
desclassificara a proponente.

10.19 - Em caso de empate entre dois ou mais proponentes a comissado de licitacdo procedera ao sorteio,
em sessao publica a ser realizada em local e data a serem definidos, para o qual todos os licitantes serdo
convocados.

10.20 - Os proponentes serdo notificados do resultado referente ao julgamento desta licitacdo por meio de
comunicacado pela Imprensa Oficial.

10.21 — A SEJUS, podera desclassificar propostas de licitantes até a assinatura do contrato, por despacho
fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se
tiver conhecimento de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento da licitagdo que
desabonem sua idoneidade ou capacidade juridica, financeira, técnica ou administrativa.

10.22 - S6 terdo direito de usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos e
assinar a Ata, os Membros da Comissao de Licitagao e os Representantes Credenciados dos Licitantes.

11- DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

11.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

11.2 - Apds a homologacdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo de até 05
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(cinco) dias uteis.

11.3 — ASEJUS, poderd prorrogar o prazo fixado no Item anterior, por igual periodo, nos termos do art. 64,
8§19, da Lei Federal n2. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

11.4 - No ato de assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagcdo
consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante toda a vigéncia do pacto.

11.5 - Para efetivar a assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar o comprovante de
situagao regular junto a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

11.6 - O licitante que ensejar o retardamento do certame, ndao mantiver a proposta ou fizer declaragao
falsa, inclusive aquela prevista no inciso | deste artigo, garantido o direito a notificacdo prévia e a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, em
conjunto com multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estabelecido em sua proposta enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA LICITAGAO

12.1 Os atos administrativos praticado no processo licitatdrio estard sujeito a interposicao de recurso, nos
termos do Art. 109 da Lei n? 8.666/93 e inciso XXXIV do Art. 52 da Constituicdo Federal, que devera ser
protocolado no enderegco mencionado neste Edital.

12.2 - Dos atos da Administracdo referentes a esta licitagcdo cabem:

12.2.1 - Recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos
casos de:

a) Habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;
b) Julgamento das propostas;
c) Anulacdo ou revogacao da licitacdo;

d) Aplicagdao da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, prevista
no ltem 11.6.

12.2.2 - Representacdo a autoridade competente da SEJUS, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da decisdo
relacionada com o objeto da licitacdao, nas hipdteses ndo previstas no Item anterior.

12.3 — A comunicac¢do dos atos referidos no subitem 12.2.1, alineas "a", “b” e “c” sera feita através da
publicacdo na Imprensa Oficial, salvo para os casos previstos na letra "a" e “b”, se presentes os prepostos
dos licitantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagao direta aos
interessados e lavrado em ata.

12.3.1 — A comunicacdo e o procedimento de aplicagcdo das penalidades observard o que disposto no Item
13.

12.4 - O recurso previsto nas alineas "a", "b" e “d” no subitem 12.2.1 terd efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir eficacia
suspensiva aos demais recursos.

12.5 - Os recursos interpostos serdo comunicados aos demais licitantes, que poderdao impugna-los no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis.

12.6 - As decisOes atinentes ao procedimento da licitacdo, referidas nas alineas “a” e “b”, serdo decididas
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pela Comissdo de Licitagdao, sendo os eventuais recursos delas decorrentes dirigidos a prépria Comissao de
Licitagdo, que devera aprecia-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo reconsiderar ou, sendo mantida
a decisdo, encaminhar para analise da autoridade competente da SEJUS.

12.7 - As decisOes referidas nas alineas “c” e “d” serdo decididas pela autoridade competente da SEJUS,
sendo os eventuais recursos delas decorrentes dirigidos a prépria autoridade competente da SEJUS, que
devera aprecia-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo reconsiderar.

15 DAS PENALIDADES

13.1 O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o licitante contratado a aplicacao de multa de
mora, nas seguintes condig¢des:

13.1.1 Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor
total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso o contrato encontre-se
parcialmente executado;

13.1.2 Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma de execucdo do
contrato;

13.1.3 A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato
e aplique as outras sang¢des previstas no item 15.2 deste edital e na Lei Federal n2. 8.666/93;

13.2 A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a aplicacdo das seguintes sanc¢des ao licitante
contratado:

a) adverténcia;
b) multas, em conformidade com a Clausula 112 da Minuta de Contrato, ANEXO Il deste Edital;

c) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em toda a
Federacdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

o,

sanc¢ao aplicada com base na alinea “c”.

au_n  ua, n

Paragrafo Primeiro. As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderao ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos
(alinea “b”).

Paragrafo Segundo. Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c” e “d”, a autoridade
competente submeterd sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestao e Recursos Humanos -
SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administracdo Publica Estadual.

Paragrafo Terceiro. Caso as sancdes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretdrio de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competird ao érgao promotor do
certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicagdo ou ndo das
demais san¢des administrativas.
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Paragrafo Quarto. Confirmada a aplicacdo de quaisquer das san¢bes administrativas previstas
neste item, competira ao érgdao promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no
SICAF e no CRC/ES, em campo apropriado.

13.3 As sangdes administrativas somente serdao aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, observando-se as seguintes regras:

13.3.1 Antes da aplicacdo de qualquer san¢do administrativa, o 6rgdao promotor do certame deverd
notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

13.3.2 A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do licitante reputada como infratora, a motivacao para aplicacdo da
penalidade, a san¢do que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

13.3.3 O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo,
exceto na hipdtese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias consecutivos,
devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n2. 8666/93;

13.3.4 O licitante contratado comunicara ao 6rgdo promotor do certame as mudancas de endereco
ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagcdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

13.3.5 Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, o drgdo promotor
do certame proferira decisdo fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de
recurso do licitante que devera ser exercido nos termos da Lei Federal n2. 8.666/93;

13.3.6 O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise da Procuradoria
Geral do Estado do Espirito Santo.

13.4 Os montantes relativos as multas moratéria e compensatdria aplicadas pela Administracdo poderao
ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as
parcelas efetivamente executadas do contrato;

13.5 Nas hipdteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem também a rescisdo
do contrato, os valores referentes as penalidades poderao ainda ser descontados da garantia prestada pela
contratada;

13.6 Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em desfavor
do licitante contratado, é obrigatdria a cobranca judicial da diferenca.

13.7 - Sem prejuizo da aplicagao das sang¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administracdo publica na licitagdo ou na execu¢do do contrato, nos termos da Lei Federal n2
12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido processo legal estabelecido no
marco regulatério estadual anticorrupgao.

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

14.1 As condigdes de pagamento e os critérios de reajuste serao os estabelecidos na minuta de contrato
(Anexo II).
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15 — DOS ACRESCIMOS E DECRESCIMOS

15.1 - Os acréscimos e decréscimos ao Contrato que se fizerem necessarios serdao circunstancialmente
justificados, observado o disposto na Lei n2 8.666/93 e na minuta do Termo de Contrato (ANEXO VII).

16 - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

16.1 As condi¢des da garantia de execugdao do contrato serdao os estabelecidos na minuta de contrato
(Anexo Il).

17 DISPOSICOES GERAIS
17.1 A participagao do licitante nesta licitagdo, implica aceitagdao de todos os termos deste edital.

17.2 O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

17.3 E facultado a comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

17.4 Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pela comissao, sob pena de desclassificacao.

17.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta.

17.6 Na apreciacdo da documentacdo de habilitacdo e das propostas a comissdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

17.7 As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.8 Em atencdo aos principios da razoabilidade e da ampla competicao e privilegiando o interesse publico,
a Comissdo de Licitacdo, na apreciacdo da documentacdo de habilitacdo e das propostas podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

17.9 As decisdes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Estado.

17.10 A autoridade competente para aprovagao do procedimento licitatério somente podera revoga-lo em
face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
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pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

17.11 Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procledimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

17.12 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvando o disposto no pardgrafo
Unico do art. 59, da Lei n2. 8.666/93.

17.13 No caso de desfazimento do processo licitatdrio, fica assegurada a ampla defesa e o contraditério.

17.14 A SEJUS se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitacdao, nos limites
fixados no art. 65 da Lei 8.666/93.

17.15 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital aquele que nao o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes.

17.16 A representacdo dos licitantes somente serd aceita por meio de Carta Credencial ou qualquer
instrumento de mandato indicando representante legal para fins de Licitacdo, acompanhado do contrato
social ou similar, sem o que ndo poderd o representante intervir em favor da licitante.

17.17 Poderdo ser convidados a colaborar com a comissdo, assessorando-a, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, integrantes ou ndo dos quadros da administracdo
publica estadual, desde que ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos licitantes.

17.18 Caso as datas designadas para realizacdo deste certame recaiam em dia ndo util, e ndo havendo
retificacdo de convocacdo, serd o procedimento realizado no primeiro dia util subseqiiente, no mesmo
local e horario previstos.

17.19 Quem quiser se fazer representar deverd apresentar Carta Credencial conforme modelo constante
de anexo deste edital, indicando representante legal para fins de Licitacdo.

17.20 Cada licitante podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representacao.

17.21 O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

17.22 Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao.

17.23 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o foro competente é o do Juizo de Vitéria -
Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, excluindo-se qualquer outro, por mais especial que seja.

17.24 Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo Secretdrio de Estado da Justica, apds andlise
da comissao.
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Vitdria/ES, 03 de fevereiro de 2017.

Renato Ramalhete Delboni
Presidente da CPL / SEJUS
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ANEXO |
CONCORRENCIA N2 001/2017

PROJETO BASICO DE EXECUCAO / TERMO DE REFERENCIA
PARA OPERACIONALIZAGAO DA
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - PRSM

SUMARIO

1. INTRODUCAO
2. JUSTIFICATIVA
3.

CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUTURA FiSICA E PATRIMONIAL
3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
3.2 INFRAESTRUTURA FiSICA: PARTIDO ARQUITETONICO
3.3 INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL: BENS E UTENSILIOS DIVERSOS
4. GESTAO DE PESSOAL
4.1 PESSOAL NECESSARIO A OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE PRISIONAL
4.2 DA CAPACITACAO E ATUALIZACAO DOS FUNCIONARIOS
5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

DOS SERVICOS DE TRANSPORTE COMPREENDENDO AS ATIVIDADES E COMPETENCIAS DA SEJUS E
5.1 DA COGESTORA
5.2 MANUTENCAO PREDIAL, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
5.3 ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
5.4 SERVICOS GERAIS
5.5 SERVICOS DE INFORMATICA
5.6 FORNECIMENTO DE INSUMOS DE EXPEDIENTE
5.7 SERVICOS DE IDENTIFICACAO, MOVIMENTACAO E PRONTUARIOS DOS INTERNOS
5.8 DOS SERVICOS DE CONTROLE
5.8.1 |SERVICOS DE SEGURANCA EXTERNA
5.8.2 |SERVICOS DE CONTROLE INTERNO
6. SERVICOS TECNICOS E ASSISTENCIAIS
6.1 DA ASSISTENCIA SOCIAL
6.2 DA ASSISTENCIA RELIGIOSA
6.3 DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA
6.4 DA ASSISTENCIA JURIDICA
6.5 DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA
6.6 DA ASSISTENCIA AS ATIVIDADES LABORAIS
6.7 DA ASSISTENCIA AS ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS
6.8 DA ASSISTENCIA A SAUDE
6.9 DA ASSISTENCIA ALIMENTAR
6.10 | DA ASSISTENCIA MATERIAL
6.10.1 | SERVICOS DE LAVANDERIA
7. DA EXECUCAO DA OPERACIONALIZACAO
7.1 DO FUNDAMENTO LEGAL
7.2 DO PRAZO DE INICIO E DA DURACAO DO CONTRATO
7.3 DO PRECO
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TERMO DE REFERENCIA PARA OPERACIONALIZAGAO DA PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS -
PRSM

1. INTRODUGCAO

O presente Termo de Referéncia - TR se refere a execugao de todos os servigos técnicos, assistenciais e
materiais, compreendendo o fornecimento de alimentagdo, materiais de higiene, hospedagem e os
servigcos de administracao, visando a operacionalizagao da Penitencidria Regional de Sao Mateus - PRSM, a
serem prestados em regime de cogestao com esta Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.

A responsabilidade da COGESTORA fica limitada exclusivamente a execuc¢do das funcdes técnico—materiais
relativas a execucdo penal (atividades de execucdo material das penas), conforme estabelecido em
contrato que sera derivado deste TR, devendo a COGESTORA subordinar-se as determinacdes e
fiscalizacdes dos agentes publicos competentes responsaveis pela administracdo da Unidade Prisional - UP
a quem compete a atividade tipica de Estado, sendo de inteira responsabilidade da COGESTORA a
disponibilizacdo dos recursos humanos necessarios a operacionalizacdo, conforme Anexo | — Atribuicdes
dos profissionais.

A UP tem capacidade total para 584 presos, sendo 516 (quinhentos e dezesseis) vagas para o sexo
masculino e 68 (sessenta e oito) vagas para o sexo feminino, assim distribuidas:

Masculino:
516 vagas de regime fechado [444 vagas (74 celas-raios) + 24 vagas (04 celas na area anexa a cozinha e
lavanderia);

Vagas de Isolamento 24 (vinte e quatro);
Vagas de inclusdo 24 (vinte e quatro).

Feminino:

30 vagas de regime fechado (05 celas);

36 vagas de regime provisério (06 celas);

02 vagas de isolamento;

Além das vagas destinadas a ocupacdo permanente dos presos, a UP possui ainda, 08 vagas para o sexo
masculino e 06 vagas para sexo feminino, destinadas ao encontro intimo e a gestantes, assim distribuidas:

Masculino:
08 vagas de encontro intimo (08 celas).

Feminino:
02 vagas de encontro intimo (02 celas);
04 vagas para gestantes (02 celas).

2. JUSTIFICATIVA

O sistema penitenciario do Espirito Santo tem passado nos ultimos anos, por um processo completo de
reestruturagdo, tanto em sua estrutura fisica, quanto na capacitacdo dos servidores que irdo atuar na
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atividade fim, sempre buscando o cumprimento integral da Lei de Execuc¢do Penal n2 7.210 de 11/07/84 —
LEP/84.

Nesse sentido, foram construidas novas unidades prisionais, o que naturalmente resultou na necessidade
de grande esfor¢o administrativo por parte do Estado na gestdao e operacionalizagdao dessas unidades.
Sendo assim o sistema de cogestdo com empresas privadas veio a se tornar uma alternativa viavel
econdmica-financeira e social para a administragdo publica.

No que tange a experiéncia de Cogestao no sistema capixaba, os resultados tem se mostrado satisfatorios,
visto as vantagens apresentadas no cotidiano das unidades prisionais, principalmente no aspecto da
reintegracdo social, bem como de toda assisténcia que a pessoa reclusa necessita, onde a empresa
COGESTORA disponibiliza recursos humanos e materiais, desenvolvendo atividades que permitam que a
pessoa privada de liberdade cumpra sua pena com dignidade, podendo ao final, ser reintegrado ao
convivio social.

N3do obstante, é do conhecimento de todos que existe a deficiéncia por parte do Estado na prestacdo dos
servicos que envolvem o ambiente prisional, principalmente com relacdo aos recursos humanos, onde o
guantitativo de servidores contratados, ndo alcanca o minimo necessario para a prestacdo de tais servicos,
tanto no aspecto operacional, quanto no assistencial, gerando assim dependéncia por parte da SEJUS de
contratacdes temporarias, além da alocacdo de servidores de outras secretarias, por meio de termos de
cooperacdo ou convénios, ocasionando grande dificuldade administrativa, bem como limita¢cdes a
adequada prestacdo dos servicos assistenciais, o que atinge diretamente a dignidade da pessoa humana do
recluso.

Outro fator a ser considerado, é que no sistema de cogestao, o Estado se dirige diretamente a uma Unica
pessoa juridica, na cobranca do cumprimento dos servicos contratados, ndo sendo mais necessarios,
diversos processos licitatérios, que em funcdao da complexidade de seu tramite, geram grande dificuldade
na gestdao penitencidria, acarretando em alguns casos, na descontinuidade de servigos essenciais no
ambiente prisional, podendo vir a comprometer a seguran¢a das unidades, quer por seu carater peculiar
necessitam de respostas rapidas e urgentes as continuas demandas.

No campo operacional, o sistema de cogestdo tem se mostrado muito eficaz, visto que ndao foram
registrados graves ocorréncias, tais quais, distlrbio da ordem, motins ou rebelides dentro dos respectivos
estabelecimentos prisionais, uma vez que as empresas disponibilizam efetivo adequado de agentes de
controle, além de o todo servico assistencial disponibilizado, que resulta em uma melhor adaptacao e
aceitacdo do apenado ao ambiente prisional, ndo havendo motiva¢do para quebra da disciplina por parte
da populagao carceraria.

Neste contexto, no sistema de Cogestdo, possibilita-se a separacdo dos presos de acordo com a natureza
do delito, bem como pela idade, tipo de prisdo e outros fatores que podem influenciar na recuperacdo do
preso de acordo com a convivéncia no periodo de cumprimento da pena.

Diante do exposto, considerando a complexidade que envolve o sistema penitenciario, a supremacia do
interesse publico, a consolidacdo de uma gestdo penitenciaria eficiente, eficaz, efetiva e, sobretudo,
resolutiva, o respeito aos preceitos legais, e a missao institucional desta Secretaria, que consiste na
aplicacdo da LEP/84 de forma humanizada, garantindo a seguranca do Estado e de todos os envolvidos no
ambiente prisional, proporcionando a pessoa privada de liberdade, condicGes dignas de reintegracado
social, submete-se o presente TR, objetivando autorizacdo para a abertura de procedimento administrativo
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visando a contratacdo de empresa especializada para a presta¢do dos servicos de operacionalizagdo da
Penitencidria Regional de Sao Mateus.

3. CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUTURA FiSICA E PATRIMONIAL

Este tdpico apresenta caracterizagdo da estrutura organizacional e sua composicao, a infraestrutura fisica
(predial) e a infraestrutura patrimonial (bens e utensilios diversos), disponibilizado pela SEJUS, sendo desta,
a inteira responsabilidade por sua gestao.

3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Este topico compreende a descricdao das atribuicbes dos cargos que compdem a Direcdo Prisional, o
Conselho Penitenciario e a Comissao Técnica de Classificagcdo que integram a estrutura de funcionamento
da UP, cuja composicdo se dard por Servidores da SEJUS, sendo desta, a inteira responsabilidade por sua
gestao.

DA DIREGAO

Os cargos de Diretor de Unidade, Diretor Adjunto, Chefe de Seguranca, Chefe de Equipe, Assessor Juridico
da Penitenciaria serdo ocupados por servidores da SEJUS, com o respectivo 6nus. Os cargos acima referidos
terdo as seguintes atribuicdes:

Diretor da Penitenciaria

Compete ao Diretor da Penitencidria:

e Desenvolver a administracdo geral da Penitenciaria, em estreita observancia as disposi¢cdes da LEP/84
e das normas da Administracdo Publica Estadual, dando cumprimento as determinacdes judiciais;

e Promover medidas de seguranca e tratamento para a recuperagcao social dos presos e para a
manutencao e melhoria das condi¢des de custddia, zelando pela sua integridade fisica e moral dos presos;
e Realizar medidas de assisténcia juridica, social, psicolégica, de saude e de educacdo formal e informal,
voltadas a reintegragao social dos presos;

e Promover medidas administrativas de fiscalizacdo e acompanhamento da aplicacdo das sancdes
regulamentares, segundo as normas e diretrizes penitenciarias;

e Prestar, por intermédio da SEJUS, as informacbes que forem solicitadas pelos juizes, tribunais,
Conselho Penitencidrio e por entidades e o¢rgdos publicos ou privados, sobre o estabelecimento
penitenciario;

e Autorizar a emissao de carteiras de visitas e autoriza¢des para visitacao de familiares e outros afins;

e Promover a aplicacdo das sancbes e penalidades aos presos, dentro de sua competéncia e aquelas
determinadas pelo Conselho Disciplinar;

e Autorizar o remanejamento dos presos nas celas, galerias e pavilhdes, bem como a sua alocacdo nos
canteiros de trabalho;

e Encaminhar os recursos de interpelacdo dos presos, para inclusdo nos seus respectivos prontudrios e
para apreciacdo do Conselho Penitenciario;

e Solicitar a expedicdo de certiddes ou cdpias de pegas processuais para formagdao dos prontudrios
penitencidrios e instrugdes de peticdes;

e Promover a execuc¢ao das instrucdes emanadas da Corregedoria dos Presidios e das determinagGes das
Varas de Execucdes Penais;

e Realizar a manutencao da ordem e seguranga externa ao estabelecimento;

e Promover medidas de seguranca necessarias para evitar e reprimir atos de violéncia e resisténcia por
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parte dos presos;

e Desenvolver a comunicacdo tempestiva a Coordenacdo da SEJUS e as Varas de Execucbes Penais de
todas as ocorréncias relevantes no estabelecimento, para as providéncias necessarias;

e Cumprir as responsabilidades fundamentais constantes de toda legislagio mencionada neste TR, no
instrumento contratual e seus anexos;

e Realizar outras atividades correlatas, em consonancia com a LEP/84, com o Regimento Padrdo dos
Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo e demais portarias e instru¢des emanadas pela SEJUS;

e Acompanhar a execucdo de todos os servicos de assisténcia ao preso;

e Comunicar a SUNUSP/SEJUS e ao Presidente da Comissdo de acompanhamento/fiscalizacdo/gestdo, os
casos de suspeita ou identificacdo de fornecimento de alimentacdo imprdpria para consumo, bem como,
providenciar o encaminhamento das amostras para a SUNUSP para providéncias quanto a analise da
gualidade da alimentacao;

e Desempenhar outras atividades correlatas com as atribui¢des do Cargo.

Diretor Adjunto

Compete ao Diretor Adjunto da Penitencidria:

e Assistir e auxiliar o Diretor do estabelecimento no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos;

e Acompanhar o andamento das atividades técnicas e administrativas do estabelecimento, em auxilio ao
Diretor na administracdo da unidade;

e Acompanhar, controlar e fiscalizar o sistema e procedimentos de compras periédicas para os presos
junto a COGESTORA;

e Desempenhar outras atividades correlatas com as atribuicdes do cargo, e/ou determinadas pelo
Diretor.

Chefe de Seguranca

Compete ao Chefe de Seguranca da Penitenciaria:

e Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e controle das atividades e procedimentos desenvolvidos pela
COGESTORA, para a execuc¢ao da segurancga e disciplina interna;

e Intervir, quando necessario, nas atividades e procedimentos desenvolvidos pela COGESTORA, sempre
por meio do Gerente Operacional;

e Desempenhar outras atividades correlatas com as atribuicées do cargo.

Chefe de Equipe

Compete ao Chefe de Equipe da Penitenciaria:

e Exercer a coordenacdo da equipe de plantdo didrio da Unidade prisional;

e Conferir o registro de ocorréncias da equipe anterior;

e Conferir o equipamento de seguranca da respectiva equipe, a frequéncia dos servidores e informar as
tarefas da mesma;

e Informar toda alteracdo de pessoal ou material para a direcdo da unidade;

e  Fiscalizar, no recebimento do plantdo, se foi realizado todos os registros e a contagem dos presos da
unidade prisional;

e Coordenar a utilizagdo de equipamento e armamento nao letal da UP;

e  Executar as tarefas atribuidas a sua equipe, principalmente quanto a movimentacao interna da UP;

e Tomar todas as providéncias necessarias a preservagdo da ordem, disciplina e seguranga dentro da UP,
comunicando a direcao de imediato;
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e  Executar as providéncias na auséncia dos superiores hierarquicos preservando a integridade fisica e a
seguranca dos membros da respectiva equipe ou de presos;

e  Executar a seguranga interna e externa da unidade;

e Desempenhar outras atividades correlatas com as atribui¢des do cargo.

Assessor Juridico

Compete ao Assessor Juridico da Penitencidria:

e Assessorar administrativamente o Diretor do estabelecimento prisional na interpretacdo de
documentos administrativos e judiciais, bem como auxiliar na solucdo de questdes de ambito
administrativo referente ao interno;

e Inserir as informagdes juridicas necessdrias no Sistema Informagdes Penitencidrias do Estado do
Espirito Santo - INFOPEN-ES, colhidas junto ao Sistema Policia Interestadual - POLINTER, Banco Nacional de
Mandatos Prisionais - BNMP, Tribunal de Justica - TJ, Sistema Integrado de Execucdo Penal - SIEP, Justica
Federal e prontudrio da pessoa presa;

e Conferir todos os registros referentes a identificacdo, qualificacdo, cadastro de processos pelo juizo de
cognicdo e guias de execucdo em ambito estadual e federal, resolugcdo administrativa, das restricdes dos
alvaras de soltura;

e Analisar as transferéncias de presos por ordem judicial e/ou administrativa;

e Analisar a progressao de regime;

e Analisar o prontudrio do interno;

e Analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes, através do INFOPEN-ES, as situagdes de pessoas
presas ha mais de 90 dias;

e Desempenhar outras atividades correlatas com as atribui¢cdes do cargo.

DO CONSELHO DISCIPLINAR
Ao Conselho Disciplinar, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n? 7.210, de 11.07.84, cabera:

° Realizar as diligéncias indispensaveis a precisa elucidacdo das faltas disciplinares dos presos, de
acordo com os artigos 44 a 60 da LEP/84;

° Deliberar sobre as faltas disciplinares cometidas pelos presos;

° Deliberar e propor a aplicagdo das sangdes disciplinares previstas no artigo 53 da LEP/84;

° Desenvolver outras atividades correlatas, em consonancia com a LEP/84, com o Regimento Padrdo

dos Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo e demais Portarias e instru¢des emanadas pela SEJUS.

DA COMISSAO TECNICA DE CLASSIFICAGAO
A Comissdo Técnica de Classificacdo, instituida pela Lei n® 7210, de 11.07.84, de conformidade com seus
artigos 52 ao 99, quando se tratar de condenado a pena privativa de liberdade, compete:

° Classificar os condenados, segundo os seus antecedentes e personalidade, para orientar a execugao
penal, de forma individualizada;

° Elaborar o programa individualizador da pena;

. Acompanhar a execugao das penas privativas de liberdade e restritivas de direitos;

° Propor a autoridade competente as progressées e regressdes dos regimes, bem como as
conversoes;

° Analisar e deliberar sobre os exames criminoldgicos através de pareceres conclusivos dos técnicos,

e proceder ao encaminhamento ao juiz competente, ou para o Conselho Penitenciario, para fins de
concessdo de beneficios;

o Desenvolver outras atividades correlatas, em consonancia com a LEP/84, com o Regimento Padrdo
dos Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo e demais Portarias e instru¢des emanadas pela SEJUS.
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Para atuagdo da CTC serdo utilizados os instrumentos dispostos no ANEXO Il — Formularios da Comissdo
Técnica de Classificagado.

A Comissao Técnica de Classificagao sera constituida pelos membros abaixo:
l. Diretor do Estabelecimento, na qualidade de presidente;
Il. Chefe de Seguranga;

Il. Assessor Juridico;

V. Psiquiatra;

V. Representante da equipe de saude (Médico ou Enfermeiro);
VI. Psicélogo;
VII. Assistente Social.

A Comissdo Técnica de Classificacdo reunir-se-a sempre que for necessdrio, por convocacdo de seu
presidente.

As decisdes da Comissdo Técnica de Classificacdo, devidamente registradas, serdo tomadas por maioria de
votos.

A Comissdo Técnica de Classificacdo sera secretariada pelo funcionario responsavel pelos servicos de
Identificacdo e Movimentacdo, que promovera o apoio administrativo necessario ao funcionamento da
Comissao.

Os membros referidos nos itens Ill, IV, V, VI e VIl serdo designados por Portaria da SEJUS mediante
indicacdo da COGESTORA, para um mandato de até dois anos, sendo facultada sua reconducao.

Os membros natos, referidos nos itens | e Il serdo substituidos em suas faltas e impedimentos por seus
substitutos legais.

3.2 INFRAESTRUTURA FiSICA: PARTIDO ARQUITETONICO

A UP esta situada na Fazenda Rancho de Telhas — Distrito Sede do Municipio de Sao Mateus. Atualmente,
disponibiliza um total de 534 vagas, com edificacdo de 10.951,39 m? de area construida, com uma relagdo
de 20,50 m?/vaga, mantendo acesso Unico pela guarita principal a partir da via publica mais proxima.

A Penitencidria é composta por:

CADEIA MASCULINA

Raios 1, 2, 3 e 4: possuindo ao todo 74 celas coletivas com capacidade para 06 presos cada, gerando 444
vagas; 24 celas individuais; 08 celas de visita intima.

Raio 05: Area de convivéncia: salas de aula, oficina, biblioteca, refeitério, parlatério, solario/esportes e sala
de visitas-espaco multiatividades.

As Oficinas, Biblioteca e Salas de Aulas sdo os espacos de trabalho e estudo dos presos, destinados ao
desenvolvimento de pequenas atividades manuais e industriais e a educacdo, objetivando viabilizar a
reintegracdo social.

Os Parlatorios e as Salas de Visitas consistem em ambientes para a comunicacao dos presos com as visitas e
advogados.

Os Solarios destinam-se ao banho de sol, convivéncia, pratica desportiva dos detentos e patio de visitas.
Cada solario serd utilizado em regime de rodizio, atendendo metade do raio de alojamentos por vez,
obedecendo a area minima de soldrio por preso. Este sistema também atende a recomendacdo das
“Diretrizes para Elaboracdo de Projetos e Construcdo de Unidades Penais no Brasil” — Brasilia -DF, 1995,
gue determina o limite de 60 presos para compartimentos onde ocorra reunido de presos. Assim, cada
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soldrio sera utilizado diariamente por 04 (quatro) grupos de presos, organizados pela administra¢cdo. Nos
dias de visita, os soldrios também serdo utilizados pelas visitas.

Raio 06 — Saude:

O bloco da saude possui salas para ambulatério, coleta de exames, enfermarias, consultérios médico e
odontoldgico, sala de tratamento psicoldgico e assisténcia social, esterilizacao, depdsito e apoio.

Raio 07 - Recepgao e Revista Geral:

Esta drea destina-se a identificar e revistar todas as pessoas que entram na penitenciaria. Possui drea para
guarda de pertences e um pequeno parlatério exclusivo para os presos ingressos recentemente, que
permanecem temporariamente na inclusdo. Possui trés acessos distintos: acesso geral, acesso de presos e
acesso de servigos, cada um com controle e revista.

Raio 08 - Inclusdo e Triagem, composta por 04 celas com um total de 24 vagas, e Galeria de Controle (22
pavimento):

A drea de Inclusdo e Triagem destina-se a recepcdo, identificacdo e preparo dos presos. As celas de
inclusdo sdo alojamentos provisérios dos presos, enquanto aguardam a definicdo de sua cela de
permanéncia.

Pavilhdao de Servigos — lavanderia, cozinha e 04 celas (24 vagas):

Consiste na cozinha e lavanderia e suas areas de apoio. Possui ainda, sanitdrios exclusivos para uso deste
setor. Junto a este pavilhdo hd um conjunto de 04 celas que deverd ser utilizado pelos presos
trabalhadores.

CADEIA FEMININA

Prédio de permanéncia prolongada e efetiva das presas, composto por um corredor de acesso as celas,
contendo nas suas extremidades os solarios e patio de visitas com acesso e revistas independentes das
visitas.

E composto por:

Recepcao, revista e guarda pertences: Destinado a recepcionar e revistar a presa no seu ingresso.

Inclusdo e Triagem: Destina-se a recepc¢ao, identificacdo e preparo das presas. Abriga também os setores
para revista e guarda-volumes das presas.

Celas de Inclusdo: S3ao celas junto a area de identificacdo e triagem onde a presa permanece
temporariamente enquanto aguardam a definicao de sua cela de permanéncia.

Parlatdrio: area destinada a comunicacao das presas com advogados e familiares.

Area de Apoio do Agente: local destinado a copa, alojamento e banheiro dos agentes de controle.

Celas coletivas:

Regime Provisério — 05 celas projetadas para serem ocupadas por seis pessoas/cada, totalizando 30 vagas.
Regime Fechado — 06 celas projetadas para serem ocupadas por seis pessoas/cada, totalizando 36 vagas.
Celas individuais: 02 celas com solario e isoladas das demais celas por paredes em GRC + CAD (Glass
Reinforced Concrete + Concreto de Alto Desempenho) e portas em chapa de aco.

Celas coletivas para gestantes: 02 celas projetadas para serem ocupadas por duas presas gestantes ou duas
presas com filhos, possuindo 02 camas e espaco para 02 bergos por cela.

Celas de visitas intimas: 02 celas situadas proximo ao patio de visitas, que sdo destinadas a proporcionar
encontros intimos das presas com seus parceiros, sendo a sua utilizacdo (frequéncia e rodizio) determinada
pela administracdo da Penitencidria.

Area de Convivéncia: Area de espaco de multiatividades localizada nas extremidades do corredor e
constituida por: patio de visitas, solario, oficina de trabalho e sala de aula.

Areas de Controle e Seguranga Interna: Esta area, localizada no segundo pavimento, compreende a
passarela de seguranca e controle visual de todas as areas de permanéncia e vivéncia das presas, evitando
o contato direto com os agentes de controle.
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PREDIO ADMINISTRATIVO:
E a edificacdo onde funcionara a Administracio da Unidade. Abriga o Departamento Juridico, Secretaria,
Sala do Diretor, Sala de Prontudrios, Salas de Apoio Administrativo, Almoxarifado e Refeitdrio.

ESPERA FAMILIARES:
Espaco coberto para aguardo das visitas e familiares dos detentos, usado nos dias de visita. Esta drea
possui banheiros préprios.

DEMAIS ESPACOS:
Guaritas, Torres de Observacao, Reservatoério, Subestacdo, Central de GLP e Depdsito de lixo.

TECNOLOGIA IMPLANTADA:
Monoblocos Industrializados fabricados em GRC+CAD (Glass Reinforced Concrete + Concreto de Alto
Desempenho) e Blocos pré-moldados de concreto.

3.3 DA INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL: BENS E UTENSILIOS DIVERSOS

Para execucdo do objeto contratual serd disponibilizado pela SEJUS a COGESTORA a infraestrutura
patrimonial disponivel no momento da assinatura do Anexo lll - Termo de Concessdo de Uso de Bens
Patrimoniais, do qual compd&e Relacdo de Bens e Equipamentos concedidos.

4, GESTAO DE PESSOAL

Este tépico trata do detalhamento da composicao de pessoal necessario para a operacionalizacdo da UP,
tanto para as atividades administrativas, quanto operacionais e técnicas (assistencial).

4.1 PESSOAL NECESSARIO A OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE PRISIONAL

A empresa COGESTORA para a atividade de cogestdao da UP devera disponibilizar profissionais para o
desempenho de todas as atividades especificas, os quais deverdao possuir conhecimentos, habilidades e
atitudes compativeis com as atividades a serem executadas, conforme Anexo | — Atribuicdes dos
profissionais. A seguir apresenta-se o Quadro que define os profissionais que deverao ser disponibilizados
pela COGESTORA para operacionalizacdo das unidades prisionais, a respectiva carga hordria de trabalho e a
guantidade necessdria.
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Quadro de Quantitativo de Profissionais e Carga Horaria para Operacionaliza¢gdo da UP

CARGA HORARIA OU

QUANTITATIVO

PROFISSIONAL ESCALA DE UNIDADE TOTAL
TRABALHO MASC. FEM.

Assistente Administrativo (setor educacao) 40 horas/semanal 1 1 2
Assistente Administrativo (setor psicossocial) 40 horas/semanal 1 1
Assistente Administrativo (setor trabalho) 40 horas/semanal 1 1 2
Assistente Juridico 40 horas/semanal 1 1 2
Assistente Social (setor psicossocial) 30 horas/semanal 3 1 4
Professor de Educacédo Fisica 20 horas/semanal 1 1 2
Professor de MdUsica 20 horas/semanal 1 1 2
Psico6logo (Setor psicossocial) 30 horas/semanal 3 1 4
Assistente Administrativo (setor saude) 40 horas/semanal 1 1
Assistente Social (equipe de saude) 30 horas/semanal 1 1
Auxiliar de saude bucal 40 horas/semanal 1 1
Enfermeiro 40 horas/semanal 1 | 1 2
Farmacéutico 30 horas/semanal 1 1
Médico Generalista 30 horas/semanal 1 1
Médico Psiquiatra ou Médico com experiéncia em salde mental 30 horas/semanal 1 1
Odontoélogo Clinico Geral 40 horas/semanal 1 1
Psicélogo (Equipe de Saude) 30 horas/semanal 1 | 1 2
Técnico de Enfermagem diarista 40 horas/semanal 1 1
Técnico de Enfermagem diurno 12 x 36 horas/diurno 2 2
Técnico de Enfermagem noturno 12 x 36 horas/noturno 2 2
Almoxarife 40 horas/semanal 1 1
Assistente Administrativo (setor administrativo) 40 horas/semanal 2 2 4
Auxiliar de senicos gerais 40 horas/semanal 2 2 4
Auxiliar de senicos gerais/manutencao (presos) 40 horas/semanal 40 40
Auxiliar de supenisado de controle operacional (diurno) 12 x 36 horas/diurno 2 2 4
Auxiliar de supenisao de controle operacional (noturno) 12 x 36 horas/noturno 2 2 4
Coordenador de Manutencao 40 horas/semanal 1 1
Coordenador senicos gerais 40 horas/semanal 1 1
Encarregado do setor de Prontudrios 40 horas/semanal 1 | 1 2
Estagiario de nivel superior 20 horas/semanal 1 1
Gerente administrativo 40 horas/semanal 1 1
Gerente de acdes de Tratamento Penal 40 horas/semanal 1 1
Gerente Operacional 40 horas/semanal 1 1 2
Motorista 40 horas/semanal 1 1 2
Oficial de manutencao 40 horas/semanal 3 3
Supenisor de Controle Operacional (administrativo) 44 horas/semanal 1 1 2
Supenisor de Controle Operacional (diurno) 12 x 36 horas/diurno 2 2 4
Supenisor de Controle Operacional (noturno) 12 x 36 horas/noturno 2 2 4
Técnico de informatica 40 horas/semanal 1 1 2
Telefonista 30 horas/semanal 1 1 2
Agente de Controle (administrativo) 40 horas/semanal 22 8 30
Agente de Controle (diurno) 12 x 36 horas/diurno 86 40 126
Agente de Controle (noturno) 12 x 36 horas/noturno 30 14 44

TOTAL DE PROFISSIONAIS 320

DisposigOes gerais relativas a gestao dos profissionais contratados pela COGESTORA

Em relacdo a gestao de pessoal contratado para operacionalizacao, compete a COGESTORA:
° Selecionar, recrutar, contratar sob sua inteira responsabilidade os recursos humanos necessarios
para o pleno desenvolvimento das atividades da UP, assumindo os encargos e obrigagdes administrativas,
trabalhistas, fiscais, previdencidrias e outras, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, vedada a

contratagao de funcionarios por meio de cooperativa;

° Proceder ao processo de investigacdo social de todos os candidatos a serem contratados para

prestagao de servigos na UP, exigindo a apresentagao da seguinte documentagao:

a) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;
b) Certidao Negativa da Justiga Militar da Unido;
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c) Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

d) Certidao Negativa da Justica Militar do Estado do Espirito Santo;

e) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de ldentificacdo da Superintendéncia de
Policia Técnico Cientifica);

f) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Férum da Comarca onde reside o
candidato) com série e data de expedicao.

° Providenciar, até o inicio da prestacdo de servicos, os exames médicos dos colaboradores,
incluindo: 1) Exame de sangue (soro lues); 2) Exame de fezes (parasitolégico); 3) Exame de urina; 4) Exames
exigidos pelo PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-NR7; 5) Cartdo de vacina
completo e atualizado;

° Informar por escrito a SEJUS, na pessoa do Diretor, remetendo a relacdo de nomes do pessoal
contratado ou desligado em até 48 horas apds o ato;

° Atualizar anualmente a documentacao exigida no processo de investigacdo social;

. Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referentes a preven¢ao de acidentes do trabalho
(CIPA);

. Proceder a substituicdo imediata dos profissionais que ndo demonstrar competéncia profissional,

de maneira a ndo haver prejuizo ou interrupg¢ao da execugao das atividades didrias, observando os critérios
de competéncia e atribuicdo previstos neste termo, bem como, as exigéncias de atualizagGes que surgirem
durante a execugao do respectivo contrato;

° Informar na fatura mensal a quantia a ser paga a titulo de despesa de pessoal contratado, incluindo
todos os encargos, taxa de administracao e lucro, ndo podendo ultrapassar o valor correspondente mensal
definido neste TR;

° Controlar a frequéncia do pessoal, devendo ser realizado por meio eletrénico, com coletas
biométricas, emissdo de comprovante e emissao de relatdrios de frequéncia de todos os funcionarios;
° Responsabilizar-se pelas faltas ao trabalho, impropriedades ou desconformidades na execugao dos

servicos, danos materiais ou pessoais provocados por pessoas que forem selecionadas para
operacionalizacdo da UP, objeto desta licitacdo, podendo o poder publico do Estado do Espirito Santo
demandar administrativa ou judicialmente a COGESTORA, visando ao cumprimento das cldusulas
contratuais e a manutencdo da ordem e disciplina na UP;

° Desenvolver as atividades dos profissionais, relacionadas nesse TR, as quais se darao no interior da
UP e em conformidade com as disposicées da LEP/84;

° Executar os servicos que serdo prestados diariamente, exceto os servicos prestados em regime de
escala que deverdo ser continuos;

° Garantir que os servicos ndo sejam paralisados em virtude de greves, faltas justificadas ou nao,
férias, licengas, afastamentos, e demais casos fortuitos;

° Manter a remuneracdao mensal dos profissionais contratados compativel com as convencées

coletivas de trabalho das categorias, e ao mercado do Estado do Espirito Santo, respeitando a Constituicao
Federal, Lei Federal e a CLT para os profissionais que ndo tiverem Convencao Coletiva de Trabalho;

° Efetuar o pagamento de todos os encargos e obrigacdes administrativas, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias e outras, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, inclusive indeniza¢Oes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, e demais casos fortuitos;

. Afastar imediatamente a pessoa contratada que se envolva em irregularidades, demonstre conduta
irregular ou indisciplinar, sem prejuizo das san¢des cabiveis, inclusive as penais;
. Comparecer e responder perante juizo e fora dele, por todos os atos praticadas por seus

empregados, prepostos ou prestadores de servigos que houverem sido contratados para execugao das
atividades relativas a cogestdao, acompanhando o processo até o seu final, responsabilizando-se pelo 6nus,
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direto e indireto, de eventual condenacgao, na hipdtese de reclamagao trabalhista proposta contra a SEJUS,
mesmo depois de encerrado este contrato;

° Comprometer-se em ndo invocar a existéncia de ajuste com a SEJUS na tentativa de remeter-lhe
obrigacdes, quaisquer que sejam, relativas a contratacao de pessoas;
° Fornecer e conservar uniformes para o pessoal contratado, observada as necessidades de cada

estacdo, no minimo constituidos de: calca, camisa, jagueta ou japona, sapato e cinto para os empregados
gue atuardo nos servicos de seguranca e jalecos para os empregados de outras areas;

. Disponibilizar a identificagdo funcional (cracha) para todo pessoal contratado;

° Providenciar os exames médicos admissionais e periddicos do pessoal contratado;

° Contratar pessoal obedecido o quantitativo indicado pela SEJUS, procedendo a alteracdo mediante
sua aprovacao;

. Manter apolice de seguro de vida e de acidentes pessoais, para todo o pessoal contratado;

. Proceder ao pagamento dos saldrios e encargos nos termos da legislagdo trabalhista, pontualmente,

inclusive indeniza¢bes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, apresentando
mensalmente a folha de pagamento de pessoal com discriminacdio de nome e CPF, bem como
apresentando a comprovacgao do recolhimento dos encargos perante o INSS e o FGTS;

. Obrigar-se ao fiel cumprimento das legislagcdes trabalhistas e previdenciarias, sendo-lhe vedado
invocar a existéncia de contrato deste TR para tentar eximir-se destas obriga¢cdes ou transferi-las para a
SEJUS;

° Oferecer a seus empregados as garantias e protecdes legais nos termos da legislacdo trabalhista,
inclusive em relacdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos
de seguranca e protecao a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por
gualquer motivo estejam envolvidos com os servigos;

° Proceder aos abatimentos na fatura de servicos relativa a despesa de pessoal apresentada
mensalmente a SEJUS, em razdo do ndo preenchimento do posto de trabalho contratado;

° Providenciar o transporte do pessoal contratado em caso de greve de 6nibus ou transporte coletivo;
° Cumprir as disposi¢des especificas relacionadas a gestdao de pessoas em func¢do de cada tipo de
servigo descritas no presente Termo;

° Apresentar quando solicitados, os resultados de outros exames relacionados com o diagndstico e

profilaxia de doencas infecto-contagiosas, cujo custo serd de exclusiva responsabilidade da empresa
COGESTORA;
° Levar ao conhecimento da SEJUS, por escrito, o afastamento de empregado do trabalho por doenca
pulmonar ou das vias respiratdrias, lesbes dermatoldgicas ou doencas de carater epidemioldgico-
contagiosas;

° Responder, perante SEJUS, pela conduta, frequéncia e pontualidade dos seus empregados
designados para a execucdo dos servicos objeto deste TR;

° Garantir o efetivo cumprimento da carga horaria estabelecida no item 4.1 — Quantitativo de
profissionais e carga horaria para operacionalizacdo da UP;

° Garantir que o quantitativo efetivo de profissionais ndo seja inferior ao apresentado no quadro de
postos de trabalho (item 4.1);

° Manter permanentemente ocupados os postos de trabalho nos horarios de funcionamento

determinados pela SEJUS, respondendo por eventuais prejuizos e/ou danos causados pelo ndo
cumprimento das normas estabelecidas;

° Manter efetivo controle sobre empregados em servico, a fim de sanar duvidas e/ou problemas
decorrentes deste contrato.

Preceitos gerais de atuacao profissional
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O pessoal que for contratado para atuar na UP deverd estar ajustado aos seguintes preceitos:

° Legalidade de Acbes: Respeitar as normas do ordenamento penitencidrio do Estado do Espirito
Santo;

° Interesse Publico: Agir de modo que sua agao objetive exclusivamente a satisfagdo dos interesses
gerais de cidadania e a consecucdo dos fins legalmente atribuidos ao sistema de execugdo penal;

° Neutralidade: Comportar-se sempre de maneira imparcial e desvinculada de interesses pessoais,
familiares, corporativos ou de qualquer outra natureza que possam causar conflito com a defesa dos
interesses gerais e o atendimento a legalidade;

° Integridade: Abster-se de intervir em operagdes financeiras, patrimoniais ou negdcios que possam
interferir no desempenho de suas atribuicdes na UP ou suscitar conflitos de interesse no cumprimento da
funcao;

° Ser exemplar: Atuar de tal forma que suas acdes possam se converter em conduta a ser imitada,
gerando no ambiente de trabalho uma influéncia positiva;
° Equidade: Evitar qualquer tipo de discriminacdo por razdo de local de nascimento, origem racial,

étnica, género, sexo, orientacdo sexual, religido, opinides, incapacidades, idade ou qualquer outra
circunstancia pessoal ou social;

. Proporcionalidade: Garantir que as medidas que adotar em sua atuagdo sejam proporcionais aos
fins almejados, tratando, em todos os casos, de maneira similar a todos os que se encontram nas mesmas
situacoes;

° Eficiéncia: Atuar com critérios de economia e racionalidade, zelando pelo cumprimento dos
objetivos e propdsitos para os quais foi contratado ou selecionado;
° Transparéncia: Agir com clareza na execucgao de suas atribui¢cdes e nas decisdes que forem tomadas,

sem prejuizo das obrigacdes de discricdo e segredo que derivam do cumprimento da lei e respeito aos
direitos individuais da populac¢do carceraria;

° Boa fé: Comportar-se de forma leal com a SEJUS, com as chefias, com os companheiros de trabalho
e com cidadania em relagdao ao exercicio de suas fungdes, evitando causar qualquer dano ou prejuizo.

Normas de convivéncia

O ambiente prisional possui caracteristicas préprias. Caracteriza-se pelo grande nimero de pessoas que
ndo querem permanecer onde se encontram; tém baixa autoestima; cometeram ilicitos penais que lhes
condicionam a uma situa¢do de pouco ou quase nenhum conforto ou seguranca, razao porque as pessoas
que trabalham nestes locais precisam adotar medidas especiais de atencdo e cuidado, devendo a
COGESTORA, antes de encaminhar os profissionais contratados a suas respectivas atividades, realizar
palestras especificas para preparacdo destes profissionais.

Sugere-se que os profissionais desenvolvam as seguintes atitudes:

° Respeitar e acatar as orientacdes do Diretor da UP;

° Conviver em clima de respeito e didlogo com todos;

° Ter pontualidade e compromisso no comparecimento as atividades que tenham como interlocutor
a pessoa presa;

° Trajar-se adequadamente, sem aderecos que possam ser arrancados e utilizados como
instrumentos em agdes violentas;

° Preocupar-se, constantemente, com a seguranca propria e a dos demais colegas de trabalho;

° Colaborar na manutencdo e conservacgao da higiene e limpeza;

. Nao estabelecer relagdo com a pessoa presa ou seus familiares com intuito de colaborar com as

atividades que possam caracterizar ilicito penal.

Relacionamento Institucional
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A COGESTORA designara pelo menos um profissional para atividades de relacionamento institucional a
quem incumbira:

. Zelar pelo bom, necessario e produtivo relacionamento com a SEJUS, fornecedores e outros
prestadores de servicos;

° Primar pelo entrosamento entre os colaboradores dos diversos setores ou areas de atuacao
internas da COGESTORA;

° Manter contato com outras instituicdes que desenvolvam atividades similares, para aprimoramento
e atualizacdo dos servigos prestados pela COGESTORA.

4.2 DA CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO DOS FUNCIONARIOS

Em relacdo a capacitacdo e atualizacdo dos funciondrios contratados ou prestadores de servicos, a
COGESTORA devera:

. Realizar curso de formacdo prévio ao inicio da execug¢do do contrato para todos os profissionais que
serdo contratados pela COGESTORA, visando garantir a capacitacdo técnica operacional para participar da
execucdo dos servicos, respeitando no minimo, o disposto no Anexo IV - Programa do Curso de Formagao
Inicial, proposto como referéncia;

° Propor, por meio da Direcdo da UP, o Programa do Curso de Formacao Inicial que serd adotado pela
COGESTORA, visando aprecia¢ao e aprovagao da SEJUS;
° Apresentar a Direcdo da UP, até o final do primeiro bimestre, contado a partir do inicio da execugdo

do contrato derivado deste TR, o cronograma do Programa Anual de Capacitagdo e Atualizacao
Continuada de seus funcionarios, visando apreciacdo e aprovacao pela SEJUS;

° Realizar a capacitacdo continuada dos profissionais contratados, quanto as instru¢cdes e normas de
operacionalizacdo da Unidade Prisionais relacionadas as areas técnica, administrativa e seguranca,
conforme cronograma apresentado pela SEJUS;

° Garantir que o Programa Anual de Capacitagao e Atualizagao Continuada contemple no minimo o
desenvolvimento dos seguintes temas:

o) Legislacdo de referéncia do Sistema Penitenciario Nacional e Estadual;

o) Normas das Politicas adotadas pela SEJUS;

o) Normas de seguranca, regras de funcionamento da UP;

o) Politicas publicas de resgate e promocao da dignidade humana;

o Gerenciamento e supervisdo de servicos de operacionalizacdo de UPs;

o) Gestdo da qualidade de vida no trabalho;

o) Gestdo de conflitos e mediacdo;

o) Gestdo responsdvel para a sustentabilidade;

o) Elaboracdo de graficos, planilhas e relatdrios gerenciais;

o) Exceléncia no atendimento;

o Etica profissional.

° Responsabilizar-se pelos custos referentes:

o) Ao transporte, alimentacdo e hospedagem, quando seus funcionarios estiverem em cursos,
treinamentos, tedricos e/ou praticos, ou atividades afins em local fora da Sede da UP;

o) A alimentacdo e hospedagem de instrutores de treinamentos, tedricos e/ou praticos;

o) A aquisicao de materiais de expediente, apostilas, recursos instrucionais e instalagcdes fisicas para a

execucao dos treinamentos.
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5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Os servicos de apoio administrativo ndo poderdo sofrer descontinuidade e serdo prestados pela
COGESTORA, por meio de pessoal empregado ou contratado autébnomo, nas seguintes areas: Manutencao
Predial, Manuteng¢do de Maquinas, Comunicag¢do, Controle, Transportes, Secretariado, Copa (Alimentagao),
Servigos Gerais, Servicos de Limpeza, Lavanderia, Informatica, Identificagdo, Movimentagcao e Prontuario
de Internos e outros correlatos, de conformidade com o disposto na LEP/84, Lei n° 10.792 de 01/12/2003 e
suas alteragGes. Em caso de falta e impedimentos a COGESTORA devera providenciar substituto para a
funcao.

A COGESTORA devera elaborar Plano de Contingéncia, especifico para a unidade objeto da contratacao,
com o objetivo de descrever as medidas a serem tomadas, para fazer com que processos vitais voltem a
funcionar plenamente, ou num estado minimamente aceitavel, o mais rapido possivel, devendo apresenta-
lo no prazo 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato, a SASP/SEJUS para devida
aprovacao.

O referido Plano de Contingéncia deverda abranger Planos de Emergéncia, que serdo concebidos com o
objetivo de tratar situacdes emergenciais, para os seguintes casos: incéndios; rebelides; motins; situacdes
com reféns; tentativas de resgates de presos; risco de paralisacdo das atividades ocasionado por greves,
falta de pessoal, rompimento de contratos com as empresas subcontratadas, falta de material, intoxicacao
ou contaminacado; risco de seguranca por falhas nas atividades de rotinas administrativas e operacionais;
riscos decorrentes de fatos externos a UP; anormalidade no fornecimento de alimentacdo e servico de
lavanderia.

Cabera a COGESTORA apresentar mensalmente a direcdo da Unidade, até o 52 dia atil do més
subsequente, relatérios técnico e administrativo estabelecidos pela SEJUS, demonstrando o fiel
cumprimento do objeto de prestagao de servigos pactuado, bem como, comunicar imediatamente a SEJUS,
qgualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos objeto deste TR.

Os servicos serdao prestados de segunda-feira a sexta-feira, exceto aqueles indispensaveis ao
funcionamento da Unidade, tais como: manutencao, transportes, controle, servicos de alimentacdo, cuja
jornada de atendimento serd de 24 horas didrias, conforme a lotacao de profissionais a seguir:
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Quadro de quantitativo e carga horéaria de pessoal de apoio administrativo e operacional
CARGA HORARIA OU QUL NG
PROFISSIONAL ESCALA DE TRABALHO UNIDADE
MASCULINA | FEMININA
Almoxarife 40 horas/semanal 1
Assistente Administrativo (setor administrativo) 40 horas/semanal 2 2
Auxiliar de senicos gerais 40 horas/semanal 2 2
Aucxiliar de senicos gerais/manutencdo (presos) 40 horas/semanal 40
Auxiliar de supenisdo de controle (diurno) 12x36 horas/diurno 2 2
Auxiliar de supenisdo de controle (noturno) 12X36 horas/noturno 2 2
Coordenador de Manutencao 40 horas/semanal 1
Coordenador seni¢os gerais 40 horas/semanal 1
Encarregado do setor de Prontudrios 40 horas/semanal 1 | 1
Estagiario de nivel superior 20 horas/semanal 1
Gerente administrativo 40 horas/semanal 1
Gerente de a¢fes de Tratamento Penal 40 horas/semanal 1
Gerente Operacional 40 horas/semanal 1 1
Motorista 40 horas/semanal 1 1
Oficial de manutencdo 40 horas/semanal 3
Supenisor Operacional (administrativo) 12 x 36 horas/diurno 1 1
Supenisor Operacional (diurno) 12 x 36 horas/noturno 2 2
Supenisor Operacional (noturno) 44 horas/semanal 2 2
Técnico de informatica 40 horas/semanal 1 1
Telefonista 30 horas/semanal 1 1

A COGESTORA devera ocupar obrigatoriamente o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais/Manuten¢do por
mao de obra de preso.

Quanto ao Gerente Operacional, o ocupante deste cargo deverd ser indicado para ser o representante
legal da COGESTORA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, antes do inicio da execu¢do dos servicos,
mediante aprovacgdo prévia da SEJUS, para responder diariamente e em regime de tempo integral perante
a Direcdo da Unidade, sobre a execugdo dos servicos, até o total cumprimento das obriga¢des pactuadas.

5.1 SERVICOS DE TRANSPORTE COMPREENDENDO AS ATIVIDADES E COMPETENCIA DA SEJUS E DA
COGESTORA

Competéncia da SEJUS:

° Realizar o traslado dos Internos, conforme as condi¢des dos servicos de escoltas;

e  Trasladar os servidores da SEJUS, quando estes estiverem em atividades de servicos externas;

e  Transportar materiais e equipamentos de interesse do funcionamento das Unidades, exceto os de
responsabilidade da COGESTORA,;

. Manter o abastecimento de combustivel e a manutencdo dos veiculos de uso exclusivo da SEJUS,
necessarios aos servicos de transportes da Unidade Prisionais, os quais poderao ser dirigidos por empregados
da COGESTORA, mediante autorizacao da Direcdao da Unidade;

° Emitir autorizacdo para dirigir veiculos publicos, aos motoristas empregados da COGESTORA, contudo,
qualquer dano causado aos veiculos e/ou terceiros serdo de inteira responsabilidade da COGESTORA.

Competéncia da COGESTORA:

° Disponibilizar veiculos para atendimento das atividades na UP;

° Responsabilizar-se-a por todos os 6nus decorrentes da manutencdo, abastecimento de combustiveis e
lubrificantes para os veiculos de sua propriedade, bem como pelos danos causados aos veiculos e a terceiros.
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5.2 MANUTENGAO PREDIAL, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A manutencdo predial e de maquinas e equipamentos sera de responsabilidade da COGESTORA, compreendendo:

° Realizar a manutencdo predial, com vistas a apresentacao, higiene e seguranca das unidades prisionais,
responsabilizando-se pelo fornecimento de todos os recursos humanos e materiais necessarios; inclusive nos
casos de depredacado predial ou dos maquinarios efetuados pelos internos nas situagdes de rebelides, motins
ou outros movimentos correlatos;

° Efetuar a contratacdo dos servicos e aquisicdo dos bens necessarios a manutencdo, reparagdo e
restauracao integral da estrutura fisica da UP nos casos de motins, incéndios e depredacdes;

. Fornecer a comunicagao visual interna e externa, de acordo com o projeto aprovado pela SEJUS;

. Realizar a limpeza e desinfeccdo das caixas d'aguas, em periodos semestrais, realizando posteriormente
a analise laboratorial da agua;

. Providenciar a inspec¢do periddica dos equipamentos de combate a incéndios, de acordo com as normas
técnicas emanadas do Corpo de Bombeiros;

° Realizar a manutencdo e conservacdo periddica, preventiva e corretiva nos equipamentos, maquinas,
geradores, motores e outros afins, de acordo com as especificacdes de cada fabricante, por meio de empresa
especializada ou por seus empregados;

. Corrigir as situacdes de defeitos da obra, servico, maquinas ou equipamento ou de avarias, quebras de
pecas ou outros eventos, que estejam relacionados ou ndo a agdo dos internos ou de seus prepostos;

° Elaborar e encaminhar a SEJUS, relatérios trimestrais sobre as condicGes fisicas das instalagdes, bem
como, em caso de tentativa de fuga com danos materiais, comunicar a SEJUS, para vistoria e avaliagao;

. Realizar a operacionalizagao e manutengao preventiva e corretiva da estagao de tratamento de esgoto;

° Garantir o abastecimento de agua, quando ocorrer a falta, por meio da utilizacdo de caminhdes pipa,
arcando com os custos incorridos;

° Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugao dos servicos decorrentes deste TR;

° Comunicar previamente ao Diretor da UP, qualquer proposicdo de alteracdo no layout fisico da UP,
visando requerer as devidas autoriza¢ées junto a DIGEA/SEJUS;

° Realizar a pintura geral da Unidade a cada 18 (dezoito) meses;

° Manter as mesmas condicOes fisicas, conforme termo de entrega, no que se refere a todos os elementos
da construcdo civil (estruturas, pisos, coberturas, fechamentos, como também instalacdes elétricas,
hidrossanitarias, ldgica, telefonica, SPDA, CFTV) e ainda, as areas externas, intra-muros.

Em relacdo a manutencdo, conservacao, reformas, restauracdes e benfeitorias do prédio, inclusive as
alteragdes que vierem a ser realizadas com a aprovacdo da SEJUS, ndo gerardo direito a ressarcimento
financeiro para a COGESTORA, nem tampouco, reequilibrio financeiro contratual.

5.3  ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL

Em relacdo a administracdo patrimonial, quando da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, as partes
assinarao conjuntamente o Termo de Cessao de Uso, que regerd as normas e condi¢des do uso e manutengdo
dos equipamentos disponibilizados pela SEJUS para fins de funcionamento da Unidade.
A administracdo patrimonial sera de responsabilidade da COGESTORA, de acordo com as obrigacOes abaixo:
° Inventaria no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da operacionaliza¢do, todos os bens constantes
do Termo Cessdo de Uso, fazendo manifestacdo formal em caso de divergéncias;
. Suprir as necessidades da UP com equipamentos, disponibilizando infraestrutura administrativa,
compreendendo recursos humanos e materiais em numero suficiente que atendam satisfatoriamente a
execugao dos servicos de tramitacdo de documentos, compras, planejamento, finangas, informatica e
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secretariado, suporte ao corpo técnico, médico, juridico, bem como todos os servigos ndo descritos neste TR,
que se fizerem necessarios a execug¢ao do objeto contratual;

° Informar a Dire¢cdo da Unidade sobre a movimentacdo dos bens patrimoniais, mdveis e utensilios,
colocados a sua disposicdo;

° Efetuar investimentos na UP com vistas a realizar o suprimento de equipamentos, méveis e aparelhos
eletrénicos.

5.4 SERVICOS GERAIS

Compete a COGESTORA a disponibilizacdo de mao-de-obra e suprimentos necessarios aos servi¢cos de
copa, limpeza e manutencdo para atendimento de todos os setores da UP.

5.5 SERVICOS DE INFORMATICA

Compete a COGESTORA quanto aos servigos de informatica:

. Realizar a manutengdao preventiva e corretiva dos equipamentos, bem como links de
comunicacles da rede de informatica;

° Disponibilizar profissionais técnicos em informatica, para acompanhamento permanente;

. Fornecer todos os softwares e suas respectivas licengas de uso;

° Disponibilizar sistema informatizado de gestdo, que serda implantado no prazo de 90 (noventa)

dias do inicio da execucdo do objeto contratual, com funcionalidade que permita ser operado
remotamente (plataforma web), possibilitando o acesso para emissdo de relatdrios e realizacdo de
auditorias fora da UP, e que controle todos os processos administrativos e operacionais, incluindo
entre outros:

o O cadastramento de presos e visitantes;

o Estoque e fornecimento de medicagao, kits de higiene, alimentagdo, roupas e demais
vestuarios, e demais insumos necessarios;

o Frequéncia de presos em canteiros de trabalho, salas de aula e atendimentos assistenciais,
visitas e Advogados;

o Frequéncia dos funcionarios;

o Cdlculo automatico de remissao de pena;

o Demais processos necessarios.

° O sistema da COGESTORA devera ainda possuir interface que possibilite o cadastramento

automatico das informagdes necessarias ao INFOPEN/ES, a partir de suas informacgdes. Todo sistema,
bem como a sua tecnologia, seu funcionamento, banco de dados deverd ser revertidos a SEJUS ao
termino do contrato.

5.6 FORNECIMENTO DE INSUMOS DE EXPEDIENTE

Compete a COGESTORA quanto ao fornecimento de insumos de expediente:

° Disponibilizar todos os materiais de expediente necessarios ao desempenho administrativo e operacional
da UP;

° Fornecer todo o material de expediente, copa, cozinha, higiene e lavanderia;

. Dispor de todo os insumos necessarios a execugao das atribuicdes da Diregao da Unidade, do Conselho

Disciplinar, da Comissao Técnica de Classificagdo e da Assessoria Juridica.

5.7 SERVICOS DE IDENTIFICACAO, MOVIMENTAGAO E PRONTUARIO DOS INTERNOS
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Compete a COGESTORA os servicos de Identificacdo, de Prontudrio e de Movimentagdo, os quais tem por
objetivo:

° A organizacdo e a manutencao dos prontudrios; o registro e a movimentacdo dos presos e a manutengao
de um sistema de informacdes sobre eles na UP, de maneira a permitir as medidas necessarias ao cumprimento
das determinacdes judiciais e do Conselho Penitencidrio;

° A manutengao do cadastro da populagdo penitencidria;

° A guarda de valores dos presos e a manutengdao de um sistema de informag¢des sobre o Sistema
Penitenciario.

Obrigag¢oes Relativas a Documentagao e Informagoes Penitenciarias

Quanto a documentacdo e informagdes penitenciarias, compete a COGESTORA:

° A manutencao atualizada dos arquivos de prontuarios e fichas dos presos, arquivando e anexando
os respectivos expedientes e ocorréncias, anotando nas respectivas fichas qualquer alteragdo referente a
sua situagao processual;

° A atualizacdo dos prontudrios criminoldgicos dos presos, de maneira a permitir o acompanhamento
da evolucdo da pena e dos beneficios concedidos;

. A anexacdo aos prontudrios dos documentos encaminhados pelas demais sec¢des do
estabelecimento;

. A coleta e preparo dos dados solicitados pelas demais se¢des assistenciais ou de seguranga, bem
como aqueles destinados a instrucao de exames classificatérios ou disciplinares;

. A organizagao e manutengao de um sistema de informagdes, utilizando-se dos meios da informatica

e processamento de dados, de forma a permitir o fornecimento de informacgdes sobre os prontuadrios,
situacdo carcerdria e procedimentos penitencidrios, registro e movimentacao de presos;

° O assessoramento e apoio as reunides do Conselho Disciplinar e a Comissdo Técnica de
Classificacao;
° Atualizacdo dos prontudrios com as ocorréncias de transferéncias, apresentacdes em juizo,

encaminhamento as Comarcas, o recebimento de correspondéncias, ocorréncias internas e sancgdes
disciplinares recebidas;

° Outras atividades correlatas, em consonancia com a LEP/84, com o Regimento Padrdo dos
Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo e demais Portarias e Instru¢des emanadas pela SEJUS.
Obrigag0es relativas ao Registro e Movimentagao de presos

Quanto as obrigacdes relativas ao Registro e Movimentacao de presos, compete a COGESTORA:

° A manutencdo do registro da populacdo do estabelecimento penitencidrio;

. O registro das inclusdes, exclusdes e remogdes de presos e outras ocorréncias que importem em
sua movimentacdo, comunicando a area de documentacao;

° A comunicacdo a direcdo UP, para fins de encaminhamento a Subsecretaria de Estado para
Assuntos Penais — SASP desta SEJUS, das altera¢des ocorridas na populacdo penitenciaria;

° O preparo da documentacao referente a movimentacao e remocdo dos presos do estabelecimento

as Varas de Execuc¢des Penais, Comarcas, Delegacias, Hospitais e outras transferéncias, atendendo a
solicitacdes judiciais para a devida movimentacao;

° A preparacdo de guias de soltura, alvaras, atestados, certidées de comportamento carcerdrio e
auxilio-reclusao;

° As providéncias necessarias a apresentacao de presos as autoridades requisitantes;

. A recepgao, registro e guarda dos valores, joias e objetos de valor trazidos pelos presos;

. A manutengao do fichdrio dos presos, com identidade pessoal, filiagdo, exame descritivo e notas

cromaticas de tracos caracteristicos, marcas, sinais particulares, cicatrizes, tatuagens, com fotografia de
frente e perfil, fornecendo cépia aos servigos de Seguranga;
° A identificacdo datiloscopica e a fotografica dos presos e a elaboracdo dos respectivos documentos
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de identificagdo;

° O encaminhamento dos documentos relacionados com a situa¢do processual dos presos a area de
documentacao;
° Outras atividades correlatas, em consonancia com a LEP/84, com o Regimento Padrdo dos

Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo e demais Portarias e Instru¢cdes emanadas pela SEJUS.
5.8 DOS SERVICOS DE CONTROLE

A empresa COGESTORA deverd manter, em seu quadro de pessoal, funciondrios especializados, detentores
de Atestado de Bons Antecedentes e habilitados para exercerem o controle e disciplina prisional interna de
cada UP.

Entende-se por disciplina, o cumprimento das normas internas da Unidade, bem como a manutengao das
atividades respeitando o preconizado na LEP/84.

5.8.1 SERVICOS DE SEGURANGCA EXTERNA

A manutencdo dos servigos de vigilancia externa das Unidades Prisionais, bem como nos varios postos de
seguranca, as escoltas para hospitais, Férum e outros locais, dentro e fora dos limites do municipio é de
competéncia da SEJUS.

5.8.2 SERVICOS DE CONTROLE INTERNO

E de competéncia da COGESTORA a manutengdo do controle interno de cada UP por meio de Agentes de
Controle de escala diurna e noturna, e Agentes de Controle de expediente administrativo, visando o
controle e disciplina dos presos e o cumprimento dos mandados de soltura, sendo terminantemente
proibida a utilizacdo de armas de fogo e facas pelos funcionarios encarregados de efetivarem o controle
prisional no interior da UP, de acordo com as normas e procedimentos da SEJUS.

Cabe ao servico de controle interno garantir que todos os funcionarios, visitantes, e outras pessoas que
tenham a entrada autorizada, deverao portar obrigatoriamente crachas de identificacao.

Compete ao servico de controle interno garantir que todos os funciondrios da area de controle da
Penitenciaria, além do cracha de identificacdo, deverdo trabalhar uniformizados, obrigatoriamente.

Cabera a COGESTORA, nos servicos de controle interno, coibir a entrada de objetos proibidos e/ou ilicitos,
ou outros que comprometam a integridade fisica dos funcionarios ou dos presos.

Proceder a vigilancia permanente na execucdo dos servicos, garantindo que ndo sejam construidos tuneis
ou possiveis acessos no interior ou no perimetro da UP, que possam viabilizar a fuga dos presos.

Da Manuteng¢do Postos de Controle

E obrigacdo da COGESTORA manter os postos de controle, permanentemente ocupados, de acordo com a
carga horaria definida.

Os locais dos postos de controle sdo os definidos neste TR, devendo a COGESTORA possuir agentes do sexo
masculino e feminino, conforme quadro de quantitativo e carga horaria de pessoal dos servicos de
controle, abaixo descritos. No caso de faltas, licencas e impedimentos a COGESTORA devera providenciar
imediatamente substituto para a execuc¢do dos servigos.

A COGESTORA podera solicitar o remanejamento do local dos postos de controle, podendo a mesma
apresentar sugestdes e alteracdes, as quais s6 poderao ser efetivadas com a anuéncia da Direcdo da UP.
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Quadro de quantitativo e carga horéaria de pessoal dos servi¢cos de controle
CARGA HORARIA OU ESCALA CLANITIAT YO
PROFISSIONAL DE TRABAL HO UNIDADE
MASCULINA | FEMININA
Agente de Controle (administrativo) 40 horas/semanal 22 8
Agente de Controle (diurno) 12 x 36 horas/diurno 86 40
Agente de Controle (noturno) 12 x 36 horas/noturno 30 14

6. SERVICOS TECNICOS E ASSISTENCIAIS

Este tdpico consiste na caracterizacdo dos servicos de assisténcia social, religiosa, psicoldgica, juridica,
pedagégica, laboral, esportiva e recreativa, saude, alimentar e material, para o desenvolvimento e
acompanhamento dos presos na UP em conformidade com o disposto na LEP/84 e suas alteracdes.

A COGESTORA devera apresentar para apreciacdo e aprovacdo da SEJUS, até o final do terceiro més apds
inicio da execuc¢do do contrato derivado deste TR, o projeto de reintegracdo dos presos, contemplando
todos os servigos técnicos e assistenciais, com previsdo de inicio das atividades no inicio do quinto més de
execugao do contrato.

Os servigos técnicos e assistenciais das diferentes dreas devem ser prestados diariamente, de modo a
propiciar amplo e total atendimento aos presos, estando o quantitativo de profissionais necessarios,
dimensionado em fungao do volume de servigos a serem executados, com a quantidade de profissionais e
carga horaria semanal ou escala de trabalho, de acordo com a relagao seguir:

Quadro de Profissionais de Servigcos Técnicos e Assistenciais
CARGA HORARIA OU QUANTITATIVO
PROFISSIONAL ESCALA DE UNIDADE
TRABALHO MASCULINA FEMININA

Assistente Administrativo (setor Educagéo) 40 horas/semanal 1 1
Assistente Administrativo (setor psicossocial) 40 horas/semanal 1
Assistente Administrativo (setor trabalho) 40 horas/semanal 1 1
Assistente Juridico 40 horas/semanal 1 1
Assistente Social (setor psicossocial) 30 horas/semanal 3 1
Professor de Educacéo Fisica 20 horas/semanal 1 1
Professor de Musica 20 horas/semanal 1 1
Psicélogo (setor psicossaocial) 30 horas/semanal 2 2

Os servicos técnicos ndo poderdo sofrer descontinuidade por auséncia ou impedimento delongados dos
profissionais contratados, como férias, enfermidade, e demais casos fortuitos.

Todas as areas especificas consolidardo mensalmente as informacdes dos servigos realizados, mediante
registro em relatério especifico, os quais deverao ser encaminhados a SEJUS.

Os profissionais realizardo atendimentos sob as instrucées das respectivas areas, seguindo rigorosamente
os procedimentos adotados em consonancia com as diretrizes da SEJUS.

6.1 DA ASSISTENCIA SOCIAL

A profissdo é regida pela Lei Federal 8.662/1993, que estabelece as competéncias e as atribuicdes do
Assistente Social. A Assisténcia Social € uma politica publica prevista na Constituicdo Federal e direito de
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cidad3os e cidadis, assim como a satde, a educacdo, a previdéncia social, etc. E regulamentada pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), constituindo-se como uma das areas de trabalho de assistentes
sociais.

O Assistente Social deve ter como referéncia as normas reguladoras do Servico Social, sobretudo, os
valores e principios do Cédigo de Etica publicado por meio da Resolugdo CFESS 273/1993, bem como a
Resolucdo 493/06, que dispOe sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente
social, sendo publicada em 21 de agosto de 2006.

Cabe ao Assistente Social seguir as legislagdes vigentes com o intuito de orientar os presos e seus familiares
a acionarem os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso aos servicos
socioassisténciais, previdencidrios, beneficios assisténcias, programas, dentre outros.

No ambito prisional o Assistente Social devera seguir a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), Lei de
Execucdo Penal (1984), Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(2005), Lei Organica da Saude (LOS/1991), Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS/1992), Novo Cédigo
Civil (2002), Portaria n? 1.582-S/SEJUS/2014, Portaria n2142/SEJUS/2010 e outras legislacdes vigente do
Sistema Penitencidrio do Estado do Espirito Santo, bem como atuando de acordo com o “Manual de
Diretrizes e Procedimentos do Assistente Social”, da Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania — GRSC,
da SEJUS, visando:

° A Utilizacdo do Prontudrio Social (Padrdao Operacional 11), nos termos da Portaria n2 442-S de
04/09/2006, por meio de formuldrios padronizados pela SEJUS, preenchendo todos os campos deste,
confeccionando parecer social e mantendo o documento legivel e sem rasuras;

° A promocao do registro das evolugdes sociais de cada preso, nos respectivos prontuarios de forma
legivel, para acompanhamento de sua progressao durante o cumprimento da pena;

° A garantia do atendimento a todo preso na UP, assim que ingressar, bem como aos seus familiares,
dando os encaminhamentos pertinentes a demanda apresentada;

. A promogao de investigagao social de afinidade para subsidiar na emissao de credencial de
visitantes do preso;

° A preservacao da higidez psicossocial dos presos, assistindo-os em suas necessidades sociais, com

acompanhamento periddico, de forma que 100% da populacdo carcerdria seja assistida minimamente a
cada trés meses em atendimentos individuais, buscando alternativas que colaborem para a solucdo das
demandas apresentadas;

° A orientacdo aos(as) presos(as) e seus familiares sobre direitos e deveres contemplados na LEP/84 e
no Regimento da UP por meio de grupos de inclusdo, com os demais membros da Comissdo Técnica de
Classificacdo, visando a apresentacdao de normas e procedimentos, bem como os direitos e deveres no
periodo de permanéncia do preso na UP;

° A participacao efetiva na Comissao Técnica de Classificacao, objetivando a apresentacao da sintese
da individualizacdo da pena, a partir da qual, o profissional devera propor e executar programas, projetos e
acdes que visem a reintegracao a sociedade;

° Trabalhar as demandas advindas da populacdo carceraria e as questbes que permeiam suas
relagcGes sociais, visando reintegra-lo socialmente, assegurando ao preso e seus familiares o direito a
assisténcia social, que tem por finalidade ampara-lo e prepara-lo para o retorno a liberdade;

° A realizacdo de investigacdo social com o intuito de instruir na elaboracdo de laudos, pareceres e
exames criminoldgicos, no periodo de permanéncia do preso na UP, e ainda subsidiar a administracao
penitenciaria no cumprimento da individualizacdo da pena;
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° Elaboracdo e coordenacdo de projetos de intervencdo que orientem ao preso e seus familiares
acerca de seus direitos e deveres, tentando buscar alternativas de a¢do para reintegracao social, bem como
o resgate de principios basicos da cidadania;

° A realizagdo de trabalhos em grupos com presos(as) e seus familiares, em conjunto com os
membros da Comissdo Técnica de Classificacdo, visando a preparagdo para o trabalho externo e/ou
progressdo de regime, de forma que 100% da populacdo carceraria seja assistida;

. A prestacdo de assisténcia social ao preso e a sua familia, conforme previsto na LEP/84 e outras
legislagdes vigentes da profissdo, com a finalidade de promover agdes que visem o restabelecimento e a
preservagao do vinculo entre o (a) preso(a) e seus familiares e afins;

° A prestacdo de assisténcia ao preso e seus familiares, para a realizacdo de matrimoénios, registro de
filhos, orientagBes previdencidrias, bem como emitir encaminhamentos para as demais politicas publicas
setoriais, fortalecendo a integragdo com a rede socioassisténcial, érgaos previdenciarios, escolas, postos de
saude, érgdos comunitdrios, hospitais e outros, para as providéncias que se fizerem necessarias;

° A promocdo de ac¢des junto aos Orgdos competentes para confec¢do da documentac3o civil visando
a reintegracdo social e cidadania;
. Manter em local seguro toda a documentagdo sob sua responsabilidade, respeitando Cdédigo de

Etica Profissional, Lei de Regulamentacdo da Profissdo e a Resolucdo CFESS N2 556/2009, que prevé
Procedimentos para efeito da Lacragao do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social, e
enviar o prontudrio do preso, lacrado, sempre que o mesmo for transferido para outra UP;

° Remeter a Geréncia de Reintegracao Social e Cidadania, até o 52 dia util de cada més, os relatdrios
dos indicadores estatisticos e descritivos das atividades desenvolvidas no més anterior;

° Participar das atividades e eventos realizados pela SEJUS, tais como reunides, forum, seminarios
dentre outros, diretamente relacionados com as atividades no ambito da UP;

° Subsidiar o Diretor Adjunto na interlocucdo junto aos coordenadores eclesiasticos ou colaboradores
religiosos, para a realizacdo de palestras, prelecoes, liturgias, cultos e quaisquer outras atividades de
carater religioso, sendo respeitados os critérios previstos no artigo 24 da LEP/84;

° Realizar visita domiciliar mensalmente, em conjunto com a equipe interdisciplinar de saide aos(as)
presos(as) que estejam em prisdo domiciliar, bem como emitir relatério ou parecer social ao judiciario e a
GRSC/SEJUS;

° Realizar investigacdo, andlise e emissdo de parecer, a fim de subsidiar a autorizacao da Direcdo da
UP, quanto a possibilidade de realizacdo de visita assistida;

° Atuar de maneira integrada junto a Geréncia de Reintegracao Social e Cidadania;

° Interagir com os técnicos da UP e GRSC/SEJUS, propiciando o trabalho interdisciplinar;

° Manter o local de atendimento dentro das normas aplicadas, em especial a Resolugdo CFESS n°

493/2006 de 21 de agosto de 2006.
A fim de subsidiar a execucdo das a¢Ges de assisténcia social, segue abaixo quadro com detalhamento de
atividades e suas respectivas descricoes.

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 45 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Quadro de atividades e descri¢cdes da Assisténcia Social

ATIVIDADES

DESCRICAO

| — Atendimento individual ao preso

- Entrevistas iniciais de anamnese, primeiro contato individual com cada interno que
chega a unidade no prazo de até 30 dias — sempre documentado através de
ewlucao técnica em prontudrio;

* Acompanhamento social — demandados a partir de avaliagao técnica durante
triagem — a partir de entrevista de anamnese, a partir do encaminhamento de
outros setores, bem como, por solicitagdo do préprio preso (direitos e deveres, as
normas para visitas conforme legislagdo vigente, auxilio recluséo, auxilio doenga,
seguro desemprego e outros, expedi¢cdo de documentagao civil, a realizagéo de
casamento civil, o registro de nascimento de filhos, dentre outros) — sempre
documentados em ewlucédo técnica em prontuario.

Il — Atendimento coletivo com
presos

-Realizac&o de Grupos e Oficinas, de acordo com as Metas estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Justica, de acordo com o tipo do Regime e do perfil dos
internos e Unidade Prisional — sempre registrado através de ewolugdo social em
prontuario;

» Desenwolver projetos de Reintegragdo Social para os(as) presos(as) que terdo
possibilidade de requerer progresséo de regime e/ou liberdade condicional.

lll. Confec¢éo de Relatérios
(informativo, circunstanciado,
acompanhamento, inspec¢ao)
Laudos e pareceres e pericias
sociais:

* Elaboracéo de Parecer para
Comisséo Técnica de Classificacdo
— a fim de dar suporte a avaliagédo
para Trabalho, Escola, Cursos e/ou
demais setores, caso necessario;

* Avaliagdo de pré e pés-soltura;

+ Avaliagdo para livamento
condicional;

+ Elaboracéo de pareceres sociais e
laudos periciais.

* Relatdrio Social: apresentagéo descritiva e interpretativa de uma determinada
situagcéo, com a finalidade de informar, esclarecer, subsidiar e documentar um ato
processual, devendo apresentar o objeto de estudo, os sujeitos envolvidos, a
finalidade a qual se destina os procedimentos utilizados, um brewe historico, o
desenwolvimento e a andlise da situacao, cuja agéo profissional deve ser guiada por
principios éticos;

» Estudo Social: este instrumento tem por finalidade conhecer com profundidade e
de forma critica uma determinada situac&o ou expressao da questao social, objeto
da intervencéo profissional;

 Parecer de CTC — Comisséao Técnica de Classificago;

¢ao — através de entrevistas, atendimentos individuais e familiares, visitas
domiciliares, dentre outros - sempre documentados através de ewlugdo social em
prontuario;

* Laudo Social: tem por finalidade dar suporte a deciséo judicial, oferecer
elementos que possibilitem ao Juiz o exercicio da faculdade de julgar, avaliar e
escolher. Ele apresenta o registro das informac¢fes mais significativas do estudo e
da andlise realizados e o parecer social,

* Pericia Social: realizada através de conhecimento e operacionalizagao
adequados as normas legais pertinentes, valendo-se do estudo social para
responder aos quesitos porventura formulados e a questdo especifica discutida no
processo.

6.2

DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

A assisténcia religiosa aos presos e internados se dara de acordo com a LEP/84, que prevé a assisténcia
religiosa e a liberdade de culto, regulamentada pela Portaria n2 991-S, de 19 de agosto de 2011,
considerando a resolugdo do Conselho Nacional de Justica Criminal e Penitencidria de N2 08, de 09 de
novembro de 2011, que versa sobre a assisténcia religiosa aos presos.

E de responsabilidade do Diretor Adjunto da unidade, juntamente com o servico social, o monitoramento

das atividades socioespiritual.

A assisténcia deverad ser realizada em local apropriado, considerando as questGes de seguranca.
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6.3 DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA

A atuacgdo dos profissionais de psicologia, devidamente registrados e ativos em seus Conselhos Regionais,
se pautard nos Codigos de Etica Profissional e demais resolugdes vigentes, assim como, seguird os
parametros e diretrizes estabelecidos de acordo com as Politicas de Saude: Mental e Antimanicomial,
Saude Publica e Coletiva, Politicas de Assisténcia Social, como também, demais legislagGes que regem e
norteiam a pratica profissional.

A pratica profissional serd regida pelo “Manual de Diretrizes e Procedimentos do Psicélogo” da Geréncia de
Reintegracdo Social e Cidadania, da SEJUS; visando:

. A manutencdo e atualizagdo periddica do prontudrio psicolégico de cada preso, de forma que 100%
da populagdo carceraria seja atendida individualmente, minimamente a cada trés meses para
acompanhamento permanente;

° A promocgido de atendimento psicoldgico individual trimestral aos presos, e/ou em grupo conforme
orientacao dos indicadores de metas;
° A participacdo em grupos de inclusdo para orientacdo aos(as) presos(as) e seus familiares sobre

direitos e deveres contemplados na LEP/84 e no Regimento da UP, com os demais membros da Comissdo
Técnica de Classificacdo, visando a apresentacdo de normas e procedimentos, bem como a sensibilizacdo
guanto as questdes relativas a manutencdo da saide mental no periodo de permanéncia do preso na UP;

° Participacdo como membro da CTC através de acompanhamento ao preso a fim de fornecer
pareceres, informacOes, relatdrios e avaliacdo do preso para subsidio pertinente ao planejamento e
individualizacdo da pena;

° Realizacdo e confeccdo de laudo para Exame Criminoldgico, quando demandado em juizo,
Pareceres Psicoldgicos, assim como Relatdrios enderegcados a quem de direito interessar;
° Aplicacdo e Correcdo de testes, respeitando as normas quanto ao manuseio, arquivo e sigilo,

conforme estabelecido nos devidos manuais de aplicagao e correg¢do, assim como, de forma a prevenir a
exposicdo do material dos testes aos terceiros ndo habilitados e/ou autorizados;

° Utilizar o Prontudrio Psicolégico (Padrao Operacional 12), nos termos da Portaria n? 442-S de
04/09/2006, por meio de formularios padronizados pela SEJUS; preenchendo todos os campos de forma
legivel, a fim de subsidiar os relatérios e pareceres, respeitando a norma de ndo violacdo dos documentos
legais através de rasuras;

° Remeter a Geréncia de Reintegra¢do Social/SEJUS, até o 52 dia util de cada més, os relatérios
estatistico e descritivo das atividades desenvolvidas no més anterior;

° Participar, sempre que convocado, nos eventos realizados pela SEJUS, tais como reunides, féruns,
semindrios dentre outros;

° Manter em local seguro toda a documentacdo e instrumentos técnicos sob sua responsabilidade,
enviando o prontuario do preso, lacrado e enderecado, sempre que o mesmo for transferido para outra
UP;

° Respeitar a legislacdo e resolucdes estabelecidas para direcionamento da pratica profissional —
Codigo de Etica Profissional e Diretrizes para a atuacdo e formacdo dos psicélogos do sistema prisional
brasileiro;

° A pratica do profissional, os atendimentos individuais e em grupo, assim como, a realizacdo de
projetos, palestras e oficinas, voltados para o preso ou familia, deverdo ser procedidas mediante o respeito
as normas e regras de seguranca estabelecidas pela UP e pela SEJUS.

A fim de subsidiar a execucdo das acOes de assisténcia psicoldgica, segue abaixo quadro com detalhamento
de atividades e suas respectivas descricoes.
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Quadro de atividades e descricbes da Assisténcia Psicoldgica

ATIVIDADES

DESCRICAO

| - Atendimento individual

» Entrevistas iniciais de anamnese, primeiro contato individual com cada interno
gue chega a unidade no prazo de até 30 dias — sempre documentado através de
ewolucao técnica em prontudrio;

» Acompanhamento psicolégico — demandados partir de avaliagcao técnica durante
triagem — a partir de entrevista de anamnese, a partir do encaminhamento de
outros setores, bem como, por solicitagdo do proprio interno — sempre
documentados em ewlugéo técnica em prontuario.

Il Atendimento em Grupo e
Oficinas

- Realizagdo de Grupos e Oficinas, de acordo com as Metas estabelecidas Pela
Secretaria de Estado da Justica, de acordo com o tipo do Regime e do perfil dos
internos e Unidade Prisional — sempre registrado através de ewolugéo técnica em
prontuario.

. Confeccdo de Laudos e
pareceres:
Elaboragdo de Parecer para

Comissao Técnica de Classificagéo
a fim de dar suporte para
avaliacdo para Trabalho, Escola,
Cursos e/ou demais setores, caso

» Pericia judicial: é realizado exame de personalidade e/ou sanidade mental e
exame criminologico — este Ultimo, nos casos em que o periodo de laténcia for
respeitado (data do ewvento criminoso e data da realizagcdo da pericia n&o
ultrapassar 6 meses), no qual se fazem entrevistas, aplicam-se testes e obsena-|
se 0 comportamento do preso durante a internacdo, com o objetivo de responder

aos quesitos formulados e confeccionar laudo e progndstico dos periciandos;
» Parecer de CTC — Comisséo Técnica de Classificacdo — através de entrevistas,

necessario;
Awvaliacdo de pré e pos-soltura;

Elaboracéo de pareceres|aplicacdo de testes (se necessario), como também avaliacdo em grupo e oficinas
psicoldgicos e laudos periciais; Terapéuticas — sempre documentados através de evolugao técnica em prontuario.
Awvaliacdo para livamento

condicional.

IV. Atendimento aos familiares:

Entrevistas e atendimento junto aos
familiares dos internos  para
requisitar e prestar informacdes e
esclarecimentos;

Desenwlvimento de
wltados para a familia;
Elaboragcdo de parecer sobre a
dindmica familiar do apenado -
guando solicitado.

« Atendimento individual e/ou em grupo;

* Promogao de palestras e/ou oficinas — de acordo com a demanda dos familiares
e/ou internos, assim como, teméticas em questao;

* Realizacdo de Visita Assistida Técnica, quando vislumbrada possibilidade e
necessidade de intervencdo e/ou orientacdo, em que a presenca da familia venha
favorecer e/ou contribuir para o processo de compreensdo e entendimento de
alguma questéo em vigor para o preso.

Projetos

6.4 DA ASSISTENCIA JURIDICA

Os servicos de assisténcia juridica compreendem o abaixo descrito e sdo de competéncia da SEJUS com o
auxilio da COGESTORA:

A promocao da defesa dos legitimos interesses do preso, verificando a legalidade do recolhimento,
requerendo e acompanhando pedidos de indulto, de comutacdo e de graca;

A promocdo e acompanhamento de requerimentos e pedidos de livramento condicional,
progressdo de regime, unificacdo e remicdo de pena, revisao criminal e interposicdo de recursos;

A promocdo de diligéncias relativas a calculo da pena, as providéncias para expedicdo de alvaras, o
acompanhamento de medidas e a¢Ges relativas aos direitos de familia, e a informacdo aos presos sobre sua
situacdo juridica;

A promocdo da defesa dos presos perante o Conselho Disciplinar e de levantamentos processuais
para instrucdo da Comissao Técnica de Classificacdo;

Para realizacdo dos servicos de assisténcia juridica, a SEJUS devera manter na unidade um Assessor Juridico
em regime de 40 (quarenta) horas semanais;

A COGESTORA devera promover, por intermédio de seus Assistentes contratados, os meios para a
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realizacdo de no minimo 08 (oito) atendimentos didrios, sendo necessario que os referidos Assistentes
possuam gradua¢ao em direito.

6.5 DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA
Os servigos de assisténcia pedagoégica compreendem as seguintes atividades:

° Priorizar a politica de educa¢do como ferramenta de reintegracao social;

. Manter os espagos educacionais sempre em boas condi¢des de uso e conservagao;

° Arcar com eventuais 6nus, derivados dos materiais necessarios a execuc¢do do ensino formal para os
internos, bem como proporcionar meios para a ampliagdo do ensino fundamental e médio;

° Selecionar os alunos e orientd-los quanto ao processo educacional;

° Abrir e manter atualizado o prontudrio educacional dos alunos inseridos no Programa Educacional,
e preencher todos os formularios educacionais, ndo deixando dados incompletos;

. Garantir 100% da ocupagdo dos espagos pedagdgicos disponibilizados na UP;

. Garantir o cumprimento dos horarios das atividades educacionais dos alunos, criando mecanismo
de organizagao e controle da seguranca;

° Definir equipe de seguranca para atendimento 4s demandas da educacdo de forma a garantir
cumprimento de horario, seguranca, movimentagao dos alunos, e outras atividades correlatas;

° Garantir a manutencdo do laboratério de informatica, caso seja implantado, para que ndo haja
descontinuidade das aulas;

° Selecionar os profissionais de responsabilidade da empresa que irdo apoiar as atividades
educacionais, juntamente com a Geréncia de Educacdo e Trabalho — GET/SEJUS;

° Assistir a equipe envolvida no processo educacional (professores, familiares e outros), propondo
alternativas que contribuam para a melhoria na oferta da educa¢ao na UP;

° Auxiliar o corpo docente visando atender as necessidades para utilizacdo dos recursos didaticos, na

metodologia de transmissdao do conteudo de forma a obter resultados mais significativos ao
desenvolvimento educacional;

° Orientar os alunos faltosos quanto a necessidade da continuidade aos estudos em conjunto com os
demais técnicos da unidade;

° Manter estreito contato com a Subgeréncia de Educa¢ao da SEJUS no sentido de cumprir as metas e
propostas estabelecidas;

° Organizar com demais setores as formaturas e certificacdes dos alunos;

° Participar das avaliagdes juntamente com a SEJUS e demais parceiros visando o aperfeicoamento
das atividades ofertadas;

° Enviar mensalmente as remicdes de pena para o setor juridico para que o mesmo possa dar
encaminhamentos necessarios;

° Enviar mensalmente relatdrio estatistico e descritivo das atividades educacionais realizadas,

constando quantitativo dos alunos matriculados, evadidos, transferidos e outros dados que se fizerem
necessarios, conforme formulario padrdo que sera disponibilizado pela GET/SEJUS;

° Diligenciar junto aos demais setores no sentido de providenciar documentacdo de todos os alunos;
° Garantir o fiel cumprimento das diretrizes educacionais da SEJUS e SEDU;

. Dar ciéncia imediata a Subgeréncia de Educagdao da SEJUS dos problemas ocorridos na unidade
relativos a educacdo;

. Promover atividades para estimular e orientar os presos para o habito da leitura e pesquisa,

mantendo uma biblioteca com livros didaticos para leituras dirigidas e selecionadas, e livros de literaturas
diversas, adotando procedimentos de controle de empréstimo e devolugao dos livros;

° Garantir reposicdo dos equipamentos e mobilidrios dos espagos destinados as atividades
educacionais;
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° Garantir matricula, cumprimento da carga hordria e acompanhamento dos cursos de qualificacdo
profissional e aperfeicoamento pactuados pela SEJUS para a UP.

6.6 DA ASSISTENCIA AS ATIVIDADES LABORAIS

A COGESTORA mantera um setor laboral de sele¢do e ocupacao, sob a supervisdo da Dire¢ao da Unidade e
GET/SEJUS, com as seguintes atribuicdes:

° Selecionar presos para o trabalho, devendo ser submetidos a Comissdo Técnica de Classificacao;

° Inserir e retirar os presos de atividades laborais sempre preenchendo todos os formularios
necessarios;

. Cadastrar os presos no Programa de Pagamento do Trabalhador Preso, por meio do setor de Servico
Social da COGESTORA, mediante preenchimento da ficha de cadastro padronizado pela GET/SEJUS;

° Elaborar relatérios de frequéncias dos presos ao trabalho para efeito de remuneracao;

. Emitir Atestado de Trabalho dos presos inseridos nos canteiros, para efeito de remicdo de pena com
base na frequéncia apurada, a ser remetido a Vara de Execug¢des Penais pela Direcdo da UP;

. Implantar e administrar as atividades laborais relacionadas a manutencao interna na UP (servigos de

limpeza e faxina, manutencao, lavanderia, pintura, servicos gerais e outros similares), que serao fiscalizadas
pelo diretor da UP, garantindo sua remuneragao com base no saldrio minimo vigente e carga horaria de 04
(quatro) horas de forma que sejam inseridos no Programa Educacional e carga hordria de 08 (oito) horas
diarias em caso de conclusdo dos estudos;

° Formalizar através de instrumento juridico os canteiros de Trabalho de manuteng¢do acima citados,
que deverdo ser obrigatoriamente ocupados por presos;

° Proceder a fiscalizacdo da aplicacdo das normas legais de higiene e seguranca do trabalho em
relacdo ao trabalhador preso, cabendo-lhe ainda, a manutencdo da ordem e da disciplina;

° Remeter mensalmente ao Programa de Pagamento do Trabalhador Preso, até o dia 05 (cinco) de
cada més, as informagdes de jornadas trabalhadas e/ou producbes realizadas, fazendo gestdo junto a
empresa subcontratada (quando for o caso) que absorva a mdo de obra do preso, de modo que o
Documento Unico de Arrecadacdo — DUA (que comprova o pagamento do saldrio) seja encaminhado
dentro do prazo estabelecido acima;

° Apresentar a GET/SEJUS, até 90 (noventa) dias apds o inicio da operacionalizagdo, um plano de
trabalho visando absor¢do de mao de obra dos presos, nos termos LEP/84, visando proporcionar trabalho
aos presos;

° Obedecer aos procedimentos de absorcdo de mao de obra de presos, conforme a LEP/84, bem
como aos padrdes da SEJUS (Cartilha de Procedimentos de Absorcdo de Mao de Obra de Presos);

° Seguir todos os formuldrios padronizados pela GET/SEJUS, respeitando rotinas e prazos pré-
estabelecidos;

° Encaminhar relatdrio de frentes de trabalho a Subgeréncia de Trabalho do Preso da SEJUS até o dia
30 (trinta) de cada més;

° Buscar parcerias com a iniciativa privada, organiza¢cdes de terceiro setor, como ONG’s, OSCIP’s,
Organizac¢Ges Sociais, fundagdes, dentre outros, visando o desenvolvimento de atividades ocupacionais;

. Garantir a ocupagao maxima dos locais destinados para trabalho remunerado, por meio de

empresas privadas parceiras desta SEJUS.

A SEJUS poderd firmar ajustes com empresas visando o desenvolvimento de atividades industriais,
envolvendo a mao de obra do preso, neste caso, estas empresas serdo responsaveis por eventuais
adequacgdes de estrutura fisica, pela manutengao das instalagdes ocupadas, bem como das despesas
decorrentes do consumo de 4gua, luz e telefone, inclusive da manutencao dos geradores e acessérios de
energia elétrica disponibilizados, uniformes de trabalho dos presos, EPIs (Equipamentos de Prote¢do
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Individuais), bem como, arcar com a remuneragdao dos presos que nao poderd ser inferior ao saldrio
minimo vigente no pais.

A formalizagao do relacionamento entre a(s) empresa(s) da area industrial e a COGESTORA e vice-versa,
deve ser realizada obrigatoriamente, através da Dire¢ao da UP.

6.7 DA ASSISTENCIA AS ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS
A COGESTORA mantera um setor para coordenac¢do e execugao das atividades esportivas e recreativas

voltadas para os presos, sob a supervisdao da Dire¢do da Unidade e Geréncia de Educagao e Trabalho —
GET/SEJUS, com as seguintes atribuicdes:

. Planejar, executar e acompanhar as atividades de musica, recrea¢do e esporte;

° Realizar atividades esportivas com vistas a reintegracdo social, ocupacdo do tempo ocioso e
promocdo de saude ao preso;

. Fornecer a instalacdao e manuten¢ao mensal de TV a Cabo ou Por Assinatura em cada galeria;

. Fornecer materiais de consumo e permanentes em boa qualidade e quantidade suficientes para

atender as oficinas de musica e esporte, sendo, minimamente garantido:

04 bolas de qualquer modalidade;

04 jogos completos de uniforme esportivo para os presos;

01 teclado musical;

01 caixa de som amplificada;

06 violdes;

04 Redes esportivas de diversas modalidades;

Apostilas didaticas em quantidades adequadas aos internos.

Promover em cada data comemorativa apresentacdao das atividades resultantes das acbes de
esportivas e de recreacao, sempre observando o carater educativo e cultural, tais como, eventos
esportivos, coral, pecgas teatrais, musicais e pantomimas.

® O O O O O O O

6.8 DA ASSISTENCIA A SAUDE

Os profissionais de saude deverdo seguir o Plano Operativo Estadual de Atencdo Integral a Saude da
populacdo Prisional, de acordo com a Portaria Interministerial n2. 1.777 de 09 de Setembro de 2003 e a
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP), de acordo com a Portaria Interministerial N2 01, de 02 de Janeiro de 2014, atuando de acordo
com as Diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satude e Normas e Rotinas estabelecidas pela Geréncia de
Saude do Sistema Penal — GSSP/SEJUS.

A equipe de saude devera ser composta minimamente com a quantidade de profissionais e carga horaria
semanal ou escala de trabalho, de conforme a relacdo abaixo, sendo de acordo com a Portaria do
Ministério da Saude N2 482, de 01 de abril de 2014, ficando a cargo da COGESTORA sua Selecdo e
Contratacao.
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Quadro de Profissionais da Assisténcia de Saude
CARGA HORARIA OU QUANTITATIVO
PROFISSIONAL ESCALA DE UNIDADE
TRABALHO MASC. / FEM.
Assistente Administrativo (setor salde) 40 horas/semanal 1
Assistente Social (equipe de salde) 30 horas/semanal 1
Aucxiliar de saude bucal 40 horas/semanal 1
Enfermeiro 40 horas/semanal 2
Farmacéutico 30 horas/semanal 1
Médico Generalista 30 horas/semanal 1
Médico Psiquiatra ou Médico com experiéncia em sadde mental 30 horas/semanal 1
Odontélogo Clinico Geral 40 horas/semanal 1
Psicélogo (Equipe de Salde) 30 horas/semanal 2
Técnico de Enfermagem diarista 40 horas/semanal 1
Técnico de Enfermagem diurno 12 x 36 horas/diurno 2
Técnico de Enfermagem noturno 12 x 36 horas/noturno 2

Ressalta-se que a carga hordria total determinada para os profissionais Farmacéuticos, Médico Generalista
e Médico Psiquiatra ou Médico com experiéncia em salde mental, podera ser realizada por um ou mais
profissionais.

Sdo atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude de acordo com as areas de conhecimento:

° Observar durante todo o periodo do contrato a Portaria Interministerial N2 1, de 02 de Janeiro de
2014 que institui a Politica Nacional de Atencado Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Salude - SUS e Plano Operativo Estadual de
Atencdo Integral a Saude da populacdo Prisional, visando o cumprimento da politica de saude;

° Empregar recursos materiais, técnicos e humanos na implantacdo dos servigos discriminados,
devendo para tanto cumprir as condi¢des aqui estabelecidas;

. Respeitar os direitos dos usuarios;

° Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

° Informar os usuarios acerca do seu tratamento e servigos oferecidos;

° Utilizar medicamentos adotados e padronizados pela SEJUS, que tem como referéncia a Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e perfil epidemioldgico da populagao prisional;

° Elaborar, junto a rede de salude, o cartdo SUS para todos os presos, providenciando seu

encaminhamento a equipe de saude responsavel no caso de transferéncia de unidade e disponibilizando o
mesmo ao preso nos casos de alvard e saida domiciliar;

° Abrir, alimentar, manter atualizados e prezar pela integridade dos prontudrios dos presos,
observando as normas técnicas vigentes, seja de forma fisica ou digital;
° Encaminhar o Prontudrio de Saude do preso a UP de destino quando em casos de transferéncia,

assim como encaminha-lo junto ao preso nas consultas externas a fim de garantir os registros e
continuidade do tratamento, mantendo contato com o servico de salde de origem ou destino do preso a
fim de complementar as informagdes necessarias;

° Responsabilizar-se pela atualizacdo dos registros no Prontudrio de Saude, sem rasuras e organizado
com todas as documentacdes complementares, como exames, cartdes de vacina entre outros, conforme
Anexo V — Assisténcia a Saude, devendo ser disponibilizado a SEJUS sempre que solicitado por meio da
GSSP/SEJUS;

° Elaborar relatdrios e pareceres técnicos quando solicitado pela GSSP/SEJUS, nos prazos pré-
estabelecidos;
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° Responsabilizar-se de informar a GSSP/SEJUS e aos Programas Municipais de Saude os casos de
transferéncias de presos cadastrados nos respectivos Programas, providenciando toda a documentacao
necessaria para a transferéncia de tratamento para o Municipio de destino;

° Responsabilizar-se de seguir os fluxos estabelecidos pela rede de Saude Municipal e Estadual,
notificando nos servicos de salde os casos de doencas de notificacdo compulséria, cadastrando os presos
nos Programas Municipais e Estadual de saude, realizando os exames e tomando todas as providéncias
necessarias em tempo habil, sem que haja interrupcdo do tratamento;

° Desenvolver agdes de Atencdao Basica, de cardater individual e coletivo, voltadas a promog¢do de
saude, prevenc¢ao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude em 100% da
populagdo prisional da UP;

. Atender 100% da populagao carceraria feminina nas agdes de planejamento familiar, de detengdo
precoce do cancer cérvico-uterino e de mama, anticoncepc¢ao, pré-natal e puerpério assim como as demais
acOes estabelecidas pelo Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher — Ministério da Saude;

° Acompanhar 100% do desenvolvimento dos bebés durante o periodo de permanéncia dos mesmos
dentro da UP, garantindo acGes de promocdo a saude, prevencdao e tratamento dos agravos que
acometerem esta populacdo de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saude, mantendo calendario
vacinal em dia e Prontudrios de Saude préprio, incluindo todos os registros de acompanhamento externo
guando for o caso;

° Desenvolver acdes de saude envolvendo toda a equipe multidisciplinar tais como: tabagismo,
alcoolismo, hipertensdo, diabetes, saide mental, saide bucal, saide da mulher, saiude do idoso, entre
outros, apresentando, até o terceiro dia util de cada més, a programacado, bem como os resultados destas
atividades a GSSP/SEJUS;

° Encaminhar, os atendimentos de média e alta complexidade, assim como exames laboratoriais e
consultas de especialidades clinicas, a rede Estadual e/ou Municipais de Saude de acordo com as
pactuacOes estabelecidas entre a SEJUS e a rede de saude;

° Preencher e manter atualizado os cartdes de vacina de todos os presos imunizados, providenciando
seu encaminhamento a equipe de salde responsavel no caso de transferéncia de unidade e
disponibilizando o mesmo ao preso nos casos de alvara e saida domiciliar;

° Promover campanhas de sensibilizacdo sobre a importdncia da imunizacdo, para populacdo
prisional, ofertando todas as vacinas do calenddrio adulto para 100% dos presos, garantindo uma
cobertura vacinal de no minimo 70% desta populagao;

° Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo da equipe de saude
da UP no banco de dados do CNES, para acesso aos servicos e exames realizados através do CNES, tais
como: carga horaria, classificacdo brasileira de ocupagcGes — CBO, equipamentos e demais requisitos
necessarios;

° Fornecer os materiais médicos, medicamentos, insumos e instrumentais adequados;

° Disponibilizar os Servicos de esterilizacdo dos materiais médicos e odontolégicos;

° Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da unidade;

. Fornecer os Uniformes no padrao estabelecido pela SEJUS;

. Disponibilizar os Gases medicinais;

. Promover o Servico de limpeza (apenas para a unidade de pronto atendimento, unidade de
acompanhamento de tuberculose, farmdcia, escritdrio e almoxarifado);

° Realizar o monitoramento permanente da prestacdao dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuragdao do cumprimento de suas obrigagdes;

° Requerer autorizagdo prévia a GSSP/SEJUS se a COGESTORA se dispuser a fazer servico ndo previsto

no Contrato e seus anexos ou se desejar executar de modo distinto servicos ja previstos, apresentando as
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razoes do seu pleito, sendo condicionado que a alteragdo ndo poderd resultar em padrdo inferior de
desempenho ou modificar substancialmente a assisténcia a saude;

° Dar conhecimento imediato a GSSP/SEJUS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do
atendimento a saude dos internos da unidade;

. Seguir obrigatoriamente todos os formularios de saude adotados pela GSSP/SEJUS, conforme Anexo
V — Assisténcia a Saude, respeitando rotinas e prazos pré-estabelecidos, remetendo os relatdrios estatistico
e descritivo a referida Geréncia, até o 52 dia Util de cada més, das atividades desenvolvidas no més
anterior;

. Adotar uniformes e impressos com o simbolo do Estado conforme padroniza¢ao da SEJUS, sendo os
uniformes (Jalecos de cor branca) da equipe de saude, conforme padrao estabelecido pela SEJUS;
. Permitir obrigatoriamente a participacdo dos profissionais de saude nos eventos realizados ou

demandado pela SEJUS, tais como reunides, féruns, seminarios, treinamentos dentre outros, relacionados
diretamente com as atividades desenvolvidas no ambito da UP;

° Garantir que ndo haja interrupcdo no fornecimento dos servicos de assisténcia a saude e
odontolégico em funcdo de afastamentos delongados dos profissionais, tais como férias, licencas, etc.,
devendo a empresa providenciar o substituto;

° Garantir a disponibilidade de uma (01) equipe de saude que farad todo o atendimento dos presos e
das presas.

Quanto aos procedimentos relacionados a Farmdcia Basica, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

° A Farmdcia bdsica devera ser constituida pelos medicamentos e materiais relacionados, conforme
Anexo V — Assisténcia a Saude, segundo a padronizacdo adotada pela Subgeréncia de Farmacia desta
Secretaria, sendo de inteira responsabilidade da COGESTORA a aquisicdo de tais itens, mantendo um
estoque minimo de acordo com as quantidades informadas neste TR, garantindo a sua conservacdo, bem
COMo sua permanente reposi¢ao;

° Para tanto, a padronizacdao adotada pela SEJUS tem como referéncia a Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME/2014 e perfil epidemioldgico da populagdo prisional;
° Em caso de necessidade de alteracdo de algum item padronizado a COGESTORA deverd encaminhar

a SEJUS requerimento com justificativa embasada em literatura técnica sobre o farmaco (monografias,
artigos cientificos) em formuldrio padronizado por esta SEJUS, conforme Anexo V — Assisténcia a Saude,
ficando a cargo da Subgeréncia de Farmacia a autorizacdo de tal substituicao;

° A prescricdo e dispensacdo de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial deverdo
estar de acordo com a Portaria n2. 344 de 12 de maio de 1998; e, a de medicamentos antimicrobianos,
devera obedecer a RDC n2. 20/2011. Tais prescricdes deverdo ser encaminhadas, devidamente
preenchidas, a Subgeréncia de Farmacia desta SEJUS, no minimo mensalmente para controle desta SEJUS;

° A COGESTORA devera dar livre acesso a SEJUS para fiscalizacdo dos medicamentos e materiais
adquiridos, notas fiscais de compra dos mesmos, gastos;
° A aquisicdo de medicamentos e materiais sera de inteira responsabilidade da COGESTORA, tanto a

compra destinada ao inicio da operacionalizacdo, bem como a manutencdo mensal das respectivas
quantidades (estoque minimo), excluindo-se aqueles destinados ao tratamento de Tuberculose, Diabetes,
Hanseniase, Hepatites Virais e HIV/AIDS que serdo fornecidos pela referéncia Municipal ou Estadual de
Saude, devendo a COGESTORA cadastrar o preso no respectivo Programa e solicitar os medicamentos ao
Servico Municipal ou Estadual de Saude quando for o caso, em tempo habil sem que haja interrupcdo do
tratamento, informando sua necessidade;

. De acordo com o perfil epidemiolégico da UP o quantitativo de medicamentos podera ser variado,
desde que seja previamente aprovado pela Subgeréncia de Farmacia da SEJUS;
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° Promover uso racional de medicamentos permanente para os presos, a fim de reduzir a utilizacdo
de psicotrépicos, informando o acompanhamento por meio de relatdrios e parecer técnico;
° Considerando que ha uma flutuagdo relativa ao consumo de cada tipo de medicamento, sendo que

em algumas situagdes serao utilizados um numero inferior de determinado farmaco ou material médico
hospitalar e odontolégico, quando houver o consumo superior de determinados medicamentos devera ser
considerado a diferenca que nao foi consumida (sobra) para aquisicdo do que excede a lista;

° Durante as consultas médicas externas, devera ser encaminhada juntamente com prontuario de
saude do preso, a relagdao de medicamentos padronizados pela SEJUS;
° A retirada de medicacdo da Farmdcia se dara por meio de prescricdio médica em formulario

numerado e controlado, em duas vias, devendo uma via ficar na Farmacia e a outra ser anexada a
prestacdo de contas de utilizacdo de medicamentos a ser checada por equipe de fiscaliza¢ao;

° Toda a prescricdo de medicamentos devera ser efetuada por meio de receituario préprio, em duas
vias, e devera conter a assinatura e carimbo do médico com CRM.

Quanto aos procedimentos relacionados a assisténcia odontoldgica, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

. Os servicos de assisténcia odontoldgica deverdo compreender prestacao de servigos aos presos, por
meio de consultas, tratamentos, prescricdao de medicamentos especificos e atendimentos de emergéncia;

. Manutencgao, controle e organizacdao dos materiais, equipamentos e medicamentos odontoldgicos;
° Procedimentos de dentisteria (procedimentos restauradores);

° Os procedimentos periodontais de baixa complexidade (raspagem e alisamento radicular,
polimento corondrio, dentre outros);

° Cirurgia oral menor (exodontias de dentes deciduos, permanentes e restos radiculares assim como
tratamento e drenagem de abcessos e alveolites);

° Procedimentos endoddnticos e outros procedimentos e atividades contemplados no Plano
Operativo Estadual de Saude;

° Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, quando solicitado pela GSSP, nos prazos pré-estabelecidos.

6.9 DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

A assisténcia alimentar consiste na prestacdo de Servicos de Nutricdo e Alimentacdo aos detentos,
detentas e seus filhos, assegurando uma alimentacdao balanceada e em condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas.

Para tanto, o processo fornecimento de alimentacdo compreende as etapas de Preparo, Envase e
Distribuicdo, cujo acompanhamento se dara por Servidor designado pela Direcdo da Unidade, utilizando-se
do Anexo VI — Assisténcia Alimentar.

As refei¢bes serdo preparadas na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo — UAN localizada nas dependéncias
da UP, e porcionadas em recipientes individuais descartdveis, devidamente acondicionados e entregues,
observados os hordrios estabelecidos pela SEJUS.

O objeto inclui o fornecimento de materiais de consumo (utensilios, descartaveis, entre outros) necessarios
para sua perfeita execugao.

Para Prestacdo de Servicos de Nutricdo e Alimentacdo, a COGESTORA deverd utilizar m3o de obra
especializada, pessoal técnico, operacional e administrativo, em nimero suficiente para desenvolver todas
as atividades previstas, observadas as normas vigentes.
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Quadro de Horarios de Entrega das Refeicdes para Adultos
REFEICOES PARA ADULTO

Horario 6h30min 11h30min 17h30min
Refeich Desjejum Almogo Jantar
eleigao Colagéo Lanche Ceia
Quadro de Horarios de Entrega das Refei¢des Infantis
REFEICOES INFANTIS
Horéario 6h30min 11h30min 17h30min
Refeicéo Infantil . : 01 Mamadeira + 02
00 a 04 meses Incompletos 02 Mamadeiras 03 Mamadeiras Mamadeiras Noturnas
. , . Almogo Jantar
Refei¢ao Infantil Desjejum ¢ .
04 a 06 meses Incompletos Colagéo Lanche da Tarde | Ceia
P ¢ Lanche da Tarde |l Lanche Noturno
- , . Almogo Jantar
Refei¢o Infantil Desjejum ¢ .
06 a 12 meses Incompletos Colagéo Lanche da Tarde | Ceia
P ¢ Lanche da Tarde Il Lanche Noturno
- , . Almogo Jantar
Refei¢ao Infantil Desjejum ¢ .
01 a 02 anos Incompletos Colagéo Lanche da Tarde | Ceia
P ¢ Lanche da Tarde Il Lanche Noturno
Refeicéo Infantil Desjejum Almogo Jantar
A partir de 02 anos Colacao Lanche da Tarde Ceia

O horario previsto podera ser alterado somente por solicitagdo do Diretor da Unidade, com anuéncia a
Subgeréncia de Nutri¢cdo do Sistema Prisional — SUNUSP/SEJUS.

Da Composi¢ao do Cardapio

O cardapio do Almoco e do Jantar elaborado pela SEJUS é baseado nos géneros e produtos alimenticios
padronizados, constantes no Anexo VI-A — Cardapio Trimestral.

O Desjejum, a Colacdo, o Lanche da Tarde, a Ceia, o Cardapio Datas Comemorativas e o Lanche de
Emergéncia devem seguir o carddpio estabelecido nos quadros 01, 03, 04, 05, 12 e 13, respectivamente,
conforme o Anexo VI-B — Lista de composicdo, gramagem e frequéncia de utilizacdo de géneros
alimenticios do carddpio basico.

Em caso de ocorréncia de fato imprevisivel que inviabilize o fornecimento da preparacdo ou produto
alimenticio estabelecido no cardapio, a COGESTORA devera fundamentar e formalizar o fato
imediatamente a SUNUSP/SEJUS.

A COGESTORA podera solicitar até 04 (quatro) altera¢des de cardapio no més, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas. Quando autorizada a alteracdo, a preparacdo ou produto alimenticio
substituto ao estabelecido no cardapio devera possuir valor monetario similar.

Da Composi¢ao dos Cardapios Infantis

O cardapio sera elaborado pela Nutricionista da COGESTORA baseado nos géneros e produtos alimenticios
padronizados, constantes no Anexo VI-C — Lista de composi¢ao e gramagem das refei¢des infantis. Os
cardapios mensais destinados a alimentag3o infantil devem ser enviados para a Area Técnica de Nutrigdo
da SEJUS até o décimo dia do més anterior ao fornecimento, para avaliagdao e aprovagao.

Especificacdao dos utensilios por bebés que devem ser disponibilizados pela COGESTORA
1) 06 mamadeiras (para criancas de 0 a 4 meses) - com disco de vedacdo eficiente, com frasco inquebravel
em policarbonato livre de BPA, atdxico e inodoro, disco e tampas em polipropileno, bico ortodéntico em
Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745

pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 56 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

silicone, com valvula compensadora de pressao, uso em forno de micro-ondas e lavadora de lougas, com
capacidade de 240 ml.

2) 03 mamadeiras (para criangas de 4 a 6 meses) - com disco de vedagao eficiente, com frasco inquebravel
em policarbonato livre de BPA, atdxico e inodoro, disco e tampas em polipropileno, bico ortodontico em
silicone, com valvula compensadora de pressao, uso em forno de micro-ondas e lavadora de lougas, com
capacidade de 240 ml.

3) 03 mamadeiras (para criancas de 6 a 12 meses) - com disco de vedacdo eficiente, com frasco
inquebrdvel em policarbonato livre de BPA, atdxico e inodoro, disco e tampas em polipropileno, bico
ortodontico em silicone, com valvula compensadora de pressdo, uso em forno de micro-ondas e lavadora
de lougas, com capacidade de 240 ml.

4) 02 copos de treinamento (para as maiores de 01 ano) - com alcas e antivasamento, copo livre de BPA,
atdxico e inodoro, translucido (que permite ver o liquido), formato anatdmico, com capacidade de 200 ml.
5) 02 colheres infantis (para criancas a partir de 4 meses) - plastica atdxica, inodora, livre de BPA.

6) 02 pratos infantis (para criancas a partir de 4 meses) - plastico atéxico, inodora, livre de BPA.
Observagdo: A COGESTORA devera substituir ou repor mediante solicitacdo da SEJUS os utensilios
disponibilizados na UP e responsabilizar-se-a pela higienizacdo de todos os utensilios disponibilizados.

Do Porcionamento e Acondicionamento

Cabe a COGESTORA, porcionar e acondicionar as refeicdes observando o seguinte:

a) Liquidos: envasados e transportados em recipientes isotérmicos (5 litros) e distintos para cada tipo de
liquido (em cores diferentes).

Observagdo: No caso da dgua destinada ao preparo de mamadeiras, deverdo ser utilizados recipientes
isotérmicos (500 ml a 1 litro), conforme a necessidade, individualizado para cada crianca e identificada com
o nome da mae.

b) Paes: acondicionados em sacolas plasticas transparentes apropriadas e higienizadas e em numero de 10
unidades por sacola.

c) Almogo e Jantar: porcionados e acondicionados em recipientes individuais descartaveis e reciclaveis de
isopor (marmitex) n°.09 e armazenadas em caixas de polietileno de cor clara totalmente fechadas nas
laterais e abertas apenas na parte superior, com as seguintes dimensdes aproximadas: Parte Externa -
largura 40 cm X Altura 15 cm X comprimento 60 cm. Parte Interna: - Largura 36 cm X Altura 13,45 cm X
comprimento 56,5 cm, devidamente higienizadas e fechadas com filme plastico.

d) Saladas: porcionadas e acondicionadas em recipientes individuais de material plastico descartavel com
tampa com capacidade de 300 ml.

e) Frutas: acondicionadas em sacolas transparentes e armazenadas em caixas de polietileno de cor clara,
totalmente fechadas nas laterais e abertas apenas na parte superior, com as seguintes dimensdes
aproximadas: Parte Externa - largura 40 cm X Altura 15 cm X comprimento 60 cm. Parte Interna: - Largura
36 cm X Altura 13,45 cm X comprimento 56,5 cm, devidamente higienizadas e fechadas com filme plastico.
No caso de frutas pré-preparadas estas devem ser acondicionadas em recipientes individuais de material
plastico com tampa e capacidade de 300 ml.

Observagdo: No caso das frutas destinadas aos bebés, as mesmas devem ser embaladas individualmente,
identificadas com o nome da mae, sendo acompanhada de prato e colher infantil.

f) Sobremesa: doce embalado individualmente.

g) Formulas lacteas: porcionadas e acondicionadas em sacolas plasticas transparentes descartaveis,
identificadas com o nome da mae, embaladas individualmente com a quantidade suficiente para o preparo
de cada mamadeira.

Refei¢cdes Infantis: acondicionados em recipientes individuais de isopor (marmitex) MC 500, com
capacidade de 500 ml.
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Das Obrigacoes e Responsabilidades da COGESTORA

A COGESTORA responsabilizar-se-a integralmente pelas refeicdes a serem fornecidas nos termos da
legislacdo vigente (Portaria M.S n2 142/98, Portaria M.S n?2 326/97 - MBPF, RDC n? 216/04), pela
operacionalizagdo, preparo das refei¢des nas dependéncias da SEJUS, bem como pela entrega das refei¢cdes
ao(s) local(is) indicado(s) pela SEJUS, observado o estabelecido nos itens a seguir:

° Receber as instalacdes da SEJUS, sendo de sua inteira responsabilidade a adequacdo do espaco e
montagem de estrutura necessaria a execug¢ao do objeto contratual, tais como modveis, equipamentos,
utensilios e outros;

° Observar as regras internas de funcionamento da SEJUS;
. Providenciar, se julgar necessario, por sua conta, a instalacdo de uma linha telefénica;
° Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva de todo equipamento e instalacGes

destinadas a operacionalizacdo de suas atividades e conserva-las em perfeitas condi¢cdes de uso, higiene e
limpeza, de acordo com a legislagao vigente;

° Substituir, imediatamente, os equipamentos, os moveis e utensilios quando inserviveis, a fim de
garantir a continuidade da execucdo contratual;
. Responsabilizar-se pela manutencdo predial, bem como das instalagdes hidraulicas e elétricas

vinculadas a execucdo do contrato, informando previamente e formalmente a SEJUS a manutencdo ou
reforma necessaria;

. Disponibilizar a Dire¢ao da UP os instrumentos de afericdo de peso (balancga digital) e temperatura
(Termometro), e registro de imagem (maquina fotografica), com configuracao e especificacdo adequadas a
finalidade, com aprovacgao prévia do Diretor da Unidade, mantendo a devida afericdo destes equipamentos
de acordo com os érgdos de controle, bem como sua atualizacdo tecnoldgica.

Havendo necessidade de adequacdo e/ou reforma dos espagos cedidos, bem como das instalacdes, a
COGESTORA devera apresentar um plano de contingéncia, a fim de evitar a descontinuidade da execucao
contratual e a interferéncia no funcionamento de outras atividades da UP.

Ao final da vigéncia do contrato, inclusive no caso de rescisdao, a COGESTORA devera devolver os espacos
cedidos, em perfeitas condi¢cdes de uso, incorporando-se ao imével todas as benfeitorias realizadas, sem
gue assista a COGESTORA o direito de retencdo ou de indenizacdo a qualquer titulo.

Padrdo da Alimentagdo

A COGESTORA deverd seguir as acoes referentes ao padrdo de alimentac¢do abaixo definido:

° Adquirir, quando possivel, nas compras de matéria prima alimentar, até 30% de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar do Municipio em que se localiza a UP onde serdao preparadas as
refei¢les;

° Armazenar e estocar os géneros alimenticios em obediéncia as disposi¢des normativas de vigilancia
sanitdria vigentes, devendo quando de sua recepc¢do, ser vistoriado e acondicionado em recipiente
adequado as suas caracteristicas;

° Zelar pela alimentacdo fornecida preservando a integridade no seu preparo, promovendo a
reparacao, correcdo ou substituicdo, as suas expensas, no total ou em parte, da alimentacdo (refei¢cdes e
lanches) preparada e produzida, em que se verificar vicios, defeito ou incorrecées resultantes da execucdo
ou do emprego de produtos, ou ainda, que ndao se amoldarem ao padrdo de qualidade e higiene exigidos
pelas normas sanitdrias ou estabelecidas neste TR;

e Executar em datas especiais os cardapios diferenciados, conforme QUADRO 12 do Anexo VI-B — Lista de
composicao, gramagem e frequéncia de utilizagdo de géneros alimenticios do cardapio basico;

° Executar os cardapios elaborados pela SEJUS descritos no Anexo VI-A — Cardapio Trimestral;
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° Encaminhar o carddpio a ser executado & Area Técnica de Nutricdo da SEJUS, via e-mail
(nutricao@sejus.es.gov.br) ou fax (3636-5866), no primeiro dia Util do més anterior a execucdo, para fins
de conhecimento, aprovacdo e encaminhamento a UP;

° Acolher as possiveis alteragdes dos cardapios descritos no Anexo VI-A — Cardapio Trimestral,
propostas pela SUNUSP/SEJUS;
. Manifestar-se formalmente, quando de casos fortuitos e de for¢a maior se inviabilize a

execucdo do carddpio, apresentando as devidas justificativas, podendo sugerir modificacdes e devendo
executa-lo somente apds a autorizagdo da SUNUSP/SEJUS;

e Atender as solicitacGes de dietas especiais, com base na prescricdo de Médicos e/ou Nutricionistas;

e Acompanhar o padrdo do carddpio de alimentacdo normal, para os casos de prescricdo dietas especiais,
ajustadas ou modificadas de acordo com a indicacdo clinica, as quais estdao descritas no Anexo VI-D — Lista
de dietas, ndo se limitando somente a estas;

. Elaborar o carddpio das dietas especiais, por meio de Nutricionista da COGESTORA baseando-se nas
gramagens e no cardapio da alimentacdo normal, podendo ser solicitado sua apresentacdo pela SEJUS a
gualquer momento para conhecimento e possiveis modificacGes;

. Realizar o fornecimento das dietas do almogo e jantar em recipientes descartaveis, identificados
com etiqueta adesiva na tampa, contendo o nome do preso e o tipo de dieta;

° Realizar o fornecimento das dietas do desjejum e lanche da tarde na forma individualizada,
embaladas em sacolas transparentes também identificadas;

° Manter os precos das dietas especiais, quando houver, de acordo com o valor correspondente as
refeicdes normais, ndo sendo objeto de acréscimos ou supressdes de precos decorrentes das substituicées
de géneros similares para suas adequacdes;

° Praticar, no caso de fornecimento de Alimentacdao Complementar, para efeito de preco, o valor
estabelecido pela COGESTORA durante o processo licitatorio, salvo no caso de dieta especial que
contemple o fornecimento de férmulas de nutricdo oral e/ou enteral;

° Solicitar, no caso de dieta especial que contemple o fornecimento de férmulas de nutri¢do oral e/ou
enteral, o reembolso dos valores, levando-se em considera¢ao o valor pago, mediante apresentacdo de
trés orcamentos, desde que compativel com o preco de mercado, e caso o valor requerido seja superior ao
de mercado, o ressarcimento sera feito com base no valor cotado em pesquisa de precos realizada pela
SEJUS;

° Controlar a qualidade da alimentacao fornecida, bem como de dietas especiais, se houver, através
de coleta de no minimo 02 (duas) amostras para andlises microbioldgicas, microscopicas e fisico-quimicas,
o que devera ocorrer apds o envase de pelo menos 50% das marmitas, as suas expensas;

e Manter as amostras da alimentacdo preparada, em condi¢cGes devidas de acondicionamento com lacre e
congelamento pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas para eventuais analises;

e Manter as preparagdes quentes em temperatura superior a 60°C e as saladas entre 4 e 62C;

° Acompanhar a qualidade, a apresentacao, as condi¢cOes de temperatura e a aceitacao das refei¢cdes
fornecidas;
° Responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as autoridades

sanitarias competentes, observando, sempre que houver suspeita de deterioragao ou contaminagao dos
alimentos in natura ou preparados, a exigéncia de suspensao imediata do consumo, enviando as amostras
para analises microbioldgicas;
° Substituir o lote ou a unidade da refeicdo recusada pela SEJUS, quando houver suspeita de
alimentacdo improépria para consumo, pela alimentacdo descrita no cardapio de emergéncia no prazo
maximo de duas horas;
e Desprezar, no mesmo dia, as sobras de alimentos;
e Fornecer todas as carnes sem 0sso e, no caso de peixe sem espinho;
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e Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a origem dos produtos, bem como de
qualquer género ou material a ser aplicado na execucao do objeto;

e Arquivar por um periodo de 06 (seis) meses na Unidade de Alimentagdo e Nutricdo - UAN, onde serao
preparadas as refeicdes, copias das notas fiscais das matérias primas adquiridas, para consulta da SEJUS,
caso se faca necessario;

° Efetuar a andlise microbioldgica do produto final de toda alimentagdo servida, apresentando os
resultados obtidos aquela, com periodicidade trimestral ou quando solicitada pela SEJUS;
° Fornecer obrigatoriamente todos os géneros alimenticios, condimentos ou qualquer outro

componente utilizado na preparagao das refeicdes, bem como seus acompanhamentos, com classificacao
de primeira qualidade, em perfeitas condi¢des de conservagdo, higiene e apresentagao, contendo o prazo
de validade, carimbo do SIF e demais itens previstos nas normas vigentes;

° Fornecer trimestralmente ou sempre que solicitado pela Direcdo da UP, canecas e colheres de
plastico resistente, de acordo com o quantitativo informado;
. Informar a SEJUS as cores das garrafas que serdo utilizadas para cada tipo de liquido, a saber:

café/leite e suco.

Higienizacao

A COGESTORA deverd atender o que dispde a Resolugdo - RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004, bem
como todas as demais legislacdes federais, estaduais e municipais que regulamentam as Boas Praticas de
Fabricacdo de Alimentos.

Da Segurancga, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho
Caberd a COGESTORA, quanto aos aspectos de Seguranca, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho:

° Submeter-se as normas de seguranca recomendadas pela SEJUS e legislacdao especifica, quando do
acesso as suas dependéncias;
° Obedecer na execuc¢ado e desenvolvimento do seu trabalho, as determinac¢des da Lei n2 6.514, de 22

de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.2 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e suas alteragdes;

° Apresentar copia, quando solicitada, dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e de Prevencao dos Riscos Ambientais - PPRA, contendo, no minimo, os itens constantes das
Normas Regulamentadoras n? 07 e 09, respectivamente, da Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal no 6.514, de 22 de
dezembro de 1977.

Das Situa¢des de Emergéncia

Cabera a COGESTORA, quanto as Situacdes de Emergéncia:

° Manter o planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou plano de contingéncia para
situacbes emergenciais, tais como: falta de 4gua ou de energia elétrica/gds, vapor, quebra de
equipamentos, veiculos, greves, motins, rebelides e outros, assegurando a manutencao do atendimento
adequado;

° Apresentar os esquemas alternativos de trabalho ou os planos de contingéncia formalmente a
SEJUS, quando solicitado, e quando sofrer altera¢des ou atualizagGes.

Da Responsabilidade Civil
A COGESTORA sera a Unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar a SEJUS, coisa,
propriedade ou pessoas de terceiros, em decorréncia da execucdo do objeto, ou danos advindos de
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qualquer comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer onus
para a SEJUS, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

Do Uso Racional da Agua
A COGESTORA sera responsavel, quanto ao uso racional da 4dgua, por:

° Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados
devem atuar facilitando mudangas de comportamento de seus empregados;

° Identificar pontos de uso, habitos e vicios de desperdicio de agua;

° Adotar procedimentos corretos com o uso adequado da agua, que seja utilizada sem desperdicio,

garantindo a adequada higienizacao do ambiente, dos alimentos e utensilios, bem como dos empregados.
Da Eficiéncia Energética

A COGESTORA, na execucdao do objeto, deverd observar as praticas de sustentabilidade e demais
disposi¢des estabelecidas pela SEJUS, e pelo Poder Executivo Estadual, bem como das demais normas,
orientacdes e praticas direcionadas ao consumo sustentavel.

Dependéncia, Instalag¢des Fisicas, Utensilios e Equipamentos

Cabera a COGESTORA, quanto a gestdo da Dependéncia, das Instalacdes Fisicas, Utensilios e Equipamentos:

. Arcar com todas as despesas de adequacgdo para o cumprimento total do objeto do contrato em
que a Unidade de Alimentac¢do e Nutricdo (UAN) venha a necessitar;

° Disponibilizar e adequar os equipamentos e utensilios necessarios ao niumero de refeicdes a serem
preparadas e transportadas, bem como, para as dependéncias de apoio a distribuicao;

° Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e dependéncias, as
suas expensas;

° Responsabilizar-se pela manutengao predial, bem como das instalagdes hidraulicas e elétricas
vinculadas ao servico;

° Arcar com todas as despesas provenientes da aquisicdo de equipamentos materiais necessarios a
uma boa operacionalizacdo dos banheiros e/ou vestidrios dos funcionarios da UAN;

° Comunicar previamente ao Diretor da UP, qualquer proposicdo de alteracdo no layout fisico da

UAN, visando requerer as devidas autoriza¢des pela Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DIGEA desta
SEJUS;

° Responsabilizar pela aquisicdo e manutencdo de todos os equipamentos, mobiliarios e utensilios
utilizados na producdo de refeicdes dos bebés do alojamento Materno Infantil;

° Manter em perfeitas condi¢des de uso as dependéncias e equipamentos vinculados a execucdo do
servico, responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras;

° Responsabilizar-se pelos entupimentos causados na rede de esgotos, vinculados a prestacdo dos
servicos realizando reparos imediatos as suas expensas;

° Executar a manutencdo corretiva dos equipamentos, substituindo-os de imediato, quando
necessario, a fim de garantir a continuidade dos servicos;

° Responsabilizar-se pela aquisicdo de gas necessario a execucdo das atividades, bem como a

manutencdo do sistema de armazenamento gas.

Equipe de trabalho especifica da assisténcia alimentar
Serd de responsabilidade da COGESTORA, quanto a equipe de trabalho especifica da assisténcia alimentar:

. Manter quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a atender o
cumprimento das obrigacGes assumidas;

. Manter o pessoal em condigdes de saude compativel com suas atividades;

. Observar as normas de seguranca e revista da UP;
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° Realizar, no inicio do contrato, e a cada 06 (seis) meses, as suas expensas, 0s exames de saude,
inclusive exames especificos de acordo com normas vigentes, de todo o pessoal técnico, operacional e
administrativo, devendo manter os laudos em arquivo e disponibiliza-los a Cogestdo, quando solicitados;

° Manter os empregados dentro do padrdao de higiene recomendado pela legislagao vigente,
fornecendo uniformes e equipamentos de protecao individual especificos para o desempenho das funcgdes,
sem Onus para 0s mesmos;

° Manter a qualidade e uniformidade no padrdo de alimentagdo e do servico, no caso de utilizagdo de
equipes diferentes;

e Manter o profissional Nutricionista detentor de registro regularizado junto ao érgao fiscalizador, de
acordo com as normas vigentes do CRN - 42 Regido, e garantir a sua efetiva e imediata substituicdao quando
da ocorréncia de eventuais impedimentos, conforme previsto na Lei 8.666/93 e Resolugdo CFN n2 204/98,
devendo o nimero de nutricionistas atender ao estabelecido na Resolug¢do CFN n2 380/2005;

e Promover treinamentos para a equipe de trabalho, por meio de Programa de Treinamento destinado
aos empregados operacionais, administrativos e técnicos, abordando as capacitacGes obrigatdrias previstas
na RDC 216/2004, Técnicas Culinarias, Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Combate a Incéndio;

e Manter o cronograma anual dos treinamentos, bem como seus registros em arquivo nas dependéncias
da Unidade de Alimentacdo e Nutricio da COGESTORA e enviad-los a Area SUNUSP/SEJUS, quando
solicitados;

e Fornecer, quando solicitado, a SEJUS a relagdo nominal de seus empregados encarregados de executar o
objeto contratado, indicando o nimero de registro da Carteira de Trabalho, a data da contrata¢dao e o
registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a, no prazo mdximo de 05 (cinco) dias, no caso de
substituicdo de qualquer empregado;

e Promover o treinamento do profissional que for reposto, observando as capacitacdes exigidas pela RDC
216/2004 e prevencdo de acidentes assim que assumir a fungao;

e Desenvolver boas relagdes com os funciondrios da SEJUS, acolhendo suas sugestdes, instrucdes e o que
mais emanar da fiscalizacdo, de acordo com o contrato firmado;

e Substituir prontamente seus empregados, cuja conduta, avaliada pela SEJUS, seja incompativel com as
normas disciplinares da unidade penal;

° Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos, materiais e/ou
pessoais causados a SEJUS, seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia, imprudéncia
e negligéncia prépria ou de seus empregados;

° Providenciar a imediata substituicdo do profissional, pelo menos por outro do mesmo nivel, ato
continuo a eventuais impedimentos, conforme previsto na Lei 8.666/93 — artigo 30 - §10 - inciso 10 e artigo
30 - §10 e Resolugdo CFN n2 204/98;

. Manter na copa do alojamento materno infantil funcionario para realizar as finalizacdes das
preparacdes necessarias ao atendimento e distribuicdo das refeicbes destinadas aos bebés;

° Utilizar, na execucdo dos servicos contratados, pessoal que atenda dentre outros, os seguintes
requisitos:

o Ser alfabetizado;

o) Possuir qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem oferecidas;

o) Ter bons principios de urbanidade (Certiddo Negativa de Nada Consta no Judiciario).

Justificativa para a Exigéncia do Manual de Boas Praticas

A apresentacdo do Manual de Boas Praticas de Fabricacdo se faz necessaria, pois € uma exigéncia das
seguintes legislacGes vigentes: Portaria M.S. n2 326/97 (MBPF), CVS — 6/99, de 10/03/99, RDC ANVISA n®
275/02 — (POP), RDC n2 216 — 09/04.
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O Manual de Boas Praticas é documento que descreve as operagdes realizadas pelo estabelecimento,
incluindo, no minimo, os requisitos higiénico-sanitarios dos edificios, a manutencao e higieniza¢ao das
instalagdes, dos equipamentos e dos utensilios, o controle da agua de abastecimento, o controle integrado
de vetores e pragas urbanas, a capacitacao profissional, o controle da higiene e saude dos manipuladores,
o manejo de residuos e o controle e garantia de qualidade do alimento preparado.

As Boas Praticas sdo procedimentos que devem ser adotados por servigos de alimentagdao que realizam
algumas das seguintes atividades: manipula¢do, preparagao, fracionamento, armazenamento, distribuicao,
transporte, exposi¢cdo a venda e entrega de alimentos preparados ao consumo, tais como, cantinas, bufés,
comissarias, confeitarias, cozinhas industriais, cozinhas institucionais, delicatéssens, lanchonetes, padarias,
pastelarias, restaurantes, rotisserias e congéneres, a fim de garantir a qualidade higiénico-sanitaria e a
conformidade dos alimentos preparados prontos para consumo, com a legislacdo vigente.

O manual de boas praticas apresenta algumas vantagens para a empresa de alimentacdo que o adota,
quais sejam:

° Menor desperdicio:

o Ao adquirir matéria-prima de fornecedores comprometidos com as Boas Praticas;

o Pela conservagao correta de matéria-prima e dos produtos pré-preparados e preparados.

° Protecdo a saude da populacao;

° Contribui para a obtencdo do alvara sanitario ou documento equivalente;

. Melhoria da qualidade do servico;

° Reducdo do nimero de surtos causados por doencas transmitidas por alimentos.

Com relagdo a apresentacdao do Manual do Controle Integrado de Pragas o mesmo se faz necessario, pois
também é uma exigéncia das seguintes legisla¢cOes vigentes: Portaria MS n? 326/97 (MBPF), CVS — 6/99, de
10/03/99, RDC ANVISA N2 18/2000 e RDC N2 216/04.

Com o advento das RDC 275/2002 e 216/2004-ANVISA, passou a ser obrigatdria a contratacdo de uma
empresa profissional no controle de pragas urbanas para o desenvolvimento destas atividades nos locais
gue comercializam alimentos elaborados.

A partir da publicagao das RDCs o controle quimico passa a ser realizado apenas pelas desinsetizadoras que
estejam em conformidade com a RDC 18/2000-ANVISA. Entretanto, isto ndo tira a responsabilidade legal
da empresa de alimentos que devera ter (Procedimento Operacional Padronizado) a inclusdo do controle
de pragas, seja fisico e/ou quimico.

Os POPs referentes ao controle integrado de vetores e pragas urbanas devem contemplar as medidas
preventivas destinadas a impedir a atracdo, o abrigo, o acesso e ou a proliferacdo de vetores e pragas
urbanas. No caso da adocdo de controle quimico, o estabelecimento deve apresentar comprovante de
execucdo de servicos fornecido pela empresa especializada contratada, contendo as informacdes
estabelecidas em legislacdo sanitaria especifica.

A Direcdo da UP ird designar um Servidor que se responsabilizard pelo acompanhamento e fiscalizacao
didria da Assisténcia Alimentar, utilizando-se do Anexo VI-E — Formularios de Assisténcia Alimentar.

6.10 DA ASSISTENCIA MATERIAL

A COGESTORA deverd garantir durante do o periodo de vigéncia contratual, o fornecimento dos materiais e
utensilios previstos neste TR nos quantitativos e na periodicidade necessarios a execucdo do objeto
contratual, de forma a ndo haver qualquer descontinuidade da prestacao dos servicos.

Caberd a COGESTORA, quanto a assisténcia material destinada aos presos:

e Repor obrigatoriamente os materiais discriminados no quadro que comp&em este tépico, sempre que
necessario e por ocasido da higienizacdo;

e Realizar a higienizacdo dos materiais (todo vestudrio do preso, incluindo roupa de cama e toalha,
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exceto roupas intimas) no minimo semanalmente ou sempre que se apresentar necessidade;

e Manter um estoque minimo permanente, com duracdo estimada de 30 dias, para atender o
fornecimento, a substituicdo e a reposicao exigidos, de forma eficiente;

e Fornecer os artigos de higiene de uso pessoal, sempre que necessarios e com a frequéncia minima,
conforme descrito nos quadros abaixo;

e Disponibilizar no minimo a cada 12 (doze) meses os uniformes, conforme quadro abaixo e de acordo
com modelos, tecidos e cores propostos pela COGESTORA e aprovados pela SEJUS;

e Promover o corte de cabelo dos presos, quinzenalmente;

e Fornecer o material para o desenvolvimento de atividades recreativas e desportivas, de forma a
manter permanentemente, no minimo, 03 (trés) bolas de diferentes modalidades, além de 03 (trés) outros
entretenimentos como jogos de dama, xadrez, entre outros adequados a finalidade;

e Fornecer os medicamentos, quando prescritos e manter uma farmacia, composta de no minimo
medicamentos basicos, materiais de enfermagem, laboratoriais e odontolégicos, conforme descrito no
Anexo V — Assisténcia a Saude, excluidos os medicamentos de uso continuo dos presos e préteses de todos
os tipos;

e Disponibilizar todo o material escolar (lapis, caneta, borracha, régua, caderno, papel rascunho,
material para desenho, giz) e outros que se fizerem necessario, bem como material didatico exigido;

e Reutilizar, mediante aprovacao da SEJUS, os uniformes de internos que permaneceram no maximo um
més na unidade;

e Fornecer aos presos um kit contendo camiseta branca e calca jeans para a ser utilizado em saida da UP,
guando este ndo dispuser roupas fornecidas por seus familiares.

Quadro de quantitativo de n]ateriais de cama e banho
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE
1 Travesseiro medindo aproximadamente 50X70 cm 1
2 Cobertor (dimensdes minimas 140 x 190 cm e com espessura minima de 01 (um) mm 1
3 gglyc;?o com espessura minima de 8,5cm, encapado com napa preferencialmente na cor azul 1
4 Toalha de banho, preferencialmente na cor azul petrélec (dimensdes minimas 70cm X 130cm) 2
5 Fronha (dirflensfies minimas 50X70 cm, preferencialmente na cor azul petrdleo (50% poliéster| 5
50% algodao)
6 Ler]?ol, (dimensfiesﬂ minimas 220x 140cm preferencialmente na cor azul petrdleo (50% 3
poliéster 50% algodao)
7 Pano de chido (unidade/cela) 1
Quadro de quantitativo de materiais de higiene
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE

1 Papel Higiénico — 40 metros 01(um) rolo — Homens — Semanal

2 Papel Higiénico — 40 metros 02(dois) rolos — Mulheres — Semanal

3 Aparelho de Barbear Descartavel 01 (um) — semanal

4 Sabonete de 90 gramas 01(um) — Semanal

5 Sabdo em pedra — 200 gramas 01(um) — Quinzenal

6 Creme Dental — 42 gramas 01(um) — Quinzenal

7 Absonente feminino 03 (Trés) — Mensal

8 Escova de Dentes 01(uma) — Bimestral

9 Frasco de desodorante rolon 01 (um) — Bimestral

10 Shampoo (500ml) 01(um) — Quinzenal

11 Condicionador (500ml) 01(um) — Quinzenal

12 Creme para Pentear (500ml) 01 (um) —Quinzenal — por cela

13 Fraldas Descartaweis (bebés/criancas) 06 (seis) - Diariamente

Os itens 10,11 e 12 do quadro acima, somente serdo fornecidos para os internos do sexo feminino.
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Com relagdo a assisténcia material aos bebés/crianca, a COGESTORA devera prover toda a assisténcia
material que a Dire¢do da unidade julgar necessario, durante o periodo em que as mesmas permanecerem
junto com as maes na UP.

Quanto ao fornecimento de aparelhos de barbear descartavel, quando ficar constatado o uso indevido por
parte dos presos, a COGESTORA devera disponibilizar profissional Barbeiro, devendo este fazer a barba dos

presos semanalmente.

Quadro de quantitativo de uniformes
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE
1 Calca de tactel, na cor laranja, com elastico inteiro 02(duas)
2 Camiseta manga curta, na cor laranja, malha 100% algodéo, fio 26/1 04(quatro)
3 Jaqueta de tactel na cor laranja, sem forro e sem enchimento 01(uma)
4 Par de ténis, modelo sem cadargo 01 (um)
5 Pares de meias na cor preta 02(dois)
6 Calc¢des de tactel na cor laranja 02(dois)
7 Cuecas 04(quatro)
8 Par de chinelos de borracha 01 (um)
9 Calcinha e soutien 04(quatro)
10 Bermudas 02 (dois)

A COGESTORA devera observar no fornecimento de uniformes das presas, o atendimento de suas
peculiaridades.

6.10.1 SERVICO DE LAVANDERIA

Disposi¢cOes Gerais

° O presente TR considera que o servico de lavanderia podera ser subcontratado ou desenvolvido
pela prépria empresa. Em ambos os casos a mao de obra devera ser de presos remunerados;
° Caso a COGESTORA opte pela execucdo direta no interior da UP, devera observar as disposicoes

constantes deste Caderno de Encargos, devendo providenciar a regularizacao de drea para execugao deste
servico, observando a legislagao vigente;

° Quaisquer obras ou servicos de engenharia, necessarios a adequacdo das instalacdes fisicas,
deverdo ser solicitadas previamente ao Diretor da Unidade, que submeterd a DIGEA/SEJUS, que se
manifestard quanto a adequacdo e aprovacdo de projetos bdsicos, com o0s custos por conta da
COGESTORA;

° A COGESTORA deverd providenciar a contratacdo dos profissionais necessarios para coordenacao,
caso opte por executar o servico no interior da UP;

° A COGESTORA procedera a aquisicdo e manutencdo de utensilios, maquinas e equipamentos de
lavanderia, se optar por executar esse servico no interior da UP;

° Uma vez que exista viabilidade técnica para instalagcdo de lavanderia e regularidade sob o aspecto
da legislacdo, seu funcionamento, inclusive considerando as compras de materiais, contratacdo de pessoal
e equipamentos, ndo podera resultar em aumento da quantia a ser paga a titulo de servico de lavanderia;

° A SEJUS, caso entenda necessario, a fim de otimizar e regular as atividades relativas a prestacdo de
servigo de lavanderia, expedira e disponibilizara posteriormente Manual Técnico de Servigo, ou podera
ainda, indicar regulamento especifico, que terd forgca obrigacional a COGESTORA, e servirdo entdao de
parametro para a sua fiscalizagao;

° Incumbe a COGESTORA diligenciar pela integridade do uniforme do preso quanto aos aspectos de
conservacgao e de limpeza;

. Nao sera permitido o uso de vestimenta rasgada, descosturada ou suja pelos internos;

. Nao sera permitida a lavagem de roupas dos servidores da COGESTORA junto a lavanderia instalada
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no interior da UP;

° Todas as pecas de roupas dos presos deverdao ser submetidas ao servico de lavanderia, exceto
roupas intimas;
° Qualgquer mudanca ou adequacao solicitada pela COGESTORA, durante a vigéncia do contrato, nas

condicOes exigidas para a prestacao do servico, deverd ser comunicada, por escrito, ao Diretor da UP, que
se reserva no direito de proceder nova vistoria técnica juntamente com o Gestor ou Comissdao Gestora para
assegurar a qualidade do processo;

° As pecas entregues pela COGESTORA como limpas, mas que forem identificadas pela Dire¢do da
Unidade, com manchas ou sujidade apresentando qualidade insatisfatdria, de acordo com seu critério, sera
reenviada a lavanderia, para que seja feito um novo processo de lavagem ou remoc¢do de manchas, sem
onus para a SEJUS;

. Independente das entregas previstas, a COGESTORA devera atender as chamadas de urgéncias,
quantas vezes forem necessarias, solicitadas pela Direcdao da Unidade, através de telefone ou outro meio
de comunicagao eficiente;

° A COGESTORA devera efetuar a entrega das pecas, em carros prateleiras ou do tipo gaiola,
separadas por kits, devidamente limpos, livre de corpo estranho (cabelo, fiapos, entre outros), passadas,
dobradas, separadas e embaladas em embalagem plastica, resistente, transparente, impermeavel e selada;
° Todas as pecas deverdo ser entregues passadas, com algumas excecoes (cobertores e felpudos). Os
itens aqui indicados poderdo sofrer alteracdo, como exclusdo e inclusdo, de acordo com as necessidades e,
mediante solicitacao da SEJUS;

° Para efetiva execucdo dos servicos a COGESTORA devera disponibilizar materiais e equipamentos
especificos e adequados para tal atividade tais como: balanca, hampers, carrinhos para transporte das
roupas limpas e sujas;

° A retirada de roupa suja nas galerias podera ser feita por presos devidamente treinados e
equipados com os devidos EPI’s — Equipamentos de Protecdo Individual, determinados pela legislacao
vigente;

° O controle da roupa suja serd efetuado pelo(s) funcionario(s) designado(s);

° Devera ser elaborado um relatério didrio, pela COGESTORA, emitido em 02 (duas) vias, informando:
o peso da roupa suja retirada em quilogramas (kg), data e horario da coleta e nome legivel do(s)
funcionario(s), conferidas e assinadas por funcionarios responsdveis pela COGESTORA. Uma das vias devera
ficar com a SEJUS e outra com a COGESTORA,;

° O transporte da roupa suja, das dependéncias da UP até as dependéncias da lavanderia, devera ser
feito de forma adequada mediante equipamento adaptado a natureza da carga;
° A COGESTORA tem a obrigacdo de manter o carrinho de transporte de roupas em bom estado,

devidamente higienizado, para evitar a contaminacdo da roupa limpa, utilizando produtos quimicos em
conformidade com as Normas da ANVISA;

° O recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia devem obedecer aos
procedimentos constantes no Manual de Lavanderia Hospitalar do Ministério da Salde;

° A roupa suja devera ser separada seguindo os critérios do Manual de Lavanderia Hospitalar do
Ministério da Saude;

° A COGESTORA devera se responsabilizar pela adequacdo dos processos de lavagem utilizados,
sempre que comprovadamente se fizer necessario;

° A COGESTORA deverd proceder a aquisicdo de produtos quimicos e demais insumos para o processo
de lavagem;

. As propriedades e composigao quimica dos produtos a serem empregados nos processamentos

deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de copia reprografica autenticada, frente e verso, do
certificado de registro dos mesmos nas D.I.S.A.D.S (Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios e
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Divisdao Nacional de Vigilancia do Ministério da Saude), sendo que a qualidade do produto devera manter o
padrdao de cor ou de brancura e resisténcias dos tecidos que serdo testados, sempre que solicitado pela
SEJUS;

° As dosagens dos produtos a serem utilizados deverdo seguir rigorosamente as instrucdes do
fabricante, visando a garantia do servigo executado;

° Os cobertores deverdo ser lavados separadamente por processo compativel com sua matéria-
prima;

° A roupa deverd ser seca com a utilizagdo de equipamentos que melhor se adéquam ao tipo de
roupa e estrutura do tecido;

. Toda roupa limpa devera ser secada, calandrada ou passada, sendo observada a especificagdo do
tecido, com excecdo das felpudas e dos cobertores;

° As pecas com manchas ou danificadas deverdo ser entregues separadas das demais, embaladas,
identificadas e quantificadas, para posterior reposi¢ao;

° Quando forem utilizados servicos de lavanderia fora da UP, as roupas limpas deverdo ser

transportadas, em veiculo adequado, devidamente adaptado a natureza da carga. O veiculo deve estar
devidamente higienizado, para evitar a contaminacdo da roupa limpa, em conformidade com a legislacao
vigente;

. A COGESTORA devera realizar desinfeccdo do veiculo com agentes quimicos recomendados pelo
Ministério da Saude — Portaria n.2 15 de 23/08/1998, diariamente ou mais vezes na presenca de sujidades;
° A COGESTORA tem a obrigacdo de manter o veiculo em bom estado e, realizar as manutengdes

preventivas e corretivas que se julguem necessarias, para o bom funcionamento do mesmo e prevengao de
potenciais acidentes;

° Devera ser elaborado um relatdério didrio pela COGESTORA, da roupa limpa entregue, emitido em
02(duas) vias, informando: o peso em quilogramas (kg), data, horario, quantidade discriminada por pecas e
nome legivel dos funciondrios, conferidas e assinadas pelos responsaveis pela COGESTORA, sendo que uma
das vias devera ficar com a SEJUS e outra com a COGESTORA.

7. DA EXECUGAO DA OPERACIONALIZACAO

Para execucgao da operacionalizacao objeto deste TR, a COGESTORA podera:

° Executar diretamente os servicos necessarios ao pleno funcionamento da UP, cumprindo fielmente
o estabelecido neste TR, tendo como diretrizes basicas a LEP/84 e as normas emanadas pela SEJUS;
o Executar, excepcionalmente, os servigos técnicos, assistenciais, alimentacao e lavanderia, por meio

de subcontratacdo de empresas especializadas, obedecendo as normas regulamentadoras de cada
atividade, devendo ainda:

. Em caso de subcontratacdo, ndao sera estabelecido qualquer vinculo entre a SEJUS e a
subcontratada, permanecendo a COGESTORA responsavel pela fiel execucdo dos servigcos subcontratados e
pelas obrigacdes estabelecidas neste Instrumento;

. Exclusivamente na execucgao dos servigos subcontratados de assisténcia alimentar e lavanderia serd
permitida a utilizacdo de mao-de-obra de internos;
. Sdo considerados servigcos técnicos: suporte de informatica, manutencdo predial, dedetizacdo,

desratizacdo, descupinizacdo, desalojamento de pombos, combate a larvas de mosquitos nos espelhos
d’adgua, higienizacdo, desinfeccdo e andlise bacterioldogica de 4dgua dos reservatdrios e caixas d’agua,
manutencdo da Estacdo de Tratamento de esgoto e manutenc¢do de geradores de energia elétrica; estando
0s servicos ndo previstos neste rol, sujeitos a aprovacdo prévia da Dire¢do da UP;

. Informar previamente a SEJUS a subcontratacdo a ser realizada no curso da vigéncia deste Contrato,
bem como qualquer substituicdo de subcontratada;
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= Diligenciar para a escolha de subcontratada que viabilize o cumprimento das exigéncias estipuladas
neste TR e seus anexos;

= Substituir, a requerimento por escrito e fundamentado da SEJUS, a subcontratada que, de qualquer
forma, impeca, dificulte ou prejudique a prestacao dos servigos;

= Inserir no contrato de prestagao de servigos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
cldusula estabelecendo responsabilidade solidaria em relagao a execuc¢do do servigo subcontratado, no que
diz respeito aos direitos trabalhistas, contribui¢des sociais e previdenciarias (INSS, FGTS e PIS);

= Exigir da subcontratada a apresentagdo das declaragdes exigidas na IN AGE n2 001/2008, bem como
permitir o livre acesso dos Técnicos da Secretaria de Controle e Transparéncia/SECONT para a verificacdo
do adimplemento das obrigac¢des;

. Inserir no contrato de prestacdo de servicos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
cldusula prevendo que serdo revertidos ao Patrimonio da SEJUS, todos os investimentos efetuados, bem
como, todos os bens adquiridos pela Subcontratada, necessarios a execucdo do objeto contratual
subcontratado;

7.1 DO FUNDAMENTO LEGAL

Fica estabelecido a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos do
art. 10, Il, “a” da Lei n? 8.666/93, bem como as demais disposi¢des da referida Lei.

O presente procedimento administrativo formal visa fundamentalmente garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, de
maneira a assegurar oportunidade igual a todos os interessados e possibilitar o comparecimento ao
certame ao maior numero possivel de concorrentes.

A COGESTORA devera ainda, manter durante toda a execucdo do contrato, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento
administrativo de contratacdo que se derivara deste TR, bem como, manter atualizadas, durante a
execucado dos servicos, todas as licengas e alvards junto aos érgaos competentes.

7.2 DO PRAZO DE INiCIO E DA DURAGCAO DO CONTRATO

A execucdo do objeto contratual tera inicio no prazo maximo de até 40 (quarenta) dias, contados a partir
do dia do recebimento da ordem de servico, tendo o contrato a duracdo de 36 (trinta e seis) meses,
correspondendo a 1095 (um mil e noventa e cinco) dias, podendo ser prorrogado por até 60 meses, por
conveniéncia desta SEJUS, com a concordancia da COGESTORA, de acordo com as disposicdes da Lei n?
8.666/93.

7.3 DO PRECO

Para realizacdo do procedimento de contratacdo do objeto pretendido neste TR, sera realizado um prévio e
minucioso levantamento global de mercado, conforme Anexo VII - Planilha de custos e formacdo de precos,
o qual servird de parametro para a fixacdo do valor total e mensal a ser apresentado publicamente no seu
respectivo edital, sendo detalhados os custos fixos e varidveis por preso.

Caso o quantitativo de presos exceda capacidade da UP, considerando o limite das vagas estipuladas neste
TR, a SEJUS pagara o excedente de vagas levando em considerac¢do o custo variavel por preso.

Os custos referentes a assisténcia material e alimentar relativos as criancas somente deverdo ser faturados
guando houver ocupacdo dessas vagas, respeitando o limite de permanéncia estipulado nesse TR.

A COGESTORA tera que apresentar ao Fiscal In Loco, a fatura de prestacdo dos servicos mensalmente,
juntamente com Relatério de Comprovacao de Adimpléncia de Encargos — RECAE e demais documentacdes
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exigidas nos termos da Lei n° 8666/93, e demais normas estaduais, até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente a execugao dos servigos.

Caberd ao Fiscal In Loco a apreciagdo e ateste da execug¢do dos servigcos na Nota Fiscal, no prazo de até 02
(dois) dias uteis apds seu recebimento, quando deverd encaminhar ao Presidente da Comissdo de
acompanhamento/fiscalizagdo/gestdo para conferéncia de toda a documentacgao, para fins de pagamento
mensal.

A SEJUS efetuara o pagamento da fatura mensal a COGESTORA pelos servigos prestados até o 152 (décimo
quinto) dia util, apds o recebimento, conferéncia e aceite da documentacgao pelo Presidente da Comissao
de acompanhamento/fiscalizagdo/gestao.

8. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato sera acompanhada pela Comissio de Acompanhamento/Fiscalizacdo/Gestdo e
pelo Fiscal do Contrato In Loco, designados pelo Secretario de Estado de Justica, como representantes
desta SEJUS, nos termos do Art. 67 da Lei n2 8.666/93 e da Portaria Conjunta SECONT/PGE/SEGER n° 049-R
25 de agosto de 2010.

Os trés primeiros meses de prestacdo de servicos serdo considerados de atividade pré-operacional, onde
sera avaliado a necessidade ou ndo da SEJUS proceder ajustes na contratacao.

Compete a SEJUS a fiscalizacdo periddica, preventiva e corretiva das atividades desempenhadas pela
empresa COGESTORA junto a UP, no ambito da execugdo penal e contdbil-financeira, recursos humanos,
alimentacdo, material e outros que se fizerem necessarios para a perfeita execucdo da atividade
penitenciaria, prevista neste TR, na LEP/84 e no Regimento Padrdo dos Estabelecimentos Prisionais do
Espirito Santo.

Compete a COGESTORA, aceitar, sem restricdes, a fiscalizacdo por parte da SEJUS no que tange ao fiel
cumprimento do objeto de prestacdo de servicos pactuados;

Para  tanto, seguem as atribuicbes do Fiscal In Loco e da Comissdao de
acompanhamento/fiscalizacdo/gestao.

Das atribuicdes do FISCAL IN LOCO DO CONTRATO:

O Fiscal In Loco Titular do Contrato serd o Diretor da UP e o seu Suplente serd o respectivo Diretor Adjunto,
tendo como atribuicgdes:

° Acompanhar diariamente a execucao do objeto contratual;

° Realizar mensalmente o ateste provisério e/ou definitivo da execuc¢do do objeto contratual, bem
como seu recebimento, em até 02 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo do Relatério mensal de execucdo
da COGESTORA, por meio de termo circunstanciado, assinado pelas partes, que comprove sua adequacao
aos termos deste contrato;

° Informar, formalmente, qualquer suposta inexecuc¢ao contratual ao Presidente da Comissdao de
acompanhamento/fiscaliza¢cdo/gestao;
° Demais atribuicdes subsidiarias a Comissdo de acompanhamento/fiscalizacdo/gest3o, descritas na

Portaria Conjunta SECONT/PGE/SEGER n° 049-R 25 de agosto de 2010 e demais normativas estaduais.

Das atribuicoes da Comissdo de Acompanhamento/Fiscalizacdo/Gestdo:

A Comissdo de acompanhamento/fiscalizagdo/gestdo ficard subordinada a Geréncia de Controle,
Monitoramento e avaliacdo da Gestdo Penitencidria — GEFAP desta SEJUS, tendo as seguintes atribuicdes:

° Realizar trimestralmente visita técnica para acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo da execugdo do
objeto contratual, reportando-se formalmente a GEFAP desta SEJUS, encaminhando o respectivo relatério
de visita técnica para conhecimento e deliberacdes necessarias;

° Demais atribuicGes descritas na Portaria Conjunta SECONT/PGE/SEGER n° 049-R 25 de agosto de
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2010 e demais normativas estaduais.
0. DAS PENALIDADES A SEREM APLICADAS A COGESTORA

A inexecugdo parcial ou total das cldusulas contratuais sera passivel de aplicagao de penalidades, conforme
classificadas abaixo.

9.1 CLASSIFICACI':\O DAS PENALIDADES

Infragdes leves — Adverténcia Formal.

Infragdes médias — Multa de até 1% (um por cento) sobre o valor mensal faturado referente ao més
anterior da ocorréncia.

Infragbes Graves — Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal faturado referente ao més
anterior da ocorréncia.

InfragOes gravissimas — Multa de até 4% (quatro por cento) sobre o valor mensal faturado referente ao
més anterior da ocorréncia.

9.2 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PENALIDADES

A classificacdo das infracOes dispostas a seguir ndo tem carater exaustivo, assim, ocorrendo fatos nao
expressos neste termo, cabera a SEJUS classifica-los, levando em consideracdo os critérios abaixo.
Infragdes Leves: Quaisquer faltas de ordem meramente administrativa ou quando decorrer de condutas
involuntarias e/ou escusaveis da COGESTORA, das quais esta ndo se beneficie, responsabilizando-se pela
imediata adocdo das necessarias medidas de correcdo.

Tipos de inexecugdes contratuais passiveis de serem classificadas como infragdes leves:

. Atraso maior que 30 minutos e inferior a 60 minutos no fornecimento de alimentagao;

° Tratar os visitantes sem urbanidade;

° Falta ou desatualizacdo de prontudrios ou quaisquer registros pré-definidos;

° Omissdo diante da necessidade de manutencdo predial, de bens méveis e de veiculos;

° A falta de pagamento de qualquer servigo de terceiro, desde que ndo haja interrupgao da prestacao
dos servicos;

° Deixar de apresentar informacgdes/relatdrios a que estava legal ou contratualmente obrigada, no

prazo previsto em lei ou contrato ou, na auséncia destes, no prazo estabelecido pela SEJUS, salvo se a
omissdo das informacGes/relatdrios consistir em infracdo prevista, neste Termo, como média, grave ou
gravissima;

° N3o manter efetivo controle sobre os empregados em servico, a fim de sanar dudvidas e/ou
problemas;

° N3o apresentar mensalmente a Direcdo da Unidade, até o 52 dia util do més subsequente,
relatdrios técnicos e administrativos estabelecidos pela SEJUS;

° Nao disponibilizar material de expediente, copa, cozinha e higiene para a Direcao e seus assistentes;
° Nao fornecimento de identificacdo funcional (cracha), total ou parcial, para os seus empregados;

° N3o solicitar autorizacdo da Direcdo da UP para a movimentacao dos bens patrimoniais, moveis e

utensilios, colocados a sua disposicdo, salvo por justo motivo devidamente demonstrado em processo
administrativo sumario;

. Nao cumprimento fiel das condi¢des firmadas no Termo de Concessao de Uso dos Equipamentos a
ser celebrado entre as partes;
. Nao cumprir os dispositivos, legais e regulamentares, referentes a preveng¢ao de acidentes de

trabalho (CIPA);
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° N3do arcar com eventuais 6nus, derivados dos materiais necessdrios a execucdao do ensino formal
para os presos;
° Ndo apresentar, sempre que solicitado pela SEJUS, outros documentos, relatdrios, comprovantes

nado especificados no presente instrumento e seus anexos, no prazo de 05 (cinco) dia util, ou de acordo
com o que lhe for estabelecido;

° Ndo informar por escrito a Dire¢dao da UP, a nominativa dos admitidos e desligados num prazo de
até 48 horas apds o ato;

° N3do observancia, na farmacia da UP, da padronizacdo de medicamentos adotada pela Coordenacdo
do Nucleo de Farmacia da SEJUS;

° Aquisicdo de medicamentos, que estejam fora da padronizacdo, sem a devida solicitacdo a SEJUS,
com justificativa embasada em literatura técnica sobre o fdrmaco (monografias, artigos cientificos);

. Ndo encaminhamento das receitas de controle especial, devidamente preenchidas, a Coordenacao
do Nucleo de Farmdcia desta SEJUS em até uma semana apds a prescricdo, para controle institucional;

. N3o providenciar a instalagdo de TV a cabo ou por assinatura em cada galeria.

Infragdes Médias: Qualquer falta na execucdo dos servicos contratados que decorrer de conduta
inescusavel da COGESTORA ndo caracterizada como grave ou gravissima.
Tipos de inexecugOes contratuais passiveis de serem classificadas como infrag6es Médias:

° Falta de fornecimento dos servicos médicos, de enfermaria, psicoldgicos, assistenciais,
odontoldgicos e nutricionais;

. Transporte/armazenamento inadequado de alimentos;

° N3o substituir imediatamente os empregados, por qualquer forma ou motivo, que nao satisfacam
0s quesitos necessarios a natureza dos servicos, de maneira a ndo interromper sua execucao;

° N3o providenciar o treinamento e a instrucdo de todos os empregados a respeito das normas

internas de funcionamento, seguranga, ordem e disciplina, tendo como base as politicas adotadas pela
SEJUS;

° Ndo fornecimento parcial ou total, ou a falta de conservacdo, dos uniformes para os seus
empregados, observadas as necessidades de cada estagao;

° N3o providenciar os exames médicos admissionais/demissionais e anuais (periddicos) dos seus
empregados;

° N3o alocar pessoal nos postos de trabalho, nos horarios de funcionamento determinados pela
SEJUS, exceto para o cargo de Agente de Controle, até o limite de 5% de faltas do quadro deste cargo, se a
COGESTORA optar em manter 5% (cinco) ou mais de profissionais acima do quantitativo pré-estabelecido
neste TR para o referido cargo, e ndo tenha gerado prejuizo a execucao do objeto contratual;

° N3o atender, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacao;

° N3o providenciar, bem como ndo manter atualizadas, todas as licencas e alvaras junto as
reparticGes competentes, necessarios a execugao dos servigcos objeto do presente instrumento;

° N3o comunicar a SEJUS qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos
objeto deste instrumento;

° N3do manter o estoque minimo, na farmacia basica, dos itens relacionados no TR, segundo a
padronizacdo adotada pela Coordenacdo do Nucleo de Farmacia desta SEJUS;

. Nao permitir livre acesso aos servidores da SEJUS para fiscalizagdo dos medicamentos adquiridos,
bem como suas notas fiscais de compra;

° Falta de manutencdo dos equipamentos e dos prédios das Unidades, bem como a falta de

manutencao preventiva e corretiva das Estacdes de Tratamento de Esgoto da UP.

Infragbes Graves: Qualquer servigo prestado de forma irregular ou qualquer objeto encontrado nas
dependéncias da unidade que possam comprometer a integridade fisica dos funciondrios ou dos presos, ou
sejam potenciais causadores de perturbacdo da ordem interna.
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Tipos de inexecugGes contratuais passiveis de serem classificadas como infrag6es Graves:

° Presenca de objetos ilicitos ou que comprometam a integridade fisica dos funcionarios ou dos
presos:

o) Cachimbo para Crack ou similar;

o) Drogas ilicitas;

o) Drogas licitas, sem a devida autorizacdo da autoridade competente;

o) Gancho “tereza” ou instrumento similar;

o Maquina de tatuagem;

° Fornecimento de refeicdo sem condicdes higiénicas;

. Fornecimento parcial de uma das refei¢cdes da etapa diaria;

° Fornecimento parcial de uma das refeicoes da etapa didria com alimentacdo imprdpria para
consumo;

° Contratar empregados por intermédio de cooperativa;

. N3o afastar sumariamente os empregados que se envolvam em irregularidades ou demonstrem
conduta irregular, indisciplinar e outras prejudiciais a operacionalizacao;

. N3do manter apdlice de seguro de vida e de acidentes pessoais para o pessoal contratado;

° Criar, injustificadamente, qualquer tipo de embaraco a fiscalizacdo por parte da SEJUS no que tange
ao fiel cumprimento das condic¢des e clausulas pactuadas;

° Deixar faltar, na farmdcia basica, algum dos itens relacionados no TR, segundo a padronizacao

adotada pela Coordenacdo do Nucleo de Farmacia desta SEJUS.

Infragdes Gravissimas: Qualquer servico prestado de forma irregular ou qualquer objeto encontrado nas
dependéncias da unidade que tenham causado ofensa a integridade fisica dos funcionarios ou dos presos,
ou que tenham causado perturbacdo da ordem interna.

Tipos de inexecugOes contratuais passiveis de serem classificadas como infragdes Gravissimas:

Presenca dos objetos proibidos, citados na infragdo gravissima:

Aparelho celular;

Arma de fogo;

Barra de ferro;

Bateria de celular;

Carregador de celular ou similar;

Chapa de ferro;

Granada;

Maquina de solda;

Marreta;

Material perfurante/cortante como: tesoura, serra, chugos;

Martelo;

Municgao;

Talher de metal;

Vergalhdo.

Presenca de Tunel no interior ou no perimetro da UP;

Fornecimento total de uma das refei¢des da etapa didria com alimentagdo imprépria para consumo;
° Ndo fornecer medicamentos odontoldgicos, laboratoriais e de socorros emergenciais (excluidos os
de uso continuos e as préteses) para os presos, conforme TR;

° N3o restituir, nas mesmas condicbes e especificacbes que lhe foram entregues e dentro do prazo
gue lhe for determinado, as unidades prediais, os materiais, equipamentos e utensilios recebidos para uso
nos servicos objeto deste instrumento, conforme termo de concessdao de uso, ressalvado o desgaste
provocado pelo uso e tempo;

® O O OO O O O O O O O O O O ¢
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° N3o cumprimento das atividades de apresentacao de eventos culturais de lazer, palestras e oficinas;
° N3do cumprimento do oferecimento de cursos técnicos profissionalizantes;

° N3o cumprimento do plano de trabalho para absor¢ado de mao de obra dos presos,
reintegracdo/trabalho;

° Ndo apresentar a SEJUS, no prazo de 90 (noventa) dias apds o inicio da operacionalizacdo, o plano
de trabalho visando a absorcdo de mao de obra;

. Ndo implantag¢do no prazo de 90 (noventa) do sistema informatizado para controle de todos os
processos administrativos e operacionais;

° Ndo elaboragao e apresentagdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds o inicio da operacionalizagdo,

do Plano de Contingéncia.
9.3 CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PENALIDADES

Além da observancia dos aspectos descritos acima, relacionados a aplicacdo das penalidades, a
COGESTORA devera levar em conta as seguintes consideragoes:

. As importancias pecunidrias resultantes da aplicacdo das multas serdo revertidas em favor da SEJUS;
° O valor da multa aplicada, de acordo com o presente TR, sera retida pela SEJUS do montante a ser
pago no més subsequente ao da aplicagdo definitiva da pena de multa;

° Fica estabelecido como teto maximo para a cumulacdo de multas, aplicadas em razdo da

constatacdo de InfracBes previstas neste Termo, em um periodo de apuracdo mensal, o indice de 10% (dez
por cento) no més;

° Qualquer enriquecimento que a COGESTORA obtenha em decorréncia de uma infragao contratual
acarretara no dever de ressarcimento a SEJUS;
° Qualquer servico prestado de forma irregular ou qualquer objeto encontrado nas dependéncias da

unidade que possam comprometer a integridade fisica dos funcionarios ou dos presos ou que tenham
comprometido, ou sejam potenciais causadores de perturbacdao da ordem interna, a tenham gerado, sera
passivel das penalidades elencadas, independentemente de sua verificacdo ter sido executada pela
COGESTORA ou pela equipe de Servidores/Revista da SEJUS;

° A SEJUS, verificando as possibilidades do caso concreto, podera deixar de aplicar a multa de 1% (um
por cento), correspondente a pratica de infracdo média, aplicando adverténcia formal correspondente a
infracdo leve, desde que a COGESTORA, no prazo razodvel estipulado pelos agentes publicos, cumpra a
obrigacao contratual inicialmente descumprida;

o No processo administrativo para apuragao de infracdo média, é requisito para a nao aplicagao da
respectiva pena de multa, que o diretor da unidade, na fungao de Fiscal In Loco, informe que, ndo obstante
o cumprimento tempestivo da obrigacdo, o interesse publico foi atendido.

10. DISPOSICOES E OBRIGACOES FINAIS

A COGESTORA devera observar além do disposto nos demais tépicos deste TR, as obrigacdes abaixo
elencadas:

. Executar diretamente os servigos necessarios ao pleno funcionamento da UP, cumprindo fielmente
o estabelecido neste TR, tendo como diretrizes basicas a LEP/84 e as normas emanadas pela SEJUS;
o Executar, excepcionalmente, os servigos técnicos, assistenciais, alimentacdo e lavanderia, por meio

de subcontratagdo de empresas especializadas, obedecendo as normas regulamentadoras de cada
atividade, devendo ainda:

= Em caso de subcontratacdo, ndo serda estabelecido qualquer vinculo entre a SEJUS e a
subcontratada, permanecendo a COGESTORA responsavel pela fiel execugao dos servigos subcontratados e
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pelas obrigacdes estabelecidas neste Instrumento;

= Exclusivamente na execuc¢do dos servigos subcontratados de assisténcia alimentar e lavanderia sera
permitida a utilizagdo de mao-de-obra de internos;
= S3ao considerados servigos técnicos: suporte de informatica, manutencao predial, dedetizagao,

desratiza¢dao, descupinizagao, desalojamento de pombos, combate a larvas de mosquitos nos espelhos
d’agua, higienizagcdo, desinfeccdo e anadlise bacterioldgica de 4dgua dos reservatérios e caixas d’agua,
manutenc¢do da Estacdo de Tratamento de esgoto e manutencdo de geradores de energia elétrica; estando
0s servigcos nao previstos neste rol, sujeitos a aprovagao prévia da Diregao da UP;

= Informar previamente a SEJUS a subcontratagdo a ser realizada no curso da vigéncia deste Contrato,
bem como qualquer substituicdo de subcontratada;

. Diligenciar para a escolha de subcontratada que viabilize o cumprimento das exigéncias estipuladas
neste TR e seus anexos;

. Substituir, a requerimento por escrito e fundamentado da SEJUS, a subcontratada que, de qualquer
forma, impeca, dificulte ou prejudique a prestacao dos servicos;

. Inserir no contrato de prestacdo de servicos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,

cldusula estabelecendo responsabilidade solidaria em relacdo a execucgao do servigo subcontratado, no que
diz respeito aos direitos trabalhistas, contribuicdes sociais e previdenciarias (INSS, FGTS e PIS);

. Exigir da subcontratada a apresentacdo das declara¢des exigidas na IN AGE n2 001/2008, bem como
permitir o livre acesso dos Técnicos da Secretaria de Controle e Transparéncia/SECONT para a verificacdo
do adimplemento das obrigaces;

. Inserir no contrato de prestacdo de servicos que vier a celebrar com sua eventual subcontratada,
cldusula prevendo que serao revertidos ao Patrimoénio da SEJUS, todos os investimentos efetuados, bem
como, todos os bens adquiridos pela Subcontratada, necessdrios a execucdo do objeto contratual
subcontratado;

° Apresentar, sempre que solicitado pela SEJUS, outros documentos, relatérios, comprovantes nao
especificados neste instrumento e seus anexos, em até 5 (cinco) dias Uteis, ou de acordo com o prazo que
Ihe for estabelecido;

° Observar e respeitar as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas a prestacdo dos servicos
objeto deste TR;

° Comunicar a SEJUS, qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos objeto
deste TR;

° Responsabilizar-se pela aquisicdo de bens e servicos ainda que ndo previstos no TR, necessarios a
execuc¢ao do Contrato;

° Formalizar todas as comunicacdes entre a COGESTORA e a SEJUS por escrito e registrando o seu

recebimento, por meio da Comissdo de Acompanhamento/Fiscalizacdo/Gestdo, dirigida a seu Presidente,
nos termos do Art. 67 da Lei n? 8.666/93, ou por meio da Dire¢do da UP, ou ainda, direcionando ao
Gabinete do Secretario de Justica;

° N3o adotar em nenhuma hipdtese, medida ou atitude que afete a seguranca, interrompa a
execucdo dos servicos, bem como prejudique a qualidade do atendimento realizado, mesmo que haja
atraso no pagamento da prestacdo dos servicos objeto deste TR;

. Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus referente a direito de propriedade industrial, marcas e
patentes, segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como por violagdo dos mesmos, suas
consequéncias e efeitos juridicos, devendo informar imediatamente a SEJUS, que encaminhara a demanda
a Procuradoria Geral do Estado para defesa do Estado do Espirito Santo, em juizo ou fora dele, contra
reclamagdes relacionadas ao assunto;

° Comprometer-se em assinar o Termo de Concessdo de Uso, entregue pela SEJUS, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds a disponibilidade dos bens, sob pena de dar-se por rescindido e presente contrato;
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° Restituir, nas mesmas condicOes e especificacdes que |he foram entregues e dentro do prazo que
Ihe for determinado, os materiais, equipamentos e utensilios recebidos para uso nos servicos objeto da
contratacdo, conforme termo de concessdo de uso, deixando as instalacdes na mais perfeita condicao de
funcionamento, ressalvado o desgaste provocado pelo uso e tempo;

° Assumir durante toda a vigéncia contratual a total responsabilidade pelas despesas decorrentes da
operacionalizacdo da UP, tais como: pessoal, encargos sociais; servicos de pessoa fisica ou juridica,
alimentacdo, materiais de limpeza, escritdrio, vestuario, telefonia, combustivel e manutencao dos veiculos
cedidos pela SEJUS, comunicacdo interna (via radio frequéncia), materiais e utensilios de cozinha,
medicamentos, materiais de higiene pessoal e as demais relacionados no TR, de modo a garantir o pleno
funcionamento da referida Unidade;

. Reverter ao Patrimbnio da SEJUS, todos os investimentos efetuados pela COGESTORA e suas
Subcontratadas, necessdrios a execuc¢ao do objeto contratual, quando do término da vigéncia do contrato
derivado deste TR, incluindo todos os bens adquiridos, inclusive os softwares e suas licencas e o sistema
informatizado de gestao;

. Capacitar os servidores designados pela SEJUS, para operarem os softwares e o sistema
informatizado de gestdo, em até 90 dias do término da vigéncia do contrato derivado deste TR.

A COGESTORA deverda observar além do disposto nos demais tépicos deste TR, as disposicOes abaixo
elencadas:

° Visando ampliar a competitividade na selecdo dos servicos descritos neste projeto, poderdo
participar do certame, além das empresas que atuam na cogestao de unidades penitenciarias, as empresas
gue atuam na area de administracao hoteleira. A empresa devera demonstrar que tem capacidade técnica
de administrar os recebimentos, manutenc¢des e acomodac¢des para o numero de vagas previsto neste TR,
podendo, para tanto, considerar acumuladamente a atuacdo em diversos contratos assemelhados
executados em um mesmo periodo;

° A empresa que interessar podera realizar visita técnica, por meio de seu representante legal, para
conhecimento pleno dos servicos que deverdo ser desenvolvidos no regime de Cogestdao, mediante
agendamento prévio. Caso a empresa opte por ndo realizar a referida visita técnica, devera emitir
declaracdo de que aceita as condi¢des atuais das instalagdes, bem como, todos os atributos e requisitos
deste TR;

° Qualquer alteracdo deste Contrato, somente se dard nos termos estabelecidos na Lei n? 8.666/93 e
suas alteracBes, e em caso de cessdo, transferéncia ou cisdo poderd ocorrer a cessdao do contrato pela
COGESTORA, desde que com a anuéncia da SEJUS.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS DOS SERVIGCOS TECNICOS E ASSISTENCIAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SETOR EDUCAGCAO) - Executar servicos de apoio a area educacional
realizando todos os procedimentos relativos aos internos estudantes, realizando matricula, remissao,
acompanhamento, monitoramento e controle, e supervisao de todas atividades diariamente; Acompanhar
a atuacao dos profissionais da educagao, descrevendo as dificuldades encontradas pelos profissionais de se
adequarem as normas de seguranca e aos procedimentos de rotina do presidio e encaminhd-los a
Subgeréncia de Educag¢do/SEJUS; Manter didlogo com a direcdo UP para garantir a regularidade do
atendimento educacional; executa outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SETOR PSICOSSOCIAL) - Executar servicos de apoio a area psicossocial
realizando todos os procedimentos relativos aos internos a serem atendidos pelo assistente social e
psicélogo; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SETOR TRABALHO) - Executar servigcos de apoio a area laboral realizando
todos os procedimentos relativos aos internos que atuam de forma remunerada ou voluntdria realizando
visitas, controlando a frequéncia e pagamento, preenchendo formularios, realizando visita técnica com
emissdao de relatério; conhecer, acompanhar , monitorar e controlar todos convénios com as empresas
parceiras; Promover em conjunto com a equipe técnica da unidade e Subgeréncia de Trabalho, a¢des de
cunho laboral: palestras com temas especificos do trabalho para internos, familia e parceiros; executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO - Manter o preso informado de sua situac3o juridica penal; requerer e acompanhar
todos os beneficios penais incidentes na execu¢dao; manter contatos com o Juizo das Execugdes, Tribunais,
Conselho Penitenciario e Direcdao da UP no sentido de velar pela situacdo do interno; providenciar o
recebimento de qualquer beneficio extrapenal a que o interno tiver direito; providenciar para que os
prazos prisionais ndo sejam ultrapassados, requerendo o que for de direito; zelar pela situagdo patrimonial
e cuidar dos registros civis do interno e de sua familia; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (SETOR PSICOSSOCIAL) - Executar servigos na darea psicossocial e de salde,
desenvolvendo as atividades de atendimento social individual e grupal ao interno; atendimento as familias;
promovera investigacao social de afinidade para emissao de carteira de visita aos familiares; confeccao de
Relatorios (informativo, circunstanciado, acompanhamento, inspecdo) Laudos e pareceres e pericias
sociais: Elaboracdo de Parecer para sociais, Elaboracdo de Parecer para Comissdo Técnica de Classificacao —
a fim de suporte para avaliacdo para Trabalho, Escola, Cursos e/ou demais setores, caso necessario.
Avaliacdo de pré e pds-soltura; avaliacdo para livramento condicional - Elaboracdo de pareceres sociais e
laudos periciais; outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas,
esportivas e recreativas, de acordo com a necessidade dos internos, e programas institucionais; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA - Realizar atividades de iniciacdo musical para os internos; desenvolver projetos de
musicaliza¢do; executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO (SETOR PSICOSSOCIAL) - Executar servicos na area psicossocial e de saude; avaliar e
diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica através de entrevistas e/ou testes psicoldgicos;
acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares quanto as ansiedades, angustias, duvidas e
questionamentos de seu quadro; reunir informagles referentes ao paciente e, junto a equipe
multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento da respectiva enfermidade; medir o suporte
psicolégico a equipe quando necessdrio; utilizar técnicas individuais ou grupais objetivando resolver as
dificuldades encontradas pelos pacientes; executar outras tarefas correlatas; elaborar e emitir parecer
psicoldgico quando necessario elaborar e participar de atividades de educagdao em saude e do processo de
educagdo permanente da equipe; realizar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAIS DA SAUDE

Além das atribuicdes comuns a todos os profissionais de salde, citadas no item 6.8 do respectivo termo, os
profissionais que compdem as equipes terdo as seguintes atribuicdes:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SETOR SAUDE) — Separar, organizar e coletar documentos; coletar dados
diversos através de consulta de documentos; arquivar e desarquivar documentos; efetuar célculos simples
com auxilio de maquina; auxiliar na organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios aplicaveis; auxiliar no
controle de requisicdes e recebimento de materiais de escritdrio; operar fotocopiadora, observando o
melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recepcao e atendimento de funcionarios e
visitantes junto a Direcdo; recurso de informatica para edicdo de textos, transcrevendo a partir da minuta;
conferir material datilografado, comparando-o a minuta e dando encaminhamento necessario; zelar pelo
perfeito funcionamento dos equipamentos utilizados; agendar exames e consultas conforme orientacdo da
equipe de saude, executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela Chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL - Investigar e estudar a realidade social das pessoas atendidas; desenvolver atividades
gue possibilitem a integracdao dos mesmos ao ambiente familiar, ocupacional e comunitario; estudar e dar
tratamento a problemas psicossociais que possam interferir no processo de reabilitagdo; manter contato
com 6rgaos da comunidade, governamentais e ndao governamentais, através de telefone, meios
eletrénicos, correspondéncia ou pessoalmente, para racionalizar recursos e/ou encaminhar pacientes e ou
familiares para concessdao de beneficios; promover reunides com pacientes e familiares sobre
conhecimento e normas da instituicdo e tratamento a ser realizado; convocacdo para internacdo e
acompanhamento social do paciente e familiares; visitas domiciliares e hospitalares quando necessario;
participar do diagndstico de situacdo e elaboracdo de planos de atencdo; participar de processos de
educacdo em saude e treinamento de pessoal; investigar situacdes problematicas dos presos junto a suas
familias levantados pelas chefias ou por eles préprios visando o conhecimento das causas, estudo,
diagndstico e tratamento; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela equipe de saude, melhorando as condi¢des e o ambiente de trabalho; coordenar estudos e atividades
para analise institucional, visando a melhoria da qualidade dos servicos pela instituicdo; elaborar e emitir
parecer social quando necessario, executar outras atividades demandadas pela populacdo alvo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientagdes de
escovacao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
entre outros) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
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odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preserva¢ao do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com os demais membros da equipe.

ENFERMEIRO - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢cOes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a Unidade de Assisténcia; executar a¢des de assisténcia integral; no nivel de competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes
ambientes; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao da Atencdo Basica,
definidas na NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacao
de grupos de patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de saude mental e outros de
relevancia; supervisionar e coordenar acoes da equipe de enfermagem e de ambulancia.

FARMACEUTICO - Realizar atividades de planejamento, supervisdo, controle e avaliacio das acdes de
aquisicao, recebimento, estocagem, distribuicdo e consumo de medicamentos e materiais fornecidos a UP,
com responsabilidade técnica perante a Vigilancia Sanitdria e demais 6rgdos de controle e fiscalizacao,
observando a legislacdo vigente, compreendidas dentro de sua area de atuacdo. Controlar e fiscalizar a
dispensacdo dos mesmos na UP e auxiliar a equipe conforme sua & sua competéncia técnica. Elaborar e
emitir relatorios de consumo e controle de estoque de materiais e medicamentos, participar junto as
equipes multidisciplinares de treinamentos e acbes educativas. Zelar pelo acondicionamento destes
produtos no estoque da UP.

MEDICO GENERALISTA - Conhecer e realizar atividades clinicas relativas aos agravos prioritarios, ou seja,
infecciosos e transmissiveis, em destaque a DST/AIDS, tuberculose, hepatite, diarreias infecciosas, bem
como disturbios de saude mental, traumas, acompanhamento a gestantes e criangas nas unidades
femininas, observando os eixos estratégicos do Plano Operativo Estadual, além de outros problemas
comuns a populagdo carceraria. Realizar consultas clinicas; executar a¢des e procedimentos; aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos que permitem a abordagem coletiva,
como hipertensdao e diabetes; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia;
realizar cirurgias ambulatoriais; identificar e atender casos de urgéncia e emergéncia providenciando as
medidas de suporte bdsico a vida e indicar e acompanhar internagdes hospitalares quando necessario;
indicar a necessidade de transporte em ambulancia, solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obitos; elaborar relatdrios e parecer técnico.

MEDICO PSIQUIATRA OU MEDICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL — Conhecer e realizar atividades
clinicas relativas aos agravos de salde mental, atuando junto com a equipe multidisciplinar conforme as
normas e diretrizes do respectivo programa. Fomentar e realizar atividades para a promocdo da
reintegracdo do sujeito a familia e a sociedade e outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO CLINICO GERAL - Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal
da populacdo atendida; realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/96 e na NOAS /2001; realizar o
tratamento integral no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos de acordo com a sua
competéncia técnica e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral,
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aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdao em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as
equipes de saude no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelos demais membros da equipe de saude bucal.

PSICOLOGO - Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica através de entrevistas e/ou
testes psicoldgicos; acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares quanto as ansiedades,
angustias, duvidas e questionamentos de seu quadro; reunir informagdes referentes ao paciente e, junto a
equipe multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento da respectiva enfermidade; medir o
suporte psicologico a equipe quando necessdrio; utilizar técnicas individuais ou grupais objetivando
resolver as dificuldades encontradas pelos pacientes; executar outras tarefas correlatas; elaborar e emitir
parecer psicolégico quando necessario elaborar e participar de atividades de educacdo em saude e do
processo de educacdo permanente da equipe.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar das
atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescri¢ao; realizar controle
hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude; acompanhar o paciente a consulta externa quando
necessario, orientar os pacientes na pds — consulta quanto ao cumprimento das prescricoes de
enfermagem, médicas e odontoldgicas; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enterodesmia, enema e calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; preparar cuidados de enfermagem pré e pds — operatérios;
participar de atividades de educacdao em saude; auxiliar a equipe nas a¢des de programas de educa¢dao em
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar todas as atividades
conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orientacao e conforme determinacao
da chefia de enfermagem.

PROFISSIONAIS DA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ALMOXARIFE - Executar as atividades relativas a recep¢do, armazenagem, conferéncia e guarda de
produtos e materiais em almoxarifados. Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controle de estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservacdo do material; executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SETOR ADMINISTRATIVO) - Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preencher planilhas e prontudrio; executar outras
atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - Executar as atividades de limpeza e a conservagao das instalagbes e
equipamentos do prédio; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas
manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a
coleta de lixo; hospitalar; executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MANUTENGCAO - Cargo de ocupagdo exclusiva de Presos - Executar as
atividades de limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos do prédio; carregar e descarregar
moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo diversos e hospitalares; executar tarefas
de limpeza em geral; auxiliar nas atividades de manutencdao de pequenos reparos de instalagdo e
manutencdo elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; zelar pela limpeza e conservacdao de equipamentos e
ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizacdo dos servicos; executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SUPERVISAO DE CONTROLE - Auxiliar o Supervisor de controle na execucdo das atividades
operacionais; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE MANUTENGCAO - Coordenar o auxiliar de manutencdo na execucdo das atividades de
manutencdo; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS - Coordenar o auxiliar de servicos gerais na execucdo das atividades
de servicos gerais; executar outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DO SETOR DE PRONTUARIOS - Executar as atividades relativas a registro do prontudrio do
interno, juridico ou administrativo, preenchendo dados de qualificacdo de forma completa; dia e hora do
ingresso; grau de instrugao situacao de saude fisica; aptidao profissional e se condenado, a data real do
término de sua pena; responder pessoalmente pela manutenc¢ao do sigilo das informagdes nele contidas,
somente podendo fornecer dados ao judiciario, ao Conselho Penitenciario, a Dire¢cao da UP ou a Comissao
Técnica de Classificacao; executar outras atividades correlatas.

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR - Compete ao Estagiario atuar de forma responsavel e comprometida no
desenvolvimento das atividades que compdem a operacionalizacdo da UP, visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular de ensino superior,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, sendo supervisionado
por profissional que sera designado pelo Gerente Administrativo da COGESTORA. Desenvolver demais
atividades correlatas a funcao.

GERENTE ADMINISTRATIVO — Exercer a geréncia dos servigos administrativos, recursos humanos, recursos
materiais e servicos de sua area de competéncia; planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades da
UP, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos; providenciar dados
estatisticos dos consumos e eventos da UP; manter a direcdo da unidade informada de todas as situacées
relacionadas aos fornecedores, tais como, atrasos, falta de produtos, especificacGes indevidas, entre
outros; executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE ACOES DE TRATAMENTO PENAL — Assegurar juntamente com os demais profissionais
responsaveis pelo tratamento penal, que o preso tenha garantia de cumprir a pena em regime compativel
com sua situacdo prisional, com direito ao trabalho, ao lazer, a educacdo curricular e profissionalizante, as
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assisténcias médicas em geral, religiosa da sua fé, social, juridica, previstos na LEP/84, executar outras
atividades correlatas.

GERENTE OPERACIONAL - Representar a Empresa perante a Dire¢ao da UP; planejar, programar, organizar,
executar e controlar as atividades relacionadas com os servicos de Seguranca da Penitenciaria;
supervisionar e controlar as atividades da guarda interna da Penitenciaria, a fim de promover a atuagao
preventiva; estudar e implantar métodos especiais de corre¢do e seguranga, dando conhecimento a
Direcao; comunicar aos internos as normas disciplinares, bem como suas altera¢des, estabelecidas pela
Direcao; desenvolver outras atividades relacionadas com o servigo penal e de seguranga; adotar medidas
de correcdo e seguranga, para evitar a ocorréncia de atos de indisciplina na UP; fiscalizar todas as
dependéncias da UP, nos assuntos relativos a seguranca, propondo ao Diretor as medidas que se fizerem
necessarias; aprovar, diariamente, a escala de distribuicdo do servico dos agentes de controle; aplicar ao
interno a devida pena nos casos de quebra da disciplina; promover a fiscalizacdo da distribuicdo do KIT do
interno;  realizar estudos e pesquisas, objetivando a coleta de dados e informacdes necessdrias aos
servicos de seguranca interna da UP; estabelecer as diretrizes a serem observadas pelos funciondrios da
Empresa, com vistas a manutencdo da ordem, da disciplina e da seguranca interna da UP; controlar a
entrada e saida de pessoas e de objetos; efetuar a vigilancia interna da UP; responder diariamente em
regime de tempo integral perante a Direcdo da Unidade sobre a execucdo dos servicos, até o total
cumprimento das obrigacOes pactuadas; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA - Dirigir veiculos e transportar pessoas; realizar verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo
e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, executar outras
atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENCAO - Programar, organizar, executar e controlar as atividades; coordenar as
atividades de manutenc¢do de pequenos reparos de instalagdo e manutencgao elétrica, hidraulica, civil e
marcenaria; zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior
agilidade na realizacao dos servicos; executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR OPERACIONAL - Coordenar e orientar a equipe de trabalho na execugao das atividades
operacionais; elaborar escalas de servicos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades
de risco; investigar causas de ocorréncias; sugerir medidas preventivas e corretivas, atender as demandas
dos internos; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA - Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletronicos; realizar manutengdes corretivas, preventivas e preditivas; estabelecer comunicacado
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA - Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;
especificos para ajuda-los na recuperacdo e integracao social; executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DA AREA DE CONTROLE INTERNO

AGENTE DE CONTROLE - Proteger pessoas e bens no ambito da atividade penitenciaria; preservar a ordem,
repelindo a violéncia, no ambito da atividade penitenciaria; desempenhar atividades de seguranca e
vigilancia interna da UP; exercer atividades de movimentacdo e vigilancia de presos na area interna da
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unidade; realizar buscas periédicas nas celas e em qualquer drea do complexo penitenciario; realizar
revistas nos presos; realizar revistas pessoais nas visitas dos presos e em qualquer pessoa que adentre as
unidades prisionais, observando os aspectos legais; obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; vistoriar todo e qualquer veiculo que entre ou saia da UP; desempenhar atividades
de cardter administrativo de identificacdo e registro de informagdes relativas a presos; auxiliar na
movimenta¢do dos detentos/presos para entrada e saida das salas de aula; manter as disciplinas nos
espac¢os educacionais; Organizar os horarios e deslocamentos para idas aos banheiros e/ou para beber
agua, durante o horario de atividade escolar; executar outras atribui¢cdes correlatas.

Além das atribuicdes acima descritas, caberd ainda ao agente de controle desenvolver as demais
atribuicdes direcionadas a atuacdo nas dreas de portaria, controle e disciplina e controle e inspecao,
conforme abaixo.

Na drea de Portaria: a execucdo dos servicos de controle da portaria interna e externa; a realizacdo de
vistorias na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e volumes estendendo-as aos funcionarios e as
visitas, devendo disponibilizar agentes de disciplina do sexo feminino para as atividades de revista corporal
em mulheres e criancas; a manutencdo de registro de identificacdo de funcionarios da COGESTORA e das
pessoas autorizadas a visitar os internos; a guarda de objetos pessoais de visitantes e de funcionarios que
entrem na UP; a execucdo dos servicos de recepcao, controle e registro de entrada e saida de visitas e de
funciondrios, mediante a entrega de crachas e senhas, recolhendo as carteiras de visita com validade
vencida; o exame e a avaliacdo das correspondéncias, livros, revistas, publicacdes e objetos destinados aos
presos e expedidos pelos mesmos, enviando as se¢des responsaveis pela sua distribuicdo; a manutencao
de registro das correspondéncias recebidas e expedidas, para efeito de diligéncias preventivas de fugas ou
evasOes; a guarda dos valores e objetos recebidos de visitantes ou por correspondéncia, que serdo
encaminhados ao setor responsavel de acordo com as normas internas.

Na drea de Controle e Disciplina: O exercicio do controle interno das Unidades Prisionais, mantendo a
ordem, seguranca e disciplina, sempre sob a fiscalizacdo da SEJUS/ES; a ado¢do, com presteza de todas as
medidas de seguranca e corre¢do necessarias, registrando-as no boletim diario de ocorréncia, sempre com
a presenca do fiscal de seguranca; a vigilancia e manutencdo da ordem durante a prestacdo de servigos,
exercicios, aulas e jogos esportivos, como também outras atividades promovidas pela Unidade; a vigilancia
na movimentacdo de presos por ocasido de transferéncias internas ou externas, acompanhando e
encaminhando-os as se¢des envolvidas nos procedimentos, sempre com a anuéncia do fiscal de seguranca
e, quando externas com pedido da direcdo; a vigilancia constante aos presos para evitar a posse de
qualquer produto que altere o seu comportamento ou que cause dependéncia fisica ou psiquica; a
vigilancia e manutencdo da ordem nos procedimentos de visitacdo autorizados, mantendo a seguranca das
visitas; a adocdao de medidas que visem a disciplina e controle dos presos, nas dependéncias da UP e
guando encaminhados as areas de servigos assistenciais ou ocupacionais, sempre com anuéncia do fiscal
da SEJUS/ES; a vigilancia permanente para evitar a entrada de instrumentos cortantes ou perfurantes,
objetos e cartas destinados a jogos de azar.

Na darea de Controle e Inspe¢ao: A manutencdo de fichdrio com os dados de identificacdo e caracteristicas
individuais de cada preso e a sua lotacdo; o acompanhamento dos presos na movimentagdo interna
orientando-os sobre os seus deveres e obrigacdes; a apresentacdo de relatdrio diario, sobre a populagao
carceraria, sua distribuicdo e as alteragcGes ocorridas; a distribuicdo das correspondéncias, livros, revistas,
publicacbes e objetos destinados aos presos; o recolhimento de valores, joias e objetos de valor, serdo
relacionados e enviados a guarda do Setor Responsavel, ficando proibida a posse de numerario por parte
dos presos dentro da Unidade; o recolhimento das roupas, calcados e objetos de uso pessoal para
desinfecgdo, sua guarda e posterior devolucdo aos presos; a inspecdo diaria das celas, dos corredores e dos
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patios, bem como a adog¢do das medidas necessarias para a higiene e limpeza; a observagdo sobre os
horarios de despertar e de recolher, das refei¢cdes, de estudo, de trabalho, nas saidas das celas, dormitdrios
e patios de recreio.

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 83 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

5T )

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO Il - FORMULARIOS DA COMISSAO TECNICA DE CLASSIFICACAO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Evolucdo Social

Evolucéo a ser preenchida pelo Assitente Social

Nome do Preso: Infopen:

1. Ficha de Bwlucéo

Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugdo, datar e assinar cada atendimento prestado.
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Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugéo, datar e assinar cada atendimento prestado.

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Avaliacdo do Acompanhamento Social

Entrevista a ser preenchida pelo Assistente Social.

Unidade: Data Entrevista: /

Nome do Profissional: Registro Conselho:

Nome do Preso:

Motivo Avaliacdo:

[[] rReavaliaggo [] urgéncia [ solicitagéo Judicial [] Deslig. SEIUS

Data Ultima CTC: / /

1. Sobre o Programa

= Vocé mantém contato comseus familiares?
] sim

[ Nn&Eo

Caso positivo, como é mantido o contato:

[] Por meio de visitas

[] Através de cartas

[ Por meio de telefone

Caso negativo descreva:

Infopen:

Com que frequéncia recebe visitas e ou cartas?
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“ Qual(is) o(s) familiar(es) o visitam?
[] Companheiro(a)

[ Filho(s)

[ 1rméio(s)

[] Mae

[ pai

[ Primo(s)

L Tio(s)

[ Avés

[] outros - Quem?

= Comrelacao a familia, como vocé se sente?
[] Abandonado

[] Amparado

] Amado

[] Envergonhado

[] indiferente

[] Revoltado

|:| Outros - Quais?

“ Possui companheiro(a) atualmente?
[ sim
[ Nso

Caso positivo ha quanto tempo?
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= Comrelacdo ao companheiro(a), qual a sua expectativa apds o cumprimento da pena?
Manter o vinculo

[] Construir um nicleo familiar

[] N&o manter o vinculo

[] N&o sabe

“ Vocé exerce alguma atividade laborativa?
[]sim

1 Nso

Caso positivo a atividade é remunerada?
[1sim

INED)

Quanto vocé recebe por més?

R$:

= \Vocé repassa algumvalor para sua familia?
|:| Sim

1 Nso

Caso positivo, qual o valor repassado?

R$:

Vocé saberia informar como a familia utiliza este dinheiro?

Caso negativo por que ndo repassa?
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“ Quais os documentos foram providenciados para o preso?
[] certiddo de Nascimento

[] carteira de Identidade

[1cprF

[] Titulo de Eleitor

[] certiddo de Casamento

[] Certificado de Reservista

[] Carteira de Trabalho

[] outros - Quais?

= O preso foi orientado comrelagdo ao PROGRAMA EGRESSO?
[ sim
[ Nzo

Justifique caso negativo:

= O preso evoluiu no que se refere aos aspectos sociais:
|:| Sim

1 Nso

[] N&o houve mudanca significativa

Justifique caso negativo:
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“ \Vocé acredita que as atividades realizadas no sistema prisional tém colaborado para seu progresso?
[1 sim
[ N&o

Justifique sua resposta:

= Durante o acompanhamento, o preso apresentou novas demandas?
] sim
[] N&o

Caso positivo, quais seriam tais demandas?

= Sintese do acompanhamento da evolugdo paraa CTC:

) de de

(cidade)

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Evolucao Psicoldgica

Evolugéo a ser preenchida pelo Psicélogo.

Nome do Preso: Infopen:

1. Ficha de BEwlugé&o

Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugao, datar e assinar cada atendimento prestado.
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Avaliacdo do Acompanhamento Psicolégico

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Entrevista a ser preenchida pelo Psicéologo.

Unidade: Data Entrevista: /
Nome do Profissional: Registro Conselho:
Nome do Preso: Infopen:

Motivo Avaliagao:

[] reavaliacio [] urgéncia [ solicitaggo Judicial Deslig. SEJUS

Data Ultima CTC: / /

1. Sobre o Programa
“» Passado ja algumtempo em que vocé se encontra preso, como vVocé se sente?

[] rRevoltado

O Envergonhado

[] indignado Injusticado
[] conformado

[] consciente do delito

[] outros. Especifique?

“ Desempenha alguma atividade na Unidade Prisional?
[ Nso

[] sim. Qual o nivel de interesse ou motivagio?

[] Muito interessado

[C1 comprometido

[ 1nsatisfeito

|:| Indiferente

[] pesinteressado

[ outros. Especifique?
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= A sua perspectiva de vida, dentro da unidade prisional, foi alcangada?
[1sim

[] N&o, por qué?

2. Sobre 0 Acompanhamento Psicolégico

“» Como temsido a aceitagdo do preso como atendimento oferecido pela psicologia?

[] Apenas comparece no atendimento

[] Esta comprometido com o atendimento

[] Recusa o atendimento

= Do ponto de vista psicolégico, os objetivos tragados e implementados, témsurtido efeitos para o preso?

[1sim

[] Nao, por qué?

= Durante 0 acompanhamento, o preso apresentou novas demandas?

[ nso

[] sim, quais seriam tais demandas?

P agina 02

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 93 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

b

-

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3. Sobre o Programa

= A programacao definida pelo psic6logo na Gltima CTC foi cumprida?
[] integralmente

[ parcialmente

[ nso

Justifique sua resposta:

“» O objetivo inicial foi alcangado?

[Jsmm
[CINAO

Justifique sua resposta:

= Sintese da evolugdo do acompanhamento paraa CTC:

(cidade)

Responséavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Evolucao Juridica

Evolucdo a ser preenchida pelo ATJ - Analista Técnico Juridico.

Nome do Preso: Infopen:

1. Ficha de BEwlucéo

Todos os atendimentos, subsequentes & admisséo do preso na Unidade Prisional, devem ser devidamente registrados por
meio de evolugdes escritas. Ao término de cada evolucdo o ATJ, devera datar, carimbar e apor a sua assinatura.
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Todos os atendimentos, subsequentes a admissao do preso na Unidade Prisional, devem ser devidamente registrados por
meio de evolugdes escritas. Ao término de cada evolugéo o ATJ, devera datar, carimbar e apor a sua assinatura.

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Avaliacdo do Acompanhamento Juridica

Entrevista a ser preenchida pelo Analista Técnico Juridico.

Unidade: Data Entrevista: / /
Nome do Profissional: Registro Conselho:
Nome do Preso: Infopen:

Motivo Avaliagdo:

[] reavaliacso [] Falta Disciplinar [ ] Solicitacgo Judicial [ ] Deslig. SEJUS

Data Ultima CTC: / /

1. Status Juridico:

> Status juridico atual:
|:| Condenado

[] provisério

[] condenado e Provisério

> Regime Atual:
|:| Fechado
[] semiaberto

|:| Aberto

> Total penal atual:

> Tempo de pena cumprida desde a realizacdo de CTC:

> Possuia advogado particular quando realizada a ultima CTC:

[]smm 1 NAO
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GOVERNO DO ESTO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
2. Assisténcia Juridica:
> Qual o assessoramento atual?
[] Advogado Particular
[[] Defensoria Publica

[] Analista Técnico Juridico

> Havia beneficios a seremrequeridos quando realizada a Gltima CTC? Tais beneficios foram requeridos?
[Jsmm [ NAO

Caso positivo, a quem foi oficiado?

[[] pefensoria Publica

[] 3uiz de Direito

[] Requerido por Advogado Particular

Caso negatiwo, por que néo foi requerido?

> Qual o resultado dos beneficios requeridos?
[] Deferido
[] 1indeferido

[] Aguardando Decis&o Judicial

> Foi progredido de regime desde a realizagdo da ultima CTC?
[Jsm [ NAO

Caso positivo, para qual regime?

Caso negativo, por qué?
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

> Obteve saidas temporéarias ap6s a realizacdo da CTC?
s [InNAO

Caso negatiwvo, por qué?

> Retornou das saidas regularmente nos dias determinados?
[Jsm [ NAO

Caso negativo, por qué?

> Data para obtenc¢do de novo beneficio:
/ /

Qual beneficio?

> Se do regime aberto, o preso usufrui de saidas diarias conforme autorizacédo judicial?
[]smm I NAO

Caso negativo, por qué?

» Cometeu alguma falta disciplinar desde a Gltima CTC?

1 smm 1 NRO

> Foi punido disciplinarmente desde a realizagdo da Ultima CTC?
[1sm YY)

Caso positivo, qual a punicdo?
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

> Houve regressdo de regime desde a Ultima CTC?
s I NAO

Caso positivo, para qual regime?

> A proposta inicial de acompanhamento esté sendo ou foi efetivamente cumprida? Justifique:

> Houve cometimento de novos crimes apés a ultima CTC?
[Jsm [ NAO

Caso positiwvo, tipificacdo?

» Houve nova condenacédo apo6s a Ultima CTC?
[1sm [1NAO

Caso positivo, guanto tempo de priséo e qual tipificagdo?

> Existem processos emandamento?
[1sm 1 NAO

Caso positivo, quantos?

> Qual a situacdo do processo em andamento? (estd em recurso, encontra-se preso por este processo, etc.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

> Existe mandado de prisdo emaberto?

[1sm [1nNAO

> Durante o acompanhamento, o preso apresentou novas demandas?
s I NAO

Caso positivo, quais?

> Sintese da avaliacdo da evolugdo paraa CTC:

) de de

(cidade)

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTA

| O ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Entrevista a ser preenchida pelo Médico ou Enfermeiro.

Unidade:

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Entrevista Inicial da Satude

Data Entrevista:

Nome do Profissional:

Registro Conselho:

Nome do Preso: Infopen:
1. Avaliacao Geral
Palpitacdes? [ sim [ N&o Hepatite? [ sim [ N&o
Hipertensdo? [ sim [] N&o Asma? [ sim [] N&o
Portador de Proteses? [1sim [1 N&o Bronquite? [ sim 1 N&o
Marca-passo? [1sim [1 N&o Enfisema? [ sim 1 N&o
Sopros no coragdo? [ sim [ N&o Pneumonia? [ sim [ N&o
Doenga reumatica? [1sim [1 N&o Tuberculose? [ sim [] N&o
Dispineia ao exercitar? [1sim [1 N&o Sinusite? [ sim 1 N&o
Problemas renais? [ sim [ N&o Tosse com frequéncia? [ sim [ N&o
Enfarto do meocardio [ sim [1 N&o Cicatrizagéo dificil? [ sim [] N&o
Sangramento prolongado? [1sim [1 N&o Diabetes? [ sim 1 N&o
Anemia? [ sim [IN&o Perda de peso? [ sim [] N&o
Transfusdo de sangue? [sim [ N&o Micgdes frequentes? [ sim [ N&o
Doengas no sangue? [1sim [1 N&o DST? [ sim 1 N&o
Citar: Citar:

P agina 01
Desmaios? [ sim [ ngo Sede intensa? [ sim [ N&so
Tonturas? sim [ N&o Vacinas emdia? Sim [ N&o
Convulsdes? [1sim [1 N&o Traumatismo facial? [ sim [1 N&o
Disturbio psiquiatrico? [ sim [ N&o Tratamento por radiagdo? [ sim [ N&o
Déficit mental? [ sim [ N&o Uso de Alcool? [ sim [ N&o
Glaucoma? [ sim [ Nao Uso de fumo? [ sim [ Nao
Gastrite? [ sim [ N&o Uso de drogas ilicitas? [ sim [ N&o
Cirrose? [1sim [1 N&o Hospitalizagges? [ sim [1 N&o
Faz tratamento médico? [1sim [1 Nso Cirurgias? [ sim [1 N&o
Anemia? [1sim [1 N&o Alergia a medicamentos? [ sim [1 N&o
Gréavida? sim [ Nso Alergia a medicamentos? [ sim [ N&o

Citar:

= Medicamentos em uso posologia:
= AnotagOes complementares:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

2. Exame Fisico

Peso: Altura: Pressdo Arterial:
IMC: Temperatura Axilar:
Frequéncia Cardiaca: Frequéncia Respiratoria:
Vacina / dose Dupla adulto (dt) Hepatite B Dupla viral Triplice viral Pneumococo Febre amarela Influenza Outros
Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote:
Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade:
®
Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Lote: Lote: Lote: Lote Lote: Lote: Lote: Lote:
Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade:
22
Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Pagina 03
Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote:
Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade:
32
Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote: Lote:
Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade: Validade:
2
Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data: Data:
Contra indicacéo para imunizagéo:
HIV/ AIDS (Sorologia / Teste Elisa):
Contagemde Linf6citos CD4:
Quantificacdo da carga viral:
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GOVERNO DO ESTADO | O ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4. Exames Laboratoriais

EXAMES Data Resultado Data Resultado Data

Resultado Data Resultado
HEMOGRAMA

COMPLETO

SIFILISRINR

ANTI-HBSR/NR

CREAT my/dl

UREIA mg/dl

TGOU/ml

TGPU /ml

COLESTEROL
mg/dl
TRIGLICERIDES
mg/dl

GLICEMIA mg/dl
FPAFANTCULCART
CITOLOGIA
ONCOTICA

ANTIHCV

HBS-AG

ANTIHIVIell

VDRL

P 4gina 05

EPF - Exame Parasitolégico De Fezes (Citar o Método)

Data: Resultado:

Urina Rotina — (Data / Destacar Os Valores/ Achados Anormais)

Profissional: Data:
Exames Subsequentes (Assinare Datar)

Profissional:

Data:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

“ Observagdo:

“ Sintese paraa CTC:

(cidade)

Responsawel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Evolucao da Saude

Evolucéo a ser preenchida pelo Médico ou Enfermeiro.

Nome do Preso: Infopen:

1. Ficha de BEwlugé&o

Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugao, datar e assinar cada atendimento prestado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugao, datar e assinar cada atendimento prestado.

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Avaliacdo do Acompanhamento de Saude

Entrevista a ser preenchida pelo Médico ou Enfermeiro.

Unidade: Data Entrevista: /
Nome do Profissional: Registro Conselho:
Nome do Preso: Infopen:

Motivo Avaliacdo:

[] rReavaliacdo [] Falta Disciplinar [ ] Solicitacdo Judicial ~[_] Deslig. SEJUS

Data Ultima CTC: / /

1. Sobre o Programa

= A programacdo de saude definida da ultima CTC foi efetivamente cumprida?
[ Nso

[] parcialmente

] N&o

Justifique caso tenha sido cumprida parcialmente:

Justifique caso nao tenha sido cumprida:

= Quais 0s sintomas e patologias o preso apresentava na ultima CTC?
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

@ Como evoluiu o quadro de saude desde a ultima CTC?
[] curado

[] Melhorou

[] Estabilizado

[] piorou

Justifique, caso o quadro de salude tenha estabilizado ou piorado:

= Quais 0s sintomas e patologias surgiramapo6s a Ultima CTC?

“ Como evoluiu?
[] curado

[] Melhorou

[] Estabilizado

[] piorou

Justifique, caso o quadro de saude tenha estabilizado ou piorado:
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

= O preso fez os exames do Plano Operativo, tais como: raios xde térax, VDRL, Elisa ou Anti-HIV, hemograma,
ureia, creatinina, Glicemia, Anti-HBS Ag, urina rotina, fezes, outros?

[]sim
[ parcialmente
[1 n&o

Justifique caso tenha sido cumprida parcialmente:

Justifique caso ndo tenha sido cumprida:

= Na data da Gltima CTC o preso necessitava de medicagao controlada?
[1sim
[ Nso

Caso positivo, qual medicagdo era usada?

= Atualmente, o preso faz uso de medicacdo controlada?
[1sim
[ N&o

Caso positivo, recebe a medicacdo controlada comregularidade?
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

= O cartdo de vacina do preso esta atualizado?
[1sim
[ Nso

Caso negatiwvo, por qué?

= O preso passou por alguma cirurgia desde a Gltima CTC?
[1sim
[ Nso

Caso positivo, qual?

= O preso sofreu alguma lesdo, contuséo ou ferimento desde a Ultima CTC?
|:| Sim
[ Nso

Caso positivo, emqual local do corpo e como ocorreu?

= Diante da avaliacdo acima e combase nas evolugBes existentes do Prontuéario de Saude, o preso evoluiu no
que se refere aos aspectos de saude (clinica e ambulatorial)?

|:| Sim
[ Nso

Caso negatiwo justifique:
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

= Durante 0 acompanhamento, o preso apresentou novas demandas?
[1sim
[ N&o

Caso positivo, quais seriamtais demandas?

“* Sintese da evolucdo do acompanhamento para a CTC:

(cidade)

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Entrevista Inicial da Odontologia

Entrevista a ser preenchida pelo Dentista.

Unidade: Data Entrevista: / /
Nome do Profissional: Registro Conselho:
Nome do Preso: Infopen:
Halitose? [ sim [ N&o Respirador Bucal? [ sim [ N&o
Dor: Dentes Gengiva Rosto ATM Ausente

= Habitos relacionados a cav. bucal:

Pagina 01

Uso de Proteses:
sim
[ N&o

Quais os sintomas o preso apresentava na Ultima CTC?

“ Anotagdes Complementares:

1. Exame Extra Oral

Data do Bxame: / /

Facies: ATM:

Lesdes: Simetria Facial:

Edemas: Conjuntiva:

Linfonodos: Respiragéo:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

“ Anotagdes Complementares:

2. Exame
Data do Exame: / /
Dentes
18 17 16 15 14 13 12 1 21 22 23 24 25 26 28 29
48 47 46 45 44 43 42 41 31 32 33 34 35 36 38 39
CODIGOS: H —Higido / Cérie Incipiente O - Restauracgéo Aceitavel
Ex— Extraido Ei— Extragao Indicada
C- Cérie Envolvendo Dentina/ Cérie Envolvendo Polpa/ Restauragéo N&o Aceitavel
Exames Solicitados:
P agina 03
Regido / Dente Trabalho Realizado
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3. Exame Intra Bucal

Data do BExame: / /
Labios: Freios:
Assoalho: Palato:
Lingua: Oro-Faringe:
Mucosa Jugal: Saliva:

= Anotagbes Complementares:

= Gengiva:

[ sadia [] Edematosa [ Fibrética [ Hiperplastica

“ Sangramento gengival:

[ Ausente [] Comestimulo [] Esponténeo

Leséo da Mucosa: Localizagéo:

Sintomatologia: Caracteristica:

Pagina 05

“ Higiene Bucal:

= Avaliagdo Periodontal:

= Anotagbes Complementares:

“ Sintese paraa CTC:

de

de

(cidade)

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Evolucao da Saude

Evolucéo a ser preenchida pelo Dentista.

Nome do Preso: Infopen:

1. Ficha de BEwlucgéo

Reqgistro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolucao, datar e assinar cada atendimento prestado.

P 4gina 01

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 116 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Registro de todos os atendimentos subsequentes. Ao término da evolugdo, datar e assinar cada atendimento prestado.

Responsavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DEESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Avaliacdo do Acompanhamento Odontolégico

Entrevista a ser preenchida pelo Dentista.

Unidade: Data Entrevista: /
Nome do Profissional: Registro Conselho:
Nome do Preso: Infopen:

Motivo Avaliacdo:

[] rReavaliacdo [] Falta Disciplinar [ ] Solicitacdo Judicial ~[_] Deslig. SEJUS

Data Ultima CTC: / /

1. Sobre o Programa

= A programacdo da odontologia definida da ultima CTC foi efetivamente cumprida?
[ Nso

[] parcialmente

] N&o

Justifique caso tenha sido cumprida parcialmente:

Justifique caso nao tenha sido cumprida:

Quais 0s sintomas o preso apresentava na Ultima CTC?

P agina 01
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@ Como evoluiu o quadro de saude bucal desde a Gltima CTC?
[] curado

[] Melhorou

[] Estabilizado

[] piorou

Justifique, caso 0 quadro de saude bucal tenha estabilizado ou piorado:

Quais 0s sintomas surgiramap@s a Gltima CTC?

“ Como evoluiu?
[] curado

[] Melhorou

[] Estabilizado

[] piorou

Justifique, caso o quadro de saude tenha estabilizado ou piorado:

P agina 02
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= O preso passou poralguma cirurgia bucal desde a Gltima CTC?
[1sim
[ Nso

Caso positivo, qual?

= Diante da avaliagdo acima e combase nas evolugdes existentes no Prontuario de Saude, o preso evoluiu no
que se refere aos aspectos de satude (odontolégica)?

[1sim
1 Ngo

Caso negatiwo justifique:

Descreva como se encontra a higiene bucal do preso:
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Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 120 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADODO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Avaliacdo Periodontal:

“ Durante o acompanhamento, 0 preso apresentou novas demandas?
[1sim
[ N&o

Caso positivo, guais seriamtais demandas?

“ Sintese da evolucdo do acompanhamento para a CTC:

(cidade)

Responséavel pelo preenchimento (assinar e carimbar)
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ANEXO Ill - TERMO DE CONCESSAO DE USO DE BENS PATRIMONIAIS
TERMO DE CONCESSAO DE USO DE BENS PATRIMONIAIS

O GOVERNO DO ESTODO DO ESPIRITO SANTO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, (NOME DO SECRETARIO), DENOMINADO CONCEDENTE, E A EMPRESA (COGESTORA),
DENOMINADA CONCESSIONARIA, CELEBRAM O PRESENTE INSTRUMENTO NAS CLAUSULAS E CONDICOES
ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONCEDENTE entrega, no ato da assinatura deste Termo, os bens patrimoniais
constantes na relagao em anexo;

CLAUSULA SEGUNDA: O CONCESSIONARIO se responsabiliza por manter os bens patrimoniais concedidos,
sob sua guarda e vigilancia, em perfeito estado de conservacdo, asseio, higiene e limpeza, devendo
inventariar no prazo estipulado, sem que isso lhe gere qualquer direito de retencdo ou indenizacdo, de
modo a devolvé-los no estado em que ora os recebe, findo o prazo do Termo, ressalvadas eventuais
deteriorizacdes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir o Concedente pelo extravio ou danos
ocasionados, durante a vigéncia do presente Termo, por ato de seus prepostos ou representantes, tendo
como parametro avaliacdo prévia dos bens, cujo laudo fard parte integrante do presente Termo, além de
preservar a plaqueta de registro patrimonial;

CLAUSULA TERCEIRA: Para a instalacdo de equipamentos, que assim o exijam, o CONCESSIONARIO se
obriga a proceder a preparacdo das instalacdes;

CLAUSULA QUARTA: O CONCEDENTE reserva-se ao direito de vistoriar os bens patrimoniais objeto deste
TERMO, para efeito de controle de uso, quando entender necessario, por si ou prepostos credenciados;
CLAUSULA QUINTA: Os bens concedidos e que integram a relagdo em anexo deverdo ser devolvidos
quando do término do contrato objeto do procedimento licitatorio n2 XXXX/XXXX, uma vez que vinculados
a sua vigéncia, sem necessidade de notificacdo, interpelacdo ou outra medida judicial e extrajudicial, ou,
ainda, em caso de denuncia ou inadimpléncia contratual;

CLAUSULA SEXTA: Aos casos omissos do presente Termo aplicam-se os dispositivos legais pertinentes,
ficando eleito o foro de Vitdria, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que o seja, para esse
mister.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos de fato e de direito.

Vitoria, ............. o [ I de 20.........

Concedente:

Concessionaria:

Testemunhas:
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BENS E EQUIPAMENTOS

Iltens DISPONIBILIZADO

Algemas 30
Ancinho 1
Aparador de Grama 1
Aparelho Telefonico 20
Aparelhos de Fax 2
Armario Alto 22
Armario Baixo 4
Armario Guarda pertences 06 compartimentos 6
Arquivos de Pasta Suspensa 5
Bebedouros 13
Beliche 8
Berco de Aco 4
Botija de Gas 2
Cadeados 245
Cadeira Fixa 180
Cadeira Giratoria 29
Cafeteira 1
Carrinho de Mao 1
Carrinho de Refeicoes 2
Carteira Escolar 109
Cesto de Roupas Sujas 2
Condicionadores de Ar 26
Cotentor de Lixo 4
Detector de Metal (Banqueta) 1
Detector de Metal (Portal) 1
Detector de Metal (Portatil) 3
Enxada 1
Estabilizadores 10
Estacao de Trabalho 19
Estante de Aco 34
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DOENCAS PREGRESSAS

LIN&o

Qual?

I Hipertensao
I Tuberculose
O Hepatite A
I Cardiopatias
LI Pneumonia
O Diarréia

O Insonia

adsim

HISTORIA DE DOENGAS PREGRESSAS?

LIN&o Informado LI N&o Sabe
I Hemofilia
LI Dermatoses
O Hepatite C
I Gastrite

I Bronquite

I Diabetes

[0 Hanseniase
O Hepatite B
I Epilepsia
U Asma

O Cancer

Outras

O Depressao

VACINAS

12DOSE | 22 DOSE

32 DOSE

REFORCO

Influenza

Hepatite B

Dupla viral (SARAMPO/ RUBEOLA)

Triplice viral (SARAMPO/RUBEOLA/CAXUMBA)

Dupla bacteriana (DIFTERIA/TETANO)

Pneumococo

Febre amarela

SITUACAO DE SAUDE

HIV

(Ignorar caso 0 exame seja negativo)

Exame anti-HIV:

Tratamento:

Data: [/ |/

O Sim O Néo

O N&o Informado

Hospital:

Médico:

DST's

O sifilis
O Linfogranuloma
O Candidiase

O Gonorréia O Condiloma

O Herpes Genital

O Uretrites ndo Gonococicas

Tratamento:

O Sim 0 Néo

O Nao Informado

Hospital:

Médico:

OBSERVACOES:
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)O DO ESPIRITO SANTO

BENS E EQUIPAMENTOS

Itens DISPONIBILI1ZADO

Extensao para equipamentos eletrénicos 3
Fogao 4 Bocas 1
Gaveteiro 14
Geladeira 1
Impressora Laser médio porte 1
Impressora multifuncional médio porte 1
Lanternas 5
Lixeiras Grandes 10
Lixeiras Pequenas 55
Longarina 7
Lousa 9
Maleta de Ferramentas 1
Mangueira 2
Maquina de corte de cabelo 5
Maquina Fotografica 2
Mesa de apoio 4
Mesa de Madeira 11
Mesa de Refeitorio 26
Mesa de reuniao 1
Mesa Lateral 5
Mesa para Oficina 4
Microcomputador 10
Micro-ondas 2
Modulo de Canto 4
Pa 1
Pendrive 5
Projetor Multimidia 1
Quadro de Avisos 2
Radio comunicador HT 10
Raio X 1
Registro da Botija de gas 1
Reprografia 2
Televisor 8
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ANEXO IV - PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

QUADRO DA GRADE DE FORMAGAO PARA SERVIDORES

CONTEUDO APRESENTADO

CARGA HORARIA
APRESENTADA

1. Abertura: SJCDH: Misséo e Principios

3h

2. Sensibilizacao e integragdo, contrato didatico.

4 h - Metade da turma

3. Sensibilizagdo e integragéo, contrato didéatico.

4 h - Metade da turma

4. O Direito e os Direitos: Os direitos humanos no Brasil, igualdade e diversidade (etnia e

género) 2h
5. Conflitos e formas de solugdo - Mediagao, principios, normas e aplicabilidades 4 h
6. Crime, Pena e Sistema Penal no Brasil: conceitos, normas e instituigcdes. 4h
7. Sistema Penitenciario Estadual e Federal, estrutura e funcionamento do DEPEN e Sistema 4h
Penitenciério do ES.

8. Droga: contexto e usuario. A questédo Prisional e Toxologia 4 h
9. Assisténcia Religiosa 2h
10. Sugerimos retirar essa matéria uma vez que 0s temas séo abordados no item 04. 4h
11. Técnicas de Contengéo, Conduc¢édo e Imobilizacao de Presos 16 h
12. Ressocializagao (Reintegragdo Social); Assisténcia Social e Psicolégica; Assisténcia 3 oh
Saude.

13. Humanizagé&o do Sistema Prisional - Uma abordagem de Direitos Humanos 1lh
14. O Sistema de Execuc¢ao Penal do Brasil 8h
15. Primeiros Socorros 4h
16. Lei n°® 9455/97 - Define os Crimes de Tortura 2h
17. Procedimentos e Rotinas Administrativas 8h
18. Relac&o Interpessoal, Etica e Postura Profissional. 4 h
19. Procedimentos e Rotinas Operacionais 4h
CARGA HORARIA TOTAL 80 HORAS
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ANEXO V — ASSISTENCIA A SAUDE

FORMULARIOS

PRONTUARIO DE SAUDE

DADOS
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

anos

PESO: ALTURA:

FILIACAO:

OCUPACAO:

COR: O BRANCO O NEGRO
TIPO SANGUINEO: Oo OA OB O AB
(O PREENCHIMENTO DESTE ITEM SERA FEITO SOMENTE MEDIANTE RESULTADO DO EXAME )
FATOR RH: O POSITIVO O NEGATIVO

ESCOLARIDADE

O Fundamental Incompleto
O Ensino Médio Incompleto
O Superior Incompleto

O Analfabeto

O Né&o Sabe

COMPANHEIRO
COMPANHEIRO(A)?
Nome Completo:

OPARDO

O Fundamental Completo
O Ensino Médio Completo
[0 Superior Completo

O N&o Informado

[ONao OSim ONao Informado

[0 Nao Sabe

FILHOS:
Quantos:

[ONao OSim ONao Informado

[0 Néo Sabe

MEDICAMENTOS

FAZ USO DE MEDICAMENTQOS?
Qual?

ONao OSim [ONao Informado

[0 Nao Sabe

INTOLERANCIA MEDICAMENTOSA?
Qual?

ONao OSim [ONao Informado

[0 Nao Sabe

ALERGIA A OUTRAS
Qual?

ONao OSim [ONao Informado

[0 Nao Sabe

DOENCAS FAMILIARES

HISTORIA DE DOENCAS NA FAMILIA? [ON&o OSim ONa&o Informado

Qual?

[0 Nao Sabe

DOENCA PARENTESCO

0 Asma

[J Bronquite

1 Cancer

[J Cardiopatias

[0 Depressao

[J Dermatoses

1 Diabetes

1 Diarréia

] Epilepsia

[J Gastrite

[ Hanseniase

[J Hemofilia

[J Hepatite A

] Hepatite B

[J Hepatite C

] Hipertensao

1 Ins6nia

[J Pneumonia

] Qutras:
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AVALIACAO DE SAUDE

Anemia? O SIM O NAO  |Hemofilia? O SIM O NAO
Asma? O SIM O NAO  |Hepatite A? O SIM O NAO
Bronquite? O SIM O NAO  |Hepatite B? O SIM O NAO
Cancer? O SIM O NAO  |Hepatite C? O SIM O NAO
Cardiopatias? O SIm O NAO  |Hospitalizagbes? O SIM O NAO
Cicatrizag&o dificil? O SIM ONAO |Insénia? O SIM O NAO
Cirrose? O SIM ONAO  |Marcapasso? O SIM O NAO
Cirurgias? O SIM ONAO  |MicgBes Freguentes? O SIM O NAO
Conwlsdes? O SIM ONAO  |PalpitagBes? O SIM O NAO
Déficit Mental? O SIM O NAO  |Perda de peso? O SIM O NAO
Depress&o? O SIM O NAO  |Pés e Pemnas que incham? O SIM O NAO
Dermatoses? O SIM O NAO  |Pneumonia? O SIM O NAO
Desmaios? O SIM O NAO  |Portador de Proteses? O SIM O NAO
Diabetes? O SIM O NAO  |Presséo Alta? O SIM O NAO
Diarréia? O SIm O NAO  |Sangramento Prolongado? O SIM O NAO
Distdrbio Psiquiatrico? O SIM ONAO  |Sede intensa? O SIM O NAO
Doenca Reumatica? O SIM O NAO  |Sinusite? O SIM O NAO
Doencas do Sangue? O SIM O NAO  |Sopros no Coragéo? O SIM O NAO
Enfarto do Miocardio? O SIM O NAO  |Tonturas? O SIM O NAO
Enfisema? O SIM O NAO  |Tosse Frequente? O SIM O NAO
Epilepsia? O SIM O NAO  |Transfus&o de Sangue? O SIM O NAO
Falta de ar ao se exercitar? O SIm O NAO  |Tratamento por radiag&o? O SIm O NAO
Gastrite? O SIM ONAO  |Traumatismo Facial? O SIM O NAO
Glaucoma? O SIM O NAO  |Tuberculose? O SIM O NAO
Hanseniase? O SIM O NAO

Outras? d SIM ONAO  Qual?

OUTRAS INFORMACOES

Usuario de drogas: O Sim O Néo IN&o Informado
Quais?

Quando? O Antes O Antes e Durante ao Carcere
Usuério de droga injetavel: O Sim O Nao CON&o Informado
Quando? O Antes O Antes e Durante ao Carcere
Usuério de bebida alcodlica: O Sim O Nao CONao Informado
Quando? O Antes O Antes e Durante ao Carcere

Ha quantos anos?

Periodicidade:

O Final de Semana

O Todos os dias

Sexualidade: O Heterossexual O Bissexual 0 Homossexual
Numero de parceiros em 1 ano: O Nenhum 01 02 O Mais
Faz uso de presenvativos: O Nunca O Sempre O As vezes
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PROGRAMA DE TUBERCULOSE

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE SINTOMATICO RESPIRATORIO

NOME:

MAE:

DATA: / / UNIDADE PRISIONAL:

APRESENTA ALGUNS DESTES SINAIS E SINTOMAS?

> Tosse persistente por trés semanas ou mais com ou sem alguns destes sintomas abaixo: ~ SIM( ) NAO( )

> Febre ao final da tarde SIM () NAO ( )
> Suor excessivo a noite SIM () NAO ( )
>Perda de peso SIM () NAO ( )
>Perda do apetite SIM () NAO ( )
> Fraqueza SIM () NAO ( )

Obs: Se o0 preso apresentar tosse persistente por trés semanas ou mais com ou sem alguns destes sintomas abaixo
encaminhar a cela de passagem para isolamento até que seja realizado o diagnéstico de TUBERCULOSE.

Se apresentar apenas alguns dos sintomas sem a presenca de tosse, encaminhar o preso a cela comum e informar ao
setor de salde para avaliagao do caso.

O preenchimento deste formulario no ato do recebimento do preso na Unidade Prisional é obrigat6rio de acordo com a
Portaria-R N°. 690 de 29 de setembro de 2008, e devera ser encaminhado ao setor de salde para que seja arquivado
junto ao prontuario de salde do preso.

Nome legivel do senidor que recebeu o preso Assinatura
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UNIDADE PENITENCIARIA:

Identificag&o

Observacéo

Nome: Faz dieta

Faz exercicios
fisicos

Usa insulina
Toma
hipoglicemiante
oral

Data da
consulta

Nome: Faz dieta

Faz exercicios
fisicos

Usa insulina
Toma
hipoglicemiante
oral

Data da
consulta

Nome: Faz dieta

Faz exercicios
fisicos

Usa insulina
Toma
hipoglicemiante
oral

Data da
consulta

Orientacdes para o preenchimento

Nome — nome completo - Sexo — anotar M para sexo masculino e F para feminino - Idade — em anos completos - Faz
dieta — marcar S se o diabético informar que, no més de referéncia, cumpriu, regularmente, a dieta, conforme
recomendado pela equipe; N, se ndo cumpriu; e X, se ndo houve recomendacéo - Faz exercicios —marcar S se 0
diabético informar que, no més de referéncia, realizou exercicios fisicos regularmente e N, se nao realizou - Usa
insulina — marcar S se o diabético informar que, no més de referéncia, tomou insulina regularmente, como prescrita
pelo médico; N se ndo tomou; e X se ndo houve prescricdo - Toma hipoglicemiante oral —— marcar S se o diabético
informar que, no més de referéncia, tomou hipoglicemiante oral regularmente, como prescrita pelo médico; N se néao
tomou; e X se ndo houve prescri¢ao -

Observacdes: registrar ocorréncia de hospitalizagdes, 6bitos, complicagdes e outras intercorréncias.
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UNIDADE PENITENCIARIA:

" Estado Nutricional: . Data da
. - . . Data da consulta Pré-natal Fatores de |Resultado da
Identificagdo |DUM |DPP |Data da vacina D — Desnutrida A ~ . ~ consulta de

N - Nutrid Més de gestacéo risco gestacao .

6 ou +
gestacdes

Natimorto /
Aborto
36 anos e

Nome: mais
Menos de 20
anos
Sangramento

OBS: Edema
iabetes

6 ou +
gestacoes
Natimorto /

Aborto
36 anos e
Nome: mais

Menos de 20
anos
Sangramento
OBS: Edema
Diabetes

Orientagdes para o preenchimento

Nom e — nome completo.

Data da ultima regra: data (dia, més e ano) correspondente ao primeiro dia do Ultimo periodo menstrual.

Data provavel do parto: o calculo da data provavel do parto. Pode ser utilizada a regra de Nagele que consiste em adicionar a data da ultima menstruacéo, 7 dias e mais 9 meses.

Data da vacina: Os espagos 1, 2 e 3 servem para anotar a data em que a gestante tomou a 12, 22 e 32 doses da Toxoide Tetanico (TT). Se a gestante ndo tomou a vacina, o espago deve ter deixado em
branco. Anotar no campo R a data em que o reforco foi dado.

Estado nutricional: os campos de 1 a 9 correspondem aos meses de gestacdo. Em cada consulta, no campo correspondente ao més da gestacao, anotar as letras D desnutrida e N nutrida.
Data da consultade pré-natal — os campos de 1 a 9 correspondem aos meses de gestagdo. Anotar a data em que a gestante realizou a consulta de pré-natal no respectivo més.

Fatores de risco — quando a gestante apresenta um dos fatores de riscos selecionados, marcar um X ao lado da informagao correspondente.

Resultado da gestagao atual — anotar a data do desfecho da gestagcdo em um dos espagos previstos: nascido vivo (NV), natimorto (NM) e aborto (AB).

Data da consultade puerpério: os espacos 1 e 2 servem para anotar a data das consultas médicas e de enfermagem no periodo de pds-parto.
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UNIDADE PENITENCIARIA

ANO

Exames de Diagnoéstico

Baciloscopia

10

20

Cultura

PPD

Forma Clinica

Tratamento

Tipo

Inicio Esquema

N.°de

Comunicantes
Examinados

Casos de Encerramento / Alta

Data

Motivo

Nome:

Sexo

Idade

HIV

Pos.

Ned

Informacdes

Meses

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun

Jul Ago

Set

Out | Nov

Dez

Observacao

Dose Supenisionada

Toma medicacao diaria

Exame de escarro

Reacodes indesejaweis

Baciloscopia (durante TT)

Data da consulta

Orientagdes para o preenchimento
Exames de Diagndstico: Baciloscopia: os espagos 1° e 2° sdo destinados para anotagéo dos resultados da primeira e da segunda amostra. Utiliza-se, +, ++, +++, Neg ou NR (ndo realizado).
Cultura: relativo ao exame de isolamento do bacilo. Utiliza-se +, ++, +++, Neg ou NR (n&o realizado).

PPD: Classifica-se como NR néo reator (0 a 4mm), Rf reator fraco (5 a 9mm) e RF reator forte (10mm ou mais).

Forma clinica — pulmonar positiva (P +), pulmonar sem confirmagéo e extra — pulmonar (EP).

Tratamento - Tipo: Caso novo (CN), retratamento por recidiva apés cura (RC), retorno apés abandono (RA) ou faléncia (F).
Inicio: data do inicio do tratamento.
Esquema: |, IR, ll e lll.
Casos de encerramento Data: dia, més e ano do término do tratamento.

Motivo: alta por cura (AC), alta por abandono de tratamento (AB), alta por mudanga de diagnostico (AMD), alta por 6bito (AQ), alta por faléncia (AF) e alta por transferéncia (ATR)
Nom e — nome completo.
Sexo — anotar M para sexo masculino e F para feminino.
Idade — emanos completos.
HIV — assinalar X nas alternativas Pos ou Neg se o individuo é ou nédo portador do virus HIV.

Dose supervisionada — marcar S se o0 paciente tomou a dose supervisionada, no més de referéncia, e N se ndo tomou.
Tomamedicagédo diaria — marcar S se o paciente informar que, no més de referéncia, tomou diariamente a medicagdo, como prescrito pelo médico ou enfermeiro; N, se ndo tomou e X, se ndo houver
prescrigao.
Exame de escarro — registrar S se o paciente realizou exame de escarro no més de referéncia; e N, se nao realizou.
Reagdes indesejaveis —registrar um X na ocorréncia de qualquer uma das seguintes rea¢gdes ao uso do medicamento: desconforto gastrico, nauseas, vomitos, ictericia, alteragdes visuais e auditivas,
urticaria, sangramentos, dores articulares, perda de equilibrio.
Baciloscopia — registrar o resultado da baciloscopia na coluna correspondente ao més de tratamento em que o exame foi realizado. Transcrever o resultado da baciloscopia de acordo com o seguinte
critério: +, ++, +++ para os positivos e Neg para os negativos.
Data da consulta — anotar a data em que esta sendo realizada a consulta.

Observacgdes: registrar ocorréncia de hospitalizagdes, 6bitos, complicagdes e outras intercorréncias.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ACOMPANHAMENTO DE TUBERCULOSE

UNIDADE PRISIONAL: MES: ANO:
NOME Data de Nascimento | Forma Clinica Esquema DEEIED ED S Situacao Atual Data da Saida da UP | Local de Transferéncia
tratamento/local
OBS:
ASSINATURA:

ACOMPANHAMENTO DE TUBERCULOSE
Orienta¢Bes para o preenchimento

Nome — nome completo.

Data de nascimento- dia, més e ano.

Forma clinica — pulmonar positiva (P +), pulmonar sem confirmagéo e extra — pulmonar (EP).
Esquema: |, IR, Il e Il

Data de Inicio de tratamento: dia, més e ano, especificar a Unidade Prisional — UP.
Situagao Atual: permanece na UP, alvard, dbito, internacéo ou transferéncia

Data de saida: dia, més e ano.

Local de transferéncia: especificar UP de origem.

Observagdes: registrar as intercorréncias ou outras informagfes que achar relevantes.
Assinatura — Assinatura do servidor responsavel pelas informacdes registradas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ADE PENITENCIARIA:

UNID

Tratamento Comunicantes Duragéo do
Receberam BCG tratamento

Baciloscopia Forma Clinica Data da alta

Tipo Inicio Examinados

Meses

Sexo |ldade |Informacdes - -
Jan | Fev | Mar | Abr = Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez |Observacao

Dose Supenisionada
Nome: Toma medicacao diaria

Faz auto — cuidado

Data da proxima Dose Superv.

Data da consulta

Orientagfes para o preenchimento

Baciloscopia —registrar o resultado da baciloscopia, se nao realizada (NR).

Forma clinica — indeterminada (I), tuberculéide (T), dimorfa (D) e virshoviana (V)

Tratamento —

Tipo: registrar (PB) para o esquema paucibacilar e (MB) para o multibacilar.

Inicio: data (dia, més e ano) do inicio do tratamento.

Comunicantes —

Examinados: nimero de comunicantes examinados.

Receberam BCG: numero de comunicantes que receberam a 22 dose de BGC.

Duracéo do tratamento: registrar a quantidade de meses que o tratamento durou.

Data da alta: (dia, més e ano) que foi dada a alta.

Nome — nome completo.

Sexo — anotar M para sexo masculino e F para feminino.

Idade — em anos completos.

Dose supervisionada — marcar S se o paciente tomou a dose supervisionada, no més de referéncia, e N se ndo tomou.
Toma medicagdao diaria — marcar S se o paciente informar que, no més de referéncia, tomou diariamente a medicagédo, como prescrito pelo médico ou enfermeiro; N, se ndo tomou

e X, se nao houver prescricao.
Faz auto-cuidado (prevencgédo de incapacidades) - marcar S se o paciente informar que esta seguindo as medidas de auto-cuidado para prevenir as incapacidades, conforme

orientacdes do profissional de saude; N, se ndo esta seguindo e X, se ndo houver orientacoes.

Data da proxima data da dose supervisionada — anotar a data (dia, més e ano) da préoxima aplicagao da dose supervisionada.
Data da consulta — anotar a data em que esta sendo realizada a consulta.

Observagdes: registrar ocorréncia de hospitalizagbes, 6bitos, complica¢des e outras intercorréncias.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

UNIDADE PENITENCIARIA: ANO:

MUNICIPIO: PROFISSIONAL: MES:

REGISTRO DIARIO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS

DIAS Total

Consultas externas

Médicas

Enfermeiro

Psicélogo

Consultas internas - -
Senigo Social

Dentista

Total

Total geral de consultas

Patologia clinica

Solicitagdo de Radiodiagnostico

exames Citopatologico
complementares |Ultra-sonografia Obst
Outros

Atend. Especializado

Encaminhamentos |Internagé&o hospitalar

Urgéncia/Emergéncia

Curativos

Inalagdes

Injecdes

Procedimentos Retirada de pontos

T. R. O.

Sutura

Educacdo em Saude
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GOVERNO DO ESTAD

P

O DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

UNIDADE PENITENCIARIA:

ANO:

MUNICIPIO:

PROFISSIONAL:

REGISTRO DIARIO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS

DIAS

Total

Tipo de atendimento
de médico e de
enfermeiro

Puericultura

Pré-natal

Prev. Cancer cénv-uter.

Diabetes

Hipertenséo

Hanseniase

Tuberculose

HIV / AIDS

Sifilis

Condiloma

Gonorréia

Hepatite A

Hepatite B

Hepatite C

Probl. dermatoldgicos

Probl. respiratérios

Probl. gastricos

Epilepsia

Probl. psic/psiquiatrico

Traumas / fraturas

Outros

Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REGISTRO DE HOSPITALIZACOES E OBITOS

UNIDADE PENITENCIARIA: MES: ANO:
HOSPITALIZAGOES

DATA NOME SEXO IDADE CAUSA NOME DO HOSPITAL DATA DA ALTA
OBITOS

DATA NOME SEXO IDADE CAUSA

hospitalar.

OBITOS

OrientacGes para o preenchimento

Data - registrar o dia e més da hospitalizagéo - Nome - anotar o nome completo da pessoa que foi hospitalizada - Sexo — anotar M para sexo masculino e Fpara feminino - Idade -
em anos completos - Causa — anotar o motivo da hospitalizagéo - Nome do hospital — anotar o nome do hospital em que o usuério foi internado - Data da alta - dia, més e ano da alta

Data - registrar o dia, més e ano do 6bito - Nome - anotar 0 nome completo da pessoa que faleceu - Sexo - anotar M para sexo masculino e Fpara feminino - Idade — em anos
completos - Causa — anotar 0 motivo do 6bito sequndo atestado de obito.
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PERIMETRO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

UNIDADE PENITENCIARIA:

Identificacdo Data de Nascimento Comprimento Peso ao nascer (gr) Perimetro Cefalico Apgar 5 Tipo de parto Observacbes
Nome da crianca:
Nome da mae:

N
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Muito
5 abaixo do
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P
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

FOLHA DE ROSTO DO CARTAO DE VACINACAO DA CRIANCA

Doses / Vacina BGC Hepatite B Anti-polio Tetravalente DTP + Hib Febre Amarela Triplice Viral
Data / / Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ /
Lote: oo Lote: i Lote: i Lote: o Lote: oo Lote: oo
1° Dose
Assin Assin Assin Assin Assin Assin
Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ / Data: __/ /
Lote: i Lote: i Lote: i Lote: i Lote: oo
2° Dose
Assin Assin Assin Assin Assin
Data: __ / / Data: __ / / Data: __ / / Data: __ / /
Lote: i Lote: oo Lote: oo Lote: o
3° Dose
Assin Assin Assin Assin
Situacdes Especiais DTP 10 — 10 anos Camp. seguimento
Data: __/ / Data: __/ / Data: / / Data: __/ / Data: __/ /
Lote: v Lote: i Lote: oo Lote: oo Lote: o
1° Refor¢o
Assin Assin Assin Assin: Assin
Data: _ / / Data: _ / / Data: _ / / Data: _ / / Data: __ / /
Lote: .o Lote: v Lote: .o Lote: .o Lote: .o
2° Reforco
Assin Assin Assin Assin: Assin
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REGISTRO DIARIO DE ATENDIMENTO

UNIDADE PENITENCIARIA: DATA:
PROFISSIONAL/CATEGORIA: ASS:
TIPO DE ATENDIMENTO TIPO DE ATENDIMENTO
. o | Nowe HIPOTESEO[C);IAG. / LOCAL DO AgEND.
Consulta Emerg. PATOLOGIA INTERNO EXTERNO EXTERN
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA

UNIDADE PENITENCIARIA: | MES/ANO:
CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
Consultas externas Patologia clinica
Médicas Solicitagdo de  |Radiodiagndstico
Enfermeiro exames Citopatoldgico
Consultas  |Psicélogo complementares Ultra-sonografia Obst
internas Senico Social Outros
Dentista
Total Atend. Especializado
Total geral de consultas Encaminhamentos |Interna¢&o hospitalar
Urgéncia/Emergéncia
Puericultura
Pré-natal Curativos
Prev. Cancer cénuter. Inalagdes
Diabetes Injecdes
Hipertenséo Procedimentos |Retirada de pontos
Hanseniase T.R.O.
Tuberculose Sutura
HIV / AIDS Educacao em Salde
Sffilis
T|p0 de Condiloma ) Cadastrados
atendimento de " Hipertensos
médico e de Gonorréia Acompanhados
enfermeiro  LHepatite A Diabéticos Cadastrados
Hepatite B Acompanhados
Hepatite C Cadastrados
— Tuberculose
Probl. dermatologicos Acompanhados
Probl. respirat6rios i Cadastrados
— Hanseniase
Probl. gastricos Acompanhados
Epilepsia HIV + Cadastrados
Probl. psic/psiquiatrico Acompanhados
Traumas / fraturas
Outros
N.V. pesados ao nascer
Cadastradas N. V. com < 2500 gr.
< 20 anos cadastradas Aleit. materno exclusivo
Acompanhadas Criangas Aleitamento misto
Gestantes - - - -
Com vacina em dia <1 ano vacina em dia
Fez consul. Pré-natal més < 1 ano pesadas
C/ Pré-natal inic. 1° trim. < 1 ano desnutridas
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T 7

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

INCLUSAQ/EXCLUSAO DE MEDICAMENTOS NA PADRONIZAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Tipo de proposta () inclusdo  ( )exclusdo () alteracdo

Nome genérico Concentragdo/unidade de concentracéo

Nome(s) comercial (is)

Forma farmacéutica
( ) comprimido () capsula ( )dragea ( )solugdooral ( )xarope () supositdrio
( ) ampola () frasco-ampola ( ) creme () pomada () outra. Especificar:

Indicacao terapéutica principal

Inclus@o/exclusdo de CID-10 ( )inclusdo ( ) exclusdo ( ) alteracdo

Justificativa terapéutica para a solicitagdo de incluséo e exclusao

Referéncia bibliograficas: citar no minimo trés ensaios clinicos randomizados, controlados por placebo ou
medicamento padrdo, metodologicamente corretos, isentos e publicados em revistas cientificas com corpo editorial.

Autor Titulo artigo — nome da revista Ano / volume / paginas

DADOS DO PROPONENTE:

Nome:
Cargo / funcdo: Instituicdo / Municipio:
Data: Carimbo / Assinatura:

Declaro total auséncia de conflito de interesses com a indistria farmacéutica e de equipamentos.

Assinatura;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O AMBULATORIO E O ALOJAMENTO MATERNO

INFANTIL

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O AMBULATORIO E ALOJAMENTO MATERNO INFANTIL

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

- DISTRIBICAO
ITEM DESCRICAO
CONTRATANTE CONTRATADA
1 Escada com dois degraus 4 3
2 Foco com haste flexivel 1
3 Estetoscdpio adulto 1 3
4 Mesa de Instrumentos 1
5 Carrinho para curativos 1
6 Autoclave vertical cap. 12 litros 1
7 Bangueta giratoria cromada 1
8 Armario \itrina com 2 portas 1
10 Negatoscépio de parede 2 corpos 1
11 |Glicosimetro c/ faixa de leitura 1
12 |Mesa p/ escritorio, com 03 gavetas 2 6
13  |Cadeira fixa sem bragos 6 5
14  |Frigobar c/ capacidade 120 litros 1
15 |Geladeira c/ capacidade 340 litros - 1
16  |Filtro de 4gua - 1
17  |Mesa de apoio para refeigédo - 4
18 |Cadeira de banho - 1
19 |Aparelho de nebulizag&o com jogo de méscara - 5
20  |Suporte para coletor de material perfuro-cortante - 4
21  |Ressuscitador cardio-pulmonar infantil manual - 1
22 |Ressuscitador cardio-pulmonar adulto manual - 1
23 |Laringoscépio com jogo de lamina - 1
24 |Microondas com capacidade de 18litros - 1
25 |Fita melimetrada - 2
26 | Termdmetro digital - 10
27 Caixa isotérmica em polietileno ¢/ capacidade de 12 litros - 2
28 |Balanga antropométrica adulto 1
29 |Esfignomandmetro adulto 1 3
30 |Balde cilindrico 1 24
31 |Lanterna clinica p/ exame ocular/orofaringe 1
32  |Estojo Inox 26x12x6 cm c/ tampa 1
33 |Cureta de SIMS reta 1
34 Tesoura Mayo reta 14 cm 1 1
35 Porta agulhas Mayo Hegar 14 cm 2
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T 7

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O AMBULATORIO E ALOJAMENTO MATERNO INFANTIL

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

" DISTRIBICAO
ITEM DESCRICAO
CONTRATANTE CONTRATADA
36 |Pincas Halstead mosquito 12 cm (curva/reta) 6
37 |Pincas Keily reta 14 ou 16 cm 6
38 |Pingas Pean Murph 16 cm 6
39 |Pingas Kocher reta 16 cm 6
40 |Pincas Kocher curva 16 cm 6
41 |Pingas Foersche (coragdo) curva 18 cm 6
42  |Cubas redondas p/ assepsia 10 cm 6
43  |Cubas Inox retangulares 25x16x3 cm 6
44 |Cubas rim 26 cm 6
45  |Cubas redondas 14 cm p/ solucéo 6
46  |Bandeja clinica média 20x30x1,5 cm em aco inox 4
47 |Caixa inox ¢/ tampa 20x12x6 cm 2
48 |Pincas Halstead mosquito 12 cm cuna 2
49 |Pincas Halstead mosquito 12 cm reta 2
50 |Porta agulha Mayo Hegar 14 cm 2
51 |Tesoura cirGrgica reta 15 cm ago inox HM 2
52 [Tesoura cirdrgica curva 14 cm ago inox Metzembaum 2
53  |Tesoura iris reta 11,5 ago inox 2
54  |Tesoura Iris cuna 11,5 aco inox 2
55 |Tesoura Standard Ret RF 15 cm 2
56  |Suporte para soro 1 4
57  |Tambor Inox 16x14 cm 2
58  |Microcomputador Estagéo de trabalho 1
59  |Aparelho de fax - 1
60 |Mesa para exame ginecoldgico 1
61 |Estetoscopio de Pinar de madeira 1
62 |Especulo Collin pequeno n° 01 10 50
63  |Especulo Collin médio n° 02 15 50
64  |Especulo Collin grande n° 03 5 50
65 JArquivo de ago, com 4 gawetas 2 1
66 |Armario de ago com chave 3 1
67 |Balanca pediatrica digital - 1
68 |Cadeira giratoria estofada com bragos 1 9
69 Cama fawler, adulto com grades e colchéo 1 3
70 |Cadeira para coleta de sangue 1
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O AMBULATORIO E ALOJAMENTO MATERNO INFANTIL

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

- DISTRIBICAO
ITEM DESCRICAO
CONTRATANTE CONTRATADA
71  |Cadeira de rodas 1
72 |Mesa de madeira tipo escritdrio 1
73 |Maca fixa com grades 1 2
74  |Maca com rodas - 1
75 |Otoscapio 1
76 Suporte de soro, com rodizios 1
77 Estante em aco 1 1
78 |Bolsa de borracha para agua quente, tamanho médio 18x25 cm 2
79 |Bolsa de borracha para gelo, tamanho 25 cm aprox. 2
80 |Dispensador para toalha interfolhada de parede 6 15
81 JAlmotolia plastica transparente 250 ml 5
82  |Almotolia plastica ambar 250 ml 3
83 |Saboneteira sistema espuma de parede 6 15
84  |Gelo rigido contendo gel c/ capacidade de 500ml - 8
85 |Bergo com colchdo com capa impermeavel - 4
86 |Banheira com tripé - 4
87 |Maleta de urgéncia com cadeado - 1
88 |Caixa plastica pequena com tampa - 5
89 |Caixa plastica média com tampa - 5
90 |Caixa plastica grande com tampa - 5
91 |Doppler fetal - 1
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MEDICAMENTOS PARA PRONTO ATENDIMENTO

LISTA DE MEDICAMENTOS PARA PRONTO ATENDIMENTO

APRESENTACAO FORMA CON,S MO UANTIDADE
ITEM MEDICAMENTO FARMACEUT(I;CA FARMACEUTICA MNIIEiIDSI,gL ? TOTAL
1 |Aminofilina 24mg/ml Solucdo injetavel 10 160
2 |Epinefrina Img/ml Solugéo Injetawel 5 80
3 |Hidrocortisona, Succinato Sddico 100mg P6 Suspenséo Injetavel 5 80
4 |Hidrocortisona, Succinato Sodico 500mg P06 suspensdo Injetavel 5 80
5 |Lidocaina 2% Solucdo Injetavel 3 45
6 |Sulfato de Atropina 0,5mg/ml Solucdo Injetavel 2 30
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTAS DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS DESTINADOS A FARMACIA

LISTA DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PELA SUBGERENCIA DE FARMACIA

APRESENTAGAO . CONSUMOL »anTiDADE
ITEM MEDICAMENTO FARMACEUTCI:CA FORMA FARMACEUTICA MIVIIEEI;ISL Q TOTAL
1 JAciclovr 200 mg Comprimido 100 1560
2 |Aciclovr 50 mg/g Creme 20 320
3 |Acido Acetilsalicilico 100mg Comprimido 500 7.800
5 |Acido Félico 5mg Comprimido 100 1.560
6 |Agua Destilada Injetavel (Ampola de 10ml) 50 780
7 |Albendazol 400mg Comprimido 200 3.120
8 |Alopurinol 100 mg Comprimido 100 1560
9 |Ambroxaol, (cloridrato) 15mg/5ml Xarope (frasco de 120ml) 100 1560
10 |Aminofilina 100mg Comprimido 100 1560
11 |Amiodarona 200 mg Comprimido 30 470
12 |Amoxicilina + Clawlanato (500 + 125) mg Comprimido 100 1560
13 |Amoxicilina 500mg Capsula 500 7.800
14 |Ampicilina sodica 500mg Solugao injetawel 5 100
15 |Anlodipino 5mg Comprimido 200 3120
16 |Anlodipino 10 mg Comprimido 100 1560
17 |Atenolol 50mg Comprimido 500 7.800
18 |Azitromicina 500mg Capsula 300 5.000
19 |Beclometasona 250 mcg Aerossol 5 100
20 |Benzil penicilina 1.200.000U Ampola 50 780
21 |Benzoato de benzila 100mg/g Sabonete 150 2.400
22 |Benzoato de benzila 0,25 Emulsdo topica 150 2400
(frasco de 60ml)
23 |Bisacodil 5mg Dragea 20 320
24 |Brometo de Ipatrépio 0,25mg/ml Gotas 3 50
25 |Bromoprida 10 mg Comprimido 100 1560
26 |Bromoprida 5mg/ml Solugao injetawel 10 150
27 |Captopril 25mg Comprimido 1.000 16.000
28 |Carwvedilol 3,125 mg Comprimido 150 2350
29 |Carwvedilol 6,25 mg Comprimido 200 3120
30 |Carvedilol 12,5 mg Comprimido 120 1900
31 |Cefalexina 250mg/5ml Suspenséo Oral 4 60
32 |Cefalexina 500mg Comprimido 300 5000
33 |Cetoconazol 2% Creme 30 470
34 |Cetoconazol 200mg Comprimido 200 3.120
35 |Cetoprofeno 100 mg/2 ml Solucgéo Injetavel 50 780
36 |Ciprofibrato 100 mg Comprimido 60 1000
37 |Ciprofloxacino, cloridrato 500mg Comprimido 300 5.000
38 |Claritromicina 500 mg Comprimido 15 240
39 |Clobetasol 0,5 mg/g Creme 10 160
40 |Colagenase 0,6 Ul/g Pomada 10 160
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PELA SUBGERENCIA DE FARMACIA

APRESENTACAO - CONSUMOL o yanTIDADE
ITEM MEDICAMENTO FARMACEUTCICA FORMA FARMACEUTICA MlvéilglgL Q TOTAL
41 |Complexo B 20ml Solugéo Oral 20 300
42 |Complexo B Solugéo Injetavel 10 160
43 |Complexo B Comprimido 120 1900
44 |Dexametasona 0,10% Solugao oftalmica 3 50
45 |Dexametasona 0,10% Creme 50 780
46 |Dexclorfeniramina (maleato) 2mg Comprimido 200 3.200
48 |Diclofenaco Sédico 50mg Comprimido 500 7.800
49 |Diclofenaco Sédico 25mg/mi Solucéo injetavel 50 780
50 |Digoxina 0,25 mg Comprimido 30 470
51 |Dimeticona 75mg/ml Gotas 4 60
52 |Dipirona (sodica) 500mg Comprimido 500 7.800
53 |Dipirona (sodica) 50mg/ml Solugdo Injetavel 50 780
55 |Domperidona 10 mg Comprimido 100 1560
56 |Enalapril 10 mg Comprimido 200 3200
57 Enantato de noreti;terona 50+5mg/ml + 1 seringa Solucéo Injetavel 40 630
+valerato de estradiol
58 |Etinilestradiol +Levonorgestrel 0,03 mg + 0,15mg Comprimido 1.890 30.000
59 |EScopolamina (brometo de n- 10mg Comprimido 200 3200
butil) /Hioscina
60 Ejtfls";ﬁ';:‘;?:‘a(gr%?::gnge n (500 + 4) mg Solugo Injetavel 20 320
61 |Espironolactona 25 mg Comprimido 60 1000
62 |Fenoterol, bromidrato 5mg/ml Solugdo inalante 3 50
63 |Flunarizina 10 mg Comprimido 30 500
64 |Fluconazol 150mg Cépsula 50 780
+ + + .
ol el R el I
66 |Furosemida 10mg/ml Solucéo Injetavel 10 150
67 |Furosemida 40mg Comprimido 500 7.800
68 |Glibenclamida 5mg Comprimido 300 4,700
69 |Gentamicina 5 mg/ml Solugéo Oftalmolégica 2 30
70 |Hidroclorotiazida 25mg Comprimido 500 7.800
71 |Hidrocortisona, acetato 1% Creme 25 400
72 |Hidréxido de Alumino | = - Suspenséao oral 25 400
73 |Hidroxiquinolina + Trolamina (0,4 + 140)mg/ml Solugao Otolégica 2 30
74 |Hipromelose 0,50% Colirio 2 30
75 |lbuprofeno 600mg Comprimido 500 8000
76 |Ilvermectina 6mg Comprimido 400 6.300
77 |Loperamida, cloridrato 2mg Comprimido 20 320
78 |Loratadina 10 mg Comprimido 30 470
79 |Losartana 50 mg Comprimido 500 7800
80 |Medroxiprogesterona (acetato) 10mg Comprimido 25 400
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PELA SUBGERENCIA DE FARMACIA

APRESENTACAO - CONSUMO 1\ nrripADE
ITEM MEDICAMENTO FARMACEUTQI:CA FORMA FARMACEUTICA Ml\/éil;lgL Q TOTAL
81 [|Metformina 500mg Comprimido 500 7.800
82 |Metformina 850mg Comprimido 500 7.800
83 [Metildopa 250mg Comprimido 100 1.500
84 |Metoclopramida 5mg/ml Solucéo Injetavel 10 150
85 |Metoclopramida 10mg Comprimido 200 3.000
86 |Metronidazol 10% Gel Vaginal 50 780
87 [Metronidazol 250mg Comprimido 100 1.500
88 |Miconazol, nitrato 2% Locéo 30 470
89 |Mupirocina 20 mg/g Comprimido 10 150
90 'S\'j‘f’;c')c'”a + bacitracina, 5mglg + 250Ul/g Pomada (bisnaga de 10g) | 50 780
91 |Nimesulida 100 mg Comprimido 200 3200
92 |Nistatina 100.000Ul/ml Suspenséo Oral 5 80
93 |Nistatina 100.000U/4g Pomada (bisnaga de 60g) 25 400
94 |Nistatina + ZnO 25.000U/g + 200mg/g Pomada (bisnaga de 60g) 25 400
95 |Omeprazol 20mg Comprimido 300 4.700
96 |Paracetamol 200mg/ml Gotas 5 80
97 |Paracetamol 500mg Comprimido 500 7.800
98 |Permetrina 1% Logao 50 780
gg |Policresuleno + Cloridrato de 100mg + 10mg/g Pomada Retal 10 150
Cinchocaina
100 |Prometazina 25mg Comprimido 200 3.000
101 |Prometazina 25mg/5ml Ampola 10 150
102 |Prednisona 20mg Comprimido 200 3.200
103 |Propranolol (cloridrato) 40mg Comprimido 500 7.800
104 |Ranitidina (cloridrato) 25mg/ml Solugao Injetavel 60 940
105 |Ranitidina (cloridrato) 150mg Comprimido 300 4,700
106 |Reidratante oral 27,99 P6 (enwelope) 50 780
107 |Sabonete Neutro 90g | @ 8 125
108 |Salbutamol 100ug Aerossol 10 150
109 |Salbutamol 2mg Comprimido 30 470
110 |Salbutamol 2mg/5ml Xarope 20 300
111 |Sinvastatina 20mg Comprimido 150 2.300
112 |Sulfadiazina de prata 1% Pasta 15 230
113 |Sulfametoxazol + Trimetoprima 400mg + 80mg Comprimido 200 3200
114 |Sulfato ferroso 40mg Comprimido 300 4,700
115 |Supositério de Glicerina Adulto - Supositorio 5 80
116 |Supositorio de Glicerina Infantil - Supositério 4 60
117 |Tiamina 300 mg Comprimido 30 470
118 |Tobramicina 3 mg/ml Colirio 2 30
179 |Mancinolona (acetonido) + ; Pomada (tubo de 30g) 25 400

Associacoes
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL

(PORTARIA 344/98, DE 12/05/98)

APRESENTACAO FORMA UANTIDADE
'TEM MEDICAMENTO FARMACEUT(]:CA FARMACEUTICA CMM ° TOTAL
1 Amitriptilina 25mg Comprimido 300 4.680
2 Acido Valpréico 250 mg Comprimido 50 780
3 Biperideno 2mg Comprimido 60 930
4 Carbonato de Litio 300 mg Comprimido 30 470
5 Carbamazepina 200mg Comprimido 120 1.870
6 Clonazepam 2mg Comprimido 300 4680
7 Clorpromazina 100 mg Comprimido 90 1400
8 Clorpromazina 25mg/ml Ampola 5 70
9 Codeina 30 mg Comprimido 30 470
10 Diazepam 10mg Comprimido 150 2340
11 Diazepam 10mg Ampola 5 70
12 Fenitoina 100mg Comprimido 60 930
13 Fenitoina 50 mg/mi Ampola 5 70
14 Fenobarbital 40mg/ml Ampola 5 70
15 Fenobarbital 100mg Comprimido 90 1.400
16 Fluoxetina 20 mg Céapsula 150 2340
17 Haloperidol 1mg Comprimido 30 500
18 Haloperidol 5mg Comprimido 60 1000
19 Haloperidol 5mg/ml Ampola 5 70
20 Haloperidol Decanoato 72,5mg/ml Ampola 5 70
21 Levomepromazina 100mg Comprimido 60 1000
22 Midazolam 15 mg Comprimido 30 500
23 Risperidona 2mg Comprimido 30 500
24 Tramadol 50 mg Comprimido 30 500
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTAS DE MATERIAIS CORRELATOS DESTINADOS A FARMACIA

LISTA DE MATERIAIS CORRELATOS

CONSUMO

ITEM MEDICAMENTO APRESEN:I—AC’AO MEDIO QUANTIDADE
FARMACEUTICA MENSAL TOTAL
1 ]Abaixador de lingua ¢/ 100 unid 1 15
2 |Agulha 13 mm x 4,5mm ¢/ 100 unid 1 15
3 |Agulha 25mm x 07mm ¢/ 100 unid 1 15
4 ]|Agulha 30mm x 08mm ¢/ 100 unid 1 15
5 JAgulha 40mm x 12mm ¢/ 100 unid 1 15
6 |Algodéo hidrdfilo Pacote ¢/ 5009 5 80
7 JAtadura 10cm Pacote c/ 12 unidades 2 30
8 |Bolsa para Colostomia 13mm a 64mm (Unidade) 2 30
9 |Coletor de escarro estéril Pote com capgcidade para 100 1.500
80ml (unidade)
10 |Coletor de fezes Pote com capacidade para 30 460
80ml (unidade)
11 |Coletor de urina estéril Pote com capacidade para 30 460
80ml (unidade)
12 |Coletor de perfurocortantes 13L (unidade) 5 80
13 |Dispositivo venoso periférico N°. 19 (unidade) 10 150
14 |Dispositivo venoso periférico N°. 21 (unidade) 20 300
15 |Dispositivo venoso periférico N°. 23 (unidade) 20 300
16 |Dispositivo venoso periférico N°. 25 (unidade) 10 150
17 |Esparadrapo 10cm x 4,5m (rolo) 3 50
18 |Equipo macrogotas simples Unidade 15 230
19 |Fio de Sutura N°04 ¢/ 24 unidades 1 15
20 |Fita teste para autoclave 19mm x 30m (unidade) 2 30
21 |Gaze estéril Pacote ¢/ 500 unidades 3 50
22 |Indicador Biolégico Tubete 10 150
23 |L&mina para Bisturi N° 10 (caixa ¢/ 100 unidades) 1 15
24 |Lamina para Bisturi N° 21 (caixa c/ 100 unidades) 1 15
25 |Lanceta Descartavel Caixa com 100 unid. 1 15
26 |Luva de procedimento “P” (Pacote ¢/ 100) 2 30
27 |Luva de procedimento “M”(Pacote c/ 100) 3 50
28 |Luva de procedimento “G” (Pacote ¢/ 100) 3 50
29 |Micropore 12,5cm x 10cm (unidade) 3 50
30 [|Méscara para procedimentos Pacote c/ 100 unidades 2 30
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAIS CORRELATOS

~ CONSUMO
ITEM MEDICAMENTO APRESEN:I—AQAO MEDIO QUANTIDADE
FARMACEUTICA MENSAL TOTAL
31 |Méascara N95 (unidade) 25 400
32 Oleo Dgrmoprotetor Com Acidos Graxos Frasco 200 ml 5 30
Essenciais
33 |Papel Grau Cirlrgico 10cm x 100m (rolo) 1 15
34 |Preservativos Unidade 500 7.800
35 |Seringa 3 ml (caixa c/ 100 unidades) 1 15
36 |Seringa 5 ml (caixa c/ 100 unidades) 1 15
37 |Seringa 10 ml (caixa c/ 100 unidades) 1 15
38 |Seringa 20m| (caixa c/ 100 unidades) 1 15
39 |Seringa de insulina (c/ agulha) Graduada em U! — 1ml (caixa 1 15
¢/ 100 unidades)
40 |Sonda Vesical de Alivio N° 14 5 80
41 |Sonda Foley Infantil em silicone com baldo 30ml N° 06 2 30
42 |Sonda Foley Infantil em silicone com baldo 30ml N°e 08 2 30
43 |Sonda Foley em silicone com baldo 30ml Ne 14 2 30
44 |Sonda Foley em silicone com baldo 30ml N° 16 2 30
45 |Sonda Nasogéstrica N° 14 2 30
46 |Sonda Nasogéstrica N° 16 2 30
47 |Tira Teste de Glicemia Caixa com 50 unid 1 15

LISTAS DE ANTI-SEPTICOS, DESINFETANTES E ESTERELIZANTES DESTINADOS A FARMACIA

LISTA DE ANTI-SEPTICOS, DESINFETANTES E ESTERELIZANTES

% - CONSUMO UANTIDADE
ITEM MEDICAMENTO APRESENTACAO FARMACEUTICA MEDIO Q TOTAL
1 Alcool etilico Solugdo 70% 5 80
2 Gliconato de clorexidina Solucdo degermante 2% a 4% 2 30
3 Glutaraldeido 1L 2 30
4 Hipoclrito de sodio Solugao 10mg cloro/ml — 1L 5 80
5 lodopovidona Solugéo alcodlica 10% (1% iodo ativo) 2 30
6 lodopovidona Solucao degermante 10% (1% iodo ativo) 2 30
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOL OGICOS

EQUIPAMENTOS

DISTRIBICAO

CONTRATANTE CONTRATADA

Amalgamador elétrico

1

Fotopolimerizador de resinas compostas

1

Equipo Odontolégico ¢/ terminais p/ 03 portas

Cadeira odontolégica

Refletor odontolégico monofocal

Unidade auxiliar ¢/ cuba de porcelana

Compressor odontolégico

Mocho odontoldgico giratério

[(o} Nooll ILNN Nl NO 21N NN NOSN B\GN B o

Autoclave p/ consultério odontolégico

R~

[y
o

Bomba a vacuo

[N
[EEN

Raio X odontolégico

12

Aparelho de ultrassom para raspagem e profilaxia

=]~

OBS.: Os itens 8, 10, 11 e 12 devem ser adquiridos também pela contratada.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO

QUANTIDADE
ITEM LISTA DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO ANUAL
MINIMA
Agente de unido multiuso com fldor, fotopolimerizavel, monocomponente para esmalte e
1 |dentina com monbémero hidricos e solvente a base de acetona, apresentado em frasco Unico, 5
liquido 4 ML cada frasco, com aplicador.
2 ]Acido fosféricos 37% ,seringa 1,2 ML. 17
3 |Cartela para radiografia odontolégica com 01 furo (pacote com 100 unidades) 4
4 Agulha Descartdvel Gengival 30 G Curta esterilizada por 6xido de etileno tribiselada e 12
siliconizada caixa com 100 unidades.
5 |Alcool 70 (litro) 32
6 JAlmotolia (clara) de 250ml 5
7 JAlmotolia (escura) de 250ml 5
8 |Cimento cirdrgico pé frasco com 50 gramas 3
9 |Cimento cirargico liquido frasco com 20 ml 3
10 Anestésico odontoldgico tipo cloridrato de prilocaina 3% + felipressina 0,03 Ul/ml (caixa com 7
50 anestubes de 1.8ml)
11 ,:\réeslt)ésico odontoldgico cloridrato de Lidocaina 2% Sem Vaso (caixa com 50 anestubes de 7
.8m
12 Anestésico odontoldgico Lidocaina 2% com cloridrato de fenilefrina (caixa com 50 anestubes
de 1.8ml)
13 JAnestésico odontolégico topico em gel, tubo com 12g 22
14 Anestésico odontolégico cloridrato de Mepivacaina 2% com adrenalina 1:100.000 (caixa com 20
50 anestubes de 1,8ml)
15 |Acrilico autopolimerizavel liquido vidro com 120ml 4
16 |Acrilico autopolimerizawel, pé, cor 66, frasco com 80 gramas. 3
17 Acrilico autopolimerizawel, p6, incolor, frasco com 80 gramas. 3
18 ]Algodao pacote com 500 gr. 100% de algoddo apresentando alta absorgéo. 12
19 Algoddo rolinho com 100% de algoddo prensado apresentando alta absor¢cdo e conforto. 52
(Pacote com 100 unidades)
20 |JAwental de plastico para protecao do paciente adulto 7
21 | Alcool 96% ( litro) 10
22 |Aspirador de saliva descartavel (pacote contendo 40 unidades). 42
23 |Agua oxigenada 10 wlumes frasco de 100ml| 5
24 |Pasta alveolar analgésica 10 gramas 3
25 |Solucdo evidenciadora de placa bacteriana, frasco com 10 ml. 10
26 |Bicarbonato de sddio p6 para uso odontoldgico, caixa com 15 envelopes, refil com 40g. 12
27 |Cimento provisoério tipo IRM p6 (frasco com 38 g) 7
28 |Cimento provisoério tipo IRM liquido (frasco com 15 ml) 7
29 |Cimento provisério de oxido de zinco pd, frasco com 50gr. 7
30 [|Cimento provisério liquido eugenol, frasco com 19ml. 7
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

QUANTIDADE
ITEM LISTA DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO ANUAL
MINIMA
31 |Cimento fosfato de zinco pd 3
32 |Cimento fosfato de zinco liquido 3
33 Cimento de Hidréxido de Calcio radiopaco (cx. contendo um tubo de pasta base com 13 g e 5
um tubo de pasta catalizadora com 119.)
Cimento de lonémero de Vidro condensawel, alta resisténcia a compressédo e a flexdo, baixa
34 |abrasdo, grande adesdo quimica a estrutura dentéria e bio compatibilidade com liberagédo 4
continua de flior. Conjunto de pé e liquido.
35 |Coletor de material perfurocortantes 13,0L 10
36 |Compressa de gaze 7,5x7, 5, 9 fios com 500 unidades. 10
37 Escovel de ago para limpeza de broca, manufaturada com corpo todo em metal resistente a 5
corrosdo.
38 |Escova Robson para contra angulo 7
39 |Fibrinol envelopes com 100 unidades 2
40 |Fio para sutura agulhado n® 4.0 em seda caixa com 24 envelopes 20
41 |Fixador para radiografia odontoldgica, solu¢ao pronta para uso (frasco com 01It) 12
42 |Filme Radiografico odontol6gico periapical adulto, tipo ECTASPEED (cx com 150 peliculas). 5
Formocresol. Anti-séptico contendo 19% de formaldeido e 35% de cresol.Frasco de no minimo
43 ]10ml.A embalagem devera conter numero do lote, data de fabricagéo, validade de no minimo 02 1
anos a partir da entreaa no almoxarifado
Fluoreto de sédio gel (200ml) — gel de fluoreto de sédio acidulado a 1,23% de ion flior com alta
44 |iscosidade, efeito tixotropico, para aplicacdo tépica em 01 minuto. Nos sabores de Tutti-Frutti, 10
morango
45 |Gorro tipo touca descartavel com elastico caixa com 100 unidades 5
46 |Glutaraldeido 2%, 1LT 15
47 |Hipoclorito de Sdédio a 1% p/ desinfeccdo de superficie (gl. 01 litro) 6
48 Escov? de aco para limpeza de broca, manufaturada com corpo todo em metal resistente a 5
corrosdo.
49 |Escova Robson para contra angulo 7
50 |Fibrinol envelopes com 100 unidades 2
51 |Fio para sutura agulhado n® 4.0 em seda caixa com 24 envelopes 20
52 |Fixador para radiografia odontolégica, solugéo pronta para uso (frasco com 01It) 12
53 |Filme Radiografico odontolégico periapical adulto, tipo ECTASPEED (cx com 150 peliculas). 5
Formocresol. Anti-séptico contendo 19% de formaldeido e 35% de cresol.Frasco de no minimo
54 ]10ml.A embalagem devera conter numero do lote, data de fabricacéo, validade de no minimo 02 1
anos a partir da entreaa no almoxarifado
Fluoreto de sédio gel (200ml) — gel de fluoreto de s6dio acidulado a 1,23% de ion flior com alta
55 |viscosidade, efeito tixotropico, para aplicacéo tépica em 01 minuto. Nos sabores de Tutti-Frutti, 10
morango
56 |Gorro tipo touca descartavel com elastico caixa com 100 unidades 5
57 |Glutaraldeido 2%, 1LT 15
58 |Hipoclorito de Sédio a 1% p/ desinfec¢ao de superficie (gl. 01 litro.) 6
59 | Agua destilada n&o injetavel,ndo estéril e quimicamente pura (5 L). 22
60 |La&mina de bisturi n° 15 C unidade. 22
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61 |Lima endoddntica tipo Kerr 12 série (15 a 45) com 31mm, caixa com 06 unidades. 4
62 |Lima endoddntica tipo Kerr 22 série (45 a 80) com 25mm, caixa com 06 unidades. 4
63 |Lima endodéntica tipo Kerr Série Especial n° 08, com 25mm,caixa com 06 unidades. 4
64 |Lima endodéntica tipo Hedstroem 12 série (15 a 45) com 25mm, caixa com 06 unidades. 4
65 |Lima endodéntica tipo Hedstroem 22 série(45 a 80) com 25mm, caixa com 06 unidades. 4
Liga esférica para amalgama em céapsula com alto teor de cobre, 6tima estabilidade
66 |dimensional, alta resisténcia & tracdo e compressdo, sem gama 2, presa normal, uma porgdo 17
(Caixa com 50 capsulas)
67 |Luvas para procedimento Extra-P com 100unidades. 32
68 |Luvas para procedimento M com 100 unidades 32
69 |Luvas para procedimento G com 100 unidades 22
70 Méscara Descartavel para procedimento com eldstico e com dupla ou tripla prote¢éo - cx. 50 32
unidades.
71 |Matriz de ago 5mm, rolo com 1,5m. 5
72 |Matriz de ago 7mm, rolo com 1,5m. 5
73 |Mandril para contra-angulo (mini mandril) 5
74 Oculos de protecdo em lentes em policarbonato, transparente com protecdo lateral, nio 2
arranhar, ndo embacar.
75 |Otosporin frasco com 10ml 3
76 |Papel toalha Bco 22,7x 20,7-2 Dob com 1000unid 70
77 |Papel toalha rolo 22
78 |Papel carbono de articulagdo dupla face azul e vermelha, apresentagao: bloco com 12 folhas. 4
79 |Pasta profilatica, com fllor, 90g, sabor tuti-fruti e menta. 4
80 [|Pedra Pomes granulagcdo média (embalagem com 1 kg)
81 [|Pedra de arkansas de granulagdo média ou fina para amolar instrumentos odontol6gicos
82 |Pote Dappen em vidro resistente a esterilizagéo 10
83 |Pote Dappen plastico 5
84 |Porta matriz tipo Toflemaire 2
85 |Posicionador de pelicula radiografica 1
Resina Micro-hibrida fotopolimerizavel cor AO2 / Material restaurador micro-hibrido de
performance total para dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e
86 |extremamente baixa pegajosidade com carga de vidro de bario e silica e matriz resinosa de Bis 7
Gma modificada e fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes
minerais na cor AO2 ,validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
Resina fotopolimerizavel cor A2 / Material restaurador micro-hibrido de performance total para
dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e extremamente baixa
87 |pegajosidade com carga de \idro de bario e silica e matriz resinosa de Bis-Gma modificada e 7
fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes minerais na cor A2,
validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
Resina fotopolimerizavel cor A3 / Material restaurador micro-hibrido de performance total para
dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e extremamente baixa
88 |pegajosidade com carga de \idro de bario e silica e matriz resinosa de Bis-Gma modificada e 7

fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes minerais na cor A3,
validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
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Resina fotopolimerizavel cor A3,5 / Material restaurador micro-hibrido de performance total para
dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e extremamente baixa
89 |pegajosidade com carga de \idro de bario e silica e matriz resinosa de Bis-Gma modificada e 7
fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes minerais na cor
A3,5, validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
Resina fotopolimerizawel cor C2 / Material restaurador micro-hibrido de performance total para
dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e extremamente baixa
90 |pegajosidade com carga de vidro de bario e silica e matriz resinosa de Bis-Gma maodificada e 4
fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes minerais na cor C2,
validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
Resina fotopolimerizawel cor B1 / Material restaurador micro-hibrido de performance total para
dentes anteriores e posteriores com consisténcia esculpivel e extremamente baixa
91 |pegajosidade com carga de vidro de bario e silica e matriz resinosa de Bis-Gma maodificada e 7
fluorescente, apresentado em seringa Unica de 04 gramas cada. Corantes minerais na cor B1,
validade de no minimo 02 anos a partir da entrega no almoxarifado.
92 |Rewelador para radiografia odontolégica — frasco com 475ml 12
93 |Régua milimetrada,manufaturada em ago inoxidawel,resistente a fratura e corrosao 4
94 |Sabonete liquido galdao com 01 litro 10
95 |Saca brocas para canetas MS35 1
96 |Solucéo de Clorexidina 0,12 %, com fltor a 0,05 % vidro com 250 ml . 20
97 |Sugador cirdrgico odontol6gico uso Unico 20 unidade 22
98 |Taca borracha p/ polimento dental 7
99 |Tira de poliéster para restauracao de resina, pcte com 50unid 7
100 | Tira abrasiva eletrolitica de ago inoxidavel 6mm, pact com 12 unidades. 10
101 Tira de poliéster para polimento e acabamento de resina, tira contendo 02 texturas média e 5
fina, pct com 100 com 4mmx170mm.
102 Verniz fluorado / Caixa com 10 ml de verniz com fluoreto e 10g de pedra pomes e 01 ml 4
contendo 50mqg NaF iqual a 22,6 maF / Solucdo aguosa de resinas naturais com fltor de
103 |Dentes atrtificiais confeccionados em resina acrilica utilizados para prétese. Ant.Sup. cor 66-26. 7
104 |Dentes artificiais confeccionados em resina acrilica utilizados para prétese. Ant.Inf. cor 66-26. 7
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Bandeja manufaturada em acgo inoxidawel, resistente a fratura e corrosdo, tamanho 22x12x1, 5¢cm

4

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1014 (Haste longa) / Deve apresentar alta
percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas
de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de gualidade segundo normas ISO.

15

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1011 / Dewe apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotacao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1012 / Dewe apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotagao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

Alveolétomo cuno, manufaturado em ago inoxidavel resistente a fatura e corrosao.

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1013 / Dewe apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pegas de alta rotacao,
tamanho e dimens8es e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1016 / Deve apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pegas de alta rotagao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

Broca Alta rotacdo, haste longa, com ponta diamantada N° 1016 HL / Dewe apresentar alta
percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas
de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de gualidade sequndo normas ISO.

15

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1045 / Deve apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotacao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

10

Broca Alta rotagdo com ponta diamantada n°. 1090. / Deve apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotacao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

11

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 3118. / Deve apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotagao,
tamanho e dimensdes e controle de qualidade segundo normas ISO.

15

12

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 4138. Deve apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas de alta rotagao,
tamanho e dimensdées e controle de gualidade sequndo normas ISO.

15

13

Broca Alta rotagdo com ponta diamantada FG acabamento F ( fino) n°. 3118F. / Dewe apresentar
alta percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as
pecas de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de qualidade sequndo normas ISO.

15

14

Broca Alta rotagdo com ponta diamantada para acabamento fino de resina, n°. 2135F. / Dewe
apresentar alta percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida
util as pecas de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de gualidade sequndo normas

15

15

Broca Alta rotacdo com ponta diamantada n°. 1190 / Dewe apresentar alta percentagem de
diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pec¢as de alta rotacéo,
tamanho e dimenses e controle de qualidade segundo normas ISO.

15

16

Broca Alta rotagdo com ponta diamantada para acabamento n°. 1033. / Deve apresentar alta
percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas
de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de gualidade sequndo normas ISO.

15

17

Broca Alta rotagcdo com ponta diamantada para acabamento n°. 3203 / Dewe apresentar alta]
percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas
de alta rotac&o, tamanho e dimensdes e controle de gualidade sequndo normas ISO.

15

18

Broca Alta rotagdo com ponta diamantada para acabamento n°. 4072 / Deve apresentar alta]
percentagem de diamante, sistema de balanceamento que proporcione maior vida Util as pecas
de alta rotacdo, tamanho e dimensdes e controle de gualidade sequndo normas ISO.

15

19

Broca esférica em ago de Baixa Rotagdo para contra angulo n® 06 cx. ¢/ 10 unidades

20

Broca esférica em ago de Baixa Rotag&o para contra angulo N° 04, cx com 10 unidades.
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21 |Broca esférica em ago de Baixa Rotacao para contra angulo n® 02 cx. ¢/ 10 unidades. 2
22 |Broca esférica em ago de Baixa Rotagdo para contra &ngulo N° 08, cx. ¢/ 10 unidades. 2
23 |Broca Carbite n1558 para alta rotacao. 15
24 |Broca cirdrgica esférica, n° 08, haste longo. 3
25 |Broca zecrya (cirargica) 28 mm. 5
26 |Broca shofu esférica acabamento para resina. 2
27 |Broca shofu chama acabamento para resina. 2
Broca GATES n° 02 comprimento total 32mm, comprimento da haste 19 mm, manufaturada em
28 laco inoxidavel, resistente a acdo de agentes quimicos e aos métodos convencionais de 7
esterilizacdo, caixa com 06 unidades.
Broca GATES n° 03 comprimento total 32mm, comprimento da haste 19 mm, manufaturada em
29 laco inoxidawel, resistente a acdo de agentes quimicos e aos métodos convencionais de 7
esterilizacdo, caixa com 06 unidades.
Broca GATES n° 04 comprimento total 32mm, comprimento da haste 19 mm, manufaturada em
30 laco inoxidawel, resistente a acdo de agentes quimicos e aos métodos convencionais de 7
esterilizacdo, caixa com 06 unidades.
Calcador de inser¢do n° 01 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
31 octagongl serrilhgdo conferindo precisdo na utilizagég, pgrmitindo ajuste pregiso da posicéo da| 5
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
32 |Calcador modelo Paiva manufaturado em ago inoxidavel, resistente a fratura e corroséo. 5
Cabo para Espelho bucal / Instrumento fabricado em aco inox com cabo macico em perfil
33 octagongl serrilhff\do conferindo precisdo na utilizagéc?, pgrmitindo ajuste pregiso da posicéo da 17
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
34 |Cabo de bisturi tipo Bard-Parker n® 03. 3
35 |Grampo unitario para revelagao radiogréafica. 15
36 |Cureta Periodontal tipo Mac call n® 13-14 2
37 |Cuba metalica pequena. 2
38 |Cureta Periodontal tipo Gracey n° 11-12 2
39 |Cureta Periodontal tipo Gracey n° 13-14 2
40 |Cureta Periodontal tipo Gracey n° 5-6 2
41 | Cureta Periodontal tipo Gracey n° 7-8 2
42 |Cureta de Lucas n ° 85 4
43 |Destaca periosteo n °01, manufaturado em ago inoxidavel, resistente a fatura e corrosao. 2
44 |Elevador tipo Apical reto n°301, manufaturado em ago inox, resistente a fratura e corroséo. 3
45 Elevadf)r tipo Apical a esquerda n°302, manufaturado em aco inox, resistente a fratura e 3
corrosan
46 |Elevador tipo Apical a direita n°302, manufaturado em ago inox, resistente a fratura e corrosao. 3
47 |Elevador tipo bandeirinha & esquerda, manufaturado em ago inox, resistente a fratura e corrosao. 3
48 |Elevador tipo bandeirinha a direita, manufaturado em aco inox, resistente a fratura e corroséo. 3
Escavador de dentina n° 14 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
49 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢cédo da 12

ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.

405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
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Escavador de dentina n° 17 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
50 |octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizacédo, permitindo ajuste preciso da posicdo da 12
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
Escavador de dentina n° 19 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
51 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢cédo da 12
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
Aplicador de Hidroxido de célcio duplo. / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macigo
52 em perfil octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da 7
posicdo da ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da
norma SAEJ. 405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
Esculpidor Hollemback 3S / Instrumento fabricado em aco inox com cabo macico em perfil
53 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢ao da 7
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
54 Espelho Bucal plano n°® 5, sem distor¢do, com imagem translicida, resistente a esterilizagdo em 32
estufa e autoclave, estrutura metélica em aco inoxidavel AISI 304. Garantia: 12 meses.
55 |Forceps odontolégico adulto n°151, manufaturado em ago inox, resistente a fratura e corroséo. 2
56 |Forceps odontolégico adulto n°16, manufaturado em ago inox,resistente a fratura e corroséo. 2
57 |Forceps odontolégico adulto n°17, manufaturado em ago inox,resistente a fratura e corroséo. 2
58 |Fdrceps odontoldgico adulto n°18R, manufaturado em ago inox,resistente a fratura e corroséo. 2
59 |Forceps odontolégico adulto n°18L, manufaturado em ago inox,resistente a fratura e corrosao. 2
60 |Forceps odontolégico adulto n°150, manufaturado em ago inox,resistente a fratura e corrosao. 2
61 |Forceps odontolégico infantil n® 01, manufaturado em aco inox,resistente a fratura e corrosao. 2
62 |Fdrceps odontoldgico infantil n® 65,manufaturado em aco inox,resistente a fratura e corrosao. 3
63 |Forceps odontolégico infantil n° 23, manufaturado em aco inox,resistente a fratura e corrosao. 2
64 Kit para irrigacdo e aspiragdo de canais. Pontas de aspiracdo e irrigacdo manufaturadas em ago 5
inox, resistente a fratura e corroséo.
65 |Lamparina pequena de uso odontolégico. 1
66 |Lima Seldin n° 11 2
Seringa Carpule com refluxo / Instrumental fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
67 Octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste da posi¢cdo da ponta 17
ativa por giro do cabo face /face 45°/ 45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ. 405D-
ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de Andlise Quimica.
Sonda exploradora odontolégica / Instrumento fabricado em ago inox com cabo maci¢co em perfil
68 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢cédo da 17
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma
SAEJ.405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
69 |Sonda periodontal milimetrada dupla 3
70 |Tesoura Cirargica reta, 12cm, manufaturado em aco inoxidavel resistente a fratura e correcéo. 7

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 161 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Ne | LISTADE INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS PARA UNIDADE PRISIONAL 2781 D40
71 |Tesoura Cirlrgica curva, 12cm, manufaturado em ago inoxidawel resistente a fratura e corregéo. 7
72 Céamara escura para revelacdo de radiografias periapicais. / Caixa moldada e poliestireno de lato 1
impacto, contendo 3 cubas com tampa para evitar a evaporacéo dos liquidos e interior opaco.
73 Aparelho Negatoscépio para apoio em mesa ou fixagdo em parede, parte frontal em crilico 1
transldcido branco leitoso, iluminacdo através de ldmpadas acionadas por reator _convencionais
Brunidor 29 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo maci¢co em perfil octagonal serrilhado
74 conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢cédo da ponta ativa por giro do 12
cabo face/face 45°45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ. 405D — ABNT.NBR.
5601, confirmada por certificado de andlise quimica
Espétula para cimento n°® 24F / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macigco em perfil
75 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢do da 7
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
Espatula para resina n°® 1 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
76 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢ao da 17
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.
405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
77 [|Placa de Vidro Fina 5
Pinca clinica odontoldgica / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em perfil
78 octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢do da 17
ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma
saej.405d — abnt.nbr.5601, confirmada por certificado de analise quimica.
79 |Pinca Porta-agulha tipo Mayo Hegar 14cm 7
80 |Pinca Porta-agulha tipo Mathieu 14cm 7
81 |Porta Detrito com tampa, manufaturado em ago inoxidavel, resistente a fratura e corroséo. 1
82 |Porta amélgama de pléastico 6
83 |Porta algoddo com mola em ago inox 1
84 |Pote plastico transparente e resistente, tamanho M. 2
85 |Pote plastico transparente e resistente, tamanho P. 2
86 |Pote plastico transparente e resistente, tamanho G. 2
Condensador para amalgama n° 06 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macico em
87 perfil octagonal serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢éo 12
da ponta ativa por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma
SAEJ. 405D — ABNT.NBR. 5601, confirmada por certificado de analise quimica.
Sindesmétomo n°01 / Instrumento fabricado em ago inox com cabo macigco em perfil octagonal
88 serrilhado conferindo precisdo na utilizagdo, permitindo ajuste preciso da posi¢do da ponta ativa 12
por giro do cabo face/face 45°/45°. Matéria prima em concordancia da norma SAEJ.405D —
ABNT.NBR.5601, confirmada por certificado de andlise quimica.
89 Avental de chumbo para uso profissional (1000 x 600 0,5 mm com protecdo nas costas e 1
revestido em napa na cor cinza).
9 Avental de chumbo para uso em paciente ( 760 x 600 x 0,5 mm revestido em napa ha cor cinza, 1
com prote¢ao para tiredide).
91 Estojo inox com tampa de 32x16x08cm em ag¢o inox com 108 furos para endodontia, resistente 1

a fratura e corrosao.
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ANEXO VI — ASSISTENCIA ALIMENTAR
ANEXO VI-A — CARDAPIO TRIMESTRAL

CARDAPIO SEIUS - IGLAS DAS UNIDADES PRISIONAIS

Més; JAno;
CARDAPIO 1
ALMOGO JANTAR
) ) » Acompanhamentos ! ) » Acompanhamentos
Dia|  Prato Proteico Guarnicdo Saladas Sobremesa | (Dia|  Prato Proteico Guarigdo Saladas
Arroz | Feijio Arroz | Feijio
1| Bife Bovino Grelado | Macarrdo ao Aoe Gleo | Simples | Simples Aface/Pepino Docedeleite | |1 FlédeFrangoaMilanesa |  Abobora Refogada | Simples | Simples Acelga [Tomate
2| Pemil Suino Assado Chuchu Sauté Simples | Simples Couve/Cenoura Cozida Pagoca 2| Picadinho Bovino Abobrinha Refogada | Simples | Simples | Repolho Branco/Beterraba Corida
3| FrangoEnsopado Quiabo Refogado | Simples | Simples AcelgaTomate Bananada 3 Fefjoada* FarofaaoMho | Simples | ** Alface/Batata Baroa
4| File de Peixe a Milanesa Pirdo Simples | Simples Repolho Roxo/Chuchu Geléia 4 Ovo Corido MacardoaoSugo | Simples | Simples Cenoura Corida/Vagem
5| Came Boving Moida Banana Corida | Simples | Simples Acelga/Abdbora PedeMolegue | | 5|  CuboSuino Frito Canjiouinha Simples | Simples Couve/Abobrinha
b Salsicha Macar3o ao Alhoe Oleo | Simples | Simples | Repolho Branco/Beterraba Ralada | Docedeleite | | 6 Frango Assado Berinjela Refogada | Simples | Simples Alface/Tomate
7| Bife Suino Grelhado JoRefogado | Simples | Simples Couve/Cenoura Cozida Pagoca 7| lIscaBovina Grelhada |  Batata doce Cozida | Simples | Simples Acelga/Abdbora
8 Frango Fiito Polenta Simples | Simples Chuchu/Tomate Bananada 8|  linguica Assada Puré de Batata Iglesa | A Grega | Simples Repolho Roxo/Peping
9 Ovo Mexido Macarrdoao Sugo | Simples | Simples | Cenoura Ralada/Abobinha Geléia 9| File de Peixe  Milangsa Pirdo Simples | Simples Acelga/Vagem
10{ CameBovinadePanela |  Berinjela Refogada | Simples | Simples Tomate/Pepino PédeMoleque | |10]  HambirguerBovino | Macamrio ao Alhoe leo | Simpls | Simples Alface/Brocols
11| Iscade Frango Accholado | FarofaaoAlho | Simples | Simples Rabanete/Agrido Docedelete | (11| CameSecaAcebolada |  Abobora Ensopada | Simples | Simples | Repolho Branco/Chuchu
12 CuboSuinofito Puré de Batata Inglesa | Simples | Simples | Alface/Beterraba Corida Pagoca 12{  Frango Ensopado Quiaborefogado | Simples | Simples Couve/Cenoura Ralada
B|  liguicakssada | Macaroao Ahoe Oleo | Simples | Simples | Repolho Branco/Tomate Bananada 13| Isca Suina Aceholada Farofa Dourada | Simples | Simples Acelga/Abobrinha
14]  Isca de Boi Acebolada Cenoura Saute | Simples | Simples Couve/Batata Inglesa Geléia 1] Ovo Mexido Macariio a0 Ahoe Oleo | Simples | Simples | Afface/Betemaba Ralada
15 Feijoada* Farofa Dourada | Simples | ** Chuchu/Tomate Pede Molegue | |15 Bife Bovino de Panela Cowe-flor Sauté | Simples | Simples Repalho Roxo/Pepino
16 Steak Assado Puré de Abdbora | Simples | Simples | Repolho Branco/Beteraba Cozrida | Docede Leite | [16]  Pemil Suino Assado Jil6 Refogado Simples | Simples Couve/Batata Baroa
17| FiledeFrangoGrelhado |  Abobrinfia Refogada | Simples | Simples Aface/Pepino Pagoca 17| File de Peixe a Milangsa Pirdo Simples | Simples Chuchu/Batata Inglesa
18| CameBovina Assada |  Batata Doce Cozida | Simples | Simples Vagem/Cenoura Ralada Bananada 18 FrangoFiito Puré de Mandioca | Simples | Simples | Repolho Branco/Beterraba Cozida
19| CuboSuino Frito Canjiquinha Simples | Simples Acelga/Batata Baroa Geléia 19| Linguica Assada Inhame Ensopado | Simples | Simples Alface/Tomate
0|  HambirguerBovino | Batata Inglesa Sauté | Simples | Simples Abobrinha/Nabo Péde Molegue | 20|  Came Bovina Moida Polenta Simples | Simples Agrido/Chuchu
| Came Seca Ensopada Abobora Refogada | Simples | Simples | Alface/Beterraba Ralada Doce de Leite | |24 Isca de Frango Acebolada Banana corida | Simples | Simples Rabanete/Tomate
n Ovo Corido MacardoaoSugo | Simples | Simples AcelgaBracolis Pagoca 2| Bife Suino Grelhado ChuchuRefogado | Simples | Simples | Repolho Branco/Cenoura Cozida
3| File de Frangoa Milangsa | Inhame Ensopado | Simples | Simples Tomate/Pepino Bananada B[ Came Bovina Assada Polenta Simples | Simples | Couve/Beterraba Ralada
| BifeBovinoAccholado | ChuchuRefogado | Simples | Simples | Batata Inglesa/Cenoura Ralada Geléia u Steak Assado MacardoaoSugo | Simples | Simples Abdbora/Vagem
25| FilE de Peixe a Milanesa Pirdo Simples | Simples Alface/Batata Baroa Pé de Moleque | {25 Fefjoada* Farofaaoho | Simples | ** Cenoura Cozida/Pepino
% Linguica Frita Puré de Mandioca | Simples | Simples | Repolho Branco/Beteraia Corida | Doce de Leite | 26| Came Bovina Ensopada Mandioca Frta | Simples | Simples Tomate/Nabo
7| Isca Suina Acebolada Polenta Simples | Simples Abdbora/Vagem Pagoca 27| FiledeFrango Grelhado | Batata inglesa Sauté | Simples | Simples Pepino/Chuchu
8| Isca Bovina grelhada Viradode Cowe | Simples | Simples Aface/Abobrinha Bananada i} Salsicha Macarrdoao Sugo | Simples | Simples | Beterraba Corida/Batata Inglesa
B FrangoAssado Mandioca Fita | A Grega | Simples Repalho Roxo/Vagem Geléia 29| CuboSuino Frito Canjiquinha Simples | Simples Alface/Cenoura Ralada
] Fejjoada** Farofa Dourada | Simples | ** Couve/Chuchu Péde Moleque | |30] lsca de Bovina Aceholado | Puré de Abobora | Simples | Simples Tomate/Abobrinfia
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CARDAPIO EIUS - IGLAS DAS UNIDADES PRISIONAIS

Més; JAno;
CARDAPIO?
ALMOGO JANTAR
Prato Proteico Guarnigdo ponparaners Saladas Sobremesa Prato Proteico Guarnigdo pongarhaners Saladas
Dia Arror | Feijio Dia Arroz | Feiio
1| CuboSuino Frito lioRefogado | Simples | Simples | Repolho BrancoVagem Geléia 1| Came Boving Moida Polenta Simples | Simples Afface/Abobrinha
1| Bife Boino Acebolado | Macardoao Alboe Oleo | Simples | Smples Acelga/Chuchu Bananada 1 Ovo Mexido Abcbinfa Enspada | Simples | Smples | Beterraba Corida/Batata Inglesa
3| Linguica Assada MandiocaFrts | Simples | Simples Tomate/Pepino Docedeleite | 3  Peil Suino Assado Viradode Cowe | Simples | Smples | Repolho Branco/Cenoura Corida
4| PicadinhoBoino | Puréde Batata Inglesa | Simples | Simples | Alace/Beteraba Ralada PédeMoleque | | 4| Iscade Frango Acebolade |  MacandoaoSugo | Simples | Simples Repolho Roto/AbShora
5 Frango Frito Inhame Refogado | Simples | Simples | Acelga/Cenoura Ralada Pagoca 5| BifeBovinoGrethado | Batata Inglesa Sauté | Simples | Simples Couve/Peping
b Feijoada™ Farofa Dowrada | Simples | ** Repolho Branco/Tomate Geléia 6| Filé de Peie a Milanesa Pirdo Simples | Simples | Beterraba Cozida/Cenoura Ralada
7 Ovo Corido MacardoaoSugo | Simples | Simples Abobrinha/Peping Bananada 7| IscaStina Acebolada Chuchu Refogado | Simples | Simples | Repolho BrancoVagem
§ | Filé de Frango Grelhado Canjiquinha Simples | Simples Agrido/Batata Inglesa Docedeleite | |8 CameBovina de Panela Polenta Simples | Simples Couve/Nabo
91 Pernil Suino Assado Abobora refogada | Simples | Simples Brdcols/Pepino Pé de Moleque | |9 Frango Frito Quiabo Refogado | Simples | Simples AcelgaTomate
10| Came Seca Ensopada Farofaaoaho | Simples | Simples | Couve/Beterraba Corida Pagaca 10 Steak Assado MacardoaoSugo | Simples | Simples Alface/Cenoura Ralada
11| File de Peive a Milanesa Pirdo Simples | Simples Regolho Branco/Chuch Geléia 1 Linguica Fita Puré de Batata Inglesa | Smples | Simples Agrido/Pepino
1 Slsicha MacardoaoSugo | Simples | Smples | Afface/Cenoura Corida Bananada | |12| BifeSunoGrelhado | Batata DoceAssada | Simples | Simples | Acelga/Betenaba Ralada
13 Isca de Frango Acebolada |  Berinela Refogada | Simples | Simples Tomate/Chuchu Docedelete | |13 Feijoada™* Farofa Dowrada | Simples | ** Couve/Abobrinha
14| Came Bovina Moida Polenta Simples | Simples Acelga/Ahobora Pé deMoleque | [14]  Hambirguer Boino Cenourasauté | Simples | Simples | Beterraba CoridajVagem
15 Qvo Mexido Batata Iglesa ssada | A Grega | Simples Aface/Pepino Pagaca 15| Bife Bovino Acebolado Banana Corida | Simples | Simples Batata Baroa/Brocals
16| CuboSuino Frito Canjiquinha Simples | Simples-| Repolho Branco/Beterraba Ralada Geléia 16| FangoAssado Puré de Mandioca | Simples | Simples Afface/Abobrinha
17| FlédeFrangoaMianesa | Quiaborefogado | Simples | Simples | Batata nglesa/Cenoura Corda | Bananada | 17| Linguica Assada Abobora refogada | Simples | Simples AcelgaTomate
18| Isca Bovina Grelhada Banana Corida | Simples | Simples CouveBatata Baroa Docedelete | |18  CoboSunoFito | MacardoaoAoe Gleo | Simples | Simples | Chuchy/Beteraba Raada
19 SteakAssado Puré de Abobora | Simpls | Simples Alface/Nabo PodeMoleque | |19| CameBovina Ensopada | CoweflorSauté | Simples | Simples | RepolhoBranco Tomate
20| lsca Suina Acebolada | - Abobrinha ensopada | Simples | Simples Repolho RokoVagem Pagoca 20| File de Peive a Milanesa Pirdo Simples | Simples AlfaceTomate
2| HambirguerBovino | MacarioaoAhoe Oleo | Simples | Smples | Cenoura Corida/Abobrinha Geléia M| FilédeFrangoGrelhado |  Berinjela Refogada | Simples | Simples | Batata Inglesa/Chuchu
2| CameBovina Assada | Batata Doce Corida | Simples | Simples Cowe/Rahanete Bananada ) Feijoada™* Farofa Dowrads | Simples | ** Acelga/Cenoura coida
3| Frango Ensopado MacamdoaoSugo | Simples | Simples Tomate/Abobrinha Docedeleite | 23| Came Seca Ensopada MandiocaFrts | Simples | Simples Alface/Pepino
| Linguica Assada Comeflorsaute | Smples | Simples | Beterraa Corda/Chuchu PodeMoleque | || FédeFrangoaMianesa | Pudde Abdbora | Simples | Smples | Repoho Branco/Tomte
25| Bife Suino Grelhado Polenta Simples | Simples Repalho Rowo/Vagem Pagoca 5 Salicha Macario 2o Ao Cleo | Simples | Simples Afface/Batata Baroa
26| CameBovinadePancla |  ChuchuRefogado | Simples | Simples | Acelga/Cenoura Ralada Geléia 26)  Cubo Suino Fito Canjiquinha Simples | Simples Tomate/Chuchy
bl Feijoada** Farofa Dowrada | Simples | ** Alface/Beterraba Ralada Bananada 27| Bife Bovinoa Milanesa lioRefogado | Simples | Simples CouvefPeping
8| FrangoAssado Cenoura Sauté | Simples | Simples Tomate/Batata Baroa Docedeleite | |28 Ovo Corido MacardoaoSugo | Simples | Simples Abobra/Chuchu
29| BifeBovino Grelhado | Puré de Mandioca | Simples | Simples Alace/Abobora PédeMoleque | || Frango Ensopado Iohame Refogado | A Grega | Smples | Repolho RowofRabianete
30| Filéde Pee a Milanesa Pirdo Simples | Simples CouweTomate Pagoca 30 Came Bovina Assada Farofa Dourada | Simples | Simples |~ Cenoura Corida/Vagem
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CARDAPIO SEIUS - SIGLAS DAS UNIDADES PRISIONAIS
Més; JAno;
CARDAPIO3
ALMOCO JANTAR
, . - Acompanhamentos ’ . - Acompanhamentos
Dia Prato Proteico Guarnigdo Saladas Sobremesa Dia Prato Proteico Guarni¢do Saladas
Arroz | Feijdo Arroz | Feijdo

1| Isca de Frango Acebolada | Batata Inglesa Assada | Simples | Simples Alface/Tomate Pé de Moleque 1 Cubo Suino Frito Canjiquinha Simples | Simples Couve/Pepino
2 Salsicha MacarrdoaoSugo | Simples | Simples | Cenoura Cozica/Abobrinha Geléia 2| Bife Bovino a Milanesa Berinjela Refogada | Simples | Simples Acelga/Batata Baroa
3| Came Seca Acebolada Puré de abobora | Simples | Simples | Repolho Branco/Beterraba Ralada Pagoca 3| Filé deFrangoGrelhado |  Mandioca Ensopada | Simples | Simples Chuchu/Nabo
4 Cubo Suino Frito Batata Doce Assada | Simples | Simples Pepino/Cenoura Cozida Doce de Leite 4 | Filé de Peixe a Milanesa Pirdo Simples | Simples Acelga/Tomate
5 Frango Frito Inhame Refogado | Simples | Simples Couve/Chuchu Bananada 5| CameBovina Assada | Puré de Batata Inglesa | Simples | Simples Alface/Vagem
6 Ovo Mexido Cenoura Sauté Simples | Simples Tomate/Rabanete Pé de Moleque 6| Isca Suina Acebolada Abobrinha Refogada | Simples | Simples | Repolho Branco/Beterraba Ralada
7| Bife Bovino Grelhado Polenta Simples | Simples Pepino/Vagem Geléia 1 Feijoada™* Farofa a0 Alho Simples | ** Couve/Abobora
8 Linguica Frita Canjiquinha Simples | Simples Alface/Batata Inglesa Pagoca 8| Came Bovina Ensopada Abdbora Refogada | Simples | Simples Chuchu/Cenoura Cozida
9 | Filé de Peixe a Milanesa Pirdo Simples | Simples Repolho Roxo/Tomate Doce de Leite 9 frango Assado Banana Cozida Simples | Simples Alface/Abobrinha
10|  FrangoEnsopado Quiabo Refogado | Simples | Simples Acelga/Batata Baroa Bananada 10 Linguiga Assada Cenoura Sauté Simples | Simples Tomate/Beterraba Cozida
11| Picadinho Bovino Mandioca Frita A Grega | Simples Alface/Pepino Pé de Moleque | |11 Ovo Cozido MacarrdoaoSugo | Simples | Simples Repolho Roxo/Chuchu
10 Feijoada™* Farofa Dourada Simples | ** Couve/Abobrinha Geléia 12|  Bife Bovino Grelhado Polenta Simples | Simples Acelga/Beterraba Ralada
13| Pemil Suino Assado Banana Cozida Simples | Simples Repolho Branco/Tomate Pagoca 13 Steak Assado Couve Flor Sauté | Simples | Simples Pepino/Cenoura Ralada
14|  HambirguerBovino | Macarrioao Alho e Oleo | Simples | Simples Acelga/Beterraba Ralada Doce de Leite 141 Isca de Frango Acebolada |  Abobora Refogada | Simples | Simples Alface/Batata Inglesa
15| Came Bovina de Panela Puré de Mandioca | Simples | Simples Couve/Abobrinha Bananada 15 Salsicha MacarrdoaoSugo | Simples | Simples Repolho Branco/Tomate
16| FilédeFrangoGrelhado |  Berinjela Refogada | Simples | Simples Alface/Pepino Pé de Moleque | [16|  Bife Suino Grelhado Chuchu Refogado | Simples | Simples Acelga/Abbora
17| Came Bovina Moida Polenta Simples | Simples | Cenoura Ralada/Beterraba Ralada Geléia 17 Feijoada™* Farofa Dourada Simples | ** Couve/Tomate
18 Steak Assado MacarrdoaoSugo | Simples | Simples Repolho Branco/Vagem Pagoca 18| Came Bovina de Panela Jilo Refogado Simples | Simples Chuchu/Batata Baroa
19| Isca Suina Acebolada Canjiquinha Simples | Simples Agrido/Tomate Doce de Leite 19 Linguica Frita Macarrio ao Alho e Oleo | Simples | Simples | Beterraba Corida/Rabanete
20| BifeBovinode Panela | Puré de Batata Inglesa | Simples | Simples Acelga/Cenoura Cozida Bananada 20| Filé de Peixe a Milanesa Pirdo Simples | Simples Alface/Pepino
n Ovo Cozido MacarrdoaoSugo | Simples | Simples Chuchu/Beterraba Cozida Pé de Moleque | |21 Frango Frito Puré de Mandioca | Simples | Simples Couve/Tomate
22| Bife Suino Grelhado Abobrinha Refogada | Simples | Simples Alface/Abdhora Geléia 2| Hambirguer Bovino MacarrdoaoSugo | Simples | Simples Repolho Branco/Vagem
23| Isca de FrangoAcebolada | ChuchuRefogado | Simples | Simples Brécolis/Tomate Pagoca B| IscaBovina Grelhada | Batata Inglesa Assada | A Grega | Simples | Cenoura Cozida/Beterraba Corida
24| BifeBovinoa Milanesa | Abdbora Ensopada | Simples | Simples Couve/Batata Baroa DocedeLeite | (24|  Pemil Suino Assado Canjiquinha Simples | Simples Alface/Abobrinha
% Linguica Assada Cenoura Refogada | Simples | Simples Repolho Roxo/Chuchu Bananada 25| FrangoEnsopado QuiaboRefogado | Simples | Simples Pepino/Cenoura Ralada
26| Filé de Peive a Milanesa Pirdo Simples | Simples Alface/Beterraba Cozida Pé de Moleque | 26|  Came Seca Ensopada Mandioca Frita Simples | Simples Repolho Branco/Vagem
7 Cubo Suino Frito Farofa de Alho Simples | Simples Batata Inglesa/Chuchu Geléia n Ovo Mexido Macarrio ao Alho e Oleo | Simples | Simples Agrido/Cenoura Ralada
28|  Came Bovina Assada Jilo Refogado Simples | Simples Repolho Branco/Abdbora Pagoca 28| Filg de Frango a Milanesa Farofa ao Alho Simples | Simples Bracolis/Tomate
9 Frango Assado Macarrdoao Sugo | Simples | Simples Vagem/Nabo Doce de Leite 29| lsca Suina Acebolado Batata Doce Assada | Simples | Simples Alface/Batata Inglesa
30 Feijoada™* Viradode Cowe | Simples | ** Acelga/Cenoura Ralada Bananada 30  Came Bovina Moida Polenta Simples | Simples Repolho Roxo/Abobrinha

LISTA DA COMPOSIQAO ENERGETICA EM CALORIAS

IDADE NECESSIDADES EM CALORIAS DIARIAS |[NECESSIDADES EM CALORIAS DIARIAS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Lactente — 0 a 6 meses 570 520
Lactente — 7 a 12 meses 743 676
1la 2anos 1.046 992
19 a 24 anos 3000 a 3067 2368 a 2403
25 a 50 anos 2740 a 2990 2186 a 2361
Acima de 50 anos 2240 a 2730 1833 a 2176

Calculos efetuados com base nos dados do Institute of Medicina. Dietary Reference Intakes, de 2005.

Observagdo 01: A composicdo do cardapio e respectivas gramagens foi constituida a fim de atender
as necessidades energéticas das diferentes faixas etdrias, conforme lista da composicdo energética

em calorias.
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ANEXO VI-B — LISTA DE COMPOSICAO, GRAMAGEM E FREQUENCIA DE UTILIZACAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO CARDAPIO BASICO

QUADRO 01 - COMPOSIGAO E FREQUENCIA DO CARDAPIO DO DESJEJUM

SEMANA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
Bebida Café e Leite | Café e Leite | Café e Leite | Café e Leite | Café e Leite | Café e Leite | Café e Leite
Integral Integral Integral Integral Integral Integral Integral
P&o doce ¢/
~ P&o doce ¢/ |Péao francés c/ . P&o francés c/| Pao Francés | Péao doce c/ . A
Péao . . margarina e . . . Pao francés
margarina margarina margarina ¢/ margarina margarina
apresuntado
Fruta Maca Banana Laranja Maca Banana Maca Laranja

Observacgao 01: As frutas fornecidas diariamente devem seguir a incidéncia estabelecida no cardapio acima.

Observacgao 02: A Contratada podera solicitar a substituicdo de 02 (duas) frutas do cardapio semanal do desjejum por
“fruta da época”, até o décimo dia do més anterior ao fornecimento, que devera ocorrer somente apés a devida anuéncia
da Area Técnica de Nutricdo da Contratante.

QUADRO 02 - GRAMAGEM DO CARDAPIO DO DESJEJUM, COLACAO, LANCHE DA TARDE E CEIA

PEQUENAS REFEICOES DESJEJUM COLACAO | LANCHE CEIA

ALIMENTOS E/OU PREPARACOES PER CAPTA
Pao francés ou doce (02 Unidades) 50g cada - 50g cada -
Fruta 01 unidade 01 unidade - 01 unidade
Apresuntado* 20g - 20g -
Margarina* 10g - 10g -
Café preto 100 ml - - -
Suco - - 300 ml -
Leite 200 ml - - -
*Quantidade por pao.

QUADRO 03 — COMPOSIGAO E FREQUENCIA DO CARDAPIO DA COLAGAO
SEMANA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
Fruta Banana Laranja Maca Banana Laranja Banana Maca

Observacao 01: As frutas fornecidas diariamente devem seguir a incidéncia estabelecida no cardapio acima.
Observacao 02: A Contratada poderé solicitar a substituicdo de 02 (duas) frutas do cardapio semanal da colag&o por
“fruta da época”, até o décimo dia do més anterior ao fornecimento, que devera ocorrer somente apds a devida
anuéncia da Area Técnica de Nutricdo da Contratante.

QUADRO 04 — COMPOSIGAO E FREQUENCIA DO CARDAPIO DO LANCHE DA TARDE

SEMANA| SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO

Bebida | Suco de Fruta]Suco de Fruta |Suco de Fruta | Suco de Fruta| Suco de Fruta| Suco de Fruta| Suco de Fruta

Pio Pao francés c/|Pé&o do_ce ¢/ |Pé&o fra_ncés c/| Péo doc_e c/ | Péo do_ce c/ |Pao franc_és c/|Pao franc_és c/
margarina__| margarina margarina margarina margarina e margarina margarina

Observacgao 01: O suco dewerd ser feito de polpa de fruta ou concentrado liquido de fruta, devendo alternar os sabores
durante a semana.
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QUADRO 05 - COMPOSIGAO E FREQUENCIA DO CARDAPIO DA CEIA

SEMANA | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

DOMINGO

Fruta Laranja Maca Banana Laranja Maca Laranja

Banana

Area Técnica de Nutricdo da Contratante.

Observacgao 01: As frutas fornecidas diariamente devem seguir a incidéncia estabelecida no cardapio acima.

Observacgéo 02: A Contratada podera solicitar a substituicao de 02 (duas) frutas do cardapio semanal da ceia por “fruta
da época”, até o décimo dia do més anterior ao fornecimento, que devera ocorrer somente apds a devida anuéncia da

QUADRO 06 - ESPECIFICACAO E COMPOSICAO DO CARDAPIO POR REFEICAO

ALMOCO E JANTAR

ESPECIFICACAO COMPOSICAO
Saladas 02 tipos
Prato Principal 01 tipo
Arroz branco / a grega 01 tipo
Feijdo / Feijoada 01 tipo
Guarnigéo 01 tipo
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QUADRO 07 - GRAMAGEM DO PRATO PROTEICO DO ALMOGCO E DO JANTAR

PER CAPTA FINAL

DENOMINACAO TIPO DE CARNE TIPO DE CORTE PREPARACAO
¢ ¢ COCCIONADO
Grelhado
) Acebolado
Bife -
. L . Milanesa
Miolo de Pa/Cha de dentro/Patinho
De Panela
Grelhada
Isca
. Acebolada
Carne Bovina -
Mdusculo Cubo/ .
- ; Cozido/Refogado
Acém Moido
Fraldinha Cubo De Panela
Cha de Fora Inteira Assado
. Ensopada
Carne Seca Picado - 120g
Frita e Acebolada
Lombo Bife/lsca Grelhado
Orelha
Pert ) Paio
ertencentes . .
; Chargue Fracionado Cozido
para Feijoada
. Bacon
Carne Suina -
Carne Suina
Carré Sem o0sso Frito
. ) . Assado
Pernil Picado/Inteiro
Grelhado
Paleta s/ osso Cubo Frito
Ensopado
Sobrecoxa Fracionada s/osso Frito
Assado
Frango 120g
Grelhado
Filé de Peito/Sassami Bife/lsca Milanesa
Acebolado
) Filé de Pescada Filé Milanesa
Peixes — — - 120g
Filé de Merluza Filé Milanesa
Cozido 02 Unidades
Ovos Inteiro - Omelete
- 120 g
Mexido
Hamburguer Inteiro Assad 02 Unidades
— ssado(a -
Linguica Gomos Frito(a() ) 02 Unidades
Embutidos Steak Inteiro 01 Unidade
Salsicha Inteira/Picada Cozida 2 Unidades Inteiras

ou 120qg Picada

Observacao 01: A gramagem da feijoada (120 gramas) é referente somente a carne, devendo ser acrescida a esta 150
gramas de feijdo preto, conforme estabelecido no guadro 10 deste anexo.
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QUADRO 08 - GRAMAGEM DA GUARNICAO POR REFEICAO

PER CAPTA FINAL

DENOMINAGAO TIPO PIRSHARAGAD COCCIONADO

Massas Macarrao Ao alho e 6leo/ Ao sugo

Mandioca/ Batata Inglesa/ Abébora Puré
Chuchu/ Batata/ Cenoura/ Baroa/
Mandioca/ Abdébora/ Inhame/ Abobrinha
Mandioca/ Cenoura/ Batata inglesa/
Batata Doce/ Chuchu/ Couve Flor
Diversos Batata inglesa/ Batata Doce Assada
Jilé/ Chuchu/ Berinjela/ Quiabo/ Brécolis/
Vagem/ Abobrinha/ Abébora/ Inhame / Refogados 100g
Cenoura
Mandioca Frito/Cozido

Batata Doce / Banana da Terra Cozido

Ensopados

Sauté

Farofa/Virado Virado de Couve/ Dourada/ de Alho
Angu/ polenta
Canjiquinha

Pirdo A base de Peixe

Farinaceos

QUADRO 09 - GRAMAGEM DA SALADA POR REFEICAO

DENOMINAGCAO TIPO PREPARAGAO PER CAPTA FINAL

Acelga
Agrido
Alface (crespa/americana/lisa)
Folhosos e outros Couve Picado Cru
Repolho (roxo e branco)
Tomate
Pepino

Beterraba

Cenoura
Nabo
Rabanete
Abdbora
Abobrinha
Batata Baroa
Batata Inglesa
Legumes Berinjela
Beterraba

Ralado Cru

80g

Brocolis Picado Cozidos
Cenoura
Chuchu
Couve-flor
Jilé
Quiabo
Vagem

Observacgéo 01: Os legumes devem ser coccionados em agua com sal.
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QUADRO 10 - GRAMAGEM DO ARROZ E FEIJAO POR REFEICAO

DENOMINACAO TIPO PREPARACAO PESOCCACT;Q AI\:IID,\IOAL
i i Simples
Arroz Parbollzgdo Tipo | ou i _ p : 250q
Agulhinha Tipo | A grega (milho, enilha, passas)
. Preto Tipo | Composto (Feijoada)
Feijao S - - 150g
Carioquinha Tipo | Simples

individualmente.

Observacgao 01: O almogo e jantar deverdo conter 0 minimo de 700g (setecentos gramas) e as carnes dewverdo conter

0 minimo de 120g (cento e vinte gramas).
Observacdo 02: Sera aceita a variagdo de 5% no peso do almogo e jantar ou de algum de seus componentes

QUADRO 11 - GRAMAGEM DAS FRUTAS DO DESJEJUM, COLAGCAO, CEIA E SOBREMESA

DENOMINACAO TIPO PER CAPTA
Laranja 180g
Frutas do Cardépio Banana 709
Maca 120g
3 Goiaba 1709
Frutas de época - -
Mexerica/Tangerina 135¢g
Bananada
Goiabada
Doce de Leite
Sobremesa - 20g
Pé de Moleque
Geleia
Pacgoca

Observacédo 01: Quando for fornecida laranja, esta deve estar descascada e partida ao meio.

QUADRO 12 — CARDAPIO DAS DATAS COMEMORATIVAS

~ PER CAPTA FINAL
EVENTO PREPARACAO COCCIONADO
Arroz a Grega 2509
Feijdo Simples 150g
] Sobrecoxa de Frango Assada (desossada) 120g
Domingo de Pascoa Batata Assada com Ervas 100g
ALMOCO
Salada: Couve com Beterraba Ralada 80g
Sobremesa: Bombom 01 unidade
Refrigerante 300ml
Arroz Simples 2509
] . ) Feijdo Simples 150g
Dia d:fMM;légPals Copa Lombo Assado 120g
Farofa Rica 100g
Salada: Mix de Folhas 80g
QUADRO 13 - CARDAPIO DE EMERGENCIA
02 sanduiches com recheio proteico de apresuntado e queijo mugarela
Lanche 01 suco de fruta ou achocolatado ou refrigerante (300ml)

01 Doce
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ANEXO VI-C - LISTA DE COMPOSICAO E GRAMAGEM DAS REFEIGOES INFANTIS

LISTA DA COMPOSICAO E GRAMAGEM DAS REFEICOES INFANTIS

LISTA DA FAIXA ETARIA A (0 - 04 MESES)

VOLUME FINAL
DENOMINACAO IDADE FORMULA INFANTIL DILUICAO POR MAMADEIRA| FREQUENCIA
(aproximado)
0 a 01 més indicad fai De acordo com a 120 mi 08 x ao dia
Leite 02 meses n _|ca a para a faixa indicagéo da formula 180 ml 05 x ao dia
etaria de 0 a 06 meses . . .
03 a 04 meses infantil prescrita. 200 ml 05 x ao dia

Observacdo 1: A Férmula infantil a ser enviada deve ser especffica para a faixa etaria, sendo a mesma solicitada pela CONTRATANTE
baseada na necessidade do lactente. Sao exemplos de férmulas que podem ser prescritas: Padrdo, Anticonstipantes, Antidiarreicas, Sem
lactose, para Intolerancia e Alergia, Antirrefluxo, entre outras.

LISTA DA FAIXA ETARIA B (04 - 06 MESES)

REFEICAO DENOMINACAO TIPO CONSISTENCIA INI\SI:IIE?\IESI\,IACLIA HORARIOS
. . Férmula Infantil em P6 o
Desjejum Leite - - : Liquida 30 07 horas
Agua Potawel Filtrada
Colacéo Papa de Fruta Frutas diversas Pastosa 30 09 horas
Prato Proteico (01 tipo)
Almoco Papa Salgada Tubérculo (01 tipo) Pastosa 30 11 horas
Legume (02 tipos)
. Férmula Infantil em P6 o
Lanche da Tarde | Leite - - - Liquida 30 13 horas
Agua Potawel Filtrada
Lanche da Tarde Il | Papa de Fruta Frutas diversas Pastosa 30 15 horas
Prato Proteico (01 tipo)
Jantar Papa Salgada Tubérculo (01 tipo) Pastosa 30 17 horas
Legume (02 tipos)
. . Férmula Infantil em P6 o
Ceia Leite - - - Liquida 30 19 horas
Agua Potawel Filtrada
. Férmula Infantil em Po6 oo
Lanche Noturno Leite - - - Liquida 30 21 horas
Agua Potawel Filtrada

Observacédo 01: Devera ser acrescido as papas salgadas 01 (uma) colher de sobremesa de 6leo vegetal ou utilizar essa
medida no preparo dos alimentos que irdo compor a papinha.

Observacdo 02: As papas salgadas devem ser fornecidas em consisténcia pastosa, sendo proibido o uso de liquidificador e p
Observacédo 03: As papas salgadas devem vir com nome e descri¢do de ingredientes colocados na mesma.

Observacédo 04: Os alimentos utilizados no preparo das papas salgadas devem ser cozidos sem condimentos artificiais.
Observacdo 05: As frutas utilizadas para elaboracdo das papas de fruta devem ser diversificadas durante o dia.

Observagéo 06: As frutas deverdo ser enviadas as unidades prisionais sob a forma “in natura” levando-se em consideragéo
gue as papas de frutas serdo preparadas nas unidades.
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LISTA DAS TABELAS DE INGREDIENTES PARA A CONFECCAO DA ALIMENTACAO
DAS CRIANCAS FAIXA B (04 A 06 MESES)

LISTA DO DESJEJUM/LANCHE DA TARDE |/CEIA/LANCHE NOTURNO

VOLUME FINAL
DENOMINACAO FORMULA INFANTIL DILUICAO POR MAMADEIRA| FREQUENCIA
(aproximado)
Leite Indicada para a faixa etaria de| De zilcordo f:om f_;\ |nd|ca§ao 200 ml 04 x a0 dia
0 a 06 meses da formula infantil prescrita.
LISTA DO ALMOCO/JANTAR
INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO | TIPO DE CARNE |TIPO DE CORTE| PREPARACAO MENSAL POR FINAL
REFEICAQ COCCIONADO
. Acém Moida Refogado/Ensopado 409
Carne Bovina - - 15
Mdusculo Moida Refogado/Ensopado 409
Carne de Frango]Filé de Peito/Sassami Desfiado Refogado/Ensopado 15 409

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

= ~ INCIDENCIA MENSAL PER CAPTA FINAL
DENOMINACA TIP PREPARACA ~
© Ao © GAO POR REFEICAO COCCIONADO
Batata Inglesa 9 50g
Batata Baroa 3 509
i Batata Doce . 3 50g
Tubérculos Cozido/Refogado
Inhame 8 50g
Cara 3 509
Mandioca 4 50g

Observacao 01: As preparacdes devem ser servidas amassadas.

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

= ~ INCIDENCIA MENSAL PER CAPTA FINAL
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO POR REFEICAO COCCIONADO
Abbbora 7 50g
Abobrinha 3 50g
Beterraba . 6 50g
Legumes Cozido/Refogado
Cenoura 7 50g
Chuchu 3 509
Quiabo 3 509

Observacao 01: As preparacdes devem ser servidas amassadas.
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LISTA DA COLAGAO/LANCHE DA TARDE I

- ~ INCIDENCIA MENSAL
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO POR REFEICAO PER CAPTA FINAL
Banana 709
Magca 70g
Frutas - In natura 30
Mamao 70g
Pera 709

Observacédo 01: As frutas da Colacao e Lanche da tarde Il devem ser diferentes.

LISTA DAS TABELAS DE INGREDIENTES PARA A CONFECCAO DA ALIMENTACAO
DAS CRIANCAS FAIXA C (06 A 12 MESES)

LISTA DA FAIXA ETARIA C (06 a 12 meses)

REFEICAO TIPO PREPARACAO CONSISTENCIA IN'\(jIIE?\IIES’\L?A HORARIOS
Cereal em P§ Pré Cozido
Desjejum Mingau Formula Infantil em Pé Pastosa 30 07h
Agua Potavel Filtrada
Colacéo Fruta Fruta In natura 30 0%h

Prato Proteico (01 tipo)
Acompanhamento (01 tipo)
Almoco Refei¢éo Legume (01 tipo) Branda 30 11h

Folhoso (01 tipo)
Leguminosa (01 tipo)

) Formula Infantil em P6 L
Lanche da Tarde | Leite - - - Liquida 30 13h
Agua Potawel Filtrada

Lanche da Tarde Il Fruta Fruta In natura 30 15h

Prato Proteico (01 tipo)
Acompanhamento (01 tipo)
Jantar Refeicéo Legume (01 tipo) Branda 30 17h

Folhoso (01 tipo)
Leguminosa (01 tipo)

. . Férmula Infantil em P6 o
Ceia Leite - - - Liquida 30 19h
Agua Potawel Filtrada

. Férmula Infantil em P6 o
Lanche Noturno Leite - - - Liquida 30 21h
Agua Potawel Filtrada

Observacdo 01: Devera ser acrescido as papas salgadas 01 (uma) colher de sobremesa de dleo vegetal ou utilizar essa

medida no preparo dos alimentos gue irdo compor a papinha. _ .
Observacdo 02: As refeicBes devem ser fornecidas com ingredientes bem coccionados e amassados, sendo proibido o uso

de liquidificador e peneira.
Observacdo 03: As refeicBes devem vir com nome e descri¢do de ingredientes colocados na mesma.
Observacdo 04: As frutas enviadas devem ser diversificadas durante o dia.
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LISTA DO DESJEJUM

PER CAPTA FINAL

(Milho, Arroz ou Aveia)

Cereal em P6 Pré Cozido

pb pré cozido.

Agua Potéavel

Filtrada

Na quantidade suficiente

PREPARACAO TIPO PER CAPTA DO INGREDIENTE COCCIONADO
. . ] De acordo com a indicacao da formula
Formula Infantil em p6 . . f
Minaau infantil prescrita.
9 De acordo com a indicag&o do cereal em 220ml

LISTA DA COLAGAO/LANCHE DA TARDE

INCIDENCIA MENSAL

DENOMINACAO TIPO PREPARACAO POR REFEICAO PER CAPTA FINAL
Banana 709
Maca 70g
Frutas - In natura 30
Mamao 70g
Pera 709

Observagdao 01: As frutas da Colacéo e Lanche da tarde devem ser diferentes.

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

~ ~ INCIDENCIA MENSAL | PER CAPTA FINAL
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO POR REFEICAO COCCIONADO
Batata Inglesa 2 50g
Batata Baroa 2 50g
Batata Doce 1 50g
Inhame . 2 50g
Acompanhamento - Cozido
Cara 1 50g
Mandioca 2 50g
Arroz 10 50g
Macarréo 10 50g

Observacao 01: As preparacdes devem ser servidas amassadas.

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

DENOMINACAO

TIPO

PREPARACAO

INCIDENCIA MENSAL

POR REFEICAO

PER CAPTA FINAL

Acelga

Espinafre

Fatiado em laminas

Folhosos

Alface (crespa/americana/lisa)

finas

Couve

30

20g

Abdbbora Madura

Abébora Japonesa

Abobrinha Verde

Legumes

Beterraba

Cozido

Cenoura

Chuchu

Brocolis

30

50g

Observagdo 01: Os legumes devem ser servidos amassados.
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LISTA DO ALMOCO/JANTAR

INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO TIPO DE CARNE TIPO DE CORTE | PREPARACAO MENSAL FINAL
POR REFEICAO _|COCCIONADO
. Acém Moida ou Desfiada | Cozido/Ensopado 6 509
Carne Bovina - - - -
Mdusculo Moida ou Desfiada| Cozido/Ensopado 6 50g
Carne de Frango|Filé de Peito/ Sassami Desfiada Cozido/Ensopado 12 50g
Figado Figado de Boi/Frango Picadinho Cozido/Ensopado] 04 (01x/semana) 50g
Ovo Owo de galinha - Cozido 2 01 unidade

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

. ~ INCIDENCIA MENSAL PER CAPTA FINAL
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO POR REFEICAO COCCIONADO
Feijao 409
_ Lentilha . 409
Leguminosas - - Cozido 30
Grao de Bico 409
Soja 40g

Observagédo 01: As leguminosas devem ser senidas amassadas.

LISTA DO LANCHE DA TARDE I/CEIA/LANCHE NOTURNO

DENOMINACAO

FORMULA INFANTIL

DILUICAO

VOLUME FINAL
POR MAMADEIRA
(aproximado)

Leite

Indicada para a faixa etéaria de
06 a 12 meses

De acordo com a indicacdo da
formula infantil prescrita.

200 ml

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745

pregao.sejus@sejus.es.g

ov.br

Pagina 175 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DAS TABELAS DE INGREDIENTES PARA A CONFECCAO DA ALIMENTACAO
DAS CRIANCAS FAIXA D (01 a 02 ANOS)

LISTA DA FAIXA ETARIA D (01 a 02 anos)

INCIDENCIA

REFEICAO DENOMINACAO TIPO HORARIOS

MENSAL

Desjejum

Maria

Maisena
Cream cracker

Agua e sal

Pao doce
Bolo Simples
Leite em PO Integral 30 07h
Agua Potawel Filtrada

Biscoito, pdo doce ou bolo

Leite

ou

Desjejum

] Leite em Po Integral
Mingau

(Milho, Arroz ou Aweia) Cereal em P6 Pré Cozido
Agua Potéwel Filtrada

Colacéo

Fruta Fruta da época 30 09h

Almoco

Prato Proteico (01 tipo)
Arroz (01 tipo)
Refeicdo Feijao (01 tipo) 30 11h
Legume (01 tipo)
Folhoso (01 tipo)

Lanche da Tarde Fruta Fruta da época 30 14h30min

Jantar

Prato Proteico (01 tipo)
Arroz (01 tipo)
Refeicdo Feijao (01 tipo) 30 17h
Legume (01 tipo)
Folhoso (01 tipo)

Ceia

i Leite em PO Integral .
Leite - - - 30 19h30min
Agua Potawel Filtrada

Leite em PO Integral

Lanche Noturno Leite 30 21h30min

Agua Potawel Filtrada

Observagao 01:
Observacgao 02:

As refeicBes devem ser enviadas em consisténcia normal.
O desjejum a ser fornecido sera determinado pela SEJUS, baseado na necessidade nutricional da crianca.
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LISTA DO DESJEJUM

DENOMINACAO

TIPO

PER CAPTA FINAL

INCIDENCIA MENSAL

Agua e sal 12g (02 unidades) 5
Cream-Cracker 12g (02 unidades) 5

Doce ou Salgado - -
. N Maria 18g (03 unidades) 5

Biscoito ou Pao ” -
Maisena 18g (03 unidades) 5
Pao doce/Péao francés 25¢g (1/2 unidade) 5
Bolo (Sabores diversos) 30g (01 fatia pequena) 5

. Leite em po Integral
Leite - - - 200 ml 30
Agua Potawel Filtrada
Oou
LISTA DO DESJEJUM
~ PER CAPTA FINAL
PREPARACAO TIPO PER CAPTA DO INGREDIENTE COCCIONADO
. . De acordo com a indicagao da formula
. Leite em P¢ Integral . ) .
Mingau infantil prescrita
(Milho, Arroz ou Cereal em P6 Pré Cozido De acordo com ,a |n,d|ca<;_ao do cereal em 350ml
Aveia) po pré cozido
Agua Potéawvel Filtrada Na quantidade suficiente

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

~ TIPO DE ~ INCIDENCIA PER CAPTA FINAL
DENOMINACA TIPO DE CARNE PREPARACA
O GAO O C CORTE CAO MENSAL COCCIONADA
Miolo de Pa/Qha de Cubo Cozido/Refogado
Dentro/Patinho
Mdusculo Cubo .
Carne Bovina Ao Moido Cozido/Refogado 14
Fraldinha Cubo Cozido
Cha de Fora Inteira Assado
Fraci Ensopado
Sobrecoxa racionada L 809
Frango s/osso Assado 10
Filé de Peito/ Sassami Isca Grelhado
Omelete
Ovos Inteiro - Cozido 2
Mexido
Visceras Figado Bovino Isca Grelhado 4
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LISTA DO ALMOCO/JANTAR

DENOMINAGAO

TIPO

PREPARACAO

INCIDENCIA MENSAL

POR REFEICAO

PER CAPTA
FINAL
COCCIONADO

Arroz

Parboilizado Tipo | ou Agulhinha Tipo |

Simples

30

50g

Feijao

Carioquinha Tipo |

Simples

30

409

Acelga

Espinafre

Alface (crespa/americana/lisa)

Folhosos

Repolho

Picado Cru

Couwve

Pepino

30

30g

Beterraba

Cenoura

Ralado Cru

Tomate

Abdbora Madura

Abébora japonesa

Abobrinha Verde

Batata Baroa

Batata Inglesa

Legumes

Batata Doce

Beterraba

Picado Cozidos

Cenoura

Chuchu

Inhame

Mandioca

Cara

Brocolis

30

50g

LISTA DA COLAGCAO/LANCHE DA TARDE

DENOMINACAO TIPO INCIDENCIA MENSAL POR REFEICAO PER CAPTA FINAL
Banana Prata 709
Maca 140
Frutas Q~ 30 J
Mamé&o 1409
Laranja 180g

Observacao 01: As frutas da Colacao e Lanche da tarde devem ser diferentes.

LISTA DA COLAGAO/LANCHE DA TARDE

DENOMINACAO

TIPO

PER CAPTA

INCIDENCIA MENSAL
POR REEEICAO

VOLUME FINAL
(aproximado)

Leite em po Integral

De acordo com a
indicacao da formula

Leite

Agua Potéwel Filtrada

Na quantidade suficiente

30

300ml
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LISTA DAS TABELAS DE INGREDIENTES PARA A CONFECCAO DA ALIMENTACAO

DAS CRIANCAS FAIXA E (A PARTIR DE 02 ANOS)

LISTA DA FAIXA ETARIA E (A PARTIR DE 02 ANOS)

REFEICAO

DENOMINACAO

TIPO

INCIDENCIA MENSAL

HORARIOS

Desjejum

Biscoito, pdo doce ou
bolo

Maria

Maisena

Cream cracker

Agua e sal

Pao Doce/ Pao Francés

Bolo Simples

Leite

Leite em P4 Integral

Agua Potawel Filtrada

ou

Desjejum

Mingau
(Milho, Arroz ou Aweia)

Leite em PG Integral

Cereal em P6 Pré Cozido

Agua Potawel Filtrada

30

07h

Colacéao

Fruta

Fruta da época

30

0%h

Almoco

Refeicédo

Prato Principal (01 tipo)

Guarnicao (01 tipo)

Arroz (01 tipo)

Feijao (01 tipo)

Salada (02 componentes)

Sobremesa (fruta)

30

11h

Lanche da Tarde

Suco de fruta

Suco de fruta (200ml)

26

P&o com recheio/Bolo

Pao francés + Margarina

10

Pao doce + Margarina

10

Pao Francés + Mugarela

Pao Doce + Mugarela

Bolo simples

14h

Jantar

Refeicédo

Prato Principal (01 tipo)

Guarnigao (01 tipo)

Arroz (01 tipo)

Feijao (01 tipo)

Salada (02 componentes)

Sobremesa (fruta)

30

17h

Ceia

Leite

Leite em P4 Integral

Agua Potavel Filtrada

30

19h30min

Observacéo 01: As refeicdes devem ser enviadas em consisténcia normal.

Observacgao 02: O desjejum a ser fornecido sera determinado pela SEJUS, baseado na necessidade nutricional da crianca.
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LISTA DO DESJEJUM/LANCHE DA TARDE

~ PER CAPTA FINAL INCIDENCIA
DENOMINACA TIPO ~
© Ao DAS PREPARACOES MENSAL

Agua e sal 32g (04 unidades) 5
Cream-Cracker 32g (04 unidades) 5

Doce ou Salgado ; .
. N Maria 30g (05 unidades) 5

Biscoito ou Pao - ;
Maisena 30g (05 unidades) 5
P&o doce/ Pao francés 50g (01 unidade) 5
Bolo (Sabores diversos) 50g (01 fatia média) 5

. Leite em po Integral
Leite - - - 300 ml 30
Agua Potawel Filtrada
Oou
LISTA DO DESJEJUM/LANCHE DA TARDE
~ PER CAPTA FINAL
PREPARACAO TIPO PER CAPTA DO INGREDIENTE COCCIONADO
. . De acordo com a indicagao da
Leite em P6 Integral , . . .

Mindau formula infantil prescrita.

9 De acordo com a indicagéo do 350ml

(Milho, Arroz ou Aveia)

Cereal em P6 Pré Cozido

cereal em po pré cozido.

Agua Potawvel Filtrada

Na quantidade suficiente

LISTA DA COLAGAO/SOBREMESA

DENOMINACAO TIPO INCIDENCIA MENSAL POR REFEICAO | PER CAPTA DO INGREDIENTE
Banana 70g
Maca 1409
Frutas - 30
Mamé&o 140g
Laranja 180g

Observagdo 01: As frutas da Colacédo e Sobremesa devem ser diferentes
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LISTA DO ALMOCO/JANTAR

TIPO DE INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO TIPO DE CARNE CORTE PREPARACAO MENSAL FINAL
POR REFEICAO | COCCIONADA
Miolo de Pa/Cha de .
Dentro/Patinho Cubo Cozido/Refogado
i Musculo Cubo/Moido Cozido/Refogado
Carne Bovina Acem g 10
Fraldinha Cubo Cozido
Cha de Fora Cubo Assado
Fracionad Ensopado
Sobrecoxa racionaca Assado
s/osso -
Frango Frito/Empanado 6 80g
_ . . Grelhado
Filé de Peito/ Sassami Isca -
Frito/Empanado
i Lombo .
Carne Suina ol Isca/Cubo | Assado/Cozido/Grelhado 4
Ovos Inteiro - Omelete/Cozido/Mexido 2
Visceras Figado Bovino Isca Grelhado 4
) Merluza L .
Peixe Filé Grelhado/Assado/Frito 4
Pescada
LISTA DO ALMOCO/JANTAR
INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO MENSAL FINAL
POR REFEICAO | COCCIONADO
Massas Macarrdo Ao alho e 6leo/ Ao sugo 5
Mandioca/Batata Puré
Inglesa/Abobora
Chuchu/ Batata/ Cenoura/
Baroa/ Mandioca/ Ensopados
Abdbora/ Inhame/
) Mandioca/ Cenoura/
Diversos Batata inglesa/ Batata Sauté 16
Doge 100g
Batata inglesa Assada
Jilé/ Chuchu/ Berinjela/ Refoaados
Quiabo/ Brécolis/ Vagem J
Mandioca Fritos
Farofa/Virado Virado de Couve/ Dourada/ de Alho
. Angu/ polenta
Farinaceos — 9
Canjiquinha
Pirdo A base de Peixe
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

LISTA DO ALMOCO/JANTAR

INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO MENSAL FINAL
POR REFEICAO COCCIONADO
Arroz Parboilizado Tipo | ou Agulhinha Tipo | Simples 30 80g
Feijdo Carioquinha Tipo | Simples 30 50g
~ ~ INCIDENCIA PER CAPTA
DENOMINACAO TIPO PREPARACAO MENSAL POR FINAL
Acelga
Espinafre
Alface (crespa/americana/lisa) )
Folhosos Picado Cru 30 30g
Repolho
Couwve
Pepino
Beterraba
Cenoura Ralado Cru
Tomate
Abbbora Madura
Abdbora japonesa
Abobrinha Verde
Batata Baroa
Batata Inglesa
Legumes 30 50g

Batata Doce

Beterraba

Cenoura

Chuchu

Inhame

Mandioca

Cara

Brocolis

Picado Cozidos

LISTA DA CEIA
~ INCIDENCIA MENSAL | VOLUME FINAL
DENOMINACAO TIPO PER CAPTA ~ .
¢ POR REFEICAO (aproximado)
Leite em b6 De acordo com a indicag&o da formula
Leite P infantil prescrita 30 250 ml
Integral

Na quantidade suficiente
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ANEXO VI-D - LISTA DE DIETAS

LISTA DE DIETAS

>

SUBSTITUICAO DE

- DESCRICAO DE DIETAS MAIS FREQUENTES
POR RESTRICOES

INCLUSOES
NA DIETA

HIPOSSODICA

|Embutidos e carnes salgadasl

HIPOGLICIDICA

AcUcar Adocante em saché -
P&o francés/doce P&o Integral -
Fruta da época com baixo indice
Sobremesas doces SN -
alicémico

Guarni¢cGes a base de Massas e
Earinaceos

100g de legumes

Batata Doce/Baroa/Inglesa,
Inhame. Mandioca e Cara

Salada de legumes cozidos

Salada crua (folhosos e legumes
ralados crus)

HIPOCALORICA

Leite integral

Leite desnatado

Guarni¢cbes a base de Massas e

100g de legumes

Batata Doce/Baroa/Inglesa,

Earinaceos Inhame. Mandioca e Cara
Sobremesas doces Fruta da época - -
Acucar Adocante - -

Preparag®es fritas

Preparacdes cozidas/ensopadas,
assadas ou arelhadas

Carne com pele ou gordura Carne magra Embutidos -
LAXATIVA
Guarnigdes a base de Massas e .
Earing 100g de legumes laxantes cozidos -
AlNACLQS - - Complementar
Sobremesa doce Fruta rica em fibras - 02
. Salada crua (folhosos e legumes
Salada de legumes cozidos -
ralados crus)
HIPOLIPIDICA
Preparagdes fitas Preparagdes cozidas/ensopadas, i i
assadas ou arelhadas
Leite integral Leite desnatado - -
Carne com pele ou gordura Carne magra Embutidos -

HIPERCALORICA

Guarni¢do a base de legumes

Guarnicdo a base de massas,
farinaceos

LISTA DA ALIMENTACAO COMPLEMENTAR

TIPO

COMPOSICAO

Complementar 01

01 leite integral/desnatado na ceia.

Complementar 02

30g de Farelo de Trigo/Awveia no almogo embalado individualmente.

Complementar 03

Per capta do prato proteico das refeic6es (Almogo e Jantar) de 200g
300ml de leite intearal/desnatado na ceia

Complementar 04

Formulas para nutricdo oral e/ou enteral

Observacéo 01: Alémdas dietas elencadas acima, poderéo ser solicitadas pela Area Técnica de Nutricio da CONTRATANTE outros tipos de
dieta como: dietas para gastrite, intolerancia a lactose, intolerancia ao gliten, para preparagéo de exames, dietas com mudancga de

consisténcia, entre outras que deverao ser executadas pela CONTRATADA.
Observagéo 02: Os cardéapios das dietas com mudanca de consisténcia deverao ser elaborados pelas Nutricionistas da CONTRATADA

tomando por base as gramagens e cardapio da alimentac&o normal.
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ANEXO VI-E — FORMULARIOS DE ASSISTENCIA ALIMENTAR

FORMULARIO DO RECEBIMENTO DE ALIMENTACAO

* Unidade Prisional: Data: / /

* Servidor que recebeu a alimentagéo:

Assinatura; n° funcional:

* Alimentagao recebida:

o Café da manha Hora da Entrega: h min
NUmero de paes fornecidos:

o Almogo Hora da Entrega: h min
Esta de acordo com o cardapio padréo? o Sim o N&o
o Lanche Hora da Entrega: h min

NUmero de paes fornecidos:

o Jantar Hora da Entrega: h min

Esté de acordo com o cardapio padrao? o Sim o Nao

+ Gramagem Almocgo: marmitex: g; carme: g.
» Gramagem Jantar: marmitex: g; carmne: g.

Assinatura do Funcionario da Empresa:

Sr(a) Servidor(a), ao recebimento da alimentacdo favor conferir se a mesma esta prépria
para consumo através da verificagdo dos seguintes itens: odor, sabor, quantidade e
gramagem.
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FORMULARIO DE CONTROLE DIARIO DE SOLICITACAO DE MARMITEX PARA PRESOS

UNIDADE:

MES/ANO:

DIA

DESJEJUM

ALMOGCO

LANCHE

JANTAR

QUANTIDADE
SOLICITADA

ASSINATURA
RESPONSAVEL

QUANTIDADE
SOLICITADA

ASSINATURA
RESPONSAVEL

QUANTIDADE
SOLICITADA

ASSINATURA
RESPONSAVEL

QUANTIDADE
SOLICITADA

ASSINATURA
RESPONSAVEL
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FORMULARIO DE IRREGULARIDADE DA ALIMENTACAO

* Unidade Prisional:

e Data: / /

* Alimentacao irregular:

o Café da manha Hora da Entrega: h min
o Almogo Hora da Entrega: h min
Cardépio do Dia:
o Lanche Hora da Entrega: h min
o Jantar Hora da Entrega: h min
Cardépio do Dia:

* Qual foi a irregularidade?
o Alimentagéo impropria para consumo.
o Quantitativo menor do que foi solicitado.
o Objeto estranho na marmitex.

« Servidor que detectou a irregularidade:

Nome: n° funcional:

» Testemunha 01:

Nome: n° funcional:

» Testemunha 02:

Nome: n° funcional:
* Funcionario da Empresa Ciente do ocorrido? ( ) Sim ( )N&o

Assinatura do Funcionario:

() Funcionario da Empresa se recusou a assinar.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA CONSOLIDADA DE COMPOSICAO DOS PRECOS

PLANILHA CONSOL IDADA DE PRECOS

QUANTITATIVO VALOR VALOR DO
ITEM CARGA HORARIA POR UNID SALARIO PRECO MES MENSAL CONTRATO
MAS|FEM | TOTAL BASE POR POSTO (36 meses)
Agente de Controle Adm 40 horas/semanal 22 8 30 R$ R R$ R R$ - R$ R
Agente de Controle Diurno 12x36 horas/diurno 86 | 40 | 126 | g _ R$ B R$ _ R$ -
Agente de Controle Noturno 12x36 horas/noturno | 30 | 14 44 R$ _ R$ B R$ - R$ -
Almoxarife 40 horas/semanal 1 1 R$ _ RS . R$ - R$ -
Assistente Administrativo 40 horas/semanal 5 5 10 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Assistente Juridico 40 horas/semanal 1 1 2 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Assistente Social (setor psicossocial) 30 horas/semanal 3 1 4 R$ R R$ R R$ - R$ -
Assistente Social (equipe saude) 30 horas/semanal 1 1 R$ R RS R R$ N R$ R
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas/semanal 1 1 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Auxiliar de servigos gerais 40 horas/semanal 2 4 R$ - R$ - R$ - R$ -
Auxiliar de Supervisdo de Controle Operacional 12/36 horas/diurno 2 2 4
(Diurno) R$ - R$ - R$ - R$ -
Auxiliar de Supervisao de Controle Operacional 12/36 horas/noturno 2 2 4
(Noturno) R$ - R$ - R$ - R$ -
Coordenador de Manutengéo 40 horas/semanal 1 1 R$ R R$ R R$ - R$ R
Coordenador de Servigos Gerais 40 horas/semanal 1 1 R$ R R$ R R$ - R$ R
Encarregado do Setor de Prontuarios 40 horas/semanal 2 2 R$ R RS R R$ R R$ R
Enfermeiro 40 horas/semanal 2 2 R$ R R$ R R$ R R$ R
Estagiario de nivel superior 20 horas/semanal 1 1 R$ R R$ R R$ - R$ R
Farmacéutico 10 horas/semanal 1 1 R$ R RS R R$ R R$ N
Gerente Operacional 40 horas/semanal 1 1 2 R$ R R$ R R$ - R$ R
Gerente Administrativo 40 horas/semanal 1 1 R$ R R$ R RS R R$ R
Gerente de Ag¢des de Tratamento Penal 40 horas/semanal 1 1 R$ - R$ - R$ - R$ -
Médico Generalista 30 horas/semanal 1 1 R$ - R$ - R$ - R$ -
Médico Psiquiatra 30 horas/semanal 1 1 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Motorista 40 horas/semanal 1 1 2 R$ R R$ R R$ R R$ R
Odontélogo Clinico Geral 40 horas/semanal 1 1 R$ R R$ R R$ - R$ -
Oficial de Manutengéo 40 horas/semanal 3 3 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Professor de MUsica 20 horas/semanal 1 1 2 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
Professor de Educacéo Fisica 20 horas/semanal 1 1 2 R$ _ R$ B R$ - R$ -
Psicdlogo (setor psicossocial) 30 horas/semanal 3 1 4 R$ R R$ R R$ - R$ R
Psicologo ( Equipe de Salide) 30 horas/semanal 1 1 2 R$ R R$ R R$ R R$ R
Supervisor de Controle Operacional (diurno) 12x36 horas/diurno 2 2 4 R$ R R$ R R$ N R$ R
Supervisor de Controle Operacional (noturno) 12x36 horas/noturno [ 2 2 4 R$ _ R$ _ RS . R$ -
Supervisor de Controle Operacional 44 horas/semanal 1 1 2
(administrativo) R$ - R$ - R$ - R$ -
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 horas diurno 2 2 R$ R R$ R R$ - R$ R
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 horas/noturno 2 2 R$ R R$ R R$ R R$ R
Técnico de Enfermagem Adm 40 horas/semanal 1 1 R$ _ R$ B R$ - R$ -
Telefonista 30 horas/semanal 2 2 RS R R$ R R$ - R$ -
Técnico em Informatica 40 horas/semanal 2 2 R$ _ R$ _ R$ - R$ -
SUB-TOTAL 280 | g . RS N .
Auxiliar de servicos gerais/manutengdo (internos) |40 horas/semanal 30 | 10 40
R$ - R$ - R$ - R$ -
Materiais R$ - R$ -
Alimentag&o R$ - R$ -
Servigos Diversos R$ - R$ -
PRECO TOTAL 320 R$ - R$ -
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS/FORMAGAO DOS PREGOS DE RECURSOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

PLANILHA |

Nimero do Processo:

Licitacdo Nimero:

Discriminagéo dos Servigos referente a contratagéo

A Data de apresentacdo da proposta:
B Municipio/UF: Sdo Mateus - Espirito Santo
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D [Tipo Servio: Operacionalizacdo Unidade Prisional na modalidade cogestéo
E  [Unidade Medida: |Hom em més
F Quantidade total a contratar em fungéo da unidade de medida: Preencher conforme cargo
G N° de meses de execucdo contratual: 36
PLANILHA | - A
MAO DE OBRA
Madulo de méo de obra vinculada & execugdo contratual
Unidades de medida - tipos e quantidades Preencher com acarga horéria
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
Preencher com o tipo de cargo do profissional
TOTAL
Dados complementares paraacomposicao dos custos referentes améo de obra
2 Salario minimo oficial vigente R$
3 Categoria profissional vinculada a execuc&o contratual
4 Data base da categoria
| - REMUNERACAO
ITEM DISCRIM INA(,‘AO % VALOR
A |Salario 100% R$
Adicional de Risco de
B Vida/Insalubridade/Periculosidade 20% R$
C  |Adicional Noturno (se houver) 20% R$
D 0% R$
E 0% R$
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ- | 100% R$

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br

Pagina 188 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PLANILHA |- B
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
ITEM DISCRIM INA(;AO TAXA VALOR
1 INSS 20,00% R$
2 SESC 1,50% R$
3 SENAC 1,00% R$
4 INCRA 0,20% R$
5 Salario educacao 2,50% R$
6 FGTS 8,00% R$
7 Seguro acidente de trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
8 SEBRAE 0,60% R$
VALORTOTAL DO GRUPO A 36,80% R$
GRUPO B
ITEM DISCRIM INAQAO % VALOR
9 Férias 14,58% R$
10 Auxilio doenca 1,87% R$
11 |Licenga maternidade/paternidade 0,11% R$
12 [Faltas legais 0,75% R$
13 |Acidente de trahaho 0,17% R$
14 [Aviso prévio 0,12% R$
15 13° salario 11,24% R$
VALORTOTAL DO GRUPO B 28,84% R$
GRUPOC
ITEM DISCRIM INA(;AO % VALOR
16 [Aviso prévio indenizado 8,92% R$
17 |Indenizacdo adicional 0,58% R$
18 Indenizacdo rescisao semjusta causa 2,10% R$
VALORTOTAL DOGRUPOC 12,20% R$
GRUPOD
[TEM DISCRIM INAQAO % VALOR
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens
19 [dogrupo"B". 8,42% RS
VALORTOTAL DOGRUPOD 8,42% RS
GRUPOE
ITEM |DISCRIM INA(;AO % VALOR
Incidéncia dos encargos do grupo A, exceto item 6,
20 sobre itens 16 e 17. 0,00% R$
VALORTOTAL DOGRUPOE 0,00% R$
VALOR TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 86,26% R$
VALOR TOTAL REMUNERACAO +ENCARGOS SOCIAIS RS
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PLANILHA |- C
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINACAO VALOR
A |Uniformes/Equipamentos
B Transporte
C  [Auxiio Alimentago
D  [Treinamento/Capacitagéo/Reciclagem
E  |Bxame Médico Admissional/Demissional/Periodico
F [Auxiio-Funeral
G [Assisténcia Médica
H  |Seguro de Vida em Grupo
VALOR ES DOS INSUMOS R$
TOTAL MONTANTES"A" +"B" RS
PLANILHA[-D
DEMAIS COMPONENTES
ITEM DISCRIMINAGAO % VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Operacionais/Administrativas 0,00% R$
VALORTOTAL DOS OUTROS CUSTOS 0,00% R$
VALOR TOTAL SEM TRIBUTOS R$
TRIBUTOS
ITEM DISCRIMINACAO % VALOR
1 [ISSQN 0,00% R$
2 |COFNS 0,00% R$
3 |PS 0,00% R$
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$
PRECO UNITARIO HOMEM / MES (Vi) RS
VIl - VALORES UNITARIOS E GLOBAIS DOS SERVIGOS
QUANT. MAO DE OBRA UNIT.HMES TOTAL
MENSAL 36 MESES
Preencher com o tipo de cargo do profissional | R$ R$ R$
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PLANILHA |- E

QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA

MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL POR EMPREGADO )
I % VALOR UNITARIO
A Remuneragdo R$
B Encargos Sociais R$
C  |lnsumos de mio de obra R$
D  |SUB-TOTAL R$
TOTAL DEMAO DE OBRA R$
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
VALORMENSAL TOTAL REF. MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ
Il CONTRATUAL VALOR
A mao de obra vinculada a execugdo do servico R$
B Insumos diversos R$
C  [Demais componentes R$
D [Tributos R$
E Valor mensal do servigo R$
F Preco mensal do servigo menor N° dias trabalhados R$
G |Valor por Unidade de Medida R$
H Valor Global da Proposta 36 meses R$
PLANILHA |- F
COMPLEMENTO DOS SERVICOS
|- VALORMENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DETRABALHO PRECO MENSAL N° DEPOSTOS SUB-TOTAL
DO POSTOR$
12 X 36 HORAS DIURNAS
12 X 36 HORAS NOTURNAS
44 HORAS SEMANAIS DIURNAS
40 HORAS SEMANAIS DIURNAS
30 HORAS SEMANAIS DIURNAS
20 HORAS SEMANAIS DIURNAS
TOTAL R$ R$
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS FIXOS

CUSTOS FIX0S

Variagao do INPC do periodo
PLANILHA DE PRECOS DOS SERVICOS DIVERSOS (MENSAL)

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR (R)

- rede elétrica;

. Tede eletronica

- rede telefonica;

- rede lgica e elétrica de informatica;

- sistema de para-raios;

- redes hidraulica e hidro-sanitria;

01. Manutengéo Predial (exceto méo de obra). - instalages preciais em geral.

Sub-Total 01 R$

- todos de propriedade do Estado sob concessao de uso da contratada;

Detector de Metais

Sistema CFTV

Central Telefonica

02. Manutengéo de Maquinas, e equipamentos. Transformador

Sub-Total 02 R$

Veiculo da Contratada, modelo 1.0, quatro portas, comno méximo 2 anos de fabricacéo

03. Servigo de Transportes.

Sub-Total 03 RS
SUBTOTAL (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 01, 02, 03) )
OUTROS CUSTOS
DISCRIMINAGAO VALOR
Lucro 0,00% RS
Despesas Administrativas 0,00% )
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% )
DISCRIMINACAO % VALOR
ISSQN 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
PIS 0,00% R$
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$
VALOR TOTAL MENSAL (SERVICOS DIVERSOS) R
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CUSTOS FIX0S
Variagéo do INPC do periodo
PLANILHA DE PRECOS DE ADMINISTRAGAQ PATRIMONIAL (MENSAL)
ITEM DISCRIMINAGAQ VALOR (RS)
- rede elétrica;
- rede eletrdnica;
- rede telefOnica;
- sistema de para-raio;

- redes hidraulica e hidro-sanitaria;

0L Infraestrutura Predial (exceto mao de obrg), |- INStalacOes prediais em geral

Sub-Total 01 RS

- setor de odontologia;

- setor de enfermagem;
02Infraestrutura da drea de sade - sefor de farmecia

Sub-Total 02 RS
03. Infraestrutura da area lavanderia - equipamentos/utensilios.

Sub-Total 03
04. Infraestruturadadrea alimentar - equipamentos/utensilios.

Sub-Total 03 RS

SUBTOTAL (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 01, 02, 03,04) RS

OUTROS CUSTOS
DISCRIMINAGAQ VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Administrativas 0,00% R$
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% RS
DISCRIMINAGAQ % VALOR

ISSON 0,00% RS
COFINS 0,00% RS
PIS 0,00% RS
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% RS
VVALOR TOTAL MENSAL (SERVICOS DIVERSOS) RS
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CUSTOS FIXOS

PLANILHA DE PRECOS DE CUSTOS DE INFORMATICA (MENSAL)

Varia¢ado do INPC do periodo

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Solucdo VPN IP MPLS 10Mbps (Link de Dados) RS ) R$
Manutencéo de Infraestrutura e Rede Ldgica R$
de Tl (Ativos e Passivos de Rede) R$ -
Manutencéo de Estagdes de Trabalho RS } R$
Licenciamento de Softw are para Esta¢cdes de R$
Trabalho (Controle de acesso, Sistemas
Operacionais, Suite de Escritorio e Sistemas
de Seguranca) R$ -
Outsourcing de Impresséo R$ - R$
TOTAL | -
OUTROS CUSTOS
DISCRIMINACAO VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Administrativas 0,00% R$
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% R$
DISCRIMINACAO % VALOR
ISSON 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
PIS 0,00% R$
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$
VALOR TOTAL MENSAL (INFORMATICA) | R$
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS VARIAVEIS: MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS
DIVERSOS

CUSTOS VARIAVEIS

PLANILHA DE PRECOS DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS (MENSAL)

Variagdo do INPC do periodo

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR(RS)

01. Material de Cama. Conforme Projeto Basico RS
02. Artigos de Higiene Pessoal. Conforme Projeto Basico RS
03. Uniforme, Conforme Projeto Basico RS
04. Material Recreativo, Desportivo e Educacional. Conforme Projeto Bésico RS
05. Medicamentos Basicos. Conforme Projeto Basico RS
06. Materiais de Enfermagem e Laboratoriais. Conforme Projeto Basico RS
07. Materiais Odontoldgicos. Conforme Projeto Basico RS
08. Materiais de Lavanderia. Material necessario a realizacéo dos servicos. RS
09. Materiais de Expediente. Material necessério a realizacdo das atividades administrativas. RS
10. Materiais de Limpeza e Conservagdo. Limpeza e conservagao de toda a &rea do presidio. RS
R$

11. Materiais de Manutencdo Bétrica, ETEs e Hidrdulica.  |Reposicéo de materiais de consumo ndo duréveis (lAmpadas, valvulas etc.).
12. Equipamentos de Seguranca. Conforme Projeto BAsico RS
SUBTOTAL - MATERIAIS/EQUIPAMENTQS R$

OUTROS CUSTOS
DISCRIMINAGAO VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Administrativas 0,00% R$
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS RS
DISCRIMINACAQ VALOR

ISSQN 0,00% RS
COFINS 0,00% RS
PIS 0,00% RS
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS RS
VALORTOTAL MENSAL (MATERIAISIEQUIPAMENTOS/INSUMOS DIVERSOS) RS
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS VARIAVEIS: ALIMENTAGAO ADULTO

CUSTOS VARIAVEIS

PLANILHA DE PRECOS DE ALIMENTACAO ADULTO (MENSAL)
Variagdo do INPC do periodo

ITEM VALOR UNITARIO (R) VALOR P/ 584 PRESOS
01. Café da Manha RS _ |R$
02. Almogo RS _ |R$
03. Lanche RS _ |R$
04. Jantar RS _ |R$

TOTAL ALIMENTACAO - -

OUTROS CUSTOS
DISCRIM INAQAO VALOR
Lucro 0,00% R$ -
Despesas Administrativas 0,00% R$ -
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% R$ -
DISCRIM INAQAO % VALOR

ISSON 0,00% R$ -
COFINS 0,00% R$ -
PIS 0,00% R$ -
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$

VALOR TOTAL MENSAL (ALIMENTACAO) R$ -
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS VARIAVEIS: ALIMENTAGAO INFANTIL

CUSTOS VARIAVES

PLANILHA DE PRECOS DE ALIMENTACAO INFANTIL
P/ NO MAX. 04 BEBES (MENSAL)

Variag&o do INPC do periodo

ALIMENTAQAO INFANTIL VALOR UNITARIO (R) VALOR P/ NO MAX. 04 CRIANCAS
Faixa Btdria A - 0a 4 meses R$ L
Faixa Etéria B - 4 2 6 meses R$ - |R®
Faixa Bidria C - 6 2 12 meses R$ - |Rb
Faixa Etéria D- 12 2 24 meses R$ - |RS
Faixa Etaria E - Apartir de 24 meses R$ - |RS
TOTAL ALIM ENTAQ/:\O
OUTROS CUSTOS
DISCRIMINACAO VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Administrativas 0,00% R$
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% R$
DISCRIMINACAO % VALOR

ISSQN 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
PIS 0,00% R$
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$
VALOR TOTAL MENSAL (ALIMENTACAO) R$

AV. GOV. Bley, n¥ Z3b, EA. FAaDIO KUSCNI, Y¥ andar, Lentro, VIToria/ed> — LEP 29.ULlU-15U
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 197 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS VARIAVEIS: LAVANDERIA

CUSTOS VARIAVEIS

PLANILHA DE PRECOS DE CUSTOS DE LAVANDERIA (MENSAL)
Variac¢do do INPC do periodo

ITEM VALORUNITARIO VALORTOTAL
Insumos R$ - |R$
Custos da lavagem por kg RS . |R$
Manuten¢do das maquinas R$ - |R$
TOTAL
OUTROS CUSTOS
DISCRIMINACAO VALOR
Lucro 0,00% R$
Despesas Administrativas 0,00% R$
SUBTOTAL OUTROS CUSTOS 0,00% R$
DISCRIMINACAO % VALOR

ISSQN 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
PIS 0,00% R$
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$
VALORTOTAL MENSAL (Lavanderia) R$
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PLANILHA CONSOLIDADA DA COMPOSIGCAO DOS PREGOS

PLANILHA CONSOL IDADA DE PRECOS

VALOR DO CONTRATO
ITEM VALOR MENSAL (36 meses)

01. Pessoal de Controle R$ - R$
02- Pessoal Administrativo, Técnico e Operacional R$ - R$
03. Materiais/Insumos R$ - R$
04. Alimentagao R$ - R$
05. Servicos Diversos R$ - R$

Preco Total R$ - R$
PRECO ORIGINAL DA CONTRATACAO
PERCENTUAL DO REAJUSTE INPC

PLANILHA DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO PREGO FIXO E VARIAVEL

PRECOS FIXOS

DEMONSTRATIVO DE CALCUL O DO PRECO FIXO EVARIAVEL

Despesas com pessoal (méo de obratencargos+insumos)

Servicos Diversos (Manutencéao predial, impeza, sistemas, rede,
equipamentos elétricos, hidraulicos e eletrénicos)

TOTAL DO PRECO FIXO

R$

PRECOS VARIAVEIS

Suprimentos dos Detentos

Alimentagcao dos Detentos

TOTAL DO PRECO VARIAVEL

R$

PRECO TOTAL MENSAL DO SERVICO (FIXO+VARIAVEL)

| rs

TABELA DE PESO APROXIMADO DAS ROUPAS
Por Dra. Shirley de Campos em 04-02-2008

Peso aproximado de roupa seca

Tipo de roupa Peso (g)
Calca de BrinvJdeans 800
Camiseta 150
Camisa 250
Lencol Solteiro 500
Toalha de Banmnho 500
Roupas Intimas 50
Conjunto de Moletom Adulto 700
Fronha 120
Lencol Casal 800
Colcha Solteiro 1.000
TOTAL 4.870
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ANEXO II
CONCORRENCIA N© 001/2017
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato n®
Processo n®

CONCORRENCIAN2 ___ /
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS,
ASSISTENCIAIS E  MATERIAIS, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO, MATERIAIS DE HIGIENE,
HOSPEDAGEM E OS SERVICOS DE ADMINISTRACAO,
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA PENITENCIARIA
REGIONAL DE SAO MATEUS - PRSM, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E A
EMPRESA...

O Estado do Espirito Santo, por intermédio do (sigla do orgao) , adiante

denominada CONTRATANTE, 6érgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrito no CNPJ/

MF sob o n® , com sede na (endereco completo) ,

representada legalmente pelo seu Secretario/Dirigente (nome, nacionalidade, estado

civil, profissao) , CPF/ MF n¢ , residente e domiciliado

(endereco completo) , € a empresa , doravante denominada

CONTRATADA, com sede (endereco completo) , inscrita no CNPJ/ MF sob

o n® neste ato representado pelo (condicdo juridica do representante)

Sr. (nome, nacionalidade, estado civil, profissao) ajustam o

presente  CONTRATO de PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS, ASSISTENCIAIS E MATERIAIS,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO, MATERIAIS DE HIGIENE, HOSPEDAGEM E
0S SERVICOS DE ADMINISTRACAO, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA PENITENCIARIA REGIONAL
DE SAO MATEUS - PRSM, em regime de co-gest3o, por execucdo indireta, nos termos das Leis n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes, de acordo com os termos do Processo de n2
, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢ao,
juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA datadade __ / / | ficando, porém,
ressalvadas como ndo transcritas as condi¢des nela estipuladas que contrariem as disposi¢cdes deste
CONTRATO, que se regera pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBIJETO

1.1 Este contrato tem por objeto a PRESTACAO DO SERVICO DE , conforme
especificacGes contidas no edital e seus anexos, em regime de co-gestdo, incluindo fornecimento de
todos os materiais, mao de obra e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, de acordo com
o Projeto Basico, independentemente de transcri¢cdo, respeitados os preceitos da Lei de Execucdo
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Penal n2 7.210/84 e o Regimento Interno dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Espirito
Santo.

1.2 S3o partes integrantes deste contrato:
a) a Proposta Comercial apresentada pela Contratada;
b) O projeto Basico- anexo | do Edital de Concorréncia n2 001/2017.

1.3 O servigo sera prestado pela CONTRATADA, que assumira integralmente a responsabilidade pela
sua execucgao, ficando sujeita a fiscalizagdo da CONTRATANTE durante todas as fases e etapas do
trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 Fica estabelecida a forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, nos
termos do artigo 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA
3. DO PRECO E REAJUSTAMENTO

3.1 - Pela prestacdo de servico aqui ajustada, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia
de RS (valor por extenso), referente a parte fixa deste contrato e RS (valor
pro extenso) para a ocupacdo maxima da penitencidria, variavel em funcdo do percentual de
ocupacao no més de referenciam, conforme detalhamento dos Anexos constantes no Edital e
férmula definida abaixo:

A férmula para o calculo do valor mensal a ser pago pelos servicos prestados a que se refere o item
3.1 sera:

VM = vf +(vv . Xo )
XXX

Onde,

VM = valor mensal a ser pago;
Vf = valor fixo (conforme definido no Anexo lll);
Vv = valor variavel (conforme definido no Anexo Ill);
Xo = ocupag¢do média (média ponderada de presos custodiados no més)
Xo = (ct.d?) + (c2.d?) +...,
dn

Sendo:

cl,c2...= as diferentes quantidades de presos custodiados dentro do més;

d,d%...-> o nimero de dias que o presidio manteve cada uma daquelas quantidades;
d"-> o total de dias do més.

§12 - A taxa de ocupacdo do presidio serd apurada mensalmente e devera estar acompanha da

relacdo nominal dos presos, a serem confirmadas pela SEJUS.
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§29 - No preco ja estao incluidos todos os custos e despesas, relacionados a prestagao dos servigos.

3.2 — Em caso de desequilibrio da equagdo econ6mico-financeira, serdo adotados os critérios de
revisao ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condi¢Ges originalmente
pactuadas.

3.3 — A revisdo poderd ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formaliza¢dao da proposta,
gue importe, diretamente, em majoragdo ou minora¢ao de seus encargos.

3.3.1 — Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos
no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memédria de cdlculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.3.2 — Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdio ao tempo da
formulacdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagdo
inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.

3.3.3 — Ndo serd concedida a revisao quando:
a) ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulacdo da proposta
definitiva ou apds a finalizagdo da vigéncia do contrato;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracdo dos encargos atribuidos a
parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios encargos,
incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

3.3.4 — A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de anadlise pela
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia e Procuradoria Geral do Estado.

3.4 — O reajuste serda adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacdo dos efeitos das
variacdes inflacionarias, nas hipdteses e nos termos estabelecidos nos subitens seguintes.

3.4.1 — Os encargos relacionados no quadro “Composicdo dos Custos com Insumos”, contidos no
Formuldrio de Composicdo dos Custos, serdo reajustados com base no INPC — IBGE (indice Nacional
de Precos ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No
entanto, caso a despesa ja tenho sido incluida em Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale transporte etc.), a alteracdo submeter-se-a, exclusivamente, as regras indicadas no
item 3.5, ainda que a despesa ndo ostente natureza remuneratéria. Fica vedado do duplo
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reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominando com
reajustamento pelo INPC).

3.4.2 — O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos artigo 65, paragrafo
89, da Lei Federal n2. 8.666/93, dispensada a analise prévia pela Procuradoria Geral do Estado.

3.5 — Os encargos relacionados no item “l — Remuneragao”, contido no quadro “Composi¢ao dos
Custos com Mao-de-Obra”, do Formuldrio de Composi¢ao dos Custos (Anexo IV), serdo reajustadas
em conformidade com convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho, formalizando-se a alteragao por
meio de Termo Aditivo.

3.5.1 — E verdade a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornar obrigatdrios por forca de lei, conveccdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

CLAUSULA QUARTA
4. DO FATURAMENTO

4.1 A CONTRATADA deverd apresentar a fatura/comunicacdo até o 32 dia atil do més
subsequiente a conclusdo do servico, visando o cumprimento dos procedimentos da cldusula quinta.

4.2. A CONTRATADA deverd, no ato da entrega do segundo faturamento e assim sucessivamente
até o ultimo, apresentar comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos a prestacdo do servico prestado relativo ao faturamento do més
imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberacdo do
pagamento vinculada a apresentacao dos citados documentos, devidamente autenticados.

4.3- A documenta¢do acima referida devera vir acompanhada de relatério especificado e de
declaracdao da CONTRATADA, sob as penas da lei, de que adimpliu todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes sobre a prestacao do servico.

4.4- Nas guias de recolhimento dos tributos deve constar o nimero da nota fiscal correspondente.
Em se tratando de ISS, deverd constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Numero, data e valor total das notas fiscais de servicos as quais se vincularem;

c) Numero do contrato.

4.4 -A CONTRATANTE exigira, para liberacdo da fatura, cdpias autenticadas das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS relativas a prestacdo do servico, ficando a liberacdo do processo de
pagamento, condicionado a efetiva comprovacao da quitacdo.

4.5 As Guias de Recolhimento do INSS e FGTS deverdao demonstrar o recolhimento individualizado
especificamente para o presente contrato, acompanhadas da relacdo dos empregados envolvidos na
execucgdo do servigo.

4.6 Quanto ao INSS, na GPS deverdo constar do campo outras informacdes, os seguintes dados:
a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;
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b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;
¢) Numero do contrato;
d) Numero efetivo de empregados.

4.7 A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, folhas de pagamento dos empregados
envolvidos na execugao do objeto contratado.

4.8 Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera a Contratada
apresentar Certiddo Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao INSS, FGTS, Fazenda Nacional,
Estadual e Municipal.

4.9 Apresentar por meio de relatério especificado os comprovantes de quitacdo pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, devendo
constar do mesmo declaracdo do contratado, sob as penas da lei que adimpliu com todos os
encargos nos termos da Lei 5.383/97,regulamentada pelo Decreto 1938-R, de 16/10/2007, Instrucdo
Normativa AGE n? 001/2008 de 25/04/2008.

CLAUSULA QUINTA
5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA pelo servico prestado até o 152 dia util
apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, devidamente aceita pelo CONTRATANTE,
vedada a antecipacao.

5.1 Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes termos:

V.M =V.Fx 12 xND
100 360
Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

§19 - O pagamento far-se-a por meio de uma Unica fatura/nota fiscal.

§22 - Incumbirdao a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso da fatura devida, a ser
revisto e aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se o célculo da fatura/nota fiscal.

§39 - A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei n2. 4.320/64, assim
como na Lei Estadual n2. 2.583/71 e alteragcBes posteriores.

§42 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd devolvida a CONTRATADA
para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga pela
CONTRATANTE.

§52 -E expressamente vedado 3 contratada cobranca ou desconto de duplicatas através da rede
bancdéria ou de terceiros.

§62- A constatacdo de qualquer procedimento irregular pela CONTRATADA implicara na retencdo dos
pagamentos devidos pela CONTRATANTE até que seja regularizada a falha.
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§792 - A falta de comprovacao de comprovagao de regularidade quanto as obriga¢des tributdrias,
previdenciarias e trabalhistas, seja no momento da apresentagdo da fatura ou em qualquer
oportunidade na qual a comprovagao seja demandada pela contratante, obriga a CONTRATADA a
adotar as seguintes medidas, imediata e cronologicamente:

a) aplicar a CONTRATADA as sang¢des administrativas previstas neste contrato;

b)ndo sendo aceitas as justificativas ofertadas pela CONTRATADA, rescindir o contrato e determinar a
imediata interrupg¢do da execugao do objeto;

c)executar a garantia contratual, os valores das multas e as eventuais indeniza¢Ges devidas a
Administracao, bem como reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos que
Ihe forem causados, especialmente, aqueles decorrentes de responsabilizacdao subsididria por
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, observando-se, para tanto, os critérios da compensacao;
d) efetuar o pagamento de eventual saldo remanescente em favor da CONTRATADA ou adotar as
diligéncias necessdrias a cobranca judicial de saldo remanescente em favor da Administracdo,
conforme o caso.

§82 - A CONTRATADA declara sua anuéncia com a possibilidade de retencdo de créditos advindos
deste contrato até que seja comprovada a sua regularidade fiscal e trabalhista.

6. CLAUSULA SEXTA
6 DOS ACRESCIMOS E DECRESCIMOS

6.1 Serdo admitidas as alteracdes quantitativas e qualitativas do objeto contratual, formalizadas
previamente através de Termo Aditivo, no qual deverdo ser indicados com precisdo os quantitativos
ou especificacdes alterados e a variacdo porcentual do valor inicial atualizado correspondente,
observadas as condicdes e os limites de 25% (vinte e cinco por cento) nos acréscimos e decréscimos,
admitindo-se supressdes maiores se formalmente acordada pelos contratantes, tudo na forma da Lei
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA
7. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 36 (trinta e seis)
meses, a contar do dia subsequente a sua publicacdo na imprensa oficial, nos termos do paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/93, sendo permitida sua prorrogacdo, nos termos do inciso Il do art.
57 da Lei no 8.666/93, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com as devidas
justificativas por escrito e apds manifestacdao da Procuradoria Geral do Estado.

7.2 PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO: A execucdo do servico ajustado terd inicio no prazo maximo
de até 40 (quarenta) dias, contados a partir do dia do recebimento da ordem de servico e encerrard
no término do contrato.

7.3 Prorrogacdes serdo permitidas, nos termos do art. 57, Il da Lei n? 8.666/93, observado o limite de
60 (sessenta) meses, com as devidas justificativas por escrito e demonstrado a vantajosidade para a
Administracdo.

7.3.1 A contratada informara oficialmente o dia de inicio dos servicos.

CLAUSULA OITAVA
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8. DAS FONTES DE RECURSOS

8.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este contrato correrdo a conta

do Plano Interno n? , Elemento Despesa n? Jltem de
Programagao n2 Fonte: Empenho n? do orgamento do (sigla do
orgao) para o exercicio de

8.2 As despesas referentes aos exercicios seguintes correrdo a conta das dotacdes consignadas na
Leis Orcamentdrias dos exercicios subsegientes.

CLAUSULA NONA
9. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 A CONTRATADA garante a execugao deste contrato na modalidade de como definidas no
art. 56, §19, da Lei n? 8.666/93, no valor de RS (valor numérico) , (valor por
extenso) , equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade até 30
(trinta) dias apds a data prevista para seu vencimento, tudo através do documento , que
torna-se parte integrante do presente ajuste.

9.2 A CONTRATANTE restituird ou liberard a garantia ofertada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o término do Contrato, conforme § 42 do art. 56, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA
10 DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 Compete a CONTRATADA:

I- Prestar o servico nos termos das especificagdes contidas no edital e seus anexos (Projeto Basico),
tendo como diretrizes bdsicas a Lei de Execucdo Penal e o Regimento Interno Padrao dos
Estabelecimentos Prisionais do Estado do Espirito Santo;

II- Fornecer a CONTRATANTE, a relacdo nominal de empregados encarregados de prestar o servigo,
indicando o numero da carteira de trabalho, a data da contratacdo e do registro no Ministério do
Trabalho, atualizando as informacgdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicao
de qualquer empregado.

llI- Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo legal, independentemente do recebimento
das faturas;

IV- Dotar seus empregados de equipamentos de protecdo individual (seguranca), quando
necessarios, conforme preceituado pelas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

V- Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessdrios a prestacao do servico, sejam eles
industriais ou domésticos, os quais deverdo ser de qualidade comprovada;

VI- Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
deste contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS, anexando a cada fatura apresentada a

CONTRATANTE a comprovacdo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més
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anterior, vedada a apresenta¢ao de Certidoes Negativas como comprova¢ao do pagamento dos
encargos mencionados;

VII- Cercar seus empregados das garantias e protecdo legais nos termos da Legislagcdao Trabalhista,
inclusive em relagdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os adequados
equipamentos de seguranca e protecdo individual a todos componentes de suas equipes de trabalho
ou aqueles que por qualquer motivo estejam envolvidos com os servico;

VIII- Registrar as ocorréncias havidas durante a execu¢dao do presente contrato, de tudo dando
ciéncia a CONTRATANTE, respondendo integralmente por sua omissao;

IX- Submeter ao exame da fiscalizagdo todo o material a ser empregado na prestagao do servigo;

X- Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por pessoas
integrantes de suas equipes de trabalho;

XI- Contratar profissionais com comprovacdo da capacitacdo técnica operacional para participar da
execucdo dos servicos, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela CONTRATANTE;

XllI- Apresentar até o final do terceiro més apds inicio da execucdo do contrato projetos de
ressocializacdo dos presos, com seu inicio a partir do final do quarto més do inicio da execucdo do
contrato.

XIllI- Executar os servicos necessdrios ao pleno funcionamento da Unidade Prisional, cumprindo
fielmente o estabelecido neste Projeto Basico e de Execucdo, tendo como diretrizes basicas a Lei de
Execucdo Penal de n° 7.210, de 11/07/84 e normas emanadas do Departamento de Administracdo
Penitenciario;

XIV- Fornecer os materiais e utensilios previstos Projeto Basico e de Execucdo, nos quantitativos e
periodicidade necessarios, de forma a ndo haver qualquer descontinuidade;

XV- Selecionar, recrutar, contratar sob sua inteira responsabilidade os recursos humanos necessarios
para o pleno desenvolvimento das atividades da Unidade Prisional, assumindo os encargos e
obrigacdes administrativas, trabalhistas, fiscais, previdenciarias e outras, em decorréncia de sua
condicao de empregadora, vedada a contrata¢ao de funciondrios por meio de cooperativa;

XVI- Manter efetivo controle sobre empregados em servico, a fim de sanar duvidas e/ou problemas
decorrentes deste contrato;

XVIl- Apresentar mensalmente a direcdo da Unidade, até o 15.° dia util do més subseqiente,
relatdrios técnico e administrativo estabelecidos pela Contratante;

XVIll- Manter ocupados os postos de seguranga nos hordrios de funcionamento determinados pela
Contratante, assumindo a responsabilidade sobre o funcionamento dos mesmos, e respondendo por
eventuais prejuizos e/ou danos causados pelo ndo cumprimento das normas estabelecidas;

XIX- Substituir imediatamente os empregados que, por qualquer forma ou motivo, ndo satisfagcam
aos quesitos necessarios a natureza dos servicos, de maneira a ndo interromper a execucao dos

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 207 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

7%

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

mesmos;

XX- Providenciar para que todos os empregados sejam instruidos das normas internas de
funcionamento e seguranc¢a, bem como, disponibilizar os agentes de disciplina e seguranga, corpo
técnico e outros funciondrios que a CONTRATANTE avalie como necessdrio para o treinamento, sob
inteiro encargo da contratada;

XXI- Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referentes a prevencdao de acidentes do
trabalho (CIPA);

XXII- Assumir a total responsabilidade por todas as despesas decorrentes da operacionaliza¢ao da
Unidade Prisional, tais como: pessoal, encargos sociais; servicos de pessoa fisica ou juridica,
alimentac¢do, materiais de limpeza, escritdério, odontolégicos, medicamentos, manutenc¢ao predial,
kits de higiene do preso, vestuario, telefonia, combustivel e manutencdo dos veiculos cedidos pela
Contratante, comunicacdo interna (via radio freqiéncia), materiais e utensilios de cozinha,
medicamentos, materiais de higiene pessoal e as demais relacionados no Projeto Bdsico, de modo a
garantir o pleno funcionamento da referida Unidade. Deverd, ainda disponibilizar material de
expediente, copa, cozinha e higiene para a Direcdo, Diretor Adjunto e Chefe de Seguranca;

XXIII- Afastar sumariamente os empregados que se envolvam em irregularidades ou demonstrem
conduta irregular, indisciplinar e outras, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis inclusive as penais,
comunicando imediatamente a contratante;

XXIV- Responder judicialmente por todos os atos praticados por seus empregados, prepostos ou
prestadores de servicos por si contratados;

XXV- Fornecer e conservar uniformes para os seus empregados, observada as necessidades de cada
estacdo, no minimo constituidos de: calca, camisa, jagueta ou japona, sapato e cinto para os
empregados que atuardo nos servicos de seguranca e jalecos para os empregados de outras areas;

XXVI- Fornecer identificacdo funcional (cracha) para todos os seus empregados;

XXVII- Providenciar as suas expensas os exames médicos admissionais e periddicos dos seus
empregados;

XXVIII- Informar a Direcdo da Unidade sobre a movimentagdao dos bens patrimoniais, moveis e
utensilios, colocados a sua disposicao;

XXIX- Alocar o pessoal necessario, obedecidas as condi¢des estabelecidas no Projeto Basico;
XXX- Manter apélice de seguro de vida e de acidentes pessoais, para todos os seus empregados;

XXXI- Comparecer, a qualquer tempo, a juizo, independente de qualquer intimacado, para responder,
na condicdo de empregador ou contratante, acompanhar o processo ate o seu final,
responsabilizando-se pelo 6nus, diretos e indiretos, de eventual condenagdo, na hipdtese de
reclamacdo trabalhista de seus empregados, proposta contra o Contratante, mesmo depois de
encerrado este contrato, ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado;

XXXII- Prestar diretamente ou através de servicos contratados com terceiros, servicos técnicos e
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assistenciais, bem como os de canteiro de cozinha e lavanderia, podendo, utilizar a mao-de-obra de
internos nos termos do Decreto Estadual n? 2460-R de 08.02.2010;

XXXIIl- Arcar com eventuais 6nus, derivados dos materiais necessarios a execug¢ao do ensino formal
para os internos, bem como proporcionar meios para a ampliagdo do ensino fundamental e médio;

XXXIV- Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, outros documentos, relatdrios,
comprovantes ndo especificados neste instrumento e seus anexos, com a maior brevidade possivel
(vinte e quatro horas), ou de acordo com o prazo que |he for estabelecido;

XXXVI- Aceitar, sem restricdes, a fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE no que tange ao fiel
cumprimento das condigdes e clausulas pactuadas;

XXXVII- Restituir, nas mesmas condicOes e especificacdes que Ihe foram entregues e dentro do prazo
qgue lhe for determinado, os materiais, equipamentos e utensilios recebidos para uso nos servicos
objeto da Contratacdo, conforme termo de cessdo de uso, deixando as instalacdes na mais perfeita
condicdes de funcionamento, ressalvado o desgaste provocado pelo uso e tempo;

XXXVIII- Observar e respeitar as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas a prestacdo dos
Seus servigos;

XXXIX- Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execuc¢do dos servicos objeto do presente Contrato;

XL- Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
servicos objeto do Contrato;

XLI- Pagar os saldrios e encargos sociais, devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal
designado para execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacGes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte etc., obrigando-se ainda, ao fiel cumprimento das
legislagdes trabalhistas e previdenciarias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XLII- Responder, perante o CONTRATANTE, pela conduta, freqliéncia e pontualidade dos seus
empregados designados para a execug¢ado dos servigos objeto deste Contrato;

XLIII- Responsabilizar-se pela aquisicdao de bens e servigos ainda que nado previstos no Projeto Basico,
necessarios a execucdo do Contrato.

XLIV- Recrutar, Selecionar e Avaliar os empregados que comporao o seu quadro, obedecendo os seus
critérios e métodos técnicos de verificacdo de perfil profissional adequado a cada cargo previsto, sem
a participacao do CONTRATANTE.

XLVI- Informar por escrito a CONTRATANTE, na pessoa do Diretor, remetendo a nominata dos
admitidos e desligados num prazo de ate 48 horas apés o ato.

XLVIl- Todo e qualquer 6nus referente a direito de propriedade industrial, marcas e patentes,
segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como a responsabilidade por violacdo dos
mesmos, suas conseqliéncias e efeitos juridicos serdo de responsabilidade da Contratada, que devera
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responder pelos mesmos e defender a Secretaria de Estado da Seguranga Publica em Juizo ou fora
dele contra reclamag0des relacionadas ao assunto;

XLVIII — A Contratada poderd subcontratar os servicos de alimenta¢do e lavanderia, com a devida
autorizagdo da SEJUS. O pagamento das despesas com dgua e luz referente a cozinha e lavanderia é
de inteira responsabilidade da Contratada, devendo a SEJUS providenciar medidores separados. Caso
nao seja possivel, em virtude a instalacdo de medidores separados, o pagamento sera feito pela
SEJUS, levando-se em considera¢dao o valor médio pago em unidades com porte semelhantes a
Penitencidria de Sao Mateus.

XLIX — Solicitar oficialmente, se necessario, através da Subsecretaria Administrativa vistas das
plantas/projetos referentes a Unidade Penitenciaria.

XLX- Em caso de grave de 6nibus a contratada deve realizar o transporte dos empregados.

XLXI- Implantar sistema informatizado no prazo de 90 (noventa) dias do contrato, que controle todos
os processos administrativos e operacionais, incluindo o cadastramento de presos e visitantes, o
estoque e fornecimento de medicacdo, kits de higiene, freqliéncia de presos em canteiros de
trabalho e salas de aula, realizando e armazenando o calculo automatico de remissdo de pena, entre
outros processos, devendo inclusive poder ser operado remotamente, o que possibilitard o acesso
para emissdo de relatérios e realizacdo de auditorias fora da unidade prisional. O sistema da
contratada devera ainda possuir interface que possibilite o cadastramento automatico das
informacgdes necessarias ao Infopen, a partir de suas informacdes.

XLXII- Elaborar Plano de Contingéncia, especifico para a unidade objeto da contratacdo, com o
objetivo de descrever as medidas a serem tomadas, para fazer com que processos vitais voltem a
funcionar plenamente, ou num estado minimamente aceitdvel, o mais rapido possivel. O Plano de
Contingéncia devera abranger Planos de Emergéncia, que serdo concebidos com o objetivo de tratar
situacGes emergenciais, para as seguintes situacbes: incéndios, rebeliGes, situacdes com reféns,
tentativas de resgates de presos e greves. O Plano de Contingéncia deverd ser apresentado e
aprovado pela SASP, no prazo 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato.

XLXIl - Subcontratar os servicos autorizados (cozinha e Lavanderia) no contrato autorizado
preferencialmente a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, conforme artigo 19
do Decreto n2. 2.060-R/2008.

XLXIII — Permitir o acesso aos documentos de pela Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia/SECONT nos termos da Legislacdo Estadual;

XLXIV- Fornecer medicamentos odontolégicos, laboriais e de socorros emergenciais (excluidos os
fornecidos pelo SUS e préteses) para os presos, conforme estipulados no Projeto Basico;

XLXV- Adquirir medicamentos listados no Projeto Basico;

XLXVI - Providenciar a instalagao de TV a cabo ou por assinatura, bem como o pagamento da conta
mensal, devendo ser instalado um ponto em cada galeria;

XLXVII- Providenciar todo o sistema de telefonia com instalacdo e manutencdo;
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XLXVII — Indicar ou definir o interlocutor (es)/preposto (s), aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato conforme art. 68 da Lei n2 8666/93;

XLXIX — Permitir o livre acesso dos técnicos da Contratante que atuam no Programa de Humanizagao
da Gestdo Penitenciaria;

XLXX — A possibilidade de separar os presos por regime, bem como a utilizagdo de uniformes de cor
diferentes para cada regime;

XLXXI — Providenciar documentacao civil permitida por lei para os presos da Unidade Prisional;

XLXXII - Apresentar a SEJUS para aprovacao , até 90 (noventa) dias apds o inicio da
operacionalizacdo, um plano de trabalho visando absorcdo de mao de obra dos presos, nos termos da
Lei de Execucbes Penais, devendo proporcionar trabalho aos presos da Unidade Prisional.

XLXXIII — Cumprir todas as clausulas definidas no Projeto Basico, parte integrante da Contratacao.

XLXXIV- Contratada efetuara a contratacdo dos servicos e aquisicdo dos bens necessarios a
manutencdo, reparacao e restauracao integral da estrutura fisica da Penitencidria, nos casos de
motins, incéndios e depredacdes, apds autorizacdo formal do Secretdrio de Estado da Justica, bem
como realizar a pintura geral da Unidade a cada 02 (dois) anos e 06 (seis) meses, mantendo-se as
mesmas_condicdes fisicas conforme termo de entrega nos que se refere a todos elementos da
construcdo civil ( estruturas, pisos, coberturas, fechamentos, como também instalacdes elétricas,
hidrossanitarias, 16gica, telefénica, SPDA, CFTV) e ainda as dreas externas mas intra muros;

XLXXV- — Serd instaurado de imediato por ato do Diretor da Penitencidria e correra sob sua
presidéncia o processo administrativo especifico para apuracdo da culpa ou dolo da Contratada no
dano sofrido pela estrutura fisica das referidas Penitenciarias.

XLXXVI - Concluido o processo administrativo com relatério circunstanciado do Diretor da
Penitencidria, cabera ao Secretario de Estado da Justica decidir acerca da auséncia de culpa ou o dolo
da Contratada.

XLXXVII - Reconhecida a auséncia de culpa ou dolo da Contratada, ser-lhe-a restituido, com a devida
correcao monetaria, o valor empregado na manutencao, reparacdo ou restauragao da estrutura fisica
das unidades prisionais.

XLXXVIII- Sobre as notas fiscais dos servicos e bens contratados pela Contratada recaird prévia
liguidacdo a fim de se apurar a adequacdo dos valores indicados aos a época da contratacdo
praticados no mercado.

XLXXIX- Constatado sobre-preco nas referidas notas fiscais, o valor restituido correspondera ao que
apurado pelo Contratante como condizente os precos de mercado.

XLXXX- Sera assegurado a Contratada em todo o procedimento referido no item 9.1 a ampla defesa e
o contraditodrio.
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XLXXXI- A Contratada deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢cdes de
habilitagao.

XLXXXII - Os prazos para manifestacao da contratada serao de 05 dias Uteis, a contar do recebimento
da intimagdo pessoal por escrito.

XLXXXIl - Sobre o valor orgado pelo fornecedor contratado ndao poderdo incidir acréscimos de
qualquer espécie, tais como taxa de comissao, frete ou lucro.

10.2 Compete a CONTRATANTE:

| - Pagar a CONTRATADA o preco estabelecido na Cldusula Terceira, nos termos ajustados neste
contrato;

II- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, designando os servidor(es)
responsavel(is);

llI- Fornecer informacdes adicionais, dirimir duvidas e orientar a Contratada nos casos omissos;

IV- Disponibilizar o prédio onde sera instalada a Penitencidria Regional de Barra de S3ao Francisco,
bem como todos os equipamentos nela contidos.

V- Efetuar o pagamento das despesas com energia elétrica e dgua das duas Unidades Prisionais, link
de telefonia e telefones de uso da Direcdao, bem como fornecimento de combustivel e manutencdo
do veiculo da Contratante, disponibilizado para os servicos de presos e de utilizacdo de seus
servidores.

VI- Efetuar o pagamento das despesas com rebelido de presos que foram equiparadas a caso fortuito
ou de forga maior, bem como as que os funcionarios da Contratante derem causa.

VII- Disponibilizar os medicamentos de uso continuo, referentes aos tratamentos de doengas como
tuberculose, AIDS, cancer, diabetes, os quais sao fornecidos pelo Ministério da Saude.

VIll- Indicar e nomear o Diretor Geral, Diretor Adjunto e Chefe de Segurancga, os quais ficarao
encarregados de dirigir, fiscalizar e controlar a prestacdao dos servigos descritos no Projeto Basico que
compdem o objeto deste Contrato;

IX- Notificar a CONTRATADA quando da ocorréncia de alguma irregularidade fixando-lhe prazo para
sana-la, quando for o caso;

X- Remover a populacdo carcerdria excedente, imediatamente apds a comunicacdo e indenizar a
CONTRATADA, dos periodos em que ocorreu a ocupacdo e pro-rata-die em fungdo do valor médio
unitario do custo por preso, no faturamento do més seguinte, independente de outras notificacdes;

XlI- Definir os pontos para instalacdo da TV a cabo ou por assinatura;

XlI- Convidar Conselhos de Classe para participarem das auditorias;
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Xlll- Apurar qualquer irregularidade, por intermédio de sua corregedoria, de servidores publicos
vinculados a unidade prisional;

XIV- Realizar inspeg¢des periddicas, sem comunicagdo prévia a CONTRATADA, nas unidades por meio
de sua equipe de revista;

XVI- A fiscalizagdo e controle de medicamentos sujeitos a controle especial ficara sob
responsabilidade da Coordenag¢do do Nucleo de Farmacia da Contratante.

Paragrafo unico: Os equipamentos acima mencionados sdo por este Contrato, transferidos de
maneira proviséria e formal através de Termo de Concessado de Uso, obedecido ao disposto no artigo
99 e seu paragrafo Unico do Decreto n? 1110-R/2002;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o licitante contratado a aplicacdo de
multa de mora, nas seguintes condicdes:

11.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o
valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso o contrato
encontre-se parcialmente executado;

11.1.2- Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma de execucdo do
contrato;

11.1.3- A aplicacao da multa de mora nao impede que a Administragcdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras sancoes.

11.2- A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a aplicagdo das seguintes sang¢des ao
licitante contratado:

a) adverténcia, nas hipdteses previstas como Infragdes Leves descritas no Item 9 do Projeto Basico
parte integrante deste contrato;

b) multa, nas hipdteses e segundo os percentuais previstos como Infracdo Média, Grave e Gravissima
no Item 9 do Anexo I, parte integrante desta Contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos casos em que
ocorrer o comprometimento substancial da execucdo das atividades previstas neste Contrato;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em toda a
Federacdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea “c”, nos casos em que ocorrer a paralisacdo total das atividades
previstas neste Contrato.
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“n

Paragrafo Primeiro. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item, ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderdao ser aplicadas juntamente com a multa compensatdria por perdas e danos
(alinea “b”).

Paragrafo Segundo. Quando imposta uma das sang¢des previstas nas alineas “c” e “d”, a autoridade
competente submeterd sua decisdo ao Secretdrio de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administracao Publica Estadual.

Paragrafo Terceiro. Caso as sangOes referidas no pardgrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competird ao 6rgao promotor do
certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicacdo ou ndo das demais
modalidades sancionatorias.

Pardgrafo Quarto. Confirmada a aplicacdo de quaisquer das sancdes administrativas previstas neste
item, competird ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no SICAF, em
campo apropriado. No caso da aplicacdo da sancdo prevista na alinea “d”, deverd, ainda, ser
solicitado o descredenciamento do licitante no SICAF.

Paragrafo Quinto. Considera-se substancialmente comprometido a execu¢do do contrato, quando a
paralisacdo das atividades da contratada frustrar os escopos de ressocializacdo (atividades de
trabalho, ensino, assisténcia social), de tratamento dos presos (salde, psicélogo, psiquiatra) ou de
controle (dos internos, dos funcionarios ou da sociedade) previstos no objeto contratado.

11.3 - Para o caso de rescisdao contratual decorrente de inexecuc¢ao contratual culposa da contratada,
fica instituida a Clausula Penal Compensatdria por perdas e danos, no valor de 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado ndao executado pelo particular;

§ 19. Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que a Contratante alegue prejuizo.

§ 22. O montante de 10% (dez por cento) acima definido vale como minimo da indenizacdo, ndo
prejudicando o ressarcimento por prejuizos com valores a ele excedentes.

§ 32, A pena convencional prevista nesta clausula 10.3, ndo prejudica a imposicdo das sancoes
previstas nas alineas “c” e “d” da clausula 11.2.

11.4 As sang¢Oes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o érgdo promotor do certame deverd
notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como infratora, a motivacao para
aplicacdo da penalidade, a san¢do que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de
defesa;
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c) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao,
exceto na hipdétese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias
consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n2.
8666/93;

d) O licitante contratado comunicard ao 6rgao promotor do certame as mudancgas de endereco
ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificagcdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, o 6rgao
promotor do certame proferirda decisdo fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos termos da Lei Federal ne.
8.666/93;

f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise da Procuradoria
Geral do Estado do Espirito Santo.

11.5- Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela Administracdo
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.6- Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem também a
rescisao do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser descontados da garantia
prestada pela contratada;

11.7- Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor do licitante contratado, é obrigatdria a cobranca judicial da diferenca.

11.8 - Sem prejuizo da aplicagdo das san¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administragdo publica na licitagdo ou na execu¢dao do contrato, nos termos da Lei Federal n?
12.846/2013, sera objeto de imediata apura¢do observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12. DA RESCISAO

12.1 Constituem motivos para rescisdao unilateral do contrato, independentemente de procedimento
judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada o direito a qualquer indenizacdo os seguintes
Casos:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificacdes,
projetos ou prazos;

b) A lentiddo no cumprimento do contrato, que impossibilite a conclusdo dos servicos no prazo
estipulado.

c) Atraso injustificado no inicio dos servicos;
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d) Paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicac¢do a SEJUS;

e) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao;

f) Desatendimento das determinac¢Oes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na execu¢ao, anotadas na formas do § 12 do art. 67, da Lei
n2 8.666/93;

h) Decretacao de faléncia ou dissolucdo da Contratada;

i) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a Juizo da
SEJUS, prejudique a execucdo do Contrato;

j) O valor das multas aplicadas atingir 10% (dez por cento) do valor global contratado ou apés o
trigésimo dia de atraso no cumprimento da obrigacdo assumida;

k) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Secretario de Estado da Justica, exaradas no processo administrativo a que
se refere o Contrato;

[) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, com a redagdo
conferida pela Lei 9.854/99;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada que impeca a
execugao do contrato.

n) A dissolucdo da sociedade .

0) a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobiliza¢des e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

p) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
do servico executado, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao CONTRATADO
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacao;

g) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde
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gue haja conveniéncia a Administragao;

r) judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Primeiro -A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nas demais hipdéteses e condigdes
previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n2 8.666/93, com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer rescisdao do contrato, sem que haja culpa da contratada, sera
esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do art.79, § 22
da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Fica reconhecido, nos termos da Lei, os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdao administrativa do Contrato.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA
13. DOS ADITAMENTOS

13.1 O presente contrato podera ser aditado, nas hipdteses previstas em lei, apds manifestacdo da
Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Os recursos, a representacdao e o pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos
termos do art. 109, da Lei n© 8.666/93 e alteracBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 A execucao do contrato sera acompanhada pela Comissao de
Acompanhamento/Fiscalizacdo/Gestdo e pelo Fiscal do Contrato In Loco, designados pelo Secretario
de Estado de Justica, como representantes desta SEJUS, nos termos do Art. 67 da Lei n2 8.666/93 e da
Portaria Conjunta SECONT/PGE/SEGER n° 049-R 25 de agosto de 2010.

15.2 Os trés primeiros meses de prestacdao de servicos serdo considerados de atividade pré-
operacional, onde sera avaliado a necessidade ou ndo da SEJUS proceder ajustes na contratacao.

15.3 Compete a SEJUS a fiscalizacdo periddica, preventiva e corretiva das atividades desempenhadas
pela empresa COGESTORA junto a UP, no ambito da execucdao penal e contdbil-financeira, recursos
humanos, alimentacdo, material e outros que se fizerem necessarios para a perfeita execucdo da
atividade penitenciaria, prevista neste TR, na LEP/84 e no Regimento Padrdo dos Estabelecimentos
Prisionais do Espirito Santo.

15.4 Compete a COGESTORA, aceitar, sem restricoes, a fiscalizacdo por parte da SEJUS no que tange
ao fiel cumprimento do objeto de prestacdo de servicos pactuados;
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Para tanto, seguem as atribuicbes do Fiscal In Loco e da Comissdao de
acompanhamento/fiscalizacdo/gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
16. DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

16.1 Representard a CONTRATADA na execugdao do ajuste, como preposto, (nome completo,
nacionalidade, profissdo e condicdo juridica do representante da empresa), para responder
diariamente e em regime de tempo integral perante a Diregao da Unidade sobre a execugdo dos
sérvicos, até o total cumprimento das obriga¢des pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
17 DA REGULAMENTAGCAO DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

17.1 - Compete ao Contratante através do Secretdrio de Estado da Justica editar as normas de
funcionamento interno da Penitenciaria Regional de Barra de Sdo Mateus, no prazo de até trinta dias
apos a celebracdo do contrato, bem como, baixar normas complementares visando ao perfeito
funcionamento da Unidade Penitencidria, em cumprimento a Lei de Execucdo Penal e demais
legislacOes pertinentes.

Pardgrafo Primeiro - Uma cdpia das normas internas de funcionamento da Unidade deverd ser
entregue pela SEJUS, através da Subsecretaria para Assuntos Penais - SASP, por escrito, contra
protocolo, ao representante da Contratada, no maximo até quinze dias antes do inicio da execucdo
dos servigos.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera ser cientificada dos procedimentos de triagem dos presos a
serem transferidos para a Unidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA
18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Formalizar todas as comunicagdes entre a COGESTORA e a SEJUS por escrito e registrando o seu
recebimento, por meio da Comissdo de Acompanhamento/Fiscalizacdo/Gestdo, dirigida a seu
Presidente, nos termos do Art. 67 da Lei n? 8.666/93, ou por meio da Direcdo da UP, ou ainda,
direcionando ao Gabinete do Secretario de Justica;

18.2 - Qualquer alteracao deste Contrato, somente se dara nos termos estabelecidos na Lei n2
8.666/93 e suas alteracdes, e em caso de cessdo, transferéncia ou cisdo podera ocorrer a cessdo do
contrato pela Contratada, desde que com a anuéncia do Contratante.

18.3 — Todos os investimentos efetuados, bem como todos os bens adquiridos pela Contratada para a
execucdo do objeto deste contrato, ao seu término, serdo REVERTIDOS ao Contratante.

18.4 - O atraso de pagamento ndo ensejara qualquer medida ou atitude da Contratada, que afete a
seguranca ou a diminuicdo da qualidade do atendimento.
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18.5 - Todo e qualquer 6nus referente a direito de propriedade industrial, marcas e patentes,
segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como a responsabilidade por violagao dos
mesmos, suas consequéncias e efeitos juridicos serdao de responsabilidade da Contratada, que devera
informar imediatamente a Secretaria de Estado da Justica, que encaminharda a demanda a
Procuradoria Geral do Estado para defesa do Estado do Espirito Santo, em juizo ou fora dele, contra
reclamagdes relacionadas ao assunto.

18.6 - Compete ao Contratante a fiscalizagdo periddica, preventiva e corretiva das atividades
desempenhadas pela empresa Contratada junto Penitencidria Regional S3o Mateus, no ambito da
execucdo penal e contabil-financeira, recursos humanos, alimentacdo, material e outros que se
fizerem necessarias, para a perfeita execucdo da atividade penitencidria, prevista em Contrato, e na
Lei de Execucdo Penal, no Regimento Padrao dos Estabelecimentos Prisionais do Espirito Santo.

18.7 - A Contratada se compromete a assinar o Termo de Concessdo de Uso, entregue pela
Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a disponibilidade dos bens, sob pena de dar-se
por rescindido e presente contrato.

18.8 - Sera permitido a subcontratacdo de empresas para a prestacdo de servicos de alimentacdo e
lavanderia obedecidas as normas regulamentadoras de cada atividade. Em caso de subcontratacao,
ndo serd estabelecido qualquer vinculo entre a SEJUS e a subcontratada, permanecendo a
CONTRATADA responsavel pela fiel execucdo dos servicos subcontratados e das obrigacoes
estabelecidas neste Instrumento.

18.8.1 - A CONTRATADA devera informar previamente a SEJUS a subcontratacdo a ser realizada no
curso da vigéncia deste Contrato, bem como qualquer substituicdo de subcontratada;

18.8.2 - A CONTRATADA devera diligenciar para a escolha de subcontratada que viabilize o
cumprimento das exigéncias estipuladas neste Edital e respectivos Anexos, devendo substituir, a
requerimento por escrito e fundamentado da SEJUS, a subcontratada que, de qualquer forma,
impeca, dificulte ou prejudique a prestacao dos servicos;

18.8.3 - A CONTRATADA se obriga a inserir, no contrato de prestacdo de servicos que vier a celebrar
com sua eventual subcontratada, cldusula estabelecendo responsabilidade solidaria em relagcdo a
execucdo do servico subcontratado, no que diz respeito aos direitos trabalhistas, contribui¢cdes
sociais e previdenciarias (INSS, FGTS e PIS). A subcontratada devera apresentar as declaracdes
exigidas na IN AGE n2 001/2008, bem como permitir o livre acesso dos Técnicos da Secretaria de
Controle e Transparéncia/SECONT para a verificagdo do adimplemento das obrigacGes

18.8.4- Caso a capacidade da Unidades Prisionais exceda o limite das vagas estipuladas neste
Contrato a CONTRATANTE pagara o excedente levando em consideracdo o valor do preso .

CLAUSULA DECIMA NONA

19 DO FORO

19.1 Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo para
dirimir qualguer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdao, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria, de de

CONTRATADA CONTRATANTE

Testemunhas:
1)
CPF:

2)
CPF:
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ANEXO Il
CONCORRENCIA N© 001/2017

ITENS DE PREGOS FIXOS E VARIAVEIS

| - PRECOS FIXOS

Obs: ndo variam em funcdo do nimero de presos, para efeito de apuracdo do valor mensal a ser
pago.

1. Itens de mao de Obra: todos os itens de remuneracdo, encargos sociais do pessoal da empresa
contratada;

2. Itens de Insumos: todos os itens de insumos relacionados aos custos com o pessoal da contratada;

3. Itens de Custos dos seguintes servigos: manutencdo predial (limpeza e conservac¢do); manutencao
de sistemas, rede e equipamentos elétricos, hidraulicos e eletronicos;

4. Bens e equipamentos diversos fornecidos pela contratada.

Il - PRECOS VARIAVEIS

Obs: variam em fun¢ao do nimero de presos, para efeito de apuragao do valor mensal a ser Pago.

1. Itens de suprimento dos detentos: uniformes, roupas de cama e banho, colchdes, materiais de
higiene pessoal, material educacional e recreativo, medicamentos e suprimentos médicos e
odontoldgicos, exames laboratoriais basicos, outros materiais e suprimentos de uso e consumo didrio
individual dos presos;

2. Alimentacdo dos presos: desjejum, lanche, almoco e jantar e alimentacdo de bebés.
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ANEXO IV

CONCORRENCIA N2 001/2017

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

~

A
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Prezado Senhores,

Apresentamos a V. S2s, em anexo, nossa proposta para a prestacdo dos servicos a serem executados
na PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS , com fornecimento de materiais e m3o de obra,
pelo preco de RS ---------mo-mem- (valor por extenso) mensal, e total da execu¢do no valor de
RS (valor por extenso), ja incluidas todas as despesas necessdrias a perfeita
realizacdo dos servicos, inclusive materiais a serem utilizados, equipamentos, mao de obra,
manutencado e todos os encargos trabalhistas e previdencidrios, fretes, impostos e taxas de qualquer
espécie, tributos em geral e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre a
execucado dos servicos e seus precos, conforme projeto basico de execucdo e planilhas de custos fixos
e variaveis, nos termos do Edital de Concorréncia n2 001 /2017 e seus Anexos.

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
da licitacao.

Indicagdo da modalidade de garantia do Contrato conforme art.56, da lei 8.666/93.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes especificadas.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo

determinado no documento de convocag¢do e executar os servicos no prazo e condi¢des
estabelecidas neste ato convocatério.

Municipio/UF, de de

Assinatura do Responsdavel da Empresa
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ANEXO IV (continuagao)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ATENGAO: ESSA PLANILHA DEVERA SER ADAPTADA AS CARACTERISTICAS DO SERVICO CONTRATADO,
NO QUE COUBER, DEVENDO SER PREENCHIDA PARA TODOS OS CARGOS INCLUSIVE PARA OS

PRESOS

b)

c)

d)

f)

g)

1 - REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS:

O saldrio que sera adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em
convencdo ou acordo coletivo (se houver) em vigor, na data da apresentacdo da
proposta,

O salério de nenhuma fungdo podera ser inferior ao salario minimo vigente no pais e/ou
da categoria, com a possibilidade de atualizacdo de precos inicialmente propostos, em
virtude de acordo coletivo ou dissidio das categorias.

Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme especificado no formulario e
incidirdo sobre o montante da remuneracdo, de acordo com as aliquotas definidas na
legislacdo vigente.

Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente devera
discrimina-lo. A sua inclusdo, sem especificacdo, ensejara a desclassificacdo da proposta.

Os precos apresentados no formuldrio deverdo ser compostos de tal maneira que
representem a compensacao integral pela execucdo dos servicos, cobrindo todos os
custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos,
acessorios de limpeza, transportes, alimentacdo, lucros, encargos fiscais e parafiscais,
despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e
manter a higiene e seguranca dos trabalhadores.

Na composi¢do de custos, ndo poderdo constar, em nenhuma hipétese, salarios inferiores
aos pisos da respectiva categoria.

E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos
impostos municipais, estaduais e federais. A auséncia de detalhamento ou a errénea
indicacdo dos indices ensejarao a desclassificacdo da proponente.

2 - PLANILHA PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS (CONFORME MODELO ENCAMINHADO EM
ARQUIVO JUNTAMENTE A ESTE EDITAL).
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ANEXO V

CONCORRENCIA N2 001/2017

(MODELO DE DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA)

DECLARAGAO
A (nome da empresa) , CNPJ N2@ , sediada a (endereco
completo) , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos

para sua habilitacdo no presente processo Licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Nome do Municipio /UF,

de de

Assinatura do Responsdavel da Empresa
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ANEXO VI

CONCORRENCIA N2 001/2017

(MODELO DE CREDENCIAL)
O abaixo assinado, na qualidade de responsdavel legal pela empresa (nome da
Firma) , vem, pela presente, informar que designamos o Senhor
, RG , para acompanhar a Concorréncia n? ..... /...,

podendo, para tanto, impugnar, transigir, renunciar a recursos, requerer e praticar qualquer ato
necessario ao fiel cumprimento do presente credenciamento.

Nome do Municipio /UF, de de

Assinatura do Responsdavel da Empresa

Av. Gov. Bley, n2 236, Ed. Fabio Ruschi, 92 andar, Centro, Vitéria/ES — CEP 29.010-150
Tel. 27 3636-5820 Fax. 27 3636-5745
pregao.sejus@sejus.es.gov.br
Pagina 225 de 234



mailto:pregao.sejus@sejus.es.gov.br

7

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO VII

CONCORRENCIA N2 001/2017

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7.2 DA CONSTITUIGAO FEDERAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.2
9.854/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendizes ( ).

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Vitdria, de de 2010.

Licitante interessado
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ANEXO VIl

CONCORRENCIA N2 001/2017

CALCULO DOS INDICADORES ECONOMICOS

Para efeito da avaliacdo da capacidade econémico-financeira dos Licitantes, conforme os pardgrafos
1.2 e 5.2 do artigo 31 da Lei 8.666/93, ficam estabelecidos 03 (trés) niveis de classificacdo definidos
por pontos decorrentes dos indicadores de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), referentes ao ultimo exercicio e calculados na forma estabelecida nas instrucdes para
calculo dos Indicadores EconGmicos, como segue:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
Representante da Empresa Contador

As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1,0 (um virgula zero), em qualquer
dos indices referidos acima, serdo desclassificadas da presente licitacdo.
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ANEXO IX

CONCORRENCIA N2. 001/2017

MODELO DE DECLARAGAO DE GARANTIA

DECLARAGADO

A e, (nome da Firma) ... , CNPJ N2 e, , sediada a

.................................................. , declara, sob as penas da Lei, que conformidade com o § 12 do Art. 56
da Lei n? 8.666/93 oferecemos como Garantia para execu¢do do Contrato a Modalidade de

Nome do Municipio /UF, de de

Assinatura do Responsdavel da Empresa
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ANEXO X

CONCORRENCIA N2001/2017

TERMO DE CONCESSAO DE USO DE BENS PATRIMONIAIS

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, e s
DENOMINADO CONCEDENTE, E A EMPRESA
.................. DENOMINADA CONCESSIONARIA,
CELEBRAM O PRESENTE |INSTRUMENTO NAS
CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste TERMO de Concessdo de Uso, os bens patrimoniais
constantes da relacdo anexa devidamente identificados pelo seu nimero patrimonial, cujos valores
encontram-se no inventdrio patrimonial da Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Paragrafo Primeiro: O CONCEDENTE entrega, no ato da assinatura deste Termo, os bens patrimoniais
constantes da relagdao em anexo;

Paragrafo Segundo: O CONCESSIONARIO se responsabiliza por manter os os bens patrimoniais
concedidos, sob sua guarda e vigilancia, em perfeito estado de conservagdo, asseio, higiene e
limpeza, devendo inventariar no prazo estipulado, sem que isso |lhe gere qualquer direito de
retencdo ou indenizagdo, de modo a devolvé-los no estado em que ora os recebe, findo o prazo do
termo, ressalvadas eventuais deteriorizacdes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir o
Concedente pelo extravio ou danos ocasionados, durante a vigéncia do presente TERMO, por ato de
seus prepostas ou representantes, tendo como parametro avaliacdo prévia dos bens, cujo laudo fara
parte integrante do presente termo, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial;

CLAUSULA SEGUNDA: O CONCESSIONARIO fica obrigado a utilizar os bens patrimoniais recebidos
exclusivamente na Penitencidria de Regional de Sdo Mateus, sendo-lhe vedado ceder, locar ou sob
qualquer titulo transferi-los para terceiros ficando ciente que caso isto ocorra estara configurado o
inadimplemento contratual, acarretando a aplicacdo das penalidades cabiveis;

CLAUSULA TERCEIRA: Para a instalacdo de equipamentos, que assim o exijam, o CONCESSIONARIO se
obriga a proceder a preparac¢ao das instalacGes;

CLAUSULA QUARTA: O CONCEDENTE reserva-se ao direito de vistoriar os bens patrimoniais objeto
deste TERMO, para efeito de controle de uso, quando entender necessario, por si ou prepostos
credenciados;

CLAUSULA QUINTA: Os bens concedidos e que integram a relacdo em anexo deverdo ser devolvidos
quando do término do contrato objeto do procedimento licitatério n? 001/2017, uma vez que
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vinculados a sua vigéncia, sem necessidade de notificacdo, interpelacdo ou outra medida judicial ou
extrajudicial, ou, ainda, em caso de rescisdo, denuncia ou inadimpléncia contratual;

CLAUSULA SEXTA: Aos casos omissos do presente TERMO aplicam-se os dispositivos legais
pertinentes, ficando eleito o foro de Vitéria, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado

que o seja, para esse mister.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com
as testemunhas abaixo, para que produza os efeitos de fato e de direito.

Vitoria, de i, de 2017.

Concedente Concessionario

TESTEMUNHAS:

RELAGAO ANEXA AO TERMO DE CONCESSAO DE USO DOS BENS PATRIMONIAIS

OBS: A Grupo Administrativo por meio do Setor de Patriménio providenciara a relagdo
do bens e equipamentos com os respectivos n? de patrimonio e valor, entregando ao
responsavel da empresa para conferencia e assinatura.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO XI

CONCORRENCIA N2 001/2017

DECLARACAO DE REGIME TRIBUTARIO

Declaramos para os devidos fins de direito que estamos enquadrados no regime tributario de ........
(Lucro Presumido, Lucro Real ou Lucro Arbitrado etc.)

Vitdria, de de 2017.

Licitante interessado
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO XiI

CONCORRENCIA N2 001/2017

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME

QUALIFICACAO

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA

DADOS BANCARIOS: BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

OBS.: Informar acima os dados do responsavel pela assinatura do futuro contrato, bem
como os dados bancdrios da empresa.

Local, de de
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO Xill

CONCORRENCIA N2 001/2017

MODELO DE DECLARAGAO

LOCAL E DATA
Secretaria de Estado da Justica

Comissdao Permanente de Licitacao

DECLARAGAO

A Empresa (nome da empresa) , estabelecida
a (endereco completo) , devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2
, declara, que recebeu os documentos, e quando exigido, tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des desta licitacdo, bem como a
execucdo dos servicos a serem contratados, aceitando integralmente todos os termos
e clausulas da presente Concorréncia N2 001/2017.

(nome e identificacdo do Representante Legal)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO XIV
CONCORRENCIA N© 001/2017

VISITA TECNICA

| — REGRAS RELATIVAS A VISITA TECNICA

a) A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugdo dos servicos é facultada ao
licitante e, quando realizada, deverd ser por responsavel técnico indicado expressamente pela
empresa, com o acompanhamento de servidor publico designado para essa finalidade, no(s)
endereco(s) abaixo:

. Penitencidria Regional de SGo Mateus - PRSM situada na Fazenda Rancho de Telhas -
Distrito Sede do Municipio de Sdo Mateus / ES.

Visita até Dia: 08/03/2017

Il — MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDIGOES

Declaramos que temos pleno conhecimento dos locais e das condicdes em que deverdo ser prestados
os servicos de , conforme estipulado no edital de CONCORRENCIA
Ne  / , reconhecendo ainda que tal circunstancia retira-nos a possibilidade de qualquer
alegacdo futura de necessidade de adequacio de objeto e/ou recomposicio (reequilibrio, revisdo ou
repactuacdo) de precos quanto ao aqui declarado.

Vitdria, de

Atenciosamente,

(EMPRESA LICITANTE — sdcio gerente)
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