DECRETO N° 2460-R, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010.

Da cumprimento a Lei de Execugcdo Penal e disciplina a organizacédo e
funcionamento da Administracdo Publica, para fins de absor¢do da mao-de-
obra advinda do sistema prisional, nas parcerias contratuais e conveniais da
Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, pertinentes as obras e
Servigos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem o Artigo 91, incisos Ill e V, “@”, da Constituicdo
Estadual, e,

Considerando a importancia da adequada prestacdo dos servicos
penitenciarios, como forma de garantir a eficiéncia do Estado na gestdo desses
servicos;

Considerando a necessidade de promocéo da dignidade da pessoa humana,
enquanto presididria e egressa, concretizando o modelo de Estado
Democratico de Direito brasileiro;

Considerando a importancia do trabalho para o presidiario e para o egresso,
como forma de garantir seus direitos fundamentais a ressocializacéo;

Considerando que o Estado, na formulacdo e concretizacdo das suas
respectivas politicas publicas penitenciarias, além de empreender melhorias e
adequacdes na prestacdo dos servicos aludidos, deve buscar alternativas
consentaneas com a Constituicdo Federal e com as leis;

Considerando as disposicdes da Lei de Execugdo penal, notadamente
aquelas pertinentes ao trabalho dos presidiarios e dos egressos;

DECRETA:

Art. 1° Visando o regular cumprimento do contrato firmado com a
Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, 0 CONTRATADO se obriga
a efetivar a contratacdo de mao-de-obra necessaria a execuc¢do da obra ou
servico advindos do sistema penitenciario Estadual, no percentual de 6% (seis
por cento) da méao-de-obra total para a execucdo do objeto contratual, sendo
3% (trés por cento) de presidiarios e 3% (trés por cento) de egressos, nos
termos do artigo 27 c/c o artigo 36, ambos da Lei n°® 7210/84.

Paragrafo Unico. Os percentuais de presidiarios e/ou egressos referidos no
caput poderdo sofrer variagbes, para mais ou para menos, mediante
justificativa da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS -
respeitado, em qualquer caso, o percentual maximo de 6% (seis por cento) de
presidiarios e/ou egressos para a execucao do objeto contratual.

Art. 2° Para o cumprimento da obrigagdo no artigo 1° deverd o
CONTRATADO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
assinatura do contrato, formular pedido por escrito ao CONTRATANTE, onde



especificara a quantidade e o0s servicos de trabalhadores que serdo
contratados.

Art. 3° No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir do requerimento do
CONTRATADO, em que especificara a quantidade e 0s servigcos que serao
prestados pelos trabalhadores a serem contratados, 0 CONTRATANTE se
obriga a apresentar a relacéo dos trabalhadores aptos a contratacao.

Art. 4° Para o cumprimento da obrigacdo mencionada no artigo 3° o
CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados do
requerimento do CONTRATADO, solicitara a SEJUS a relagdo dos
trabalhadores aptos a contratacdo, considerando a sua quantidade e o0s
servicos que serdo prestados pelos trabalhadores a serem contratados,
devendo a SEJUS fornecer por escrito, a relacdo solicitada assim como as
respectivas contas para os depdsitos dos salarios, no prazo maximo de 08
(oito) dias corridos, da solicitagdo, nos termos do artigo 37 da Lei n® 7210/84.

Paradgrafo Unico. A solicitacdo da relacdo dos trabalhadores aptos a
contratacdo, formulada pelo CONTRATANTE, deverd ser acompanhada de
copias do instrumento contratual e da publicacdo do resumo do instrumento
contratual na imprensa oficial e da respectiva planilha de custos pertinentes a
proposta vencedora.

Art. 5° O atraso na formalizacdo da contratacdo da mao-de-obra mencionada,
por culpa exclusiva do CONTRATANTE ou da SEJUS, néo ensejara qualquer
gravame ou penalidade ao CONTRATADO.

Paradgrafo unico. O ndo cumprimento desta obrigacdo, por parte do
CONTRATADO, importard& em rescisdo do contrato firmado com a
Administracdo Publica, com as consequéncias previstas na Lei n°® 8666/93.

Art. 6° Visando o regular cumprimento do convénio que envolva a transferéncia
de recursos publicos estaduais, firmado com a Administracao Publica Estadual,
Direta ou Indireta, 0o CONVENENTE, ao realizar o procedimento licitatorio de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo da obra e/ou
servico, objeto da parceria convenial, se obriga a prever no edital de licitagdo
ou instrumento convocatorio e respectivo contrato a obrigacdo do contratado de
efetivar a contratacdo de méao-de-obra necessaria a execug¢do da obra ou
servico advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis
por cento) da méao-de-obra total para a execucdo do objeto contratual, sendo
3% (trés por cento) de presidiarios e 3% (trés por cento) de egressos, nos
termos do artigo 27 c/c o artigo 36, da Lei n® 7210/84.

Art. 7° Para o cumprimento da obrigacdo prevista no artigo 6°, devera o
CONTRATADO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
assinatura do contrato, formular pedido por escrito ao CONVENENTE, onde
especificara a quantidade de trabalhadores e 0s servicos que serdo prestados
a serem contratados.



Art. 8° No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do requerimento
formulado pelo CONTRATADO, onde especificara a quantidade de
trabalhadores e os servicos que serdo prestados a serem contratados, o
CONVENENTE se obriga a apresentar a relacdo dos trabalhadores aptos a
contratacao.

Art. 9° Visando ao cumprimento da obrigacdo prevista no artigo 8° o
CONVENENTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados do
requerimento do CONTRATADO, solicitardA a SEJUS a relacdo dos
trabalhadores aptos a contratacdo, considerando a quantidade de
trabalhadores e os servigos que serdo prestados a serem contratados, devendo
a SEJUS fornecer por escrito a relagdo solicitada, assim como as respectivas
contas para os depésitos dos salarios, no prazo maximo de 08 (oito) dias
corridos, a contar da solicitacdo, nos termos do artigo 37 da Lei n°® 7210/84.

Paradgrafo Unico. A solicitacdo da relacdo dos trabalhadores aptos a
contratacdo, formulada pelo CONVENENTE, devera ser acompanhada de:
copia do instrumento contratual; da cépia da publicacdo do resumo do
instrumento contratual na imprensa oficial; da respectiva planilha de custos
pertinentes & proposta vencedora; da copia do instrumento de convénio e da
copia da publicacdo do resumo do instrumento de convénio na imprensa oficial.

Art. 10. O atraso na formalizacdo da contratacdo da mao-de-obra mencionada,
por culpa exclusiva do CONVENENTE ou da SEJUS, importara em rescisédo do
convénio firmado com a Administracéo Publica Estadual, Direta ou Indireta com
as conseqguéncias previstas na Lei n° 8666/93 e nas normas Estaduais
regentes dos convénios firmados com a Administracdo Publica Estadual.

Art. 11. As empresas que atualmente ja estejam contratadas pelos érgaos da
Administracéo Direta ou pelas entidades da Administracdo Indireta do Estado
poderdo, a qualquer tempo, aderir voluntariamente as disposicbes deste
Decreto.

Art. 12. As empresas que atualmente ja estejam contratadas pelos érgaos da
Administracdo Direta ou pelas entidades da Administracdo Indireta do
Municipio, em raz&o de convénio firmado com o Estado, visando a execucéo
de obras ou servicos no Municipio, com recursos publicos estaduais, poderéo,
a qualquer tempo, aderir voluntariamente as disposi¢fes do presente Decreto.

Art. 13. Compete a SEJUS certificar-se de que as caracteristicas profissionais
e psicossociais dos trabalhadores contratados, nos termos deste Decreto,
sejam compativeis com as atividades requeridas pelo CONTRATADO e
necessarias a fiel e eficiente execu¢do do contrato firmado com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado ou do contrato firmado com
a Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, em razdo de convénio
celebrado com a Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado.

Art. 14. Quando a natureza complexa da obra ou servi¢co impedir a aplicacao
deste Decreto, a impossibilidade aludida devera ser devidamente apontada,
esclarecida e justificada pelo CONTRATADO e s6 o liberara do cumprimento



das obrigacBes respectivas apdés a prévia aceitacdo das justificativas pela
SEJUS, por meio de decisao fundamentada.

Paragrafo unico. A obrigacéo prevista no artigo 1° deste decreto ndo se aplica
aos servicos de seguranca, vigilancia ou custodia.

Art. 15. Visando ao eficiente cumprimento deste Decreto, as empresas deverao
observar, também, as disposi¢cfes constantes dos Anexos | e |l deste Decreto.

Art. 16. Compete a Procuradoria Geral do Estado — PGE adequar as redacfes
das clausulas a serem inseridas nos instrumentos padronizados de licitacdes,
contratos e convénios no ambito do Estado.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 05 dias de fevereiro de 2010; 189° da
Independéncia; 122° da Republica; e, 476° do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANEXO Il

DAS OBRI~GAQ©ES DAS PARTES
DISPOSICOES GERAIS

| — A remuneracdo dos presos e egressos nao podera ser inferior ao salario
minimo vigente no Pais, nos termos do art. 7°, inciso 1V, da CR/88 ou aquele
referente ao piso salarial da categoria, considerada, para tanto, a maior
remuneracao dentre as duas;

Il - O trabalho dos presos néo esta sujeito ao regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho, sendo regulamentado pela Lei de Execuc¢fes Penais, conforme o
art. 28, § 2° da Lei n°® 7210/84. Dessa forma, fica a CONTRATADA dispensada
do recolhimento dos encargos trabalhistas respectivos;

Il - O trabalho dos egressos obedece ao disposto na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, devendo, portanto, a CONTRATADA adimplir todas as contribuigbes
de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal relativas a cada trabalhador;

IV - A jornada de trabalho dos internos/trabalhadores sera de 06 a 08 horas,
conforme o caso, no horario a ser combinado, com intervalo a ser combinado
para almogo e com descanso aos domingos e feriados;

V - A jornada de trabalho podera variar, para cada caso, mediante acordo entre
as partes;



VI - A jornada de trabalho dos presos e egressos ndo podera ser superior a 08
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o
disposto no artigo 79, inciso Xlll, da CR/88;

VII — No caso de descumprimento pela CONTRATADA das disposi¢des deste
Decreto, no tocante a contratagdo dos presos e egressos, a Secretaria de
Estado da Justica — SEJUS comunicara ao Orgéo ou entidade CONTRATANTE
as irregularidades verificadas, para a aplicacdo das penalidades cabiveis;

VIIl - Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre e
CONTRATADA e a SEJUS.

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
1 — Compete & SEJUS:

| - Selecionar, inicialmente, os presos dentre 0os que apresentarem melhor
comportamento e que atendam ao que dispde o art. 37 da Lei n°® 7.210/84 — Lei
de Execucao Penal - para desenvolver a atividade laborativa;

Il - Submeter os escolhidos a avaliacdo psicossocial e exames pelas comissdes
competentes, que definirdo daqueles que poderao trabalhar externamente;

IIl - Conferir e encaminhar, através da Diretoria Geral de Ressocializacdo, as
folhas de frequéncia dos internos/trabalhadores, a fim de verificar o
desenvolvimento das atividades e encaminhar trimestralmente a 52 Vara de
Execucdes Penais, relacdo discriminando o nome e quantidade de dias
trabalhados, para efeito de remigédo de pena, conforme o art.126 da Lei n°
7.210/84;

IV - Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho
dos internos/trabalhadores, in loco, através do servi¢o social e da Dire¢do do
Estabelecimento Penal;

V - Designar um servidor que, em conjunto com a Diretoria de
Ressocializagdo, acompanhara e avaliara, inclusive mediante visita a
CONTRATADA, os trabalhos efetuados pelos presos;

VI - Repassar, atraves do Fundo do Trabalho Penitenciario - FTP, a
remuneracdo por meio de Documento Unico de Arrecadacdo - DUA, para o
pagamento do interno/trabalhador;

VIl — Fornecer espaco fisico adequado para a execucdo das atividades, em
caso de contratacdo de servico dentro das unidades prisionais.

2 - Compete a CONTRATADA:
I- Apresentar o relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos

reeducandos, declarando os dias efetivamente trabalhados, com a
demonstracédo de “folha de frequiéncia”, devidamente assinada pelo respectivo



reeducando, para fins de remicdo de pena (art. 126 da Lei n°® 7.210/84) e
pagamento da remuneracéo devida;

II- Comunicar a SEJUS quaisquer anormalidades na ordem dos servi¢cos
decorrentes de atos dos internos/trabalhadores;

Il - Oferecer aos internos trabalhos compativeis com suas aptiddes,
respeitando-se suas limitacbes fisicas, orgénicas e culturais, dentro das
necessidades da CONTRATADA,;

IV - Proceder ao treinamento especifico, conforme as peculiaridades que as
atividades requeiram, visando o aprendizado, desenvolvimento e
aprimoramento profissional dos internos/trabalhadores, atendendo as
necessidades da CONTRATADA,

V - Controlar as atividades e o0s horarios a serem cumpridos pelos
internos/trabalhadores, dando énfase ao inicio e término do horério de trabalho;

VI — Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, conforme
estabelecido no artigo 28, paragrafo Unico da Lei n® 7210/84;

VIl - Fornecer uniformes, equipamentos de segurancga, inclusive individuais,
maquinas e ferramentas necessarias a execucao dos servicos;

VIII — Fornecer alimentacéo e transporte aos reeducandos;

IX — Manter, em boas condi¢cdes de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico
cedido pela SEJUS, e quando do término do prazo, devera, a mesma, entregar
0 espaco limpo e em perfeitas condigbes de uso, nas mesmas condi¢des que 0
recebeu, sendo aplicavel esta clausula exclusivamente para frentes de trabalho
desenvolvidas na unidade prisional,

X — Contratar seguro para todos 0s presos e egressos que empregar, visando,
exclusivamente, a cobrir despesas médicas/hospitalares/funerarias decorrentes
de acidente de trabalho, inclusive aqueles pertinentes ao deslocamento
fornecido pela contratada,;

Xl — Repassar a remuneracao dos presos ao Fundo do Trabalho Penitenciario
— FTP, por depésito em conta Unica do mesmo, Codigo n°. 617, através do

até o 5° (quinto) dia util subsequiente ao més trabalhado;

XIl — Efetuar diretamente o pagamento da remuneragdo dos egressos, através
de depoésito em conta salario aberta para esse fim.
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