LEI COMPLEMENTAR N°. 455

Dispde sobre a modalidade de
remuneracao por subsidio para 0os cargos
de Agente Penitenciario e de Agente de
Escolta e Vigilancia  Penitenciaria,
pertencentes ao Quadro de Carreira de
Pessoal do Sistema  Penitenciario
Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade
de remuneracdo por subsidio para os cargos de Agente Penitenciario e de Agente
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema
Penitenciario Estadual, nos termos do § 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

8 1° O subsidio dos servidores, de que trata esta Lei Complementar, sera
fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Excetua-se do § 1° deste artigo parcela de carater eventual, relativa a
funcao gratificada de chefia.

Art. 2° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao por Subsidio - PCCRS, para os Agentes Penitenciarios e Agentes de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema
Penitenciario Estadual.

8 1° As atribuicdes dos Agentes Penitenciarios e dos Agentes de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria sdo as contidas no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° A jornada de trabalho dos Agentes Penitenciarios e Agentes de Escolta
e Vigilancia Penitenciaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:



| - carreira: a organizacdo de um ou mais cargos, em classes e
referéncias;

Il - cargo: conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a natureza do
trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma
mesma denominacao;

Il - classe: o diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do
mesmo cargo;

IV - referéncia: determinada posicdo na Tabela de Subsidios;

V - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

VI - progresséao: passagem do servidor para uma referéncia imediatamente
superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VII - promocédo: passagem do servidor de uma classe para outra, em
sentido vertical;

VIII - selecdo: processo pelo qual o servidor se submetera para ser
promovido; e

IX - subsidios: remuneracéo fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria, nos termos dos § 4° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 4° Os cargos de Agente Penitenciario e de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria, do Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema Penitenciario
Estadual, remunerados por subsidio, serdo estruturados em 4 (quatro) classes e 17
(dezessete) referéncias.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O ingresso no Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema
Penitenciario Estadual ocorrera mediante aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.




Art. 6° O concurso publico para os cargos de Agente Penitenciario e de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro de Carreira de Pessoal do
Sistema Penitenciario Estadual, sera realizado observando as seguintes fases:

| - prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
Il - exame de aptidao fisica;

[Il - exame de saude;

IV - exame psicotécnico;

V - investigacao social,

VI - curso basico de formacédo penitenciaria.

8§ 1° As fases, a que se referem os incisos | e VI deste artigo, séo
eliminatorias e classificatérias.

8§ 2° As fases, a que se referem os incisos Il a V deste artigo, séo
eliminatorias.

8 3° Somente participardo do Curso Basico de Formacao Penitenciaria os
candidatos aprovados na prova escrita, em nimero equivalente ao previsto no edital,
e que nao tenham sido eliminados nas fases, a que se referem os incisos Il a V
deste artigo.

8 4° Os candidatos que freqlentarem o curso de que trata o 8§ 3° deste
artigo ter&o direito a uma bolsa de estudo, em valor equivalente a 50% (cinquienta
por cento) do subsidio inicial do cargo a ser provido.

Art. 7° A nomeacédo dos candidatos aos cargos de Agente Penitenciario e
de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, do Quadro de Carreira de Pessoal
do Sistema Penitenciario Estadual, no Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema
Penitenciario Estadual, de que trata esta Lei Complementar, dar-se-a4 na Classe | e
na 12 (primeira) referéncia da Tabela de Subsidio correspondente.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico, ao entrarem em
exercicio, cumprirdo o estagio probatorio, na forma definida no Regime Juridico



Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverédo atender
as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 9° A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-4 no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 10. A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 11.

Art. 11. Seréd interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 9°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

L fal sncias_iustif | _ s}
ininterruptas-ou-nao;-no-periodo-de-avaliacdo;(Revogado pela Lei n° 637/12)

IV - licenga para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
guando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

. ~ Ve . ~

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao; (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 592/2011)

5o disciplinar. "
ey A ; s_usl_pen;sae disciplinar—decorrente —de—conclisao—de—processo

VII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo; (Nova redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 592/2011)



VIII - licenga para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;

XI - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo
38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8 1° A interrupcao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.
8§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de

cargo em comissao de diregao.

Art. 12. A progresséo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 13. A promocao é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, por meio de selecéo, e dar-se-a no intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 14. A promocdao ocorrera sempre no més de junho para os servidores
gue completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de maio.

Paragrafo Unico. A promocéo sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° julho.

Art. 15. A promocédo dependera de classificacdo em processo de selecéo:

| - da classe | para classe Il serdo promovidos 50% (cinqiienta por cento)
dos servidores, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe I;

Il - da classe Il para classe Ill 50% (cingliienta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe lI;

[l - da classe Il para classe IV 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe III.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo obtiver classificacdo para promocéo
ou nao se inscrever no processo de selecdo aguardara novo intersticio de 5 (cinco)
anos.



Art. 16. O processo de selecdo sera regulamentado por meio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Os subsidios dos servidores, de que trata esta Lei Complementar,
fixados na Tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei ordinaria.

8§ 1° A Tabela de Subsidio dos cargos de Agente Penitenciario e de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata o “caput” deste artigo, sera
a constante do Anexo I, para vigorar a partir de 1°.10.2008 até 31.12.2008.

8§ 2° A Tabela de Subsidio dos cargos de Agente Penitenciario e de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéria, de que trata o “caput” deste artigo, sera
a constante do Anexo lll desta Lei Complementar, para vigorar de 1°.01.2009 a
31.12.20009.

8§ 3° A Tabela de Subsidio dos cargos de Agente Penitenciario e de
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata o “caput”’ deste artigo, sera
a constante do Anexo IV desta Lei Complementar, para vigorar a partir de
1°.01.2010.

Art. 18. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Penitenciario e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, nomeados até a
dada de publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento
e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

8 1° Os efeitos financeiros da opcao de que trata o “caput” deste artigo
ocorrerdo a partir de 1° 10.2008.

8§ 2° Se a opgao de que trata o “caput” deste artigo ocorrer em até 6 (seis)
meses da data de vigéncia das Tabelas de Subsidios, previstas no artigo 17, 0s
efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela de Subsidio que motivar
a opcao.

8 3° A opcdo de que trata o “caput’ deste artigo implica rentncia ao
modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais,
adicionais, gratificacdes, indeniza¢Ges, abonos, prémios, verbas de representacao,
acrescimos, estabilidade financeira, guarda de preso, auxilios alimentacdo e
transporte ou outra espécie remuneratoria, ficando absorvidas pelo subsidio.



Art. 19. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar, que exercer
a opcao na forma do artigo 18, serd enquadrado nas Classes e nas referéncias da
Tabela de Subsidio,observando o tempo de servico prestado, como Agente
Penitenciario e Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, na forma dos Anexos V
e VI, respectivamente.

§ 1° O tempo de servigo de que trata o “caput” deste artigo sera o apurado
até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcéo.

§ 2° Excetua-se, na apuracdo da contagem do tempo de servico de que
trata o “caput” deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenga n&do remunerada.

§ 3° A 12 (primeira) progressao dos servidores ocupantes dos cargos de
Agente Penitenciario e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata
esta Lei Complementar, ocorrera ao completar tempo de servi¢o que faltava, na data
de opcdao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 20. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber,
ao Agente Penitenciario e ao Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
aposentado, assim como ao pensionista dependente de ex-Agente Penitenciario e
ex-Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, em idéntica condi¢do, desde que
abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e nas
referéncias, na forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servico do Agente Penitenciario e do
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria aposentado ou de ex-Agente
Penitenciario e do Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, instituidor de
pensao, de que trata o “caput” deste artigo, sera o apurado até a data da
aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 21. O Agente Penitenciario e o Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, de que trata esta Lei Complementar, que ndo exercer o direito de
opcéo, que Ihe é assegurado no artigo 18, permanece remunerado pela modalidade
de vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacéo
desta Lei Complementar.

Art. 22. Fica fixado o quadro de vagas dos cargos de Agente Penitenciario
e de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, de que trata esta Lei
Complementar, na forma do Anexo VII.

Art. 23. Nas contratacbes de que trata a Lei Complementar n° 350, de
28.12.2005, e suas alteracdes posteriores, serdo observados os valores constantes
na Classe |, Referéncia 1, da Tabela de Subsidio de que trata esta Lei
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Complementar, correspondente a cada cargo, e proporcional a carga horaria
efetivamente prestada.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas na Lei n°® 8.822, de
28.01.2008, destinadas a esse fim.

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1°.10.2008.

Palacio Anchieta em Vitéria, 11 de setembro de 2008.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
GOVERNADOR DO ESTADO

Republicada no D.O. de 15/09/2008, por ter sido publicada com
incorrecdo no D.O. del12/09/2008.

ANEXO |, a que se refere 0 § 1° do artigo 2°.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES

Agente Penitenciario Exercer as atividades de atendimento, custddia, guarda, assisténcia e
orientacdo aos internos das unidades penitenciarias do Estado;
desenvolver agbes de atendimento, assisténcia e orientacdo aos
familiares e visitantes dos internos das penitenciarias do Estado;
conduzir os veiculos de transporte de internos; e outras atividades
correlatas.

Agente de Escolta e |Exercer as atividades de vigilancia das unidades penitenciarias,
Vigilancia Penitenciaria muralhas, guaritas e alambrados que compdem as unidades;
desenvolver acbes de contencdo, vigilancia do interno durante o
periodo de tempo no qual se fizer necessario sua movimentagéo
interna, externa ou permanéncia em local diverso da unidade prisional
(apresentacdo de internos aos juizados, transferéncia, conducédo a
rede hospitalar de assisténcia médica e odontoldgica); conduzir os
veiculos de transporte de internos; e outras atividades correlatas.




ANEXO Il - a que se refere o0 § 1° do Art. 17.

TABELA DE SUBSIDIO AGENTE PENITENCIARIO e AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

Vigéncia:de 1° de outubro de 2008 até 31 de dezembro de 2008

REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
v 2.369,92 | 2.417,32| 246566 | 251498 2.565,28 2.616,58 2.668,91 2.722,29 2.776,74 |  2.832,27 2.888,92 2.946,70 3.005,63 3.06574 | 3.127,06 | 3.189,60 | 3.253,39
Il 2.116,00 | 215832 | 2.201,49| 2.24552 2.290,43 2.336,23 2.382,96 2.430,62 247923 | 2.528,82 2.579,39 2.630,98 2.683,60 273727 | 2.792,02 | 2.847,86 | 2.904,81
I 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,34 1.952,62 1.991,68 2.031,51 2.072,14 211358 | 2.15585| 2.198,97 2.242,95 2.287,81 2.333,56 2.380,24 | 2.427,84 | 2.476,40 | 252593
| 1.600,00 | 1.632,00 | 1.664,64 1.697,93 1.731,89 1.766,53 1.801,86 1.837,90 1.874,66 | 1.912,15 1.950,39 1.989,40 2.029,19 2.069,77 | 211117 | 2.153,39| 2.196,46




ANEXO Il - a que se refere o § 2° do Art. 17.

TABELA DE SUBSIDIO AGENTE PENITENCIARIO e AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

Vigéncia: De 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009

REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
v 2.518,04 2.568,40 2.619,77 2.672,16 2.725,61 2.780,12 2.835,72 2.892,44 2.950,29 3.009,29 3.069,48 3.130,87 3.193,48 3.257,35 3.322,50 3.388,95 3.456,73
1] 2.248,25 2.293,22 2.339,08 2.385,86 2.433,58 2.482,25 2.531,89 2.582,53 2.634,18 2.686,87 2.740,60 2.795,42 2.851,32 2.908,35 2.966,52 3.025,85 3.086,37
] 1.955,00 1.994,10 2.033,98 2.074,66 2.116,15 2.158,48 2.201,65 2.245,68 2.290,59 2.336,41 2.383,13 2.430,80 2.479,41 2.529,00 2.579,58 2.631,17 2.683,80
| 1.700,00 1.734,00 1.768,68 1.804,05 1.840,13 1.876,94 1.914,48 1.952,77 1.991,82 2.031,66 2.072,29 2.113,74 2.156,01 2.199,13 2.243,11 2.287,98 2.333,74
ANEXO IV - a que se refere o § 3° do Art. 17.
TABELA DE SUBSIDIO AGENTE PENITENCIARIO e AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA
Vigéncia: A partir de 1° de janeiro de 2010
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
v 2.666,16 2.719,48 2.773,87 2.829,35 2.885,94 2.943,66 3.002,53 3.062,58 3.123,83 3.186,31 3.250,03 3.315,03 3.381,34 3.448,96 3.517,94 | 3.588,30 [ 3.660,07
11} 2.380,50 2.428,11 2.476,67 2.526,21 2.576,73 2.628,26 2.680,83 2.734,45 2.789,14 2.844,92 2.901,82 2.959,85 3.019,05 3.079,43 3.141,02 | 3.203,84 | 3.267,92
I 2.070,00 2.111,40 2.153,63 2.196,70 2.240,63 2.285,45 2.331,16 2.377,78 2.425,33 2.473,84 2.523,32 2.573,78 2.625,26 2.677,77 2.731,32 | 2.785,95 | 2.841,67
| 1.800,00 1.836,00 1.872,72 1.910,17 1.948,38 1.987,35 2.027,09 2.067,63 2.108,99 2.151,17 2.194,19 2.238,07 2.282,84 2.328,49 2.375,06 | 2.422,56 | 2.471,01
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ANEXO V, a que se referem os artigos 19 e 20.

TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3a5anos 2
de5a7anos 3
de 7a9anos 4
de 9allanos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
De 31 a 33 anos 16
Acima de 33 anos 17
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ANEXO VI, a que se referem os artigos 19 e 20.

TABELA DE ENQUADRAMENTO CLASSES

TEMPO DE SERVICO CLASSE
até 10 anos I
de 10 a 20 anos I
de 20 a 30 anos 1]
acima de 30 anos \Y

ANEXO VII, a que se refere o artigo 22.

QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS
Agente Penitenciéario 450
Agente de Escolta e Vigilancia 500

Penitenciaria
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