GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO QY

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA N 0
/
EDITAL EPEN N° 002/2016

PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE DIREITOS HUMANOS E SISTEMA
PRISIONAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA — SEJUS, por meio do Programa ,f

de Humanizagéo na Gestao Penitenciaria - PHGP em conjunto com a Escolaf

Penitenciaria do Estado do Espirito Santo — EPEN, torna publico as normas

gerais e os procedimentos para a realizago de Processo Seletivo para curso de|

Direitos Humanos e Sistema Prisional aos servidores da SEJUS.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O Programa de Humanizagdo na Gestao Penitenciaria, criado por meio da
Portaria n.° 1.630-S, de 22 de novembro de 2013 tem por objetivo realizar agdes
voltadas para as Politicas Publicas de Humanizagdo no Sistema
Penitenciario Capixaba, visando o aprimoramento da gestao penitenciaria em
prol dos servidores publicos e do atendimento destinado as pessoas privadas de
liberdade, em parceria com a Escola Penitenciaria do Espirito Santo (Epen)
criada pelo Decreto Estadual n.° 1531-R, de 30 de agosto de 2005, cujas
competéncias sdo as de planejar, implantar, monitorar e avaliar as acées e
atividades de formagao, capacitagédo e aperfeicoamento funcional dos servidores
da SEJUS, nas diversas areas do conhecimento, voltadas para a qualificacdo e
a atualizacdo das competéncias necessarias ao desempenho das respectivas
atribui¢cdes inerentes ao cargo ou funcéo que exercem. Apresentam por meio da
Secretaria de Estado da Justica as diretrizes e procedimentos para o Processo

Seletivo do curso de Direitos Humanos e Sistema Prisional.

2. DO CURSO
2.1 O curso de Direitos Humanos e Sistema Prisional tem por objetivo aprimorar
0 conhecimento em Direitos Humanos previstos em pactos, convencdes e

acordos Internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja signataria,
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bem como na Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional, como
alternativa para a construcdo de diretrizes voltadas a promogao de um sistema
prisional cada vez mais justo e eficaz em relagdo a aplicagdo da Lei de
Execugdes Penais com a finalidade de atender efetivamente a sociedade
capixaba.
2.2 O Curso ocorrera nas dependéncias da Escola Penitenciaria do Estado do
Espirito Santo — EPEN, situada a Rodovia BR 262, Km 18,5, Bairro Cabral, Viana
— Espirito Santo.
2.3 Seréo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para os membros do Programa de
Humanizacdo na Gestdo Penitenciaria — PHGP e 50 (cinquenta) vagas para
demais servidores da SEJUS.
2.4 Serdo realizados 23 (vinte e trés) encontros quinzenais, em regra, nas
segundas-feiras, com duragdo de 8 (oito) horas, totalizando carga horaria de 180
(cento e oitenta) horas. O calendario com as datas das aulas referente ao ano
de 2016 e 2017 esta presente no anexo | deste Edital.
2.5 A aula inaugural ocorrera no dia 17 de outubro de 2016, em local a ser

posteriormente divulgado.

3. DO PUBLICO ALVO
As vagas no curso visam atender servidores da Secretaria de Estado da Justica
que tenham interesse em aprimorar conhecimentos na area de Direitos

Humanos e Sistema Prisional.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas na EPEN, no periodo de 05 de setembro a
16 de setembro do corrente ano, pessoalmente ou através de
correspondéncia encaminhada via correios — AR.

4.2 Os candidatos deverao preencher devidamente o formulario de inscricdo que
integra o anexo |l deste Edital, e, juntamente com cépia simples dos documentos
abaixo relacionados, em envelope lacrado, para em seguida protocolar na
Escola Penitenciaria — EPEN, situada a Rodovia BR 262, Km 18,5, Bairro Cabral,

Viana — Espirito Santo, ou remeter toda a documentacio por correspondéncia,
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via correios com Aviso de Recebimento - AR, que devera ser postado até a data
final de encerramento das inscrigdes, quais sejam:

4.2.1 Cédula de identidade (expedida por érgao oficial);

4.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.2.3 Uma foto 3 x 4 atual;

4.2.4 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.
4.3 O preenchimento do formulario de inscricdo, bem como a entrega da
documentacéo especificada nos itens 5.1, 5.2 e 5.3, fixa o entendimento de que
o candidato concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital.
44 Os dados informados no ato da entrega do envelope serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e em nenhuma hipdtese havera
devolucao de documentos.
4.5 Sob nenhuma hipoétese sera aceita inscricdo condicional ou juntada de
documentos posterior a entrega do envelope, previsto neste Edital.
4.6 A entrega do envelope (inscri¢do) podera ser realizada pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido por documento particular de procuragao com
firma reconhecida e fotocdpia autenticada de cédula de identificagdo do
procurador.
4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequencias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de
inscricao ou na apresentagdo de documentos.
4.8 A falta de qualquer documento exigido pelo presente edital importara no

indeferimento da inscrigcao.

5. DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Visa o preenchimento de 50 (cinquenta) vagas no Curso de Direitos
Humanos e Sistema Prisional disponibilizada aos servidores da SEJUS,
aprovados por meio de prova objetiva e discursiva,

5.2 A Prova Objetiva, de carater classificatério, sera composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e tera

a duragdo de 4 (quatro) horas. Todas as questdes versam sobre os contetudos
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NECE

programaticos constantes no Anexo V do presente edital, atribuindo o valor de
01 (um) ponto por questéo, totalizando 50 (cinquenta) pontos;

5.2.1 Na prova Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta.

5.2.2 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.2.3 O candidato nado podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.

5.2.4 O nado comparecimento a prova e as demais convocacées das etapas do
certame, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao para vaga do Curso.

5.2.5 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas
contidas na capa do Caderno de Questoes.

5.2.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das provas munido
de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul).

5.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de
questdes e a Folha de Respostas.

5.2.9 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os
sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

5.3 A Prova discursiva, de carater classificatério, sera aplicada juntamente com
a prova Escrita Objetiva e contera 1 (uma) questdo discursiva, valendo 50
(cinquenta) pontos.

5.3.1 A prova discursiva sera manuscrita, com utilizacao de caneta de material
transparente de tinta azul ou preta indelével, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou caneta hidrografica fluorescente.

5.3.2 Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o

enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
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5.3.3 A Prova discursiva versara sobre o conteldo programatico contido no
Anexo IV do presente Edital.
5.3.4 Na avaliacdo da Prova discursiva sera considerado o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia
e a coeréncia da exposi¢ao e a corregdo (gramatical e tedrica) da linguagem.
5.3.5 A corregéo das Provas Objetiva e Subjetiva sera realizada pela banca
formada de acordo com o item 6 do presente Edital
5.4 A nota das Provas Objetiva e Subjetiva totalizara 100 (cem) pontos.
5.5 Serao selecionados os 50 (cinquenta) primeiros colocados;
5.6 Na hipotese de igualdade de nota final prevalecera para fins de desempate,
sucessivamente, o candidato que:
5.6.1 obtiver maior nota na Prova Subjetiva;
5.6.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva;
5.6.3 ter maior idade.
5.7 A data prevista para a aplicagéo da prova € 30 de setembro de 2016 podendo
ser altera de acordo com a necessidade da administracdo publica, sendo
informada a nova data no site da Secretaria de Estado da Justica.

5.8 A data prevista para a divulgacédo do resulta do final € 07 outubro de 2016.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A banca examinadora sera composta por cinco integrantes sendo estes:

> Trés integrantes do Programa de Humanizagao na Gestéo Penitenciaria;
> Um representante da Escola Penitenciaria;
> Um professor do curso;

6.2 Compete a Banca Examinadora acompanhar, fiscalizar a execucéo de
todo o processo seletivo, promover a correcdo das Provas Objetivas e
Subjetivas, julgar os recursos que forem interpostos, bem como deliberar e

regulamentar os casos omissos.

7. DOS RECURSOS
7.1Sera admitido recurso quanto:

a) aplicacéo das provas;
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b) questdes das provas;
C) resultado das provas.
7.2 Os recursos deverao ser interpostos, em face da Banca Examinadora, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data do evento a ser
recorrido.
7.3 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente, no horario de 09:00 as
17:00 horas em dias Uteis, na sede da Escola Penitenciaria - EPEN, localizada
no Complexo Penitenciario de Viana - CPV, situada a Rodovia BR 262, Km 18,5,
Bairro Cabral, Viana/ ES.
7.4 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.5 O recurso devera ser apreciado no prazo de 02 (dois) dias Uteis e o resultado

sera comunicado pessoalmente ao requerente nos prdprios autos do recurso.

8. DO APROVEITAMENTO DO CURSO
8.1 O aproveitamento presencial do curso devera ser de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento).
8.2Se houver alguma falta injustificada o aluno/servidor sera desligado do
curso.
8.3 Seréo consideradas faltas justificadas dentre o percentual maximo
estabelecido de 25% (vinte e cinco por cento) as seguintes hipoteses:
8.3.1 Falta por problemas de salde devidamente comprovadas por meio de
atestado médico;
8.3.2 Falta devidamente comunicada pela chefia do Departamento/ Unidade do
servidor informando a expressa necessidade do servidor laborando no
Setor/Unidade;
8.3.3 Demais liberacdes previstas na lei 046/96 dentro da margem de 25%
(vinte e cinco por cento).
8.4 Em caso de falta por problemas de saude, o atestado médico devera ser
apresentado a coordenacéao do curso na Escola Penitenciaria, no prazo maximo

de cinco dias Uteis.
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8.4.1 Devera ser apresentado o documento original ou cépia autenticada em
cartorio.

8.5 Os servidores que gozarem de férias durante a realizagdo do curso néo
estdo dispensados do comparecimento as aulas.

8.6 A nota minima exigida para a aprovacgao no curso é 70.

9. DA LIBERAGAO

9.10 servidor que estiver matriculado no curso de Direitos Humanos e Sistema
Prisional sera liberado do expediente ordinario de servigco para comparecer
as aulas na Escola Penitenciaria.

9.2A liberacao sera feita pelo titular da Diretoria/Gerencia/Nucleo e/ou Unidade
prisional em que o servidor estiver localizado. Conforme modelo em anexo V.

9.30s titulares das Diretorias/Gerencias/Nucleos e/ou Unidades Prisionais da
Sejus serdo informados através de comunicado interno, expedido pelo
Secretario de Estado da Justica sobre as condigbes para a liberagcéo e a
frequéncia dos servidores.

9.4 Servidores que trabalham em regime de plantdo na Grande Vitoria deveréo
ser liberados em tempo habil para deslocamento até o local das aulas e
deverao retornar aos seus locais de trabalho ao fim das aulas.

9.5 A Secretaria de Estado da Justica, ndo se responsabiliza por custos como:
transporte, alimentagdo, hospedagem e outros que possam ser gerados para
o aluno durante o curso. |

9.6 Nao serao compensadas as horas/aula que o servidor assistir em dias de

folga, férias ou durante licenca.

10.DA COORDENAGAO DO CURSO
10.2 A coordenacao do curso sera realizada pelo Programa de Humanizagao
e pela Escola Penitenciaria.
10.3 Competi a Coordenacéao do Curso:

> Participar ativamente das reunides e decisdes referentes ao presente

Curso;

Pagina7 de 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

> Oferecer aos alunos todas as informacdes necessarias para que, durante
a sua permanéncia no curso, obtenham o melhor aproveitamento possivel;
> Providenciar a definicao/atualizacao continua dos objetivos do curso;
> Supervisionar as atividades do curso na perspectiva de sua coeréncia
com os objetivos formativos propostos;
> Coordenar os processos de avaliagdo do curso;
> Implementar atividades complementares a formagao dos alunos;
> Acompanhar o desempenho global dos alunos e propor medidas para a

solugao dos problemas detectados;

> Participar das atividades de divulgacado do curso;

> Deliberar a respeito de todas as celeumas que acontecerem em sala de
aula.

> Deliberar a respeito dos casos omissos.

11.DOS DOCENTES
O corpo docente do Curso de Direitos Humanos e Sistema Prisional sera
constituido por profissionais qualificados nas diversas areas do conhecimento,
com titulacdes de Especialistas, Mestres e/ou Doutores;
5.2 Cabera ao corpo docente ministrar aulas sobre os eixos tematicos constantes

do anexo lll deste Edital.

12.CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGOES

Periodo das Inscricdes. 05 a 16 de setembro de 2016

Divulgacdo da lista dos candidatos aptos a | 23 de setembro de 2016

realizagao da prova.

Data da realizacdo da prova 30 de setembro de 2016
Divulgacdo do resultado 07 de outubro de 2016
Aula inaugural 17 de outubro de 2016
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ANEXO |

CALENDARIO PARA O CURSO EM DIREITOS HUMANOS E SISTEMA
PRISIONAL PARA O ANO DE 2016
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UBS.‘ Este calendario de Cursos podera sofrer alteragdes por forga de legislago de ensino ou por deciso da Instituigo de Ensina.
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CALENDARIO PARA O CURSO EM DIREITOS HUMANOS E SISTEMA
PRISIONAL PARA O ANO DE 2017
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Dados Pessoais

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

NlUmero Funcional:

Lotacgéao: Tempo de servico na SEJUS:
RG n©: Org. Expedidor:
CPF n®: ldade:
( )Ensino Médio
( ) Ensino Técnico
Escolaridade: ( )Ensino Superior incompleto

( )P6s Graduacao

( )Ensino Superior Completo

Area de Formacéo (Em caso de formagao técnica/ superior):

Endereco(Rua, Avenida, Quadra, Travessa, etc.):

N Complemento: | Bairro: Cidade: UF:
Telefone fixo: () Celular:(

E-mail: Blog/site:
Documentagao:

1. Copia da Cédula de identidade: ( ) sim ( ) n&o
2. Copiado CPF: ( )sim ( ) néao
3. Copia do Titulo de Eleitor: ( ) sim ( ) n&o

4. Uma foto 3 x 4 atual: ( ) sim ( ) ndo
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ANEXO il

EMENTA PARA O CURSO EM DIREITOS HUMANOS E SISTEMA
PRISIONAL

EIXO

SUGESTAO DE EMENTA

Processo Histérico das penas e prisdes;
objetivo; a execugao da pena; aplicagao
da LEP; individualizagdo da pena;
o6rgaos de execucdo da pena;
estabelecimentos penais; regimes de
cumprimento da pena; direitos e
deveres do preso; administracdo da
assisténcia  do preso; trabalho;
educacao; e produtividade; conselho
disciplinar; sangoes; beneficios;

remicao de pena.

TEMA

LEl DE EXECUGOES
PENAIS

CRIMINOLOGIA

Introducgao aos fundamentos tedricos da
Criminologia.

Conceito; método; objeto; a
Criminologia como ciéncia, A
Criminologia Critica e a Criminologia
Clinica; Politica Criminal; conceito e
funcdes; Modelos e movimentos da
Politica Criminal; A prevencao do Delito
no Estado Social e Democratico de
Direito exame criminoldgico; comissdes

técnicas de classificagao.

POLITICAS PUBLICAS

Politica criminal e politica penitenciaria,
Sujeitos da politica penitenciaria.

Arquitetura prisional; Moderniza¢ado do

sistema prisional; Articulacdo com as
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politicas de assisténcia e a rede de
assisténcia; Educacdo e qualificacdo
profissional de pessoas presas; Salde

no contexto prisional; Prisionizacao.

FAMILIA, DIVERSIDADE E
ESPIRITUALIDADE

Conceitos gerais; a importancia da
familia para reintegracéo social, familia
como aliada no cumprimento da pena;
respeito as  diferencas; visitas
homoafetivas; mulher presa e seus

filnos; assisténcia socioespiritual.

SEGURANCA PRISIONAL
E MEDIAGAO DE
CONFLITOS

Padrées  operacionais; regimento
interno, como operar prisdes seguras e
ordenadas; Identificagcdo de problemas
ou possiveis problemas e
irregularidades; atuagéo de acordo com
as normas legais; caracteristicas de
uma crise; Gerenciamento de crise
versus gerenciamento de situagdes
criticas; Fazes do gerenciamento de
crises; Motivagbes para conflitos no
sistema prisional; Atuacdo diante de
uma crise; Diferenca entre motim e
rebelido; como evitar os conflitos;
mediacdo de atividade com refém;
meios de solucdes pacifica dos

conflitos.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA
BRASIL. Constituicao Federal Brasileira. Brasilia, 1988.
Lei de Execucao Penal. Lei 7210/84. Brasilia, 1984.
Lei que Define os Crimes de Tortura. Lei 9.455. Brasil, 1997.

COYLE, Andrew. Administragdo Penitenciaria: Uma abordagem de Direitos
Humanos. Manual para servidores penitenciarios. Londres: International Centes
for Prison Studies, 2002.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento das prisdes. trad. raquel

ramalhete. Petropolis, vozes, 1987.

\Vigiar e punir: histéria da violéncia nas prisdes. 27 ed. Petrépolis:
Vozes, 2003.

ONU. Assembleia Geral das Nagbes Unidas. Declaragao Universal dos

Direitos Humanos. 1948.

ONU. Assembleia Geral das Nagbes Unidas. Regras Minimas Para o

Tratamento de Pessoas Presas. Genebra, 1955.
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ANEXO V
MODELO DE LIBERAGCAO DE SERVICO PARA CAPACITAGCAO

(Conforme Item 9.2 do Edital Epen N° 002/2016)

Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a),

n° funcional, lotado(a) em ,

esta autorizado a participar do curso Direitos Humanos e Sistema Prisional, no
periodo previsto de 17 de outubro de 2016 a 25 de setembro de 2017, com aulas
quinzenais, sempre as segundas feiras de 08:00hs as 17:00hs, cabendo a

Escola Penitenciaria atestar sua frequéncia nestes dias.

Vitéria, de de 2016.

Chefia Imediata

Secretario de Estado da Justica
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