EDITAL N° 006/2016

PROCESSO SELETIVO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO DE
DOCENTES PARA CURSOS DE CAPACITACAO E FORMACAO DA
ESCOLA PENITENCIARIA - Epen/Sejus

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - Sejus, por meio da ESCOLA
PENITENCIARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - Epen, torna publicas
as normas gerais para a realizacao de Processo Seletivo Permanente de
Credenciamento de Docentes para os Cursos de Capacitacdo e Formacao da
Epen.

1. DO SISTEMA DE ENSINO

1.1 A Escola Penitenciaria — Epen, criada pelo Decreto Estadual n® 1531-R, de
30 de agosto de 2005, é a unidade da Sejus responsavel pelo sistema de
ensino dos servidores do Sistema Penitenciario do Estado do Espirito Santo.

1.2 O corpo docente dos Programas de Capacitacdo e Formacao da Epen sera
constituido por profissionais qualificados nas diversas areas de conhecimento,
conforme exigéncias deste Edital, para o exercicio da funcdo temporaria e
especifica de docéncia, de acordo com a demanda da Sejus, ndo se tratando
de provimento de cargo publico.

1.3 Para os fins previstos neste Edital serdo habilitados e credenciados
docentes para as seguintes categorias:

| — Docente de Nivel Superior;
Il - Docente Assistente, também denominado Monitor.

1.4 Cabera ao corpo docente ministrar aulas sobre os eixos tematicos e
respectiva(s) disciplina(s) escolhida(s) constante do anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Periodo de Inscrigao: Permanente

2.2 Local: Sede da Escola Penitenciaria — Epen, situada a Rodovia BR 262,
Km 18,5, Bairro Cabral, Viana, Secretaria Escolar da Epen.

2.3 Documentos: os candidatos deverdo apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, com ficha de inscricdo que integra anexo |
deste Edital, preenchida e colada em envelope opaco lacrado:

2.3.1 Cédula de identidade (expedida por érgao oficial);

2.3.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3.3 Titulo de Eleitor,

2.3.4 Certificado de Reservista (homens):

2.3.5 Comprovante de inscricdao no PIS/PASEP ou INSS;

2.3.6 Certidao Negativa de Débito junto a Receita Estadual;

2.3.7 Certiddo Negativa de antecedentes criminais, da Cidade/Municipio da
jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
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2.3.8 Certidao de “nada consta” da Corregedoria do érgao de vinculagcao (se
servidor publico);

2.3.9 Curriculo Vitae, com a devida comprovagao das informacdes constantes
neste;

2.3.10 Uma foto 3 x 4 atual;

2.3.11 Dados sobre o numero da conta corrente e agéncia (para fins de
recebimento dos valores correspondentes a hora/aula).

24 Os dados informados no ato da entrega do envelope serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e em nenhuma hipdtese havera
devolucao de documentos.

2.5 Sob nenhuma hipbtese sera aceita inscricdo condicional ou juntada de
documentos previstos neste Edital posterior & entrega do envelope.

2.6 A entrega do envelope (inscricao) podera ser realizada pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido por documento particular de procuracao
com firma reconhecida e fotocépia autenticada de cédula de identificacdo do
procurador.

2.7 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequenciais de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de
inscricao ou na apresentacao de documentos.

2.8 A falta de qualquer documento exigido pelo presente edital importara no
indeferimento da inscricao.

2.9 No ato de entrega do envelope (inscricdo), devera o candidato fazer opgao
pelo(s) eixo(s) de atuacao, limitado a até 02 (dois) eixos. Devera, também,
indicar quais as matérias que pretende atuar, vedada mudanca posterior sob
qualguer motivo, conforme anexo Il.

2.10 Os candidatos que se inscreverem para mais de um eixo tematico deverao
apresentar toda a documentacao exigida no item 2.3, uma unica vez, nao
sendo necessaria a duplicidade de documentos e/ou envelopes.

2.11 O preenchimento do formulario de inscricdo, bem como a entrega da
documentacdo especificada no item 2.3, fixa o entendimento de que o
candidato concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O presente processo seletivo visa o credenciamento de profissionais aptos
para o exercicio da docéncia nos cursos promovidos pela Epen, no ambito dos
Programas de Capacitacdo Continuada e Formacado, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

3.2 O candidato que, porventura, vier a se credenciar como docente, tem mera

expectativa de direito de ser convocado e exercer a docéncia nos cursos
promovidos pela Epen.
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3.3 O processo seletivo de credenciamento sera realizado por Comissdo
Permanente de Credenciamento de Docentes.

3.4 Das Fases do Processo Seletivo

3.4.1 O processo seletivo de credenciamento sera realizado em datas e
horarios previamente estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Credenciamento de Docentes e divulgados no site da Sejus
(www.sejus.es.qgov.br).

3.4.2 O processo seletivo de credenciamento sera realizado em duas etapas,
ambas eliminatérias e classificatérias:

a) Primeira fase: Analise de Titulos Apresentados: e
b) Segunda fase: Pratica Docente.

3.4.3 Da Primeira Fase

3.4.3.1 A primeira fase consistira na analise dos documentos apresentados no
item 2.3 deste Edital.

3.4.3.2 Seréo aprovados na primeira fase os candidatos que apresentarem a
docurmentacao exigida no item 2.3 e que obtiverem a pontuagao minima de 30
(trinta) pontos a que se refere o anexo lil deste Edital.

3.4.3.3 A divulgagao do ato de aprovacao da primeira fase seréa realizada no
site da Sejus (www.sejus.es.gqov.br), cabendc ao candidato o devido
acompanhamento.

3.4.3.4 Os candidatos aptos na primeira fase serdo convocados, mediante ato
a ser publicado no site da Sejus (www.sejus.es.gov.br), para realizacao da
segunda fase, que consiste em pratica docente.

3.4.4 Da Segunda Fase

3.4.4.1 O candidato aprovado na primeira fase, sera submetido a avaliacao de
pratica docente, que consistira na ministracdo de uma aula de 30 (trinta)
minutos.

3442 A avaliagdo da pratica docente serd realizada pela Comissao
Permanente de Credenciamento de Docentes e contara com a presenca de, no
minimo, um membro especialista da area, de acordo com o eixo tematico
escolhido pelo candidato.

3.4.43 Na segunda fase, serdo avaliadas as competéncias, habilidades e
atitudes previstas no anexo IV deste Edital.

3444 O candidato devera comparecer no local e horario previamente
estabelecidos para a realizacdo da pratica docente, devendo ser eliminado
aquele que n&do comparecer ou comparecer fora do horario estabelecido.

3.4.4.5 A Epen disponibilizara ao candidato os seguintes recursos: sala de
aula, data show, notebook, quadro branco e pincéis para a realizacao da
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pratica docente. Qualquer outro recurso devera ser providenciado pelo proprio
candidato.

3.4.4.6 A divulgacao do ato de aprovacao da segunda fase sera realizada no
site da Sejus (www.sejus.es.gov.br), cabendo ao candidato o devido
acompanhamento.

3447 A pontuacdo, referente a este item, cabera somente para fins de
julgamento (APTO ou INAPTO).

3.44.8 Serdao Credenciados os candidatos julgados APTOS pela Banca
Examinadora.

3.4.5 Do Resultado

3451 Para formacdo do banco de docentes da Epen e, em caso de
necessidade, serao considerados os seguintes criterios de desempate:

a) maior titulacao;
b) entre os servidores da Sejus, o de maior antiguidade;
¢) maior nota na pratica docente.

3.4.6 Dos Recursos

3.46.1 Nao cabera recurso das decisées da Comissdo Permanente de
Credenciamento de Docentes, salvo nos casos de inobservancia das
disposicdes legais ou normativas, tendo por base o presente edital. Nesse
caso, o recurso devera ser feito por escrito, dirigido a Comissao Permanente de
Credenciamento de Docentes e entregue na Secretaria da Epen, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da divulgagao do resultado de cada etapa.

3.4.6.2 O resultado do julgamento do recurso sera entregue ao candidato no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do ultimo dia de prazo para interposicao.

3.4.7 Da Comissao Permanente de Credenciamento de Docentes

3471 A Comissdo Permanente de Credenciamento de Docentes sera
constituida por servidores da Sejus, a serem designados mediante portaria do
Secretario de Estado da Justica.

3472 A Comissdo Permanente de Credenciamento de Docentes sera
constituida pelos seguintes membros:

a) Diretor da Epen,;

b) 02 (dois) representantes do Setor Pedagogico da Escola Penitenciaria -
Epen;

c) 01 (um) representante da Geréncia de Gestédo de Pessoas - GGP;

d) 01 (um) representante da Assessoria Técnica - AST.

3.4.8 Dos Requisitos para Participagcdo do Processo Seletivo de
Credenciamento
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3.48.1 Sao requisitos para participacdo do processo seletivo de
credenciamento a que se refere este Edital:

a) ser aprovado em todas as fases do processo seletivo;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) ser brasileiro;
d) estar quite com as obrigacdes militares;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico nos ultimos 05 (cinco)
anos, em decorréncia de infragao disciplinar;
g) possuir certificado de curso de instrutor de armamento e tiro, para os
candidatos de ensino médio do Eixo Armamento e Tiro;
h) possuir cadastro de instrutor de tiro emitido pelo Departamento de Policia
Federal, para os candidatos ao eixo “Armamento e Tiro".

4. DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS DE DOCENCIA

4.1 A Epen realizara a convocagao dos docentes credenciados para assinatura
de Termo de Compromisso, conforme modelo constante no anexo V deste
Edital.

4.2 O Termo de Compromisso tera vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

4.3 A convocacdo dos docentes para ministrarem cursos sera realizada de
acordo com a necessidade e programacao da Epen.

4 4 Os docentes credenciados serdo remunerados nos termos do Decreto
Estadual n® 3443-R, de 25 de novembro de 2013, publicado no Diario Oficial do
Estado em 26 de novembro de 2013, segundo a carga horaria executada e
respectiva titulagao, conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR

CATEGORIA Esch;Y_ilﬁl%iDE REF.  (R$) (R$)
EXTERNO INTERNO

DOUTORADO/

NOTORIA 100,00 90,00
ESPECIALIZAGAO
DOCENTE MESTRADO 90,00 80,00
_ ESPECIALIZACAO . 80,00 7500
GRADUADO 7500 70,00
~ ENSINO MEDIO 6500 60,00
MONITOR GRADUADO 40,00 30,00
(DOCENTE

ASSISTENTE)  ENSINOMEDIO il Bl

5. DO DESCREDENCIAMENTO

5.1 O docente podera ser descredenciado, a qualquer tempo, por razoes
devidamente fundamentadas, e especialmente quando:
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a) disseminar valores ndo condizentes com os adotados pela Epen/Sejus;

b) tiver desempenho de docéncia em percentual abaixo de 70% (setenta por
cento) nas avaliagdes realizadas pela Epen;

¢) ndo cumprir prazos e/ou normas estabelecidas pela Epen;

d) deixar de atender uma das condicdes exigidas para o credenciamento;

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 A ordem de classificacao final do credenciamento de docentes de que trata
este edital ndo determinard a ordem de atuacdo profissional, que sera de
acordo com a necessidade da Epen.

6.2 Para atuar como Docente e/ou Monitor € obrigatoria a participacdo do
credenciado nos Cursos de Capacitacéo, a serem promovidos pela Epen. Caso
o credenciado ndo participe do treinamento ndo podera atuar na docéncia.

6.3 O docente ocupante de cargo ou funcdo publica devera apresentar
autorizac@o da chefia imediata para ministrar aulas na Epen.

6.4 A Epen/Sejus ndo se responsabilizara com despesas relacionadas a
translado, alimentacdo e outras eventualmente necessarias ao
comparecimento do credenciado para realizacdo das fases do processo
seletivo e/ou para ministrarem aulas.

6.5 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Ficha de Inscricao;

Anexo Il — Eixos Tematicos;

Anexo lll = Pontuacéo Curricular,

Anexo |V — Avaliacdo de Capacidade Profissional,

Anexo V — Minuta de Termo de Compromisso.

6.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Credenciamento de Docentes.

Vitéria, 05 de agosto de 2016.

U~

WALACE TARCISIO PONTES
Secretario de Estado da Justica
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo. ( )M ()F Data de nascimento:
RG: CPF:

Nome da mée:

Nome do pai:

Endereco:

N° | Complemento: Bairro:

Cidade: ' UF: | CEP:
Telefone residencial: Telefone celular:
E-mail:

Titulagdo: ( ) ensino médio ( ) graduado ( ) especializacao ( ) pés graduacéo
( ) mestrado ( ) doutorado

Documentacao:

1. Copia da Cédula de identidade: ( ) sim ( ) ndo

2. Copia do CPF: ( ) sim ( ) nao

3. Copia do Titulo de Eleitor: ( ) sim ( ) ndo

4. Copia do Certificado de Reservista: ( ) sim ( ) ndo

5. Cépia do Comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou INSS: ( ) sim ( ) ndo

6. Certidao Negativa de Débito junto a Receita Estadual: ( ) sim ( ) n&o

7. Certiddo Negativa de antecedentes criminais, da Cidade/Municipio da jurisdicéo
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos: () sim ( ) ndo

8. Certidao de “nada consta” da Corregedoria do 6rgdo de vinculacado (se servidor
publico): ( ) sim ( ) nao

9. Curriculo Vitae, com a devida comprovacao das informagdes constantes neste: ( )
sim ( ) nao

10. Uma foto 3 x 4 atual: ( ) sim ( ) ndo

11. Dados sobre o numero da conta corrente e agéncia: ( ) sim ( ) nao

Informagoes Adicionais:
1. Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo daquele campo;
2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital n® 06/2016;
3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagao documental apds o ato
inscricao.

Data: / /
Assinatura do candidato:

Protocolo de Entrega
Processo Seletivo Permanente de Credenciamento de Docentes para a
Escola Penitenciaria — Epen/Sejus
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Nome;

Data: / /
Assinatura do recebedor:

ANEXO Il
EIXOS TEMATICOS

Eixo/Foco

Disciplina

o)

Eixo — Juridico
Foco -
Penitenciario
Titulagao
Graduacao em Direito

Lei de Execucao Penal

~—

Direito Penal

Sistema

Direito Processual Penal

Lei que define os Crimes de Tortura

exigida -

Direitos Humanos

Direito Administrativo

Eixo/Foco

Disciplina

(o)

Eixo — Administragcao e
Recursos Humanos

Foco — Administracao
Prisional

Titulagao exigida -
Graduacao em qualquer
area e experiéncia
comprovada

Gestao Estratégica de Recursos Hum

Lei Complementar n°® 46/94

Etica e Relacdes Interpessoais

Mediacdo de Conflitos

Gerenciamento de Crises

Chefia e Lideranca

O Papel do Inspetor Penitenciario

Decreto n° 2554-R, de 28/7/10

Sistema Penitenciario Estadual e
Federal

I P Y i P S P A Sy | < P P B B R N <

Inteligéncia

Procedimentos e Rotinas
Administrativas das Unidades
Prisionais

| —
~—

Procedimentos Operacionais Padrao
dos Estabelecimentos Penais

—
~—

Nucleo de Prevencao e Violéncia

Criminologia

Prisionizacao

Assisténcia Social e Psicoldgica

Reintegracao Social

Assisténcia Religiosa

Prevencao e Combate a Incéndio

Administracéo Publica

Estatistica

Introducao em Biblioteconomia e
Arquivologia

[ | — [ — | — o | — | | — | —
e e L e el A LN DN gy

Redacgéao Estilistica

Informatica

Didatica de Ensino

Sociologia

Metodologia e Pesquisa Cientifica

Eixo/Foco

Disciplina

O
O
o

Eixo — Saude
Titulacao

exigida -

Assisténcia a Saude

Saude do Trabalhador e

Biosseguranca

—_— e~ O o o~ o~ o~ |~
~ [~ [~ [~ [~ |~ [~
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Graduacdo em qualquer | Dependéncia Quimica ()

area e experiéncia | Nocdes de Toxicologia ()

comprovada. Educagao Fisica ()
Primeiros Socorros ()
Artes Marciais ()

Eixo/Foco Disciplina Opg¢ao

Instrutor de Armamento, Munigao e ()
Tiro (curso de instrutor de
armamento e tiro de no minimo 80

Eixo - Armamento, | horas e cadastrado como instrutor

Municao e Tiro de tiro pelo Departamento de

Titulagdo exigida — Ensino | Policia Federal)

médio e com curso de | Monitor de Armamento, Muni¢do e ()

instrutor de armamento e | Tiro (curso de instrutor de

tiro ou de manutencdo de | armamento e tiro de no minimo 80

armamento de, no minimo, | horas) ‘

80 horas Instrutor de  Manutencdo de ()
Armamento (curso de manutencao
de armamento de no minimo 80
horas)

Eixo/Foco Disciplina Op¢ao

Explosivos ()
Meios de Comunicacgao ()
Tecnologias Menos Letais ()

Eixo = Operagdes | Escolta de Presos ()

Especiais Técnicas de Contencéo, Imobilizagdol ()

Titulacdo exigida — Ensino
meédio e experiéncia
comprovada.

e Conducao de Presos

Operacodes de Intervengdes e
Progressao Tatica

Direcédo Defensival/lLeis de Transito

Seguranca Eletrénica

Cinotecnia Béasica
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ANEXO lil
PONTUACAO CURRICULAR

Formacao Académica Pontuacgao

Doutorado 15

Mestrado 12

Pb6s Graduacgéo 09

Especializagao 06

Graduacgao Superior 05

Ensino Médio 02

Pontuacao Maxima 15

Participacdo em atividades académicas compativeis ao | Pontuagao

Eixo Tematico

Curso com carga horaria igual ou maior que 60 horas 10

Curso com carga horaria igual ou maior de 40 horas 08

Curso com carga horaria igual ou maior de 20 horas 06

Pontuacao Maxima 10

Experiéncia na Administracao Prisional | Pontuacao

12 anos ou mais 15

10 anos ou mais 12

08 — 09 anos 10

05 - 07 anos 08

01 - 04 anos 06

Pontuacao Maxima 15

Experiéncia em Atividades Profissionais de Apoio ao | Pontuacao

Ensino

5 anos ou mais 10

02 — 04 anos 08

07 meses a 01 ano 05

03 — 06 meses 02

Pontuagdao Maxima 10

Pontuagcdao maxima na avaliagao de titulos e experiéncia 50

profissional PONTOS

Pontuagao Minima Exigida 30
PONTOS

OBS: Sera considerada a Formacao Académica do titulo de maior pontuacéo.
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ANEXO IV

AVALIAGCAO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

- Gestao Publica;

- Competéncias
organizacionais e
individuais;

- Planejamento
ensino e avaliagao;
- Conhecimento
especifico na area de
atuacao

de

- Uso de ferramentas
tecnolégicas;

- Didatica,

- Gerenciar processos
pedagogicos: planejar e
desenvolver o plano
didatico;

- Metodologia baseada
em problematizacgao;

- Adotar o ciclo didatico:
provocacgao, analise,
sintese e aplicacao;

- Atuar como mediador
pedagogico;

- Contextualizar e
realizar  transposicoes
didaticas;

- Relacionar
permanentemente
pedagogia e pratica;

- Desenvolver praticas
interdisciplinares;

- Comunicar-se
didaticamente, com
clareza e entusiasmo;

- Encorajar a
participagao dos
cursistas.

. Etica e
profissionalismo;
-Comprometimento;

- Empreendedorismo;

- Inovacgéo;

- Lideranca;

- Cooperacao;

- Pontualidade;

- Dinamismo;

- Autocritica;

- Postura dialogica;

- Interesse;

- Disponibilidade;

- Cortesia;

- Entusiasmo;

- Foco em resultados;

- Atendimento as regras
e orientacdes da EPEN.

ASPECTOS DIDATICOS

PONTOS

Planejamento:

- Roteiro didatico estava orientado por competéncias e

habilidades.

- Roteiro didatico estava adequado a pratica de ensino prevista

no plano de aula e neste Edital

10

Contextualizacao, transposi¢do didatica e interdisciplinaridade:
- Estabeleceu relacdo entre o conteudo desenvolvido e a

pratica profissional.

- Realizou transposicdes didaticas.
- Adotou interdisciplinaridade

25

Dominio conceitual na area de credenciamento:
- Revelou dominio conceitual.
| - Utilizou conceitos uteis e significativos.

25
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Relacionamento interpessoal e postura profissional:
- Incentivou a participagao.
- Provocou um clima didatico.
- Enfrentou e respondeu adequadamente situacdes
desafiadoras.

. . . g - 20
- Utilizou linguagem clara e acessivel na discussdo dos
conteudos.
- Esclareceu as duvidas e questionamentos.
- Demonstrou criatividade e inovagéo.
- Sua conduta revelou polidez
Metodologia:
- Adotou a problematizagao.
- Adotou o ciclo didatico previsto neste Edital.
- Relacionou teoria e pratica.
- Os objetivos propostos sob a forma de habilidades foram
atingidos. 20
- As estratégias de ensino estavam coerentes ac objetivo
proposto.
- Os recursos didaticos estdo articulados as estratégias de
ensino planejadas.
- Adotou ferramentas tecnologicas.
- Organizou e distribuiu adequadamente o tempo de aula.
PONTUACAO MAXIMA DA PRATICA DOCENTE 100

Pagina 12 de 16



ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso para prestacéo
de servicos de docéncia que entre si
celebram o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da
Justica, e , para
atuacao junto a Escola Penitenciaria.

Clausula Primeira - Das Partes
1.1 O Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado da Justiga,

representado por , na qualidade de Secretario de Estado
da Justica e , doravante denominado(a)
Docente, portador do RG n° e do CPF n°

Clausula Segunda — Da Fundamentacao

2.1 O presente Termo decorre de Processo Seletivo Permanente de
Credenciamento de Docentes para a Escola Penitenciaria — Epen/Sejus, regido
pelo Edital n°® 006/2016, que integra este Termo que as partes declaram
conhecer e aceitar.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 A prestacdo de servicos de docéncia junto a Escola Penitenciaria da
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo, nos cursos de formacao e
de capacitacao de Inspetores Penitenciarios e demais servidores da Sejus.

Clausula Quarta — Da Gestao do Curso de Formagao

4.1 A gestao dos cursos de formacéo e de capacitacdo, e o acompanhamento
das atividades de docéncia, a que se refere este Termo, ficardo ao encargo da
Escola Penitenciaria - Epen, que procedera a fiscalizacdo da execucgéo dos
servicos, visando garantir o cumprimento das disposi¢ées contidas neste
Instrumento.

42 O(a) docente declara expressamente reconhecer o direito de a
Administracdo Publica promover ou nado, desde que atendidos o interesse
maior de melhor formacdo e capacitacdo dos Inspetores Penitenciarios, e
demais servidores efetivos e comissionados, o rodizio entre os diversos
docentes credenciados.

4.3 Havendo interesse e possibilidade de realizacdo de rodizio, este sera
realizado no Ambito do universo de docentes credenciados em relagéo a cada
disciplina.

Clausula Quinta — Das Obrigagdes do Docente Credenciado (a)

5.1 Ao(a) docente credenciado(a) compete:

5.1.1 Executar os servicos, conforme planejado pela Escola Penitenciaria,
especificado por cada hora-aula, observando-se os parametros de boa técnica
e as normas legais aplicaveis.

512 Manter todas as condicoes de habilitagdo exigidas para o
credenciamento.
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5.1.3 Comunicar ao Diretor da Escola Penitenciaria, por escrito e com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, os motivos de ordem tecnica que
impossibilitem a execucdo dos servicos dentro dos prazos previstos, ou quando
verificar condicées inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita prestagéo dos servigos.

5.1.4 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atividades de
docéncia.

5.1.5 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse da Escola Penitenciaria ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razao da execuc¢ao dos servigos.

5.1.6 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Diretor da Escola Penitenciaria.

5.1.7 Informar ao Diretor da Escola Penitenciaria, mediante comunicado formal,
com antecedéncia minima de quinze dias da efetivacdo do pagamento,
qualquer alteracdo de sua conta corrente, sob pena de, em néo o fazendo,
arcar com as taxas bancarias referentes ao estorno-e ao novo repasse de
recursos.

Clausula Sexta — Das obrigacdes do Diretor da Escola Penitenciaria

6.1 Sao responsabilidades do Diretor da Escola Penitenciaria:

6.1.1 Subsidiar as acdes exigidas dos profissionais credenciados, fornecendo
as diretrizes e todos os instrumentos necessarios ao desenvolvimento das
acoes.

6.1.2 Realizar reunides de feedbacks visando ao incremento na qualidade das
acbes e a resolucdo de pendéncias e/ou eventuais conflitos de
relacionamentos.

6.1.3 Acompanhar a realizacdo dos servi¢cos prestados.

6.1.4 Atestar a realizacdo dos servicos para efeitos de pagamento.

Clausula Sétima - Da Vigéncia

O presente ajuste tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SEJUS, sem prejuizo da realizacao
de outros processos de credenciamento ao longo desse periodo, ressalvada a
validade do presente procedimento.

Clausula Oitava - Do Preco

Pelos servicos prestados, o(a) docente faz jus a percepgdo dos valores
constantes do Decreto n® 2.576-R, de 03.09.2010, alterado pelo Decreto n°
3443-R de 25.11.2013, calculados segundo o numero de disciplinas
ministradas e sua respectiva carga horaria.

Clausula Nona — Do Pagamento

9.1 O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente
do Banco , Agéncia , GClo . Indicada no
credenciamento e apds apresentacdo do atestado de prestagao de servigos.
9.2 A Secretaria de Justica do Estado do Espirito Santo ndo arcara com
despesas relacionadas a diarias, hospedagens e passagens em funcao de
deslocamento do docente (a) ao local de prestacao de servigos.

9.3 Os pagamentos serdo efetuados com observancia da carga horaria fixada
por cada disciplina, conforme Decreto n® 2.576-R, de 03.09.2010, alterado pelo
Decreto n° 3443 - R de 25.11.2013.
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9.4 Para cada pagamento é necessario que o (a) docente credenciado (a)
apresente a frequéncia devidamente assinada pelo instrutor (a) e pela Escola
Penitenciaria.

Paragrafo unico. Como condicdo para realizagdo do pagamento, a SEJUS
sempre verificara a regularidade fiscal do docente.

Clausula Décima - Das Hipoteses de Descredenciamento

10.1 O Diretor da Escola Penitenciaria podera, a qualquer tempo, denunciar o
presente Termo de Compromisso, por razdes devidamente fundamentadas,
que importem comprometimento da postura profissional, ou que fira o padrao
etico ou operacional do trabalho sem que caiba direito a indenizacao,
compensacgao ou reembolso.

10.2 O(a) docente credenciado(a) tera seu desempenho avaliado ao término de
cada disciplina, pelos alunos e pelo Diretor da Escola Penitenciaria e respectiva
assessoria. Caso nao atinja o indice de 7,0 (sete) pontos na avaliagcao, estara
sujeito ao descredenciamento.

10.3 O(a) docente sera automaticamente descredenciado se presentes as
razées que justifiquem a ocorréncia de rescisdo do presente Termo de
Compromisso.

10.4 O(a) docente podera solicitar e obter o seu descredenciamento, desde
que seja requerido com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio de suas
atividades em sala de aula, e, se houver o consentimento por parte da
Administracao.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisio

11.1 O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido, garantida a
ampla defesa, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial,
caso ocorra:

11.1.1 0 ndo comparecimento do docente(a) em sala de aula;

11.1.2 o cumprimento irregular de suas atividades de docéncia;

11.1.3 a lentiddo do seu cumprimento, impossibilitando a Escola Penitenciaria
de realizar o curso no prazo estipulado;

11.1.4 o atraso injustificado ou a paralisacdo da prestacéo dos servicos, sem
justa causa e prévia comunicacéo a Direcdo da Escola Penitenciaria:

11.1.5 o desatendimento das determinacdes regulares do Diretor da Escola
Penitenciaria;

11.1.6 razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas:

11.1.7 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragédo, assegurado ao (a) docente o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigac¢des até que seja normalizada a situacao;

11.1.8 a n&o liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou
equipamentos para realizacdo do servigo;

11.1.9 a ocorréncia de fato superveniente, de caso fortuito ou de forca maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugio deste ajuste.

Paragrafo unico. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo devido
0 pagamento de indenizacdo por parte da administragdo por prejuizos
regularmente comprovados, nos casos previstos nos itens 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8e11.1.9.

Clausula Décima Segunda — Da Penalidade
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12.1 O cometimento de quaisquer dos motivos previstos nos itens 11.1.1,
11.1.2, 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5, acima, implicara, depois de garantida a ampla
defesa, no descredenciamento do referido instrutor.

12.2 A tolerancia e/ou qualquer concesséo feita por uma das partes, de forma
escrita ou verbal, ndo implica novacao ou alteracdo do Termo, constituindo-se
em mera liberalidade das partes.

Clausula Décima Terceira -~ Dos Documentos Integrantes

13.1 Integram o presente Contrato:

13.1.1 O Edital de Credenciamento N° 006/2016.

13.1.2 A documentacao apresentada pelo(a) docente credenciado(a).

Clausula Décima Quarta — Do Foro

As partes elegem o Foro de Vitéria/ES, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer pendéncias que
eventualmente surjam na execucéo do presente Contrato.

E por estarem entre si justas e concordes, assinam as partes, o presente
Termo de Credenciamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

1¢8 Vitéria, de de
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Secretario de Estado da Justica

Docente

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Assinatura

Nome:
CPF:

Assinatura
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