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1. INTRODUÇÃO 

 

O Ministério da Justiça, por meio do Departamento Penitenciário Nacional (DEPEN), indutor 

da política pública nacional de ressocialização dos sujeitos privados de liberdade, propôs aos 

estados da federação a elaboração do Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no âmbito do 

Sistema Prisional. 

 

No ano de 2017, o Departamento Penitenciário Nacional (DEPEN) organizou o 4º Encontro 

Nacional de Gestores do Trabalho nas Prisões, realizado em Brasília. No decorrer dos anos 

outros seminários sobre gestão, fomento e boas práticas para a oferta de trabalho à pessoa presa 

aconteceram por meio do DEPEN, na modalidade online, momentos estes que propiciaram a 

participação de gestores dos estados brasileiros, sendo discutidas questões pertinentes a 

inserção das pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho, ou seja, muita troca de 

experiências. 

 

Para a elaboração deste Plano foram consideradas as ações já desenvolvidas no Estado do 

Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado da Justiça, no que tange a política de 

ressocialização por meio do trabalho, seguindo uma proposta apresentada pelo DEPEN/MJ, 
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baseada nos preceitos da Lei nº 7.210/1984 (Lei de Execução Penal), para consolidação da 

relação de parceria entre a Secretaria de Estado da Justiça e instituições privadas, públicas e 

demais organizações da sociedade civil, uma vez que a oferta de trabalho é uma ação conjunta 

e permanente. 

 

O trabalho no âmbito do sistema prisional, é resultado de uma construção coletiva das ações 

iniciadas timidamente em 2005/2006, que contou com a colaboração de parceiros da iniciativa 

privada que atuam no fomento da política e na oferta de trabalho e renda para os presos e 

egressos. Contribuíram também, diretores, chefes de segurança, inspetores penitenciários, 

psicólogos, assistentes sociais, demais servidores atuantes nas unidades prisionais, na 

Subsecretaria de Ressocialização (SRES) e nas Gerências de Educação e Trabalho (GET) e de 

Reintegração Social e Cidadania (GRSC). 

 

Para a elaboração deste documento foi feito um levantamento de dados quantitativos acerca da 

população prisional, dos egressos, dos postos de trabalhos, dos parceiros, dos cursos 

profissionalizantes e da parcela prisional em atividade laborativa, além da leitura de artigos 

doutrinários e dispositivos de lei. 

 

Este documento tem como objetivo principal descrever a experiência da Política de Trabalho 

Prisional desenvolvida no Estado do Espírito Santo, apresentar seus avanços e metas de 

ampliação da oferta de trabalho nos aspectos quantitativo e qualitativo, sendo embasado pelas 

legislações federais e estaduais vigentes. 

 

Nessa perspectiva, o Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no âmbito do Sistema Prisional do 

Espírito Santo contribuirá para a consolidação de uma política de trabalho que apresente 

estratégias apropriadas às pessoas privadas de liberdade e egressos, em que a reintegração social 

esteja intrinsecamente relacionada ao processo de humanização, possibilitando seu retorno à 

sociedade e permanência em condições de pleno convívio social. 

 

 

2. CONCEPÇÕES FUNDAMENTAIS E NORTEADORAS SOBRE O TRABALHO NO 

SISTEMA PRISIONAL 
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É indiscutível a importância da inclusão das pessoas em privação de liberdade e egressos no 

mundo de trabalho, pois além da geração de emprego e renda, a inclusão desse público contribui 

para trazer dignidade a essas pessoas. É sabido que o exercício profissional traz consigo a 

interação com a sociedade, o sentimento de cidadão produtivo e a possibilidade de prover a 

família.  

 

A ressocialização tem o propósito de oferecer dignidade, tratamento humanizado, conservando 

a honra e a autoestima do apenado.  

 

No processo de cumprimento da sentença, a ressocialização por meio do trabalho contribui para 

o restabelecimento de laços e relações sociais rompidos, bem como a identificação do indivíduo 

como sujeito de sua própria vida.  

 

Importante ressaltar que, mesmo ante a importância das instituições sensíveis à causa, podemos 

perceber no nosso cotidiano, que há ainda um descaso da sociedade no tratamento ao preso e 

ao egresso, sendo este um fator relevante para os casos de reincidência. 

Neste sentido, aduz o reconhecido doutrinador Mirabete (1988, p. 234-235), o seguinte: 

 

“A ausência prolongada do condenado em seu meio social acarreta 

um desajustamento que somente poderá ser superado se forem 

oferecidas ao condenado condições adequadas à sua reinserção 

social quando for liberado.” 

 

O trabalho é o que fundamenta uma sociedade, é o que determina as relações entre indivíduos 

e entre as classes sociais, é através do trabalho que o homem se desenvolve e mantém sua 

sobrevivência e de sua família.  

 

A política de ressocialização por meio do trabalho, desenvolvida no Espírito Santo, insere um 

modelo de reintegração por meio da absorção da mão de obra da pessoa presa em atividades 

laborativas em empresas e demais instituições parceiras da Secretaria de Estado da Justiça, nos 

mais diversos segmentos.  
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A implantação do programa de trabalho prisional surgiu diante da necessidade de atender ao 

que preceitua a Lei de Execução Penal Nº. 7210/84, que define como dever do Estado promover 

a inclusão do preso condenado no trabalho, como dever social e condição de dignidade humana, 

terá finalidade educativa e produtiva, o que se estende aos egressos da justiça. 

 

A nossa Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 reconhece expressamente o 

trabalho como direito social. Por isso a importância do trabalho penitenciário e sua contribuição 

no processo de reeducação da pessoa privada de liberdade, tendo em vista que tanto as Regras 

Mínimas das Nações Unidas quanto a Lei nº. 7.210/1984 adotaram o trabalho do preso com 

função educativa. 

 

Importante dar destaque às Regras Mínimas das Nações Unidas para o Tratamento de Reclusos 

(Regras de Nelson Mandela), em especial a regra nº. 4 de aplicação geral, que dispõe dos 

seguintes textos: 

1. Os objetivos de uma sentença de encarceramento ou de medida 

similar restritiva de liberdade são, prioritariamente, de proteger a 

sociedade contra a criminalidade e de reduzir a reincidência. Tais 

propósitos só podem ser alcançados se o período de encarceramento 

for utilizado para assegurar, na medida do possível, a reintegração 

de tais indivíduos à sociedade após sua soltura, para que possam 

levar uma vida autossuficiente, com respeito às leis.  

2. Para esse fim, as administrações prisionais e demais autoridades 

competentes devem oferecer educação, formação profissional e 

trabalho, bem como outras formas de assistência apropriadas e 

disponíveis, inclusive aquelas de natureza reparadora, moral, 

espiritual, social, esportiva e de saúde. Tais programas, atividades 

e serviços devem ser oferecidos em consonância com as 

necessidades individuais de tratamento dos presos. 

 

Percebe-se que não há como outro caminho a percorrer, para que o retorno ao convívio à 

sociedade de forma digna, se não houver o desenvolvimento e execução de uma política pública 

eficiente, voltada não somente para a custódia da pessoa presa e egressos da justiça, mas 

especialmente para a ressocialização desse público que naturalmente já é rechaçado pela 

sociedade como um todo. 
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 O desenvolvimento da política de trabalho no âmbito do sistema prisional, como um dos pilares 

da ressocialização, é indispensável para alcançarmos o êxito durante e após a privação de 

liberdade do sujeito condenado pela justiça em detrimento do descumprimento de normas 

impostas à sociedade.  

 

O trabalho dignifica o homem e é uma forma de humanizar, auxiliar na remição de pena, e uma 

das principais maneiras de reinserção do preso na sociedade.  

 

 

3. HISTÓRICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO ESTADO 

  

À exemplo da realidade nacional, o problema da criminalidade tem crescido e eclodido 

diuturnamente atingindo todas as esferas sociais, configurando-se num fenômeno de análise 

complexa e que inequivocamente tem raízes várias e de difícil depuração. 

 

Por conseguinte, o sistema penitenciário encarregado da tutela de homens e mulheres, não pode 

se restringir em elaborar projeto de cunho abrangente sem o envolvimento de todos os atores 

sociais.  

 

A precariedade das condições infra estruturais das unidades penitenciárias agrava e restringe as 

possibilidades de ressocialização e de atendimento às demandas assistenciais da pessoa em 

privação de liberdade. Em sua maioria, os estabelecimentos penais encontram-se superlotados 

e prescindem de infraestrutura adequada às atividades de ressocialização. 

 

Ademais, sem assistência e preparação profissional e de qualificação, desfecham o cenário que 

condena o detento à reclusão e a uma ambiência estressante e embrutecedora no interior das 

prisões que ocasiona, frequentemente, em motins e rebeliões. 

 

Em 2004/2005, diante do caos, o Estado do Espírito Santo não conseguia pensar em uma 

política de ressocialização, em especial por meio do trabalho, considerando a estrutura prisional 

que se tinha à época. Estrutura essa arcaica, sem a mínima condição de implementar um 

tratamento penal eficaz, de acordo com a Lei de Execução Penal. 
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É clara a constatação que empreender nos estabelecimentos prisionais medidas que assegurem 

não exclusivamente a privação de liberdade aos presos, mas sua reinserção social por meio de 

medidas socioeducativas e profissionalizantes é sem dúvida, o caminho para consolidação de 

política de inserção, justiça, e reparo social. 

 

Em 2005, a Sejus criou a Diretoria de Ressocialização do Sistema Prisional - DIRESP, a qual 

começou a pensar em uma política de tratamento penal não somente por meio do trabalho, mas 

também de educação e qualificação profissional. O programa começou gradativamente na 

região da Grande Vitória, sendo ampliado para outras unidades no interior do Estado 

posteriormente. Contudo, os espaços existentes à época, ainda em unidades antigas, as quais 

possuíam células de trabalho eram improvisados para que, minimamente, pudesse ser ofertado 

trabalho aos apenados. 

 

Como ocorre em todo processo inicial, a oferta de trabalho por meio do Programa 

Responsabilidade Social e Ressocialização da Sejus, criado para atender as pessoas privadas de 

liberdade no Estado do Espírito Santo foi muito difícil, pois o ambiente carcerário, cenário 

tradicionalmente marcado pela insegurança e tensão, não estava habituado à movimentação de 

trabalhadores para atividades externas e internas, bem como à presença de empresas nos 

espaços inicialmente improvisados para destinação de unidade produtiva. 

 

A partir da proposta do Governo em transformar o cenário prisional capixaba, em 2006 iniciou-

se a construção de novas unidades prisionais, projetadas para garantir um tratamento penal 

digno, permitindo a implementação da política de ressocialização como um todo, inserindo seus 

principais pilares, quais sejam, educação, qualificação e trabalho, além das garantias 

assistenciais e de tratamento isonômico à pessoa em privação de liberdade.  

 

Outra dificuldade estava relacionada ao processo de seleção dos presos trabalhadores. No início, 

essa escolha seguia a critério dos gestores de unidade prisional. Em 2007, com o início da 

reestruturação do quadro de servidores da área técnica, em especial profissionais da Assistência 

Social e Psicologia, foi possível iniciar o processo de seleção por meio da Comissão Técnica 

de Classificação – CTC, o que tornou as ações de tratamento penal mais seguras e transparentes. 

 

Ainda em 2007, a Sejus implementa o Programa de Pagamento do Trabalhador Preso, piloto no 

Brasil, que trata de um sistema tecnológico desenvolvido através da Microsoft Access, hoje 
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defasado, mas que até a sua reformulação e upgrade, permitia a Coordenação de Pagamento 

realizar o repasse dos valores aos trabalhadores. Uma parceria com a Secretaria de Estado da 

Fazenda – SEFAZ e Banco do Estado do Espírito Santo – BANESTES.  

 

É importante destacar que o avanço do programa de trabalho no Estado do Espírito Santo 

representa um trabalho de reestruturação do próprio sistema prisional que, a partir de 2009/2010, 

com o início das entregas de novas unidades prisionais, se reconstrói sob os aspectos conceitual, 

arquitetônico e de gestão, possibilitando resultados concretos e consistentes, ou seja, a 

consolidação de uma política pública. 

 

Em 2010 o Governo publica a primeira minuta padronizada de convênios, por meio da Portaria 

Nº 0233-S de 30 de março de 2010, cujo objeto é a absorção da mão de obra de presos com 

instituições privadas, públicas e sem fins lucrativos. Tal instrumento tornou mais célere os 

procedimentos para a formalização da parceria.  

 

Ainda no ano de 2010, o Governo do Estado do Espírito Santo instituiu, por meio da Decreto 

Nº 2609-R de 21/10/2010, o Selo Social, uma iniciativa que tem como objetivo dar visibilidade 

e reconhecimento às empresas e organizações participantes do “Programa Responsabilidade 

Social e Ressocialização”, que absorvem a mão de obra de presos e egressos do sistema 

prisional.  

 

Considerando o avanço da política de inserção do preso no trabalho, em 2014, a DIRESP foi 

transformada, por meio da Lei Complementar nº. 761 de 13 de janeiro de 2014, em Gerência 

de Educação e Trabalho a qual é responsável pela promoção das ações que envolvem educação, 

trabalho e diversos projetos especiais, visando à reintegração social dos sujeitos privados de 

liberdade do Estado. A partir da criação da GET, com a reestruturação das equipes, momento 

em que foi criada a Subgerência de Trabalho – SUBTRAB, além de outras duas Subgerências 

e suas respectivas Coordenações, foi possível fortalecer e potencializar as ações e padronizar 

procedimentos de trabalho das pessoas em privação de liberdade. 

 

Em 2015/2016, diante da crescente demanda de trabalho de presos, o antigo programa 

desenvolvido para realizar os pagamentos dos apenados não comportava mais, sendo 

desenvolvido um novo sistema de pagamento na Web, mais célere, completo, dinâmico e seguro. 
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Ainda no ano de 2016 o Estado avança na ampliação da cartela de instituições parceiras, 

passando a incluir os órgãos públicos das esferas municipais, estaduais e até federais, as quais 

absorvem mão de obra de presos com a garantia de remuneração, alimentação e transporte, além 

dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. Hoje, mais de 200 instituições parceiras dão 

oportunidade de trabalho para presos do sistema prisional, por meio de instrumento de convênio 

padrão aprovado pela Procuradoria Geral do Estado do Espírito Santo – PGE/ES. 

 

Em dezembro de 2017 foi publicada a Lei Complementar nº. 879 de 27/12/2017 (LEI 

PROGRESSO), que estabelece o Programa Estadual de Ressocialização de Presos e Egressos 

do Espírito Santo – PROGRESSO/ES, e dá outras providências quanto ao Decreto Nº 2460-R 

de 2010 que dispõe da obrigatoriedade de absorção da mão de obra de 3% de presos e 3% de 

egressos pelas empresas vencedoras de licitações públicas, Decreto este substituído pelo 

Decreto Nº 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicação de a Lei Progresso. A referida 

lei potencializa a política de trabalho que vem sendo desenvolvida ao longo desses anos. 

 

Com esse novo conceito de encarceramento e com o início da ocupação das novas unidades 

prisionais que passaram a contar com espaços específicos para o desenvolvimento das ações de 

trabalho, e diante de todos os avanços ocorridos ao longo desses anos, foi possível um 

considerável avanço da Política de Trabalho no âmbito prisional do Estado do Espírito Santo.  

 

O Estado do Espírito Santo avançou na inclusão de presos trabalhando, que hoje alcança a 

marca de quase 3.500 presos em atividades laborativas internas e externas, que mesmo 

diante da pandemia mundial ocasionada pela Covid-19 em 2020 e se mantem no corrente ano, 

temos mantido uma linha crescente inserção de mão de obra prisional no mercado de trabalho. 

 

No ano de 2019 foi criada a Subsecretaria de Ressocialização – SRES, por meio do Decreto nº. 

4367-R, à qual compete a realização das atividades e assistência e reintegração dos egressos à 

sociedade, ficando as Gerências de Educação e Trabalho e de Reintegração Social e Cidadania 

e o Grupo Interconfessional, subordinados à mesma.  

 

O antigo Fundo do Trabalho Penitenciário foi transformado em Fundo Rotativo do Sistema 

Penitenciário – FRSP, em 2019, por meio da Lei Complementar nº 920 de 23 de setembro de 

2019, sendo regulamentado pelo Decreto nº. 4596-R, de 13 de março de 2020. 
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Ainda em 2019, no mês de novembro foi publicado o Decreto nº. 4536-R, que dispõe sobre a 

celebração de parcerias com entidades privadas para o desenvolvimento de atividade laboral 

aos presos do sistema prisional do Estado do Espírito Santo, cria o setor laboral nas unidades 

prisionais do Estado e estabelece outras providências. 

 

Em dezembro de 2020, a Sejus edita e publica a Portaria nº 1.180-R. que regulamenta o trabalho 

da pessoa presa. Nesta portaria estão elencados todos os procedimentos de inclusão da pessoa 

presa no trabalho, da formalização do convênio até o desligamento do trabalho, possibilitando 

a uniformização das ações executadas pelas unidades prisionais. 

 

Importante destacar que nos anos 2020/2021 a política de trabalho sofreu impactos negativos 

com a pandemia da COVID-19, em decorrência de suspensões periódicas das atividades, bem 

como das dificuldades enfrentadas pelos parceiros em manterem ativos os seus negócios e 

consequentemente manter os presos no labor. 

 

Com o intuito de darmos mais transparência aos atos públicos praticados pela SEJUS, em 2021 

autuamos processo de Chamamento Público, o qual encontra-se tramitando para análise e 

aprovação das minutas pela Procuradoria Geral do Estado - PGE/ES. 

 

No que diz respeito à assistência aos egressos da justiça, com a finalidade de potencializar e 

ampliar a assistência aos mesmos, em 2016 foi inaugurado o primeiro Escritório Social do país, 

criado para garantir aos Egressos do Sistema Penitenciário Estadual e suas famílias o acesso a 

direitos e oportunidades de inclusão social. O Escritório Social é uma iniciativa do projeto 

Cidadania nos Presídios, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) em parceria com o Poder 

Executivo, compondo um dos eixos do programa justiça presente, sob a supervisão da 

Coordenadoria das Varas de Execuções Penais, em conjunto com a Nona Vara Criminal de 

Vitória/ES. Faz parte da Gerência de Reintegração Social e Cidadania e é subordinado à 

Subsecretaria de Ressocialização da Sejus.  

 

A Gerência de Reintegração Social e Cidadania conta com 3 (três) Centrais de Atenção ao 

Egresso e Família em funcionamento (CAEF), localizadas nos municípios de Vitória, São 

Mateus e Cachoeiro de Itapemirim. 
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A proposta do Escritório Social é reunir em um mesmo local atendimentos e serviços visando 

garantir que os egressos do sistema prisional e seus familiares tenham acesso às políticas 

públicas nas áreas de saúde, qualificação profissional, atendimento psicossocial, educação, 

regularização de documentação civil e encaminhamento profissional as vagas de trabalho em 

atendimento ao Decreto nº 4251-R. 

 

Para realizar o acompanhamento aos egressos, o Escritório Social também busca parcerias com 

instituições públicas, privadas e do terceiro setor, de modo a contribuir com a reintegração 

social dessas pessoas na sociedade, tendo como meta reduzir a criminalidade e vulnerabilidade 

social. 

 

Tendo em vista o crescente número de pessoas encarceradas que abarcam o público LGBTI+, 

entendeu-se por emergente a criação e o desenvolvimento de uma política e de suas respectivas 

ações atreladas aos direitos da população LGBTI+ que se encontra custodiada ou que é egressa 

do sistema prisional. Assim, foi instituída em maio de 2021 a unidade prisional de referência, 

Penitenciária de Segurança Média II – PSME II, localizada no complexo prisional de Viana, 

que passou a custodiar o público LGBTI+, que será composta por pessoas presas que se 

autodenominam LGBTI+ e cumprem pena nos três regimes: provisório, fechado e semiaberto, 

separados por galerias. Com a criação da referida unidade exclusiva, a Sejus está planejamento 

a implementação de ações de trabalho e qualificação para atender a demanda desse público. 

 

A Política Estadual de Atenção à Mulher em Privação de Liberdade e Egressas do Sistema 

Prisional envolve esforços de múltiplas instituições públicas e privadas, bem como de 

organizações civis, cujo objetivo final é a inclusão e a reintegração social da mulher privada de 

liberdade. 

 

No Espírito Santo, as ações de ressocialização desenvolvidas pela Secretaria de Estado da 

Justiça (Sejus), nas unidades prisionais femininas, são pautadas, principalmente, na oferta da 

educação formal, de cursos de qualificação profissional e do encaminhamento ao emprego. A 

meta é ampliar o grau de escolaridade da presa e qualificá-la profissionalmente e, em seguida, 

ainda dentro dos presídios, inseri-la no mercado de trabalho. 

 

 

4. DIAGNÓSTICO DO TRABALHO EM PRISÕES NO ESTADO DO ESPÍRITO 

SANTO 
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4.1. Espelho geral do estado 

 

O Estado do Espírito Santo avançou consideravelmente no que diz respeito à política de 

inclusão de presos no mercado de trabalho. A oferta de trabalho vem crescendo, conforme 

gráficos de indicadores de presos trabalhando e instituições parceiras de 2008 a 2021. Mesmo 

diante da pandemia o crescimento vem acontecendo, mesmo que em menor escala. 

 

4.1.1. Dados gerais de inclusão de presos no mercado de trabalho 

 

Como pode ser observado nos gráficos de indicadores de presos trabalhando e instituições 

parceiras de 2008 a 2021 o Estado avançou consideravelmente no que diz respeito a política de 

inclusão de presos no mercado de trabalho. 
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4.1.2. Dados de mulheres presas inseridas no mercado de trabalho 

 

 

 

 

 

4.1.3. Dados gerais de egressos inseridos no mundo do trabalho 

 

Desde 2016 o Estado do Espírito Santo possui, em parceria com o Conselho Nacional de Justiça 

e com o Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo, o projeto Escritório Social, executado 

pela Gerência de Reintegração Social e Cidadania, atrelada à Subsecretaria de Ressocialização.  

 

O Projeto Escritório Social visa à implementação de ações de inserção social para as pessoas 

que já passaram pelo sistema prisional, de forma a contribuir com a reintegração da pessoa que 

já foi encarcerada.  

Assim, através de atendimentos que ocorrem por equipe multidisciplinar (psicólogos e 

assistentes sociais), as necessidades da pessoa referenciada passam a conter um plano individual 
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de atendimento e, com isso, desde a retirada de um documento até a qualificação profissional e 

alocação em vagas de trabalho, são ações que ocorrem no âmbito do projeto. 

E, com vista a fomentar a contratação de pessoas egressas do sistema, o Governo do Estado 

publicou o decreto 4521-R, de 2018, que contém determinação legal no sentido de 

obrigatoriedade de contratação de pessoas egressas do sistema por empresas que vencem 

licitação para execução de obra e/ou prestação de serviço para o Estado. 

Neste contexto, há equipe específica no âmbito do projeto Escritório Social que atua com vista 

a fomentar a execução do Decreto, bem como com o intuito de ampliar a contratação de pessoas 

egressas por instituições privadas. 

 Com isso, desde a publicação do Decreto, no ano de 2018, há 29 instituições cadastradas que 

cumprem ou já cumpriram a determinação legal. Por conseguinte, desde 2018 mais de 653 

pessoas egressas já foram contratadas sendo que, até a presente data, constam vigentes 167 

contratações e, dessas 167 contratações, 40 ocorreram no ano corrente. 

 Abaixo, planilhas referentes às contratações do ano de 2021:  

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA 

MÊS: JANEIRO/2021 

EMPRESA EMPREGADORA 

QTDE DE 

EGRESSOS 

EMPREGADOS 

ÓRGÃO PÚBLICO 

LICITANTE 

MS CONSTRUTORA EIRELI EPP 02 SEDU 

ZAP SERVIÇOS DE LIMPEZA 01 INCAPER 

NUTRINDUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 01 SEJUS 

SANEVIX ENGENHARIA LTDA 01 CESAN 

PORTO SOLUCOES DE ENGENHARIA 01 TJES 

COMÉR CONSTRUTORA 01 CESAN 

TOTAL 07  
 

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA 

MÊS: FEVEREIRO/2021 

EMPRESA EMPREGADORA 

QTDE DE 

EGRESSOS 

EMPREGADOS 

ÓRGÃO PÚBLICO 

LICITANTE 

BASTOS EDIFICAÇÕES 02 PMVV 

PAULITEC CONSTRUÇÕES LTDA 01 SEMOBI 

PAULITEC CONSTRUÇÕES LTDA 01 SEDURB 

RADANA CONSTRUÇÕES LTDA 01 PROCON 

RADANA CONSTRUÇÕES LTDA 01 SEAG 

TECFORT CONSTRUTORA EIRELI 01 SEDU 

POTENS ENGENHARIA 01 SEDU 

MADE INFORMÁTICA 01 SESA 

ILUMITERRA CONSTRUÇÕES 01 SEDU 

K&S ENGENHARIA 01 IPEM 

TOTAL 11  
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INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA 

MÊS: MARÇO/2021 

EMPRESA EMPREGADORA 

QTDE DE 

EGRESSOS 

EMPREGADOS 

ÓRGÃO PÚBLICO 

LICITANTE 

TTM SERVIÇOS 01 SEDURB 

SANENGE SANEAMENTO 01 ESGÁS 

BRASLIMP 04 SEDU 

SERRABETUME ENGENHARIA LTDA 01 PMVV 

PAULITEC CONSTRUÇÕES LTDA 01 SEMOBI 

SITRAN 01 DETRAN 

VITAE ENGENHARIA 02 SEDU 

TOTAL 11  
 

 

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA 

MÊS: ABRIL/2021 

EMPRESA EMPREGADORA 

QTDE DE 

EGRESSOS 

EMPREGADOS 

ÓRGÃO PÚBLICO 

LICITANTE 

BRASLIMP 02 SEDU 

CONSERVO 01 SEDU 

SERRABETUME ENGENHARIA LTDA 01 PMVV 

PAULITEC CONSTRUÇÕES LTDA 01 SEDURB 

PEROVANO LAVANDERIA 01 SEJUS 

TOTAL 06  
 

 

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA 

MÊS: MAIO/2021 (ATÉ 17/05) 

EMPRESA EMPREGADORA 

QTDE DE 

EGRESSOS 

EMPREGADOS 

ÓRGÃO PÚBLICO 

LICITANTE 

PAULITEC CONSTRUÇÕES LTDA 02 SEDURB 

SANEVIX ENGENHARIA LTDA 01 CESAN 

GVM SERVICE 01 IASES 

BASTOS EDIFICAÇÕES 01 UFES 

TOTAL 05  
 
 

4.1.4. Estabelecimentos Penais: 

REFERÊNCIA – QUANTIDADE DE ESTABELECIMENTOS PENAIS QUANTIDADE 

PENITENCIÁRIAS 21 

COLÔNIAS AGRÍCOLAS, INDÚTRIAS 1 

CENTRO DE DETENÇÃO PROVISÓRIA 10 

HOSPITAIS DE CUSTÓDIA E TRATAMENTO PSIQUIÁTRICO 1 

ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA AOS CONDENADOS - 

APAC 
1 

CENTROS DE TRIAGEM 1 

TOTAL 35 

 

4.1.5. População Carcerária:  

REFERÊNCIA – QUANTIDADE DE PRESOS NO 

SISTEMA PENITENCIÁRIO 

QUANTIDADE 

TOTAL 

PRESOS 

ENVOLVIDOS EM 

ATIVIDADE 

LABORAL 

PRESOS PROVISÓRIOS 7.912 244 
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REGIME FECHADO 10.300 1.515 

REGIME SEMIABERTO 4.516 1.641 

MONITORAÇÃO ELETRÔNICA 892 73 

PRISÃO DOMICILIAR 506 - 

MEDIDA DE SEGURANÇA - INTERNAÇÃO 52 - 

TOTAL 23.286 3.473* 

*Referência: abril/2021 

 

4.1.6. Agentes Penitenciários: 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 

EXIGIDO 

CONCURSADOS  1.716 Ensino médio 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 1.228 Ensino médio 

TERCEIRIZADOS - - 

CARGOS COMISSIONADOS 15 Ensino médio 

TOTAL 2.959  

 

4.1.7. Infraestrutura Laboral: 

U.P. / 

INSTITUIÇÃO 

PARCEIRA 

MÓDULO DE OFICINA 

DE TRABALHO 

INTERNO 

QUANTIDAD

E DE 

OFICINAS 

CAPACIDADE 

PARA QUANTAS 

PESSOAS? 

QUANTIDADES 

DE PESSOAS 

EFETIVAS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOIO A UNIDADE 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
03 06 06 

ALMOXARIFADO 17 97 97 

ARTESANATO 

(PROJETOS DIVERSOS) 
13 420 420 

AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA 
18 51 51 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
31 838 838 

BARBEARIA 10 85 85 

CAPINA / HORTA 12 229 229 

COSTURA 04 07 07 

CUIDADOR DE 

ANIMAIS 
02 09 09 

ENTREGA DE 

ALIMENTAÇÃO 
11 85 85 

EQUOTERAPIA 01 01 01 

JARDINAGEM  04 17 17 

AUXILIAR DE ESCOLA 02 03 03 

PROJETOS 

REMUNERADOS / 

SEJUS 

PROJETO 

COSTURANDO O 

FUTURO 

06 172 172 

PROJETO 

MANUTENÇÃO DA 

VIDA 

33 217 217 

MARCENARIA 

JEQUITIBÁ 
01 04 04 

EMPRESA / 

INSTITUIÇÃO 

PARCEIRA 

ALIMENTARES 

REFEIÇÕES EIRELI  ME  
05 61 61 

BRITO & CIA 

(PIMPOLHO)   
02 143 143 

CÁRITAS DIOCESANA 01 03 03 
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DE SÃO MATEUS- 

MASC. 

CM8 EMBALAGENS  01 29 29 

INSTITUTO VIDA E 

SAÚDE - INVISA  
01 01 01 

MARLI TAGLIATE 

TEDESCO  -SAGUI 

CONFECÇÕES  

01 10 10 

MELHOR 

ALIMENTAÇÃO LTDA  
01 12 12 

PADARIA PARQUE DAS 

CASTANHEIRAS  
03 35 35 

PROTEUS 

EMBALAGENS LTDA  
02 48 48 

SERV FOOD 

ALIMENTAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA 

03 57 57 

TOTAL 188 2.640* 2.640* 

*Referência: abril/2021 

 

4.1.8. Disponibilidade de recursos federais (inserir todos – execuções completas 

e incompletas): 

ORIGEM DO RECURSO 
VALOR 

GLOBAL 

VALOR 

EXECUTADO 
% EXEC 

QTD 

Oficinas e/ou 

Unidades 

Produtivas 

Pessoas 

capacitadas 

(Qtde) 

Vagas de 

trabalho 

(Qtde) 

CONVÊNIO 050202/2019 R$ 2.169.851,64 R$ 0 0% 9 OFICINAS 0 0 

CONVÊNIO 115/2012 R$ 339.514,68 R$ 159.303,44 46% 3 OFICINAS 79 15 

FUNDO A FUNDO 2016 R$ 1.061.662.64 R$ 1.061.662,64 100% 1 OFICINA  40 15 

FUNDO A FUNDO 2017 R$ 5.071.073,01 R$ 3.127.743,29 61,67% 1 OFICINA 50 15 

FUNDO A FUNDO 2018 - - - - - - 

FUNDO A FUNDO 2019 - - - - - - 

TOTAL 8.642.101,97 4.348.709,37 - - - - 

 
Os recursos não executados em sua totalidade têm por motivo a dificuldade no processo 

licitatório para aquisição de insumos, maquinários e equipamentos. 

 

A destinação dos recursos financeiros disponíveis para execução dos projetos são pactuados 

nos instrumentos de convênio, sendo os recursos de Fundo a Fundo disponibilizados pela 

Subsecretaria para Assuntos Administrativos conforme as necessidades de cada oficina de 

trabalho. 

 

 

5. GESTÃO 

 

5.1. ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS 
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O trabalho é uma importante etapa do processo de mudança de comportamento humano, 

almejado pela execução penal, seja qual for a área profissional de atuação. O marco histórico 

da gestão do trabalho nas unidades prisionais do Espírito Santo, por meio das parcerias firmadas 

entre SEJUS e o setor produtivo privado e órgãos públicos, em 2005/2006 inicia-se com a 

criação Diretoria Geral de Ressocialização do Sistema Prisional, sendo transformada em 

Gerência de Educação e Trabalho – GET em 2014 por meio da Lei Complementar Nº 761 de 

13/01/2014, a qual faz a gestão de todas as ações de trabalho, educação, qualificação e 

assistência psicossocial a todas as pessoas presas no Sistema Prisional do Espírito Santo. 

 

A Secretaria de Estado da Justiça (SEJUS) possui quatro subsecretarias, sendo a Subsecretaria 

para Assuntos Administrativos (SAA), Subsecretaria de Suporte e Controle (SSC) e 

Subsecretaria para Assuntos do Sistema Penal (SASP) e a Subsecretaria de Ressocialização 

(SRES), sendo esta última criada em 2019 por meio do Decreto Nº 4367-R de 05/02/2019, 

criada exclusivamente para potencializar, fortalecer e implementar ações de reintegração de 

presos e egressos do sistema prisional. 

 

A SRES é a subsecretaria responsável pelas assistências psicossociais, educacionais, de 

trabalho e religiosa aos presos e egressos do sistema penitenciário capixaba, garantindo o 

tratamento penal na forma da legislação. Para tanto, se subdivide em gerências, para atender o 

que determina a Lei de Execução Penal.  

 

Neste sentido, a Gerência de Educação e Trabalho (GET), é responsável pela promoção das 

ações que envolvem educação, trabalho e diversos projetos especiais visando à reintegração 

social dos sujeitos privados de liberdade do Estado. A GET subdivide-se em três Subgerências, 

sendo: Subgerência de Trabalho, Subgerência de Educação, Subgerência de Assistência 

Psicossocial e Coordenação de Projetos Especiais. 

 

A Subgerência de Trabalho - SUBTRAB tem como atribuição principal desenvolver ações que 

buscam firmar parcerias com o setor produtivo e demais instituições capixabas, através da 

implantação de linhas de produção nas unidades prisionais para a absorção da mão de obra 

carcerária, bem como para absorção da mão de obra diretamente nas empresas/instituições 

parceiras. A SUBTRAB se subdivide em três coordenações e técnicos de apoio, sendo: 
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● Coordenação de Pagamento; 

● Coordenação de Parcerias; 

● Coordenação de Fiscalização. 

 

Segue organograma que detalha a estrutura da Gerência de Educação e Trabalho da Sejus: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. PROCEDIMENTOS DE ROTINA 

 

5.2.1  Horário e turnos  

 

A jornada de trabalho permitida, nos moldes da lei, é de até 44 horas semanais com intervalo 

de 1 hora para almoço e descanso aos domingos e feriados, exceto, quando a jornada pactuada 

for em regime de escala. 

 

No Estado do Espírito Santo todas as pessoas presas que trabalham, laboram em horário 

administrativo, de segunda a sábado ou em regime de escala de revezamento, sendo que a 

grande inicia o expediente às 07h e finaliza às 17h. 
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Os egressos laboram, em sua grande maioria, no mesmo formato que as pessoas privadas de 

liberdade, considerando que o maior número de vagas de trabalho é para o desenvolvimento de 

atividades da construção civil. 

 

5.2.2    Divulgação dos postos de trabalho para presos e egressos 

 

Ao surgir a vaga de trabalho, a oferta é distribuída nas unidades prisionais de acordo com a 

demanda apresentada pelo parceiro, observando a localização da empresa e o estabelecimento 

penal, disponibilidade de mão de obra quando do trabalho externo, e disponibilidade também 

de espaço quando se tratar de proposta para trabalho interno. 

 

A SEJUS, constantemente promove encontros de fomento e sensibilização do setor produtivo 

para contratação da mão de obra das pessoas privadas de liberdade. Isso ocorre em parceria 

com organizações sem fins lucrativos que desenvolvem ações junto às empresas e demais 

instituições de seu interesse. Em razão da pandemia, em 2020 e neste ano de 2021 não foi 

possível promover os encontros presenciais, ficando restrito as agendas no formato online. 

 

Além dos encontros com o setor produtivo por meio de palestras e reuniões, periodicamente o 

Governo do Estado promove campanhas específicas para alcançar maior número de parceiros 

em potencial possível. 

 

As pessoas privadas de liberdade tomam ciência das vagas de trabalho à medida que essas 

surgem, e são preenchidas com mão de obra apta para inclusão nas atividades laborativas, sendo 

essa avaliação realizada pela Comissão Técnica de Classificação – CTC de cada unidade. 

 

Quanto às vagas de trabalho destinadas aos egressos da justiça, o Escritório Social realiza uma 

triagem inicial por meio da equipe do psicossocial, encaminha os egressos para a Subgerência 

de Qualificação e Educação do egresso para o cadastro e conhecimento das vagas de trabalho 

de acordo com as habilidades e aptidões dos egressos. 

 

       5.2.3    Seleção e inclusão dos presos no trabalho 
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A seleção dos presos para o trabalho se dá por meio da Comissão Técnica de Classificação - 

CTC de cada unidade prisional, a qual avalia os critérios técnicos nas áreas de segurança, 

psicossocial, saúde e jurídica.  

 

Dentre os diversos critérios de avaliação estabelecidos pela CTC, são os principais: conduta 

carcerária, documentação civil, aptidão física, trabalho voluntário desenvolvido internamente, 

tempo em que se encontra recluso e tempo de pena a cumprir, dentre outros. 

 

No Estado do Espírito Santo, a inclusão de presos no trabalho, seja interno ou externo, 

remunerado ou voluntário, independe de autorização judicial e o seu procedimento corre 

exclusivamente no rito administrativo. 

 

Nos casos de instituições que requisitam mão de obra de presos específicos, o pedido deve ser 

formulado diretamente ao Juiz da Execução Penal responsável pela guia da pessoa privada que 

se pretende absorver, seja pela empresa, por meio de advogado particular ou através da 

Defensoria Pública. 

 

Quanto a seleção e inclusão de egressos, após triagem e encaminhamento a Subgerência de 

Trabalho para Egressos, os candidatos são encaminhados às empresas parceiras e Órgãos 

públicos que efetuam a seleção dos candidatos. Havendo a contratação, o Escritório Social 

atualiza o banco de dados com a informação do egresso contratado e mantém os demais 

egressos encaminhados na planilha de dados, objetivando ofertar uma nova oportunidade. 

 

Da mesma forma, quando os egressos são dispensados do trabalho pela empresa Contratante 

e/ou Instituições Públicas seja pelo término do contrato ou outros motivos, o egresso retorna ao 

Escritório Social para uma nova oportunidade. 

 

5.2.4   Movimentação de presos trabalhadores e procedimentos de segurança 

 

Os procedimentos básicos de segurança obedecem ao padrão de movimentação geral de todo o 

sistema prisional, baseado nos Padrões Operacionais Aplicáveis às Unidades Prisionais do 

Espírito Santo, instituído por meio da Portaria 514-S, de 17 de novembro de 2005, Portaria 609-

S, de 19 de dezembro de 2005, dentre outros normativos. 
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Os procedimentos específicos que envolvem as atividades de trabalho, tais como revista de 

presos trabalhadores, encarregados e materiais utilizados no ambiente produtivo, são realizados 

de acordo com as normas de segurança da unidade prisional. 

 

Especificamente sobre os presos trabalhadores, as unidades prisionais buscam centralizar os 

apenados que desenvolvem atividade laborativa na mesma cela e/ou galeria, para facilitar a 

movimentação diária. Essa centralização foi potencializada no período da pandemia, em 

especial nas unidades semiabertas, para evitar contaminação do novo coronavírus em toda a 

massa carcerária. 

 

As movimentações para o trabalho acontecem diariamente, levando em consideração os 

horários de trabalho em cada instituição parceira e/ou projeto. Como algumas unidades 

prisionais são mais distantes e iniciam as atividades mais cedo, alguns presos começam a ser 

liberados das celas a partir das 4h30m da manhã. A equipe laboral calcula o percurso que se 

gasta entre a unidade e a instituição para definir os horários de saída e retorno na unidade 

prisional. 

 

No período de pandemia todas as unidades prisionais, e em especial as semiabertas, seguem 

protocolos de biossegurança para evitar a propagação da Covid-19 nos ambientes prisionais. 

Para garantir e resguardar a saúde de todos, tanto para presos quanto para servidores, a SEJUS 

distribui máscaras, sabão e álcool gel/líquido 70%, além da separação das celas exclusivamente 

para presos trabalhadores. 

 

5.2.5   Pagamento de Salário  

 

Ao preso trabalhador, inserido no trabalho por meio de parcerias com instituições privadas ou 

públicas, é garantido no mínimo 1 (um) salário mínimo vigente, inclusive os absorvidos pela 

própria Secretaria de Justiça. 

 

O pagamento é realizado por meio de Documento Único de Arrecadação – DUA, pelas 

empresas e instituições parceiras, até o 5º dia útil de cada mês subsequente ao mês trabalhado, 

sendo o valor destinado da seguinte forma: 

 

● 25% (vinte e cinco por cento) à assistência à família do preso; 
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● 25% (vinte e cinco por cento) para as pequenas despesas pessoais do preso; 

● 25% (vinte e cinco por cento) à constituição da poupança pecúlio, sendo o valor liberado 

mediante alvará de soltura ou por força de determinação judicial específica; 

● 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário. 

 

No mesmo prazo, os parceiros encaminham à Gerência de Educação e Trabalho, por meio da 

Subgerência de Trabalho do Preso - SUBTRAB, os comprovantes de DUA pago, cópia da folha 

de frequência e folha de pagamento detalhando nome completo do trabalhador e o valor devido 

ao mesmo. 

 

A Coordenação de Pagamento da SUBTRAB, ao receber os documentos comprobatórios do 

parceiro, confere e lança individualmente o valor para cada trabalhador no sistema de 

pagamento, o qual gera um arquivo final que é encaminhado ao BANESTES. Após o 

recebimento do valor global da folha gerada pela SEJUS, o banco realiza o repasse para a conta 

bancária de cada preso trabalhador, de acordo com as informações constantes no arquivo gerado 

pela SEJUS, via sistema próprio. 

 

Sem custos para o trabalhador preso, são gerados dois cartões bancários, sendo um para o preso 

e um para o beneficiário por ele indicado. 

 

Os egressos por serem contratados pelo regime da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, 

os valores são repassados diretamente pelo empregador, não havendo gestão e repasse dos 

recursos recebidos como ocorre com os pagamentos realizados aos presos trabalhadores. 

 

5.2.6   Penalidades 

 

O preso trabalhador perde o direito ao trabalho se o parceiro realizar a dispensa, em caso de 

determinação judicial ou pela direção da unidade prisional em caso de cometimento de falta, 

sendo neste último caso aberto o Procedimento Administrativo Disciplinar – PAD para 

apuração dos fatos. 

 

A instituição parceira pode dispensar a mão de obra da pessoa privada de liberdade a qualquer 

tempo, não havendo a “obrigatoriedade” de justificar, porém é orientada a apresentar os motivos 
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que a levaram a dispensa do trabalhador, para que a equipe técnica dê continuidade ao processo 

de ressocialização.  

 

O processo de dispensa de egressos do trabalho ocorre nos mesmos moldes permitidos pela 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, considerando ser esse o regime de contratação de 

egressos.  Ocorrendo a demissão do egresso pela empresa Contratante e/ou Instituições Públicas, 

seja pelo término do contrato de licitação ou por outros motivos, o egresso retorna ao Escritório 

Social para uma nova oportunidade. 

 

5.2.7   Regulamentação dos procedimentos de rotina para inclusão do preso no 

trabalho  

 

Atualmente existe a padronização dos instrumentos de convênio, sendo as minutas aprovadas 

pela Procuradoria Geral do Estado – PGE, o que torna célere os procedimentos para a 

formalização da parceria.  

 

As competências de cada parceiro estão definidas nas Minutas de Convênio padronizadas e 

aprovadas pela Procuradoria Geral do Estado - PGE. Nessas minutas, foram estabelecidos os 

deveres, direitos e garantias da instituição parceira, da Sejus e do preso trabalhador. 

 

Em dezembro de 2017 foi publicada a Lei Complementar nº. 879 de 27/12/2017, a qual 

estabelece o Programa Estadual de Ressocialização de Presos e Egressos do Espírito Santo – 

PROGRESSO/ES, e dá outras providências. A referida lei vem para potencializar a política de 

trabalho que vem sendo desenvolvida e consolidada ao longo desses anos. 

 

Diante da necessidade de detalhar e regulamentar os procedimentos de inclusão da pessoa presa 

no trabalho, seja da formalização do convênio até o desligamento da vaga de trabalho ofertada, 

possibilitando a uniformização das ações executadas pelas unidades prisionais, em dezembro 

de 2020 a SEJUS editou e publicou a Portaria nº 1.180-R, de dezembro/2020 (Portaria do 

Trabalho).  

 

Abaixo listamos, além da Lei de Execuções Penais – LEP, todas as legislações estaduais que 

norteiam as ações de trabalho da pessoa presa no âmbito do sistema prisional do Estado do 

Espírito Santo: 
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● Portaria Nº 0233-S de 30 de março de 2010, Minuta Padronizada de Convênios. 

● Decreto Nº 2609-R de 21/10/2010, institui o Selo Social. 

● Lei Complementar Nº 761 de 13/01/2014, Transforma DIRESP em GET e equipe. 

● Portaria Nº 1251-R de 09/11/2017, procedimentos para liberação de pecúlio. 

● Lei Complementar nº. 879 de 27/12/2017 (PROGRESSO), que estabelece o Programa 

Estadual de Ressocialização de Presos e Egressos do Espírito Santo – PROGRESSO/ES 

● Decreto Nº 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicação da Lei Progresso 

● Decreto Nº 4367-R de 05/02/2019, cria a Subsecretaria de Ressocialização. 

● Decreto Nº 4536-R de 25/11/2019, dispõe sobre a celebração de parcerias, cria setor 

laboral e dispõe sobre o Chamamento Público. 

● Lei Complementar Nº 920 DE 23/09/2019, Transforma o Fundo de Trabalho 

Penitenciário – FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 

● Decreto Nº 4596-R de 13/03/2020, regulamenta o Fundo de Trabalho Penitenciário – 

FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 

● Portaria N 650-R, de 15/06/2020, estabelece o Regimento Interno do Conselho Gestor 

do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 

● Portaria nº 1.180-R, de dezembro/2020 - regulamenta o trabalho da pessoa presa. Nesta 

portaria estão elencados todos os procedimentos de inclusão da pessoa presa no trabalho, 

da formalização do convênio até o desligamento do trabalho, possibilitando a 

uniformização das ações executadas pelas unidades prisionais. 

  

 

5.3. GESTÃO DE PESSOAS 

 

A garantia da oferta de trabalho para as pessoas presas do sistema prisional é feita por meio de 

servidores existentes no quadro de servidores da própria Secretaria de Justiça, sendo estes 

comissionados, efetivos e/ou em designação temporária. 

 

É imprescindível que o profissional que atua na garantia do tratamento penal apresente 

comportamento ético, competências técnicas, habilidades com pessoas, valores e atitudes que 

facilitem o processo de trabalho. 
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Assim, as unidades prisionais possuem equipes multidisciplinares responsáveis pela execução 

e acompanhamento das assistências garantidas pela Lei de Execução Penal, entre elas, a 

assistência laboral. Essa equipe é composta por assistentes sociais, psicólogos, inspetores 

penitenciários, chefes de equipe e de segurança, além da direção do estabelecimento penal. 

 

O processo de contratação e seleção dos servidores penitenciários obedece a duas categorias: 

concurso público e contratação temporária. Ainda, há a contratação de pessoal em cargo de 

confiança (cargo comissionado). 

 

A carga horária de trabalho dos inspetores penitenciários pode se organizar em plantões 

(24h/72h) ou em horário administrativo (08 horas diárias – 40 semanais), sendo a última jornada 

aplicada a equipe administrativa, técnica e de gestão. Esta organização de trabalho possibilita a 

movimentação dos presos trabalhadores para o desenvolvimento das atividades laborativas, 

bem como todas as ações de tratamento penal. 

 

Os profissionais de Psicologia e Assistência Social são servidores comissionados que passam 

por processo seletivo e devem apresentar perfil adequado para executar o programa de 

reinserção social da pessoa em privação de liberdade.  

 

Segue abaixo quadro de servidores que compõem a EQUIPE DE GESTÃO DO TRABALHO 

DO PRESO da Gerência de Educação e Trabalho – GET: 

 

CARGO/FUNÇÃO VÍNCULO ESCOLARIDADE 
GÊNERO 

FEM MAS 

GERENTE DE EDUCAÇÃO 

E TRABALHO 
Comissionado Superior X  

SUBGRENTE DE 

TRABALHO DO PRESO 
Comissionado Superior X  

COORDENADOR DE 

FISCALIZAÇÃO 

Comissionado Superior X 
 

COORDENADOR DE 

PARCERIAS 

Comissionado Superior X 
 

COORDENADOR DE 

PAGAMENTO 

Comissionado Superior (cursando) X 
 

APOIO TÉCNICO Comissionado Superior X  

APOIO TÉCNICO Comissionado Superior X  

APOIO TÉCNICO Comissionado Técnico X  

APOIO TÉCNICO Comissionado Superior X  

APOIO TÉCNICO Comissionado Superior  X  

INSPETOR PENITENCIÁRIO Designação Temporária Superior  X 
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A equipe elencada acima desenvolve a política de trabalho do preso nas unidades prisionais, 

entretanto há a necessidade implantação de equipe para composição dos setores laborais das 

unidades prisionais, conforme Decreto Nº 4536-R de 25/11/2019. Esta ação encontra-se em 

fase de análise de viabilidade para criação de cargos conforme Art. 23 do referido Decreto. 

 

Atualmente, a gestão de trabalho em cada unidade prisional é realizada por inspetores 

penitenciários indicados pelas direções das mesmas e orientados pela Gerência de Educação e 

Trabalho – GET da SEJUS/ES. 

 

A Gerência de Reintegração Sociai e Cidadania – GRSC / Escritório Social conta com uma 

equipe formada por psicólogos e assistentes sociais, além de servidores da área administrativa 

e estagiários, os quais desenvolvem a política de assistência aos egressos. 

 

Segue abaixo quadro de servidores que compõem a EQUIPE DE GESTÃO DO TRABALHO 

DE EGRESSOS da Gerência de Reintegração Social e Cidadania - GRSC: 

 

CARGO/FUNÇÃO VÍNCULO ESCOLARIDADE 
GÊNERO 

FEM MAS 

GERENTE  Comissionado Superior X  

SUBGERENTE DE 

QUALIFICAÇÃO, 

EDUCAÇÃO E TRABALHO 

Comissionado Superior X  

APOIO TÉCNICO Comissionado Superior X  

ANALISTA  Concursado Superior X  

INPETOR PENITENCIÁRIO  Concursado Superior  X 

 

Os salários dos cargos comissionados existentes das equipes de gestão do trabalho de presos e 

egressos contemplam valores da remuneração + adicional de Risco de Vida +alimentação, 

exceto os Inspetores Penitenciários DT’s que contemplam subsídio + alimentação, sendo todos 

os servidores vinculados e remunerados pela Secretaria da Justiça. 

 

A Sejus abriu edital recentemente para contratação de 200 Inspetores Penitenciários em 

Designação Temporária – DT’s. Há a previsão da SEJUS lançar edital de concurso público 

contratação de 600 Inspetores Penitenciários. 

 

5.4. Sistema de informação 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

Em 2006 a Sejus implantou a primeira versão do Sistema de Pagamento do Trabalhador Preso, 

sendo piloto no Brasil, em parceria com a Secretaria da Fazenda Estadual e Banco do Estado 

do Espírito Santo – BANESTES. O sistema permitia realizar as transações de pagamento do 

salário dos presos trabalhadores, promovendo maior controle e transparência. 

 

Em 2015/2016 o referido sistema foi aperfeiçoado pela Gerência de Tecnologia da Informação 

da Sejus, a qual mudou a modalidade de sistema Microsoft Office Access para sistema WEB, 

promovendo maior segurança e agilidade às operações realizadas no mesmo. Constantemente 

este sistema de pagamentos passa por melhorias. 

 

No que diz respeito à consolidação de relatórios mensais de trabalho do preso, este é realizado 

a partir da alimentação diária das informações pela equipe laboral das unidades prisionais, em 

planilha dinâmica, e os dados são coletados e consolidados por meio da ferramenta Power BI 

pela Subgerência de Trabalho do Preso.  

 

Já em relação às pessoas egressas, também os relatórios mensais de trabalho são realizados pela 

alimentação diária das informações pela equipe laboral do Escritório Social, em planilha 

dinâmica, e os dados são coletados e consolidados por meio da ferramenta Power BI pela 

Subgerência.  

 

5.5. Articulação 

 

A articulação de parcerias é fundamental para potencializar os programas governamentais, em 

especial para a superação do desafio de ampliar e nortear as ações estratégicas que contribuam 

para a inserção da pessoa em privação de liberdade no contexto social, econômico e cultural. 

 

Entendemos que o trabalho prisional deve desenvolver diversas atividades concomitantes que 

permitam ao preso trabalhador desenvolver-se como um cidadão pleno. Assim, a inserção do 

preso em atividade laborativa deve promover, por meio da interação com a sociedade, a efetiva 

reintegração desse sujeito após o cumprimento da pena. 

 

Com a finalidade de estimular a mudança de concepção da sociedade em relação ao sujeito em 

privação de liberdade, bem como incentivar sua participação no processo de reintegração social, 
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a SEJUS, por meio da Gerência de Educação e Trabalho, tem buscado ampliar as parcerias com 

diversas instituições, em especial a do setor produtivo. 

 

Atualmente, o maior número de parceiros da SEJUS na inclusão do preso no trabalho é com a 

iniciativa privada, instituições públicas e demais organizações da sociedade civil. 

 

Efetivar uma política de reintegração social pressupõe ir além da inclusão do preso no mundo 

do trabalho e, para isso, são necessárias diversas parcerias, sejam elas: com instituições públicas 

e privadas de ensino superior, instituições profissionalizantes vinculadas ao Sistema S, órgãos 

governamentais, escolas públicas e privadas de educação profissional, empresas de pequeno, 

médio e grande porte, entre outros. Com isso, garantimos a elevação da escolaridade e de 

qualificação profissional do preso, possibilitando a concorrência no mercado de trabalho após 

liberdade. 

 

A parceria com a família e com a comunidade também é fundamental para o sucesso da 

reinserção da pessoa em privação de liberdade na sociedade. Aproximar a família e a 

comunidade por meio de atividades interativas promove a visibilidade e o respeito do preso, 

princípios básicos dos Direitos Humanos. É preciso acolher esse indivíduo, aceitar e 

compreender sua condição no esforço permanente de mudá-la a partir da própria ação do 

indivíduo.  

 

No Espírito Santo, a própria SEJUS é quem faz a gestão do trabalho nas prisões, por meio da 

Gerência de Educação e Trabalho, sendo de sua competência planejar, elaborar e estabelecer as 

diretrizes e normas, bem como coordenar e controlar as atividades laborativas, educacionais e 

de ensino profissionalizante dos indivíduos privados de liberdade. 

 

No último ano tivemos a ampliação dos parceiros não somente da iniciativa privada, mas 

consideravelmente de órgãos públicos estaduais, municipais e federais.  

 

Para o desenvolvimento das ações de trabalho nas prisões do Espírito Santo, temos como 

parceiros: 

 

● Empresas privadas dos mais diversos segmentos; 

● Organizações Não Governamentais e sem fins lucrativos; 
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● Órgãos públicos estaduais; 

● Órgãos públicos municipais; 

● Órgão público federal; 

● Sindicato do ramo varejista e atacadista; 

● Dentre outros. 

 

Além das parcerias externas, a SEJUS desenvolve suas ações sempre integrando as áreas 

técnicas, gerências e diretorias de unidades prisionais, por entender a importância dessa 

integração que certamente culmina em bons resultados para o Estado e para sociedade. 

 

6. TRABALHO NO CONTEXTO PRISIONAL 

 

O trabalho prisional ocorre a partir do interesse da empresa ou instituição social, a qual 

apresenta proposta para formalizar parceria com o Governo do Estado do Espírito Santo, por 

meio da Secretaria de Estado da Justiça. A documentação de regularidade jurídica e fiscal da 

instituição interessada na mão de obra prisional, estando correta, à torna apta para formalização 

da parceria. 

 

Apta a empregar mão de obra do sistema prisional, após publicação do convênio em Diário 

Oficial do Estado do Espírito Santo – DIOES, a Sejus autoriza a unidade prisional atender a 

demanda da empresa com mão de obra de presos avaliados e aprovados pela Comissão Técnica 

de Classificação – CTC. 

 

Os postos de trabalho são gerados por meio de eventos e reuniões de sensibilização do setor 

produtivo, em conjunto com organizações da sociedade civil, bem como através de divulgações 

e campanhas publicitárias, e por indicação feita por empresas que já são parceiras do programa. 

 

O pagamento de salário dos presos trabalhadores é realizado por meio de Documento Único de 

Arrecadação – DUA, pelas empresas e instituições parceiras, até o 5º dia útil de cada mês 

subsequente ao mês trabalhado, sendo o valor dividido conforme apresentado acima. 

 

A SEJUS busca qualificar a mão de obra prisional de acordo com a demanda de mercado da 

região, contando sempre com a parceria de diversas instituições, dentre elas citamos o sistema 
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“S” e SECTIDES - Secretaria da Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação Profissional e 

Desenvolvimento Econômico na oferta de cursos de qualificação profissional. 

 

Atualmente a SEJUS possui parceria com aproximadamente 200 instituições, as quais 

empregam a mão de obra de mais de 3.400 presos, tanto em atividades internas quanto externas, 

nos diversos segmentos, sendo as principais construção civil, marcenaria, confecção, lavanderia, 

produção de alimentos, auxiliar de serviços gerais, logística, conservação e manutenção, dentre 

outros serviços.  

 

Quanto ao uso de Equipamento de Proteção Individual – EPIs, tanto a Sejus quanto aos 

parceiros que absorvem a mão de obra prisional fornecem aos presos trabalhadores a fim de 

garantir segurança e manter a integridade física dos mesmos. No entanto, esbarramos na 

dificuldade quanto às especificações dos EPI’s por falta de servidor técnico da área de 

segurança do trabalho e também quanto à celeridade dos processos licitatórios para aquisição 

dos mesmos. 

 

No contexto pandêmico, a SEJUS disponibiliza máscaras e álcool para higienização das mãos, 

tanto para servidores quanto para as pessoas privadas de liberdade que trabalham diariamente.  

 

No Espírito Santo não exigimos a contribuição previdenciária por parte das instituições 

parceiras, é facultativo, em razão de decreto presidencial. 

 

As oficinas de trabalho interno implantadas por instituições parceiras no âmbito prisional após 

formalização de parceria, sendo obrigatório a manutenção de encarregado durante toda a 

jornada de trabalho, a fim de treinar, supervisionar e garantir a qualidade dos serviços prestados 

pelos presos trabalhadores. 

 

O trabalho da pessoa egressa também ocorre a partir do interesse da empresa ou instituição 

social, a qual procura os serviços do Escritório Social para indicar o perfil da pessoa que almeja 

contratar. 

Com isso, a equipe aciona o sistema respectivo, faz uma pré-seleção das pessoas egressas que 

se enquadrem no perfil almejado pelo empregador, entra em contato para o agendamento de 
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entrevista e, havendo a contratação, a informação passa a constar nos registros do Escritório 

Social. 

Procedimento semelhante ocorre quando do cumprimento da determinação legal contida no 

Decreto 4521-R. A empresa que logrou êxito na licitação preenche formulário com o 

quantitativo de pessoas egressas a serem contratadas, bem como as especificidades do cargo. 

Com isso, os mesmos trâmites acima são seguidos para a ocorrência da contratação. 

Ressalta-se que todas as contratações intermediadas pela equipe do Escritório Social são por 

meio de assinatura de carteira de trabalho, seguindo-se todos os trâmites trabalhistas e 

previdenciários. E, desta feita, o pagamento de salários é gerenciado pela própria instituição 

empregadora.     

A partir do momento em que a pessoa egressa passa a ser referenciada pela equipe psicossocial 

do Escritório Social, os dados atrelados à sua qualificação profissional passam a contar no 

respectivo sistema. Assim, quando da procura por um determinado perfil para contratação por 

uma empresa, a equipe aciona o banco de dados do Escritório Social e entra em contato com a 

pessoa egressa para o agendamento de entrevista de emprego. 

A SEJUS busca qualificar a mão de obra das pessoas egressas do sistema prisional de acordo 

com a demanda de mercado da região, contando sempre com a parceria de diversas instituições, 

dentre elas citamos o sistema “S” e SECTIDES - Secretaria da Ciência, Tecnologia, Inovação, 

Educação Profissional e Desenvolvimento Econômico na oferta de cursos de qualificação 

profissional.  

 

 

7. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS PRIVADOS DE LIBERDADE 

 

De um modo geral, segundo o Ministério de Educação, a qualificação profissional é organizada 

para preparar o aluno e egresso para a vida produtiva e social, promovendo a inserção e 

reinserção de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. Incluindo cursos de capacitação 

profissional, aperfeiçoamento e atualização profissional de trabalhadores em todos os níveis de 

escolaridade e abrange cursos especiais, conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional (LDB), além de cursos de qualificação profissional integrados aos 

itinerários formativos do sistema educacional, conforme Decreto nº 5.154/2004, alterado pelo 

Decreto nº 8.268/2014. 
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A Secretaria de Estado da Justiça do Espírito Santo (SEJUS), até a presente data, somente atuou 

como demandante na oferta de educação profissional, ou seja, sempre contou com a parceria de 

uma instituição capacitada para oferta de cursos, deste modo a SEJUS não se responsabiliza 

pela Organização Curricular dos cursos ofertados. 

 

Contudo, a SEJUS se preocupa em dialogar com os parceiros ofertantes sobre a adoção de um 

modelo interdisciplinar de organização curricular, para que o processo de ensino e 

aprendizagem aconteça de forma integrada e voltada para o protagonismo, ou seja, para a 

participação ativa do aluno no seu processo de aprendizagem, para a autonomia, 

empreendedorismo e desenvolvimento de competências de forma flexível para cada realidade 

experienciada. 

 

Deste modo, são adotadas estratégias pedagógicas diversas no desenvolvimento das 

competências estabelecidas. Além disso, no planejamento das qualificações profissionais, o 

mercado de trabalho local é considerado, buscando elevar as possibilidades de empregabilidade 

do sujeito qualificado, inclusive pelo mercado empreendedor. 

 

São realizadas, regularmente, visitas técnicas nas Unidades Prisionais com o objetivo de 

acompanhar e avaliar a efetividade da capacitação profissional no contexto de cada espaço 

prisional e, sempre que necessárias, medidas são adotadas visando qualificar a oferta em 

questão. Além disso, esta proximidade com a unidade prisional permite um planejamento de 

curso consciente com a realidade da penitenciária e do público custodiado nela. 

 

Paralelo a isso, têm-se investido no aperfeiçoamento do Sistema de Informações Penitenciárias 

do Espírito Santo (INFOPEN-ES) que integra todas as informações dos apenados e que, 

recentemente, passou a permitir o cruzamento dessas informações em diversas áreas, trazendo 

agilidade para o tratamento penal, o que nos permite identificar o currículo profissional e de 

qualificação do apenado. 

 

A Secretaria de Estado da Justiça criou em 2014, a Gerência de Reintegração Social e Cidadania 

- GRSC, responsável pelo planejamento, administração e monitoramento de programas e 

projetos que objetivam a reinserção do egresso à sociedade, por meio de assistência, inserção 

em cursos profissionalizantes e trabalho. 
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Inaugurado em abril de 2016, o Programa Escritório Social, ligado a GRSC, veio fortalecer e 

potencializar suas ações. O modelo de funcionamento do Escritório Social é uma das iniciativas 

que servirá de base para a elaboração de uma política nacional de atendimento aos egressos do 

sistema prisional. 

 

Com orientação estratégica elaborada pelo Tribunal de Justiça do Espírito Santo (TJES), gestão 

estratégica da Secretaria de Estado do Governo (SEG) e execução da Secretaria de Estado da 

Justiça (Sejus), o Escritório Social oferece suporte aos ex-detentos e seus familiares para ajudá-

los no processo de reintegração à sociedade. 

 

No local, os egressos são atendidos por uma equipe multidisciplinar que elabora um plano 

individual de atendimento de acordo com as demandas individuais, oferece atendimento 

psicossocial e encaminha os egressos para serviços de assistência à saúde, educação, 

qualificação e trabalho. 

 

Embora exista um avanço com a criação do Escritório Social que busca reunir em um mesmo 

local atendimentos e serviços para dar suporte aos egressos do sistema prisional e para suas 

famílias em diversas áreas como trabalho, qualificação, encaminhamento profissional e 

atendimento psicossocial, a SEJUS ainda não dispõe de recursos tecnológicos que permitam a 

vinculação de dados sobre presos capacitados no sistema prisional e inseridos no mercado de 

trabalho após liberdade.  

 

ANO 2015 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

AMBIENTE E SAÚDE 

6.844 VAGAS 

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS 

GESTÃO E NEGÓCIOS 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

INFRAESTRUTURA 

PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA 

PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 

RECURSOS NATURAIS 
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ANO 2016 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

AMBIENTE E SAÚDE 

7123 VAGAS 

GESTÃO E NEGÓCIOS 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

INFRAESTRUTURA 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 

RECURSOS NATURAIS 

 

ANO 2017 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

GESTÃO E NEGÓCIOS 

1729 VAGAS INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

RECURSOS NATURAIS 

 

ANO 2018 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

AMBIENTE E SAÚDE 

440 VAGAS 

GESTÃO E NEGÓCIOS 

INFRAESTRUTURA 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 

RECURSOS NATURAIS 

 

ANO 2019 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

AMBIENTE E SAÚDE 

1043 VAGAS 

GESTÃO E NEGÓCIOS 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

INFRAESTRUTURA 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 

TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER 

 

ANO 2020 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  QUANTIDADE DE VAGAS 

OFERTADAS 

AMBIENTE E SAÚDE 

400 VAGAS GESTÃO E NEGÓCIOS 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
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INFRAESTRUTURA 

TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER 

 

Embora a Secretaria tenha registrado um crescimento no número de vagas de qualificação 

profissional ofertadas de 2008 a 2016, o que demonstra um grande esforço da SEJUS e das 

instituições parceiras em garantirem a formação profissional para os sujeitos privados de 

liberdade, é evidente a queda no número de vagas de qualificação profissional ofertadas após a 

crise financeira experimentada no país a partir de 2016. Neste cenário, os parceiros que, em sua 

totalidade, ofertaram os cursos de forma gratuita para a SEJUS, diminuíram sistematicamente 

o número de vagas ou suspenderam a parceria, fato que ocasionou o decréscimo das vagas e 

das opções de ofertas de educação profissional para os sujeitos apenados no Espírito Santo. 

  

Em 2018, pior ano de oferta após a crise iniciada em 2016, a atual Secretaria de Estado de 

Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação Profissional e Desenvolvimento Econômico - 

SECTIDES retomou a parceria com a SEJUS e em março do ano seguinte foi publicada a 

portaria conjunta SECTI/SEJUS Nº 003-R, de 27 de março de 2019 que dispõe sobre a oferta 

de uma educação profissional efetiva e integradora nas unidades prisionais do Estado e também 

para os egressos deste sistema.  

 

Diante da nova parceria firmada, o contexto começou a apresentar melhoras em 2019 e as 

expectativa serem altas para 2020, contudo, novamente o cenário  se abala, desta vez devido a 

pandemia causada pela COVID-19, pois, em  março de 2020 foi publicado o decreto Nº4.597-

R, de16 que em seu Art. 3º, suspendeu, no âmbito do Estado do Espírito Santo, a partir do dia 

23 de março de 2020, as atividades educacionais em todas as escolas, universidades e 

faculdades, das redes de ensino pública e privada, inclusive as aulas de educação profissional 

ofertadas nas penitenciárias capixabas. 

Quanto aos indicadores de egressos capacitados, as planilhas detalhadas seguem anexadas ao 

presente plano. 

 

 

8. INFRAESTRUTURA 

 

No passado, anterior ao ano de 2006, antes de iniciar o planejamento de reestruturação do 

sistema prisional e efetivamente sua transformação, algumas oficinas de trabalham eram 
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instaladas em espaços improvisados e adaptados de forma que fosse minimamente possível o 

preso desenvolver alguma atividade laborativa. Porém, considerando a fragilidade da estrutura 

física e de pessoal, não era possível implementar muitas ações.  

 

Desde a modernização do sistema penitenciário do Estado do Espírito Santo, as novas unidades 

prisionais foram projetadas para contemplar espaços específicos para a implantação de oficinas 

de trabalho. 

 

Atualmente, os espaços são utilizados pelo próprio sistema, no desenvolvimento de ações 

voltadas para o trabalho e qualificação profissional, bem como por instituições privadas, as 

quais instalam linhas de produção nesses espaços disponíveis para atividades laborativas 

remuneradas. 

 

A cessão dos espaços para trabalho, no interior das unidades prisionais do Estado do Espírito 

Santo, se dá por meio de convênio firmado entre SEJUS e EMPRESA/INSTITUIÇÃO. Hoje a 

instituição é isenta de taxas de uso, consumo de água e energia. 

 

Em relação ao chamamento público para disponibilização de espaços públicos nas unidades 

prisionais para parceiros, tramita na SEJUS processo em que as minutas estão sendo analisadas 

pela Procuradoria Geral do Estado – PGE. O objetivo é ofertar os espaços prisionais para 

trabalho, de forma transparente, atrativa e competitiva para a vinda do parceiro para o 

desenvolvimento de atividades laborativas relevantes para os presos, que de fato possa agregar 

valor na vida do sujeito quando for posto em liberdade. 

 

No que tange às pessoas egressas do sistema prisional, cursos profissionalizantes são ofertados 

dando no espaço físico do Escritório Social – há sala de aula para tanto, como em outros locais 

disponibilizados pelo Governo do Estado, como a Escola Vasco Coutinho, localizada no 

Município de Vila Velha, local em que ocorrem diversos cursos ofertados pela SECTIDES - 

Secretaria da Ciência, Tecnologia, Inovação, Educação Profissional e Desenvolvimento 

Econômico na oferta de cursos de qualificação profissional. 

 

 

9. REMIÇÃO 
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A remição de pena é um forte instrumento para reintegração social. Por meio dela, a pessoa 

privada de liberdade consegue vislumbrar seu retorno à sociedade mais cedo. Aliada ao estudo 

e ao trabalho, ela cria condições de resgate de direitos e cidadania e de reparação de erros 

históricos.  

 

Em cumprimento a Lei de Execução Penal - LEP, o Estado do Espírito Santo aplica a redução 

de um dia da pena a cada três dias de trabalho.  

 

Atualmente, os procedimentos de remição são sistematizados da seguinte forma: 

 

1. O preso trabalhador assina diariamente a folha de frequência, em planilha padronizada 

pela SEJUS; 

2. Ao final de cada mês, a instituição parceira atesta a folha de frequência de cada preso 

trabalhador e encaminha a via original para a unidade prisional; 

3. Um servidor da unidade prisional, designado pelo diretor do estabelecimento penal, faz 

a somatória das horas trabalhadas; 

4. A direção da unidade envia as folhas de frequência devidamente atestadas ao Juiz da 

Execução Penal, via ofício, para fins de remição de pena. 

 

As pessoas presas que trabalham voluntariamente como apoio das unidades prisionais também 

são contempladas com a remição de pena e essa é registrada nas folhas de frequência padrão. 

 

Segue detalhamento do quantitativo de presos beneficiados com a remição de pena no mês de 

abril/2021: 
 

 

QUANTIDADE 
ENVOLVIDOS EM ATIVIDADE 

LABORAL 

BENEFICIADOS 

PELA 

REMIÇÃO 

3.473 

PRESOS TRABALHADORES 

Construção civil, marcenaria, confecção, 

lavanderia, produção de alimentos, auxiliar de 

serviços gerais, logística, conservação e 

manutenção, dentre outros serviços.  

 

 

 

3.473 

 

 

Assim como no trabalho, a qualificação profissional também confere remição de pena.  

 

Através da Lei Nº 12.433, houve a alteração da Lei de Execução Penal, garantindo e 

sistematizando a remição pelo estudo e definindo um novo padrão de somatória de horas. Assim, 
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a cada doze horas de estudo (educação formal ou profissional) é remido um dia da pena a ser 

cumprida. Permite, ainda, a contagem de tempo de trabalho e estudo concomitantemente. 

 

A remição é assinada diariamente pelos(as) estudantes e ao final de cada mês um profissional 

da equipe pedagógica realiza a consolidação dos documentos e entrega ao setor da unidade 

prisional responsável pelo encaminhamento das remições às Varas de Execução Penal 

competentes. 

  

10. PLANO DE METAS 2022 - 2023 

10.1.  Presos trabalhando 

 

Quanto a inclusão de presos no mercado de trabalho, por meio dos programas e projetos, em 

razão do cenário de pandemia, a Sejus tem como meta inicial para 2022 ampliar em 5% o 

número de presos trabalhando, e para 2022 ampliar em 10%, conforme demonstrativo abaixo:  

 

SISTEMA PENITENCIÁRIO 

PRESOS 

ENVOLVIDOS EM 

ATIVIDADE 

LABORAL 

2021 

PRESOS 

ENVOLVIDOS EM 

ATIVIDADE 

LABORAL 

2022 

PRESOS 

ENVOLVIDOS EM 

ATIVIDADE 

LABORAL 

2023 

PRESOS PROVISÓRIOS 244 256 281 

REGIME FECHADO 1.515 1.590 1.749 

REGIME SEMIABERTO 1.641 1.723 1.895 

REGIME ABERTO - -  

MONITORAÇÃO ELETRÔNICA 73 76 84 

ALTERNATIVAS PENAIS - - - 

MEDIDA DE SEGURANÇA - INTERNAÇÃO - - - 

MEDIDA DE SEGURANÇA – TRATAMENTO 

AMBULATORIAL 

- - - 

TOTAL 3.473 3.645 4.009 

10.2. Presos qualificados   

 

Quanto aos indicadores de qualificação profissional, a Sejus tem como meta para 2022/2023 

ampliar número de vagas ofertadas, conforme demonstrativo abaixo: 

 AÇÃO 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2021 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2022 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2023 

GARANTIR A OFERTA DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL (CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA - FIC) NAS UNIDADES PRISIONAIS. 

36 500 500 
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10.3.  Egressos trabalhando e qualificados 

 

No que tange à alocação de egressos no mundo do trabalho, há dificuldade em mensurar 

metas, uma vez que a contratação de pessoas egressas ocorre de acordo com o que almeja a 

instituição privada e na maioria dos casos depende-se dos certames licitatórios e comunicados 

por gestores/órgãos contratantes.  

 

Quanto aos indicadores de qualificação profissional, a Sejus tem como meta para 2022/2023 

ampliar número de vagas ofertadas, conforme demonstrativo abaixo: 

AÇÃO 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2021 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2022 

QUANTIDADE DE 

CAPACITADOS 

2023 

GARANTIR A OFERTA DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL PARA EGRESSOS 
36 50 50 

 

Sobre recursos federais recebidos para desenvolvimento de capacitação e trabalho, segue 

demonstrativo de recursos recebidos e em execução: 

 EXECUÇÃO DE RECURSOS FEDERAIS AINDA NÃO 

ENCERRADOS 

% EXECUÇÃO 

2021 

% EXECUÇÃO 

2022 

CONVÊNIO 050202/2019 30% 100% 

CONVÊNIO 115/2012 54% 100% 

FUNDO A FUNDO 2016 100% - 

FUNDO A FUNDO 2017 46% 100% 

FUNDO A FUNDO 2018 - - 

FUNDO A FUNDO 2019 - - 

A metas foram estabelecidas com base na vigência de cada convênio e de forma gradual, em 

razão de sua execução seguir passos que não nos permite concluir as etapa sem que sejam todas 

seguidas em seu prazo, como por exemplo: os procedimentos licitatórios, dentre outros 

necessários. 

 

11. ATIVIDADE DE TERAPIA OCUPACIONAL 

A Secretaria da Justiça não dispõe de profissionais da área de terapia ocupacional. 

 

TERAPIA OCUPACIONAL QUANTIDADE 

SIM 0 

NÃO 0 

TOTAL 0 
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Nome do estabelecimento: Casa de Custódia de Vila Velha – CASCUVV 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 7 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 188 37% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 29 6% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 159 32% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 57 11% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 65 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 109 22% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 1% 

NÃO INFORMADO 65 13% 

TOTAL 503 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em 2021: 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 11 21 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 55 - 

ATENDENTE A SANTANA DA SILVA ME - 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

BRASAS EXTINTORES COMERCIO E SERVIÇOS 

LTDA-ME 

- 
1 

MANUTENÇÃO PREDIAL  
DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO 

ESPÍRITO SANTO 

- 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

HOSPITAL ANTÔNIO BEZERRA DE FARIAS – 

HEABF 

- 
1 

AUXILIAR DE COZINHA COOK ALIMENTOS EIRELI ME - 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS (PÃO E 

CIA) 

- 
2 

AUXILIAR DE OBRAS S&A SERVIÇOS E OBRAS LTDA - 2 

AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES EIRELI - 3 

AUXILIAR DE OBRAS AMF ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA - 3 

MANUTENÇÃO  
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE –

CRC 

- 
3 

TRIAGEM DE RESÍDUOS 

CONSTRUÇÃO CIVIL 
AB SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA 

- 
5 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
PNEUS MAURI C&S LTDA ME 

- 
5 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TEC., 

INOV. E EDUC. PROF. – SECTI 

- 
5 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE SAÚDE DE 

VITÓRIA – CRE METROPOLITANO 

- 
6 

MANUTENÇÃO PREDIAL 
CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA DO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO – CREFES 

- 
7 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GROUNT SERVIÇOS EIRELI ME - 7 
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GERAIS 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
MAGNATECH IND. COM. DE EMBALAGENS 

LTDA 

- 
9 

AUXILIAR DE COZINHA SABOR VITÓRIA ALIMENTAÇÃO LTDA - 14 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SOLUX LAVANDERIA LTDA EPP 

- 
15 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
MELHOR ALIMENTAÇÃO LTDA 

- 
21 

TOTAL  66 134 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 56 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 14 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 75 
 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 
 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral (abril/2021): 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 21 - 66 - 

TOTAL 21 66 
 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO 26 - - - 

TERCIÁRIO 64 - - - 

TOTAL 90  

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 
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SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 23  - - 

TOTAL 23  

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 
 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 55 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 145 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 200 - 
 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 200 

NÃO - 

TOTAL 200 
 

8. Contatos da Unidade Prisional: 

NOME: CHELSEA GENEVIEVE DE OLIVEIRA MORAES 

TELEFONE: 

3219-7609- laboral; 3139-9931 – DLP; 3219-2932 – ADM; 3219-2954 – BASE; 3391-

5886 - 

JURÍDICO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

E-MAIL: 
diretorcascuvv@sejus.es.gov.br - setorlaboral.cascuvv@sejus.es.gov.br - 

cascuvv@sejus.es.gov.br - dlp.cascuvv@sejus.es.gov.br 

mailto:diretorcascuvv@sejus.es.gov.br
mailto:setorlaboral.cascuvv@sejus.es.gov.br
mailto:cascuvv@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cascuvv@sejus.es.gov.br
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Agrícola do Espírito Santo - PAES 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 5 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 259 39% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 33 5% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 226 34% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 90 14% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 116 18% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 111 17% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 12 2% 

NÃO INFORMADO 66 10% 

TOTAL 662 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ORQUIDÁRIO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   5 - 

ALMOXARIFADO  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   1 - 

ARTESANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   8 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   1 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   144 

- 

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   11 - 

EQUOTERAPIA  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   1 - 

JARDINAGEM  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   6 - 

PROJETO MANUTANÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA   33 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
INSTITUTO VIDA E SAÚDE - INVISA 1 

- 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
BATISTA LOGÍSTICA LTDA  

- 
11 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO 

ESPIRITO SANTO - CEASA  

- 
2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS CIDADE ENGENHARIA LTDA 

- 
5 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
DOMART ALIMENTOS LTDA  

- 
7 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

JOEL SOBREIRO - ME (SHOPPING 

TELHADOS)  

- 
2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

JOVEM MARTIN ZUCOLOTO (GRANJA 

ZUCOLOTO) 

- 
17 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

REALMAR DISTRIBUIDORA LTDA 

(EXTRABOM) 

- 
37 

AUXILIAR DE SERVIÇOS REALCAFÉ SOLÚVEL DO BRASIL S/A - - 2 
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GERAIS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS 

HUMANOS-SEDH  

- 
2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

VALE DO MOXUARA TURISMO RURAL 

LTDA - ME 

- 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

SERV FOOD ALIMENTAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA  

- 
22 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

RE-CICLA VALORIZAÇÃO DE RESÍDUOS 

LTDA 

- 
8 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUÁRIA 

E FLORESTAL. DO E.S.-IDAF 

- 
2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO 

SANTO - UFES 

- 
49 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

ARQUIVO 

CONTEMPORÂNEOTECNOLOGIA EM 

DOCUMENTAÇÃO EIRELI EPP 

- 

8 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

INSTITUTO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO DO ES - IASES  

- 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
PRO MEMORIA SERVIÇOS LTDA 

- 
13 

TOTAL  211 190 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 32 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 35 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 2 

TOTAL 74 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 16 - 

SECUNDARIO - - 8 - 

TERCIÁRIO 1 - 186 - 
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TOTAL 1 210 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO 25 - - - 

SECUNDARIO 7 - - - 

TERCIÁRIO 101 - 1 - 

TOTAL 134 1 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 56 - - - 

TOTAL 56 - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - -  - 

TOTAL   

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 177 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 224 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 401 - 
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7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 401 

NÃO - 

TOTAL 401 

 

8. Contatos: 

NOME: LEIZIELLE MARÇAL DIONISIO 

TELEFONE: 

(27) 3255-7286 - (27)3255-1906 - ADM/DIREÇÃO , (27) 3255-1595 - 

SAÚDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(27) 3255-1855 – SOCIAL, (27) 3255-9651 - LABORAL                                                                                                                                                                                                       

E-MAIL: 

diretorpaes@sejus.es.gov.br 

paes@sejus.es.gov.br 

setorlaboral.paes@sejus.es.gov.br 

leizielle.dionizio@sejus.es.gov.br 

dlp.paes@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Estadual de Vila Velha I – PEVV I 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 25 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 705 51% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 120 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 585 42% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 167 12% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 200 14% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 262 19% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 16 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0% 

NÃO INFORMADO 9 1% 

TOTAL 1388 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em (abril/2021): 

 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 26 

- 

BARBEIRO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 - 

PROJETO MANUTENÇÃO 

DA VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 40 

- 

CONFECÇÃO MARLI TAGLIATE TEDESCO 10 - 

PANIFICAÇÃO 
PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS 

LTDA 
12 

- 

COZINHA 
SERV FOOD ALIMENTAÇÃO E SERVIÇOS 

LTDA 
20 

- 

TOTAL  118 - 

 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 30 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 63 
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CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 99 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 40 - 

TERCIÁRIO - - 36 - 

TOTAL  76 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 42 - 

TOTAL  42 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 
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5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 34 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 84 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 118 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 118 

NÃO - 

TOTAL 118 

 

8. Contatos: 

NOME: CARLOS ELY ELTON 

TELEFONE: 
636-5707 - ADM/DLP/PAD/JURÍDICO , (27) 3636-5709 - SEGURANÇA                                                                                                                                                           

3636 -5708 - SERVIÇO SOCIAL /LABORAL/PSICOLOGIA                                                                                                                               

E-MAIL: 

diretorpevv1@sejus.es.gov.br 

pevv1@sejus.es.gov.br 

dlp.pevv1@sejus.es.gov.br 

pad.pevv1@sejus.es.gov.br 

social.pevv1@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Estadual de Vila Velha II – PEVV II 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 17 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 698 48% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 137 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 561 39% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 185 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 233 16% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 300 21% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 12 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0% 

NÃO INFORMADO 5 0% 

TOTAL 1454 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 66 - 

PROJETO ATELIÊ SONHO DE 

LIBERDADE 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 61 

- 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 47 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 

- 

PROJETO REABILITARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 34 - 

PANIFICAÇÃO 
PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS 

LTDA 
11 

- 

COZINHA 
SERV FOOD ALIMENTAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA   
23 

- 

TOTAL  246 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 30 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 58 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 93 

 

1.1. Gestores de trabalho 
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REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

1.2. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral (abril/2021): 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 142 - 

TERCIÁRIO - - 70 - 

TOTAL  212 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 34 - 

TOTAL  34 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 
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PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 169 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 77 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 246 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 
 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 246 

NÃO - 

TOTAL 246 

 

8. Contatos: 
 

NOME: BRUNO NIENKE MACHADO 

TELEFONE: 

3636-5752/99901-9019 – SAÚDE, 98802-3644 - ADM , 3636-5749 - 

DLP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3636-5753/99978-8842 - SERVIÇO  SOCIAL 

E-MAIL: 

diretorpevv2@sejus.es.gov.br 

pevv2@sejus.es.gov.br 

laboral.pevv2@sejus.es.gov.br 

rh.pevv2@sejus.es.gov.br 

adjunto.pevv2@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Estadual de Vila Velha III – PEVV III 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 18 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 691 54% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 119 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 572 45% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 167 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 202 16% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 183 14% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 9 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0% 

NÃO INFORMADO 9 1% 

TOTAL 1283 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12 

- 

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 24 - 

ENTREGA DE ALIMENTAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 

- 

PROJETO MARCENARIA 

JEQUITIBA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 

- 

FÁBRICA DE CALÇADOS BRITO & CIA (PIMPOLHO) 88 - 

TOTAL  144 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 45 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 54 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 1 

TOTAL 105 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 
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TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 3 - 

TERCIÁRIO - - 53 - 

TOTAL  56 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 88 - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  88 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 
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TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 50 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 94 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 144 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 144 

NÃO - 

TOTAL 144 

 

8. Contatos: 

NOME: FRANZAILSON RIBEIRO BARBOSA 

TELEFONE: 

(27) 3636-5739 - Adm/Rh/Dlp/Jurídico/Laboral, (27) 3636-5796 - Serviço social, (27) 

3636-5747 - 

Saúde                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

E-MAIL: 

servicosocial.pevv3@sejus.es.gov.br 

laboral.pevv3@sejus.es.gov.br 

diretorpevv3@sejus.es.gov.br 

adm.pevv3@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Estadual de Vila velha V – PEVV V 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 107 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 684 47% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 205 14% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 479 33% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 150 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 141 10% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 213 15% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 16 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 25 2% 

NÃO INFORMADO 110 8% 

TOTAL 1446 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 25 

- 

ENTREGA DE ALIMENTAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 - 

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

AUXILIAR DE ESCOLA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 9 - 

PROJETO MÃOS QUE FALAM SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 7 - 

PROJETO CUSTOMIZAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10 - 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
30 

- 

PROJETO TOCANDO A 

LIBERDADE 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
14 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 

- 

PANIFICAÇÃO PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS 12 - 

TOTAL  124 - 
 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 42 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 52 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 99 
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4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 47 - 

TERCIÁRIO - - 65 - 

TOTAL  112 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 12 - 

TOTAL  12 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL  - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 43 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 81 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 124 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 124 

NÃO - 

TOTAL 124 

 

8. Contatos: 

NOME: RAFAEL TRES TORRES 

TELEFONE: 

(27) 3636-5724  - LABORAL, (27)3636-5727 – Social, (27) 3636-5739/9979-4620 – 

DLP, (27) 3636-5798/99978-8813 - 

Direção                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

E-MAIL: 

pevvv@sejus.es.gov.br 

diretor.pevvv@sejus.es.gov.br 

dlp.pevv5@sejus.es.gov.br 

laboral.pevv5@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária de Segurança Máxima I – PSMA I 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 11 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 497 51% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 85 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 412 42% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 129 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 139 14% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 181 18% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 0% 

NÃO INFORMADO 18 2% 

TOTAL 981 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (março/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO, 

PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DE 

PRODUÇÃO 

1 14 

TOTAL 1 14 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 89 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 11 - 

PROJETO ARTESANATO 

MÁXIMO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 58 

- 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO  

 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 

- 

COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES LTDA 12 - 

TOTAL  188 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 45 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 47 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 98 
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4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 70 - 

TERCIÁRIO - - 106 - 

TOTAL  176 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 12 - 

TOTAL  12 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 
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SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 170 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 18 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 188 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 188 

NÃO - 

TOTAL 188 

 

8. Contatos: 
 

NOME: PABLO PEREIRA DE SOUZA 

TELEFONE: 
(27) 3354-3456 – LABORAL, 3255-7150 - ADM , 3255-7145 , 3255-

7311                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

E-MAIL: 

diretorpsma1@sejus.es.gov.br 

laboralpsma1@sejus.es.gov.br 

diretoradjunto@sejus.es.gov.br 

dlppsma1@sejus.es.gov.br 

juridico.psma1@sejus.es.gov.br 

comissaodisciplinarpsma1@sejus.es.gov.br 

setorsocial.psma1@sejus.es.gov.br 

rhpsma1@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária de Segurança Máxima II – PSMA II 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 2 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 81 50% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 19 12% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 62 39% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30 19% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 12 7% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 29 18% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 2% 

NÃO INFORMADO 0 0% 

TOTAL 161 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

TOTAL  3 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 27 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 40 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 73 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 
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CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 3 - 

TOTAL  3 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 1 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 3 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 
 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 3 

NÃO - 

TOTAL 3 

 

8. Contatos: 
 

NOME: BRUNO POMPERMAYER GUSMAN 

TELEFONE: 

3255-2514 – ADM, 3255-2997 – DLP, 3255-2856 - Social/laboral, 3255-3179 - RH/ 

DIREÇÃO, 3255-7046 - 

PORTARIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

E-MAIL: 

diretorpsma2@sejus.es.gov.br 

psma2@sejus.es.gov.br 

juridico.psma2@sejus.es.gov.br 

kamila.passos@sejus.es.gov.br 

psicologia.psma2@sejus.es.gov.br 

servicosocial.psma2@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

Nome do estabelecimento: Penitenciária de Segurança Média I – PSME I 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 3 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 82 38% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 20 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 62 29% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 22 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 34 16% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 53 25% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 4% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 9 4% 

NÃO INFORMADO 5 2% 

TOTAL 213 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6  

AUXILIAR DE SERVIÇOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8 - 

PROJETO REABILITARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 117 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

TOTAL  137 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 27 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 18 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 1 

TOTAL 51 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 Supervisores de trabalho 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 03 - 

SECUNDARIO - - 117 - 

TERCIÁRIO - - 17 - 

TOTAL  137 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 
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1 salário mínimo vigente 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 135 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 137 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 137 

NÃO - 

TOTAL 137 

 

8. Contatos: 

NOME: ROGER SANTESI FIRME 

TELEFONE: (27) 3255-2117/99836-5239 – SOCIAL, 3255-2028 - DLP, 3255-2111/99836-5239  

E-MAIL: 

diretorpsme1@sejus.es.gov.br 

laboral.psme1@sejus.es.gov.br 

psme1@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária de Segurança Média II – PSME II 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 9 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 139 43% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 38 12% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 101 31% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 11% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 47 15% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 76 23% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1% 

NÃO INFORMADO 15 5% 

TOTAL 324 100% 
 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (março/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

ALMOXARIFE 1 10 

TOTAL 1 10 
 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 - 

DISTRIBUIÇÃO DE 

ALIMENTAÇÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 

- 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 20 

- 

PROJETO NOVA VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 7  

PROJETO ATELIER ARCO-ÍRIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

TOTAL  43 - 
 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 16 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 46 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 1 

TOTAL 68 
 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 
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4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 
 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 9 - 

TERCIÁRIO - - 34 - 

TOTAL - 43 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

  

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 
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6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 41 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 43 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 43 

NÃO - 

TOTAL 43 

 

8. Contatos: 

NOME: DANTAS CAMPOSTRINI 

TELEFONE: 

(27) 3255-7047: Jurí/Dlp/Rh/Adm/Portaria, (27) 3255-2095: 

Psic/Social/Pad/                                                                                                                                                                                                                                                        

(27) 3354-3600: Base/Saúde 

E-MAIL: 

laboral.psme2@sejus.es.gov.br 

diretor.psme2@sejus.es.gov.br 

diretor.adjunto.psme2@sejus.es.gov.br 

laecio.neves@sejus.es.gov.br 

jurídico.psme2@sejus.es.gov.br 

psicologia.psme2@sejus.es.gov.br 

servicosocial.psme2@sejus.es.gov.br 

pad.psme2@sejus.es.gov.br 

psme2@sejus.es.gov.br 

alvará.psme2@sejus.es.gov.br 

saúde.psme2@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 
 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária de Segurança Média de Colatina – PSMECOL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 7 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 259 45% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 62 11% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 197 34% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 70 12% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 109 19% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 109 19% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 12 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 8 1% 

TOTAL 574 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 22  

AUXILIAR PEDAGÓGICO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 25 

- 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 27 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8 

- 

COZINHA   ALIMENTARES REFEIÇÕES IRELLI 4 - 

FABRICAÇÃO DE 

EMBALAGENS 
CM8 EMBALAGENS 29 

- 

TOTAL  119 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 37 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 22 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 64 

4.2. Gestores de trabalho 
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REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 1 - 

SECUNDARIO - - 28 - 

TERCIÁRIO - - 57 - 

TOTAL - 86 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 29 - 

TERCIÁRIO - - 4 - 

TOTAL - 33 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 
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PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 51 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 68 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 119 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 119 

NÃO - 

TOTAL 119 

 

8. Contatos: 

NOME: ANTONIO JUNCA BRAGATO 

TELEFONE: 

(27) 3721-2500 - ADM/RH, (27) 3721-2202 – Direção, (27) 3721-2203 - Chefe de 

Segurança, (27) 3721-2208 - Assistente Social, (27) 3721-2226 - Assessoria 

Jurídico                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

(27) 3721-2212, (27) 3721-4644 -  Psicólogo/ Laboral , (27) 3721-2203 - Chefes de 

Equipe                                                                                                                                

E-MAIL: 

diretorpsmecol@sejus.es.gov.br 

rh.psmecol@sejus.es.gov.br 

laboral.psmecol@sejus.es.gov.br 

seguranca.psmecol@sejus.es.gov.br 

servicosocial.psmecol@sejus.es.gov.br 

psicologico.psmecol@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária Semiaberta de Vila Velha – PSVV 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 27 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 590 44% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 136 10% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 454 34% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 118 9% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 210 16% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 238 18% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 11 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 11 1% 

NÃO INFORMADO 127 10% 

TOTAL 1332 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ADMINISTRAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 - 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 20 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 25 

- 

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 61 - 

DISTRIBUIÇÃO DE 

ALIMENTAÇÃO  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10 

- 

CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 56 - 

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

PROJETO MARCENARIA 

JEQUITIBÁ – PEVV 3  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 17 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
HOSPITAL ANTONIO BEZERRA DE FARIAS - 

HEABF 

- 
1 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
LBRX TELECOM INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA 

- 
1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIDER SANEAMENTO E SERVIÇOS LTDA - 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

ORION INDUSTRIAL E SALVATAGEM LTDA – 

ME 

- 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

REALMAR DISTRIBUIDORA LTDA – 

EXTRABOM 

- 
1 

AJUDANTE 
SANEVIX ENGENHARIA LTDA EM 

RECUPERAÇÃO JUDICIAL 

- 
1 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO AGROVIX SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA – - 2 
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ORGANOBOM 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO LAR DUMER PITT STOP LAVA JATO – ME - 2 

AJUDANTE DE PEDREIRO 
REIS MAGOS CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA LTDA 

- 
2 

COPEIRO (A) 
SUPERINTENDÊNCIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL – SECOM 

- 
2 

AJUDANTE AMF ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA - 3 

AJUDANTE 
COMPER EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 

LTDA 

- 
3 

AJUDANTE DE PEDREIRO CONSTRUTORA BRANDO LOCATELI LTDA - 3 

AJUDANTE DE PEDREIRO 
JDJ ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA 

ME 

- 
3 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
LIMPEZA PESADA SERVIÇOS AUTOMOTIVOS 

EIRELLI 

- 
3 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO PROGYP SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA ME - 3 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
RÁDIO E TELEVISÃO ESPÍRITO SANTO – 

RTV/ES 

- 
3 

AJUDANTE AV. MARQUIORI ME (PEDRAS NOBRES) - 4 

AJUDANTE DE PEDREIRO DUTO ENGENHARIA LTDA - 4 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO KIERRATTAA EIRELI ME - 4 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO POLÍCIA MILITAR DO E.S. - 4 

AJUDANTE DE PEDREIRO 
EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO MATA 

ATLÂNTICA SPE LTDA 

- 
5 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
INSTITUTO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO DO ES – IASES 

- 
5 

AUXILIAR DE OBRA SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – SESA - 5 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E 

LAZER – SESPORT 

- 
5 

AJUDANTE DE PEDREIRO 
BC ENGENHARIA E ARQUITETURA EIRELI – 

ME 

- 
6 

AJUDANTE PNEUVIX AMBIENTAL E INDUSTRIA LTDA - 6 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E 

PLANEJAMENTO – SEP 

- 
7 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO GECAP – MINERAIS E METÁLICOS EIRELI - 8 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
ELIT INDUSTRIA DE TINTAS E 

REVESTIMENTOS (ARGALIT)  

- 
12 

AJUDANTE DE PEDREIRO PAGANINI ENGENHARIA LTDA ME - 12 

AJUDANTE DE PEDREIRO BERTOLI CONSTRUÇÕES LTDA - 13 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
MARCA CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA – 

MARCA AMBIENTAL 

- 
17 

TOTAL  184 169 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 36 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 48 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 89 

 

4.2.  Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 
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CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 61 - 

SECUNDARIO - - 1 - 

TERCIÁRIO 17 - 122 - 

TOTAL 17 184 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO  - - - 

SECUNDARIO 96 - - - 

TERCIÁRIO 24 - - - 

TOTAL 120  

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 32 - - - 

TOTAL 32  

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 
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6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 180 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 173 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 353 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 353 

NÃO - 

TOTAL 353 

 

8. Contatos: 

NOME: JOSÉ FRANCO MORAIS JUNIOR 

TELEFONE: (27) 3636-5735 - Laboral / (27)3636-5736 - DLP                                                                                                                                                                           

E-MAIL: 

diretorpsvv@sejus.es.gov.br 

setorlaboral.psvv@sejus.es.gov.br 

dlp.psvv@sejus.es.gov.br 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

Nome do estabelecimento: Penitenciária Semiaberta de Cariacica – PSC 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 7 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 143 52% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 24 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 119 43% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 29 11% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 55 20% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 38 14% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 0 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 3 1% 

TOTAL 275 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 11 

- 

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10 - 

CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10 - 

DISTRIBUIÇÃO DE 

ALIMENTAÇÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 23 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
LIDER SANEAMENTO E SERVIÇOS LTDA 

- 
2 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
MARTINS & MARTINS INDUSTRIA E COMERCIO 

DE PRODUTOS DE LIMPEZA LIMITADA - ME 

- 
3 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
ORION INDUSTRIA E SALVATAGEM LTDA - ME 

- 
1 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO POLIPAVI- SANEAMENTO E PISOS LTDA-EPP  - 6 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
URESERRA GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 

LTDA-ME  - SEDE 

- 
14 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
URESERRA GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 

LTDA-ME  - CARVOARIA 

- 
6 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

INSTITUTO DE PROT. E DEFESA DO 

CONSUMIDOR- PROCON/ES  

- 
2 

AUXILIAR DE OBRAS SECRETARIA DO ESTADO DO GOVERNO - SEG   - 4 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMÉTICOS 

ESPÍRITO SANTO - EIRELI  (GRIFFUS) 

- 
2 

AUXILIAR DE MANUTEÇÃO 
INSTITUTO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO DO ES - IASES  

- 
21 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

HOSPITAL ESTADUAL DE ATENÇÃO CLÍNICA - 

HEAC  

- 
4 
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AUXILIAR DE MANUTEÇÃO HOSPITAL PEDRO FONTES - HPF - 4 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ESPÍRITO 

SANTO  

- 
2 

TOTAL  38 94 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 55 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 12 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 72 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO   10  

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO 23  28  

TOTAL 23 38 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO 31    

TERCIÁRIO 1    

TOTAL 32  

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 
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TERCIÁRIO 2 - - - 

TOTAL 2 - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 37 - - - 

TOTAL 37 - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 
 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 36 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 96 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 132 - 
 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 132 

NÃO - 

TOTAL 132 
 

8. Contatos: 

NOME: WELESON VIEIRA DE SOUZA 

TELEFONE: 

3386-9123 – LABORAL, 3396-5777 – SOCIAL, 3396-3960  - 

DIREÇÃO/ADM                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

3396-3965 -  DLP /JUR. , 3386-9178 - BASE INSPETORES E SAÚDE                                                                                                                                                                                                

E-MAIL: laboral.psc@sejus.es.gov.br - diretorpsc@sejus.es.gov.br - psc@sejus.es.gov.br  
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária Semiaberta Masculina de Colatina – PSMCOL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 9 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 152 45% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 38 11% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 114 34% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 26 8% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 56 17% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 69 21% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 6 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1% 

NÃO INFORMADO 15 4% 

TOTAL 336 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 15 8 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 1 

PINTOR ALISSON PINTURAS – ME - 1 

AJUDANTE DE PEDREIRO ANDRE DOS REIS COUT - EIRELI - 1 

ATENDENTE BRAGATTO DESPACHANTE - 1 

MANUTENÇÃO PREDIAL CLISANT ODONTOLOGIA - 1 

AUXILIAR DE MONTAGEM GEORGIA WOTEKOSKI MOSCATE – ME - 1 

AJUDANTE GP CONSTRUTORA ENGENHARIA - 1 

ASSISTENTE OPERACIONAL 
HAESE COLATINA ADM. CONSULT. E 

CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA 
- 1 

AJUDANTE DE PEDREIRO IGR CONSTRUÇÕES - 1 

AUXILAIR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
IMUNIPRAG - 1 

AUXILIAR DE ACABAMENTO JULIAGRAN – ME - 1 

AJUDANTE 
MATERIAL DE CONSTRUÇÃO DO 

GUSTAVO 

- 
1 

AUXILIAR DE MONTAGEM MOBILIADORA UNIVERSAL - 1 

TRABALHADOR RURAL 
PROPRIEDADE RURAL RANCHO SANTA 

FÉ 
- 1 

ATENDENTE RUAN MANCUR AZEVEDO – ME - 1 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
SERGRAN SERVIÇOS COMBINADOS EM 

GRANITO EIRELI 
- 1 
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SEPARAÇÃO DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS 

COLATINA AMBIENTAL CENTRO DE 

TRATAMENTO DE RESIDUOS DE 

COLATINA  

- 4 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
COLATINA LAJES E PREMOLDADOS 

LTDA – ME 

- 
4 

AJUDANTE DE PRODUÇÃO 
GVS CONSTRUÇÕES, URBANIZAÇÃO E 

TRANSPORTES LTDA 

- 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
MELHOR ALIMENTAÇÃO LTDA  

- 
5 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
HOSPITAL MATERNIDADE SILVIO 

AVIDOS 

- 
12 

AJUDANTE DE PEDREIRO LINEAR CONSTRUÇÕES LTDA EPP  - 15 

AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES LTDA - 13 

AJUDANTE JOSÉ WALMIR THOMAZ - ME  - 4 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO ZACHÉ PREMOLDADOS LTDA ME - 1 

AUXILIAR DE LAVANDERIA HENRIQUE JOSE DA MOTA  - 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

INSTITUTO DE DEFESA A. E FLORESTAL 

DO ESPÍRITO SANTO-IDAF  

- 
1 

LIMPEZA CASA DO VOVÔ SIMEÃO - 2 

VENDEDOR IMPERIUM COMUNICAÇÃO INTEGRADA - 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

ASSOCIAÇÃO DE CATADORES DE 

MATERIAL RECICLADO  

- 
5 

AJUDANTE 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS – APAE – COLATINA 

- 
6 

AUXILIAR DE COZINHA NUTRICILIA ALIMENTAÇÃO EIRELI EPP - 5 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
ZOONOSE PREFEITURA DE COLATINA 

- 
5 

AJUDANTE VALDIR PRANDO - 5 

AJUDANTE LC DIGITAL PRINT LTDA ME - 2 

AJUDANTE DE PEDREIRO WZ3 CONSTRUTORA EIRELI - 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 

- 
3 

TOTAL  20 123 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 30 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 13 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 1 

TOTAL 49 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 
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CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 09 - 20 - 

TOTAL 09 20 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO 4 - - - 

SECUNDARIO 20 - - - 

TERCIÁRIO 35 - - - 

TOTAL 59  

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO 1 - - - 

SECUNDARIO 5 - - - 

TERCIÁRIO 36 - - - 

TOTAL 42 - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 13 - - - 

TOTAL 13 - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 
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DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 45 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 98 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 143 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 143 

NÃO - 

TOTAL 143 

 

8. Contatos: 

NOME: GEDEILSON COSTA SANTOS 

TELEFONE: 

27) 3722-1240 - ADM , (27) 3722-1445, (27) 3721-5777, (27) 3636-5818 - 

GERAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

(27) 3636-5825 

E-MAIL: 

diretorprcol@sejus.es.gov.br 

psmcol@sejus.es.gov.br 

laboral.psmcol@sejus.es.gov.br 
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Penitenciária Regional de Cachoeiro de Itapemirim – PRCI 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 40 4% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 627 58% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 143 13% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 484 45% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 127 12% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 153 14% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 112 10% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 5 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 20 2% 

TOTAL 1085 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 33 

- 

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA     
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 

- 

COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES LTDA 9 - 

TOTAL  51 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 71 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 13 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 89 

 

4.2. Gestores de trabalho 
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REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 42 - 

TOTAL  42 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 09 - 

TOTAL - 09 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 
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PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 36 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 15 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 51 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 51 

NÃO - 

TOTAL 51 

 

8. Contatos: 

NOME: MARCIO FELIPE ROCHA DA SILVA 

TELEFONE: (28) 3524-2271 - ADM/laboral, (27) 3636-5822                                                                                                                                                            

E-MAIL: 

diretorprci@sejus.es.gov.br 

adm.prci@sejus.es.gov.br 

escolaprci@sejus.es.gov.br 

prci@sejus.es.gov.br 

terapiaocupacional.prci@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Regional de São Mateus – PRSM (Feminino e 

Masculino) 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE – MASCULINO QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 10 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 248 35% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 60 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 188 27% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 71 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 123 17% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 77 11% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 175 25% 

TOTAL 705 100% 

 

NIVEL DE ESCOLARIDADE – FEMININO QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 1 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 16 29% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 4 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 12 22% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 2% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 7 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 6 11% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1 2% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 23 42% 

TOTAL 55 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO -

MASC 

PRESOS 

TRABALHANDO - 

FEM 

INTERNO EXTERNO INTERNO 
EXTERN

O 

ALMOXARIFADO 
SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
5 

- 
- - 

AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
3 

- 
- - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS SECRETARIA DE ESTADO DA 10 - 2 - 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
GERAIS  JUSTIÇA 

CAPINA  
SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
1 

- 
- - 

HORTA 
SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
1 

- 
- - 

BARBEARIA 
SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
2 

- 
- - 

PROJETO MANUTENÇÃO 

DA VIDA 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
8 1 1 - 

PROJETO RETIRANDO 

SONHOS DA CAIXA 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
- 

- 
4 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  

CÁRITAS DIOCESANA DE 

SÃO MATEUS 
3 

- 
- - 

AUXILIAR DE 

ACABAMENTO 

PROTEUS EMBALAGENS 

LTDA  
45 

- 
3 - 

COZNHA  
MELHOR ALIMENTAÇÃO 

LTDA  
12 

- 
- - 

TOTAL  90 1 10 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 40 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 66 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 111 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 
 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 1 4 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO 1 - 29 3 

TOTAL 1 37 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 45 3 

TERCIÁRIO - - 12 - 

TOTAL - 60 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - 3 - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - 3 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 22 6 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 69 4 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 91 10 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 101 

NÃO - 

TOTAL 101 
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8. Contatos: 
 

NOME: FLAVIO DE OLIVEIRA OGIONI 

TELEFONE: 

27) 3767-6400 - Administração /Laboral, (27) 3767-6401 – Direção, (27) 3767-6402 - 

Serviço Social, (27) 3767-6403 - Saúde (27) 3767-6404/05 - Audiência de 

Custódia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(27) 3767-6406 -  Posto Alpha ( Portaria Principal), (27) 3767-6407 - Jurídico                                                                                                                                                 

E-MAIL: 

flavio.ogioni@sejus.es.gov.br 

gilmar.almeida@sejus.es.gov.br 

prsm@sejus.es.gov.br 

diretoraadjunto.prsm@sejus.es.gov.br 

 social.prsm@sejus.es.gov.br 

saude.prsm@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Regional de Barra de São Francisco - PRBSF 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 5 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 121 52% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 31 13% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 90 39% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 16% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 31 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 18 8% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 0 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 1% 

NÃO INFORMADO 18 8% 

TOTAL 231 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 9 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 

- 

TOTAL  11 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 49 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 19 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 73 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 
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TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 11 - 

TOTAL - 11 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 
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MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 9 - 

MENOS DO QUE ¾ DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE ¾ E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 11 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 11 

NÃO - 

TOTAL 11 

 

8. Contatos: 

NOME: MAKSSUEL DELEVIDOVE 

TELEFONE: 

(27) 3756-0290 – DIREÇÃO, (27) 3756-0303 – DLP, (27) 3756-1653 – 

EDUCAÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(27) 3756-7433 – SOCIAL 

E-MAIL: 

diretorprbsf@sejus.es.gov.br 

dlp.prbsf@sejus.es.gov.br 

prbsf@sejus.es.gov.br 

social.prbsf@sejus.es.gov.br 
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Nome do estabelecimento: Penitenciária Regional de Linhares – PRL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 7 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 254 33% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 52 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 202 26% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 79 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 103 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 112 15% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 2 0% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 0% 

NÃO INFORMADO 212 27% 

TOTAL 772 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

LIMPEZA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 28 

- 

LAVANDERIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6 - 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5  

CUIDADOR DE ANIMAIS- AVES SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

INSTRUTOR / RÁDIO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

INSTRUTOR / INFORMÁTICA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 14  

DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12  

CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12  

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 43  

COSTRURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2  

PROJETO ARTESANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12  

PROJETO VIDA E ARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10  

PROJETO MANUTENÇÃO DA VIDA  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5 - 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO ESTOFADOS LINHARES - 1 

AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES EIRELLI 26 - 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO A.C.P.INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA - 20 
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AUXILIAR DE PRODUÇÃO CIDADE ENGENHARIA - 4 

AUXILIAR DE OBRAS COBRA ENGENHARIA LTDA - 33 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO INDUSTRIA DE MOVEIS PEROBA LTDA - 5 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO MOVEIS RONIPA LTDA - 3 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO TROP FRUTAS DO BRASIL S.A - 1 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO IMOPEL MOVEIS E MOLDURAS LTDA - 6 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
TOTAL TRANSPORTES E SERVIÇOS 

EIRELI – RIO DOCE FEIJÃO 

 
6 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
WEG LINHARES EQUIPAMENTOS 

ELÉTRICOS S/A 

- 
10 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FÁBIO ZANOTTI - 11 

AUXILIAR DE OBRA SANLORENZO ENGENHARIA EIRELI - 18 

TRABALHADOR RURAL 
LAS PALMAS FRUTICOLA LTDA - 

DOCEBELA  

- 
27 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
TOMATES MALAVASI COMÉRCIO DE 

HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA 

- 
20 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
INSTITUTO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO DO ES - IASES  

- 
10 

TOTAL  179 175 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 22 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 57 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 84 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO   43  

SECUNDARIO   22  

TERCIÁRIO   88  

TOTAL  153 
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5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO 58    

SECUNDARIO 101    

TERCIÁRIO 6  26  

TOTAL 165 26 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO 10    

TOTAL 10  

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 148 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 206 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 354 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 354 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
NÃO - 

TOTAL 354 

 

8. Contatos: 

NOME: VINÍCIUS DE MENDONÇA NARCIZO 

TELEFONE: 

(27) 3371-3752 – LABORAL, (27) 3371-3750 –DLP, (27) 3371-3751-

DIREÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(27) 3371-2541 - SOCIAL 

E-MAIL: 

diretorprl@sejus.es.gov.br / prl@sejus.es.gov.br / angela.cetto@sejus.es.gov.br 

servicosocial.prl@sejus.es.gov.br 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro Prisional Feminino de Cariacica - CPFC 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 3 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 148 29% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 28 5% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 120 23% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 8% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 68 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 134 26% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 20 4% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 8 2% 

NÃO INFORMADO 97 19% 

TOTAL 

 
518 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (março/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

Recepcionista 1 12 

TOTAL 1 12 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8 - 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 7 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 36 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 19 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

ASSOCIAÇÃO DE PREVENÇÃO E 

ASSISTÊNCIA AOS DEPENDENTES DE 

DROGAS 

- 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

ISNTITUTO ESTADUAL DE PROTEÇÃO E 

DEFESA DO CONSUMIDOR – PROCON/ES 
- 2 

AUXILIAR DE COZINHA RANCHO BELISKÃO - 2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

VALE DO MOXUARA TURISMO RURAL 

LTDA - ME 
- 3 

mailto:diretorprl@sejus.es.gov.br
mailto:prl@sejus.es.gov.br
mailto:angela.cetto@sejus.es.gov.br
mailto:servicosocial.prl@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

AUXILIAR DE COZINHA 
SERV FOOD ALIMENTAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA 
14 - 

FABRÍCAÇÃO DE CALÇADOS BRITO E CIA - PIMPOLHO  55 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA DO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO - CREFES 

- 
4 

TOTAL  121 31 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 39 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 27 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 1 

TOTAL 73 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO  15  61 

TOTAL 15 61 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO  19  52 

TOTAL 19 52 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO  6   

TOTAL 6  

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO  1   

TOTAL 1  

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE - 51 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - 101 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL - 152 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 152 

NÃO - 

TOTAL 152 

 

8. Contatos: 

NOME: GRACIELE SONEGHETI FRAGA 

TELEFONE: 
3254-0080 - ADM , 3254-8751 - Laboral , 3254-0384 – SOCIAL, 3254-0061 - 

JURÍDICO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

E-MAIL: setorlaboral.cpfc@sejus.es.gov.br; cpfc@sejus.es.gov.br; diretorcpfc@sejus.es.gov.br; 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro Prisional feminino de Colatina - CPFCOL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 8 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 145 40% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 26 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 119 33% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 48 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 64 18% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 66 18% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 5 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 1% 

NÃO INFORMADO 22 6% 

TOTAL 362 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 - 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5 

- 

ENTREGA DE ALIMENTAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5 - 

PROJETO ACONCHEGO 

LÚDICO 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 

- 

PROJETO COSTURANDO O 

FUTURO  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 16 

- 

PROJETO DOANDO SORRISOS  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5 - 

PROJETO FORTALECENDO 

VIDAS 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
4 

- 

PROJETO HORTA 

ALIMENTANDO VIDAS  

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
3 

- 

PROJETO RETALHOS DA 

MINHA HISTÓRIA 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
8 

 

PROJETO MÃOS SOLIDÁRIAS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4 - 

PROJETO OFICINAS DE VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 13  

PROJETO MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
VIDA 

AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEIÇÕES LTDA 10 - 

TOTAL  80  

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 22 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 44 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 71 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - 3 

SECUNDARIO - - - 54 

TERCIÁRIO - - - 13 

TOTAL - 70 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO    10 

TOTAL  10 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE  53 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS  27 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS   

SEM INFORMAÇÃO   

TOTAL  80 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 80 

NÃO  

TOTAL 80 

 

8. Contatos: 

NOME: MARIA APARECIDA DE FREITAS DE ALBUQUERQUE 

TELEFONE: 3636-5819/99869-6455 - ADM , 3636-5818 - SOCIAL                                                                                                                                                                                     

E-MAIL: 

diretorcpfcol@sejus.es.gov.br 

cpfcol@sejus.es.gov.br 

assistentesocial.cpfcol@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

mailto:diretorcpfcol@sejus.es.gov.br
mailto:cpfcol@sejus.es.gov.br
mailto:assistentesocial.cpfcol@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro Prisional Feminino de Cachoeiro de Itapemirim - 

CPFCI 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 3 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 82 38% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 13 6% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 69 32% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 20 9% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 24 11% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 60 28% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 4% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1% 

NÃO INFORMADO 13 6% 

TOTAL 213 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 10  

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 9  

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

HORTA 
SANTA CASA DE MISERICÓDIA DE 

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM  
 6 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
CARBOMIX MINERAIS LTDA    1 

TOTAL  29 7 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 40 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 40 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 85 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO    9 

SECUNDARIO  1   

TERCIÁRIO    20 

TOTAL 1 29 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO  6   

TOTAL 6  

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE  28 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS  8 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS   

SEM INFORMAÇÃO   

TOTAL  36 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 36 

NÃO  

TOTAL 36 

 

8. Contatos: 

NOME: LEIDA MARIA AYRES 

TELEFONE: (28) 3524-2308 - Geral 

E-MAIL: 

diretorcpfci@sejus.es.gov.br 

terapiaocupacional.cpfci@sejus.es.gov.br 

diretoradjunto.cpfci@sejus.es.gov.br 

chefedesegurança.cpfci@sejus.es.gov.br 

assistentesocial.cpfci@sejus.es.gov.br 

escolacpfci@sejus.es.gov.br 

enfermagem.cpfci@sejus.es.gov.br 

leida.ayres@sejus.es.gov.br 

adm.cpfci@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

mailto:diretorcpfci@sejus.es.gov.br
mailto:terapiaocupacional.cpfci@sejus.es.gov.br
mailto:diretoradjunto.cpfci@sejus.es.gov.br
about:blank
mailto:assistentesocial.cpfci@sejus.es.gov.br
mailto:escolacpfci@sejus.es.gov.br
mailto:enfermagem.cpfci@sejus.es.gov.br
mailto:leida.ayres@sejus.es.gov.br
mailto:adm.cpfci@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção e Ressocialização de Linhares - CDRL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 23 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 333 40% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 61 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 272 33% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 113 14% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 182 22% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 163 20% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 7 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0% 

NÃO INFORMADO 10 1% 

TOTAL 835 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 22  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6  

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 26  

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 14  

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

CUIDADOR SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

ENTREGA DE ALIMENTAÇÃO  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

PISCICULTURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8  

MARCENEIRO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 12  

INSTRUTOR  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 8  

CROCHÊ SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5  

PROJETO OFICINA FIBRA 

SINTÉTICA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 4  



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 6  

TOTAL  120  

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 22 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 50 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 77 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO   11  

SECUNDARIO   16  

TERCIÁRIO   93  

TOTAL  120 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 114  

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 6  

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS   

SEM INFORMAÇÃO   

TOTAL 120  

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 120 

NÃO  

TOTAL 120 

 

8. Contatos: 

NOME: NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON 

TELEFONE: 

(27) 3636-5815/3171-4106 - Serviço Social, (27) 3171-4103, 3636-5815 - 

Psicologia/Laboral, (27) 3171-4101 – Jurídico, (27) 3137-4100 - 

Diretor/Geral                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

E-MAIL: 

diretor.cdrl@sejus.es.gov.br 

adjunto.cdrl@sejus.es.gov.br 

cdrl@sejus.es.gov.br 

servicosocial.cdrl@sejus.es.gov.br 

luciola.pereira@sejus.es.gov.br 

 

 

mailto:diretor.cdrl@sejus.es.gov.br
mailto:adjunto.cdrl@sejus.es.gov.br
mailto:cdrl@sejus.es.gov.br
mailto:servicosocial.cdrl@sejus.es.gov.br
mailto:luciola.pereira@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória da Serra - CDPS 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 12 1% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 439 52% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 83 10% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 356 42% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 133 16% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 134 16% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 93 11% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 7 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 20 2% 

TOTAL 839 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 5  

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

ENTREGA DE REFEIÇÕES SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 13  

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2  

TOTAL  24  

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
CONCURSADOS 76 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 25 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 106 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO   24  

TOTAL  24 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 22  

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL   

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2  

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS   

SEM INFORMAÇÃO   

TOTAL 24  

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 24 

NÃO  

TOTAL 24 

 

8. Contatos: 

NOME: MARA LÚCIA DE PAULA 

TELEFONE: 

3636-5719 – Direção, 99806 -7564/3636-5716 -  ADM , 98802-3621/3636 - 5718 – 

SOCIAL, 98878-1533 -

ENFERM.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

E-MAIL: 

cdps@sejus.s.gov.br 

diretorcdps@sejus.es.gov.br 

adjunto.cdps@sejus.es.gov.br 

servicosocial.cdps@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cdps@sejus.s.gov.br
mailto:diretorcdps@sejus.es.gov.br
mailto:adjunto.cdps@sejus.es.gov.br
mailto:servicosocial.cdps@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Colatina - CDPCOL 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 17 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 347 49% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 54 8% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 293 42% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 61 9% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 86 12% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 50 7% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 132 19% 

TOTAL 702 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

ARTERSANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1  

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 19  

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

2 
 

TOTAL  23  

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 38 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 43 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 86 

 

8.1. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

8.2. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 23 - 

TOTAL - 23 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 21 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 23 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 23 

NÃO - 

TOTAL 23 

 

8. Contatos: 

NOME: ADJALMA COFFLER 

TELEFONE: 
27) 3636-5824 -  ADM/DIREÇÃO                                                                                                                                                                                   

(27)  3723-5436 - DLP/Laboral 

E-MAIL: 

comissaodisciplinar.cdpcol@sejus.es.gov.br  (laboral) 

diretorcdpcol@sejus.es.gov.br 

diretoradjunto.cdpcol@sejus.es.gov.br 

cdpcol@sejus.es.gov.br 

assistentesocial.cdpcol@sejus.es.gov.br 

psicologia.cdpcol@sejus.es.gov.br 

saude.cdpcol@sejus.es.gov.br 

almoxarifado.cdpcol@sejus.es.gov.br 

dlp.cdpcol@sejus.es.gov.br 

 

 

mailto:comissaodisciplinar.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:diretoradjunto.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:assistentesocial.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:psicologia.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:saude.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:almoxarifado.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpcol@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Aracruz - CDPA 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 13 4% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 148 45% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 30 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 118 36% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 43 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 70 21% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 43 13% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 2 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 13 4% 

TOTAL 332 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
2 

- 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
7 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA 

SECRETARIA DE ESTADO DA 

JUSTIÇA 
3 

- 

TOTAL  12 - 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 37 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 25 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 68 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 12 - 

TOTAL - 12 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 9 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 3 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 12 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 12 

NÃO - 

TOTAL 12 

 

8. Contatos: 

NOME: ANDERSON SYLVESTRE 

TELEFONE: 
(27) 3296-1705 - ADM, (27) 3256-1800 – SOCIAL, (27) 3256-2247 - 

RECEP.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

E-MAIL: 

diretorcdpa@sejus.es.gov.br 

cdpa@sejus.es.gov.br 

adm.cdpa@sejus.es.gov.br 

social.cdpa@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

mailto:diretorcdpa@sejus.es.gov.br
mailto:cdpa@sejus.es.gov.br
mailto:adm.cdpa@sejus.es.gov.br
mailto:social.cdpa@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Viana II – CDPV 2 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 17 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 584 53% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 68 6% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 516 47% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 167 15% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 148 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 121 11% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 13 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 7 1% 

NÃO INFORMADO 47 4% 

TOTAL 1104 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em (Abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 31 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 

- 

TOTAL  32 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 53 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 43 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 10 

CARGOS COMISSIONADOS 3 

TOTAL 109 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 32 - 

TOTAL - 32 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 31 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 1 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 32 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 32 

NÃO - 

TOTAL 32 

 

8. Contatos: 

NOME: BRUNO DA MATA BRANDÃO SILVA 

TELEFONE: 
3255-3031- DLP, 3255-2287 – SAÚDE, 3255-1265 - ADM , 3255-1509 - 

SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

E-MAIL: 

cdpv2@sejus.es.gov.br 

dlp.cdpv2@sejus.es.gov.br 

psicologia.cdpv2@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cdpv2@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpv2@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Vila velha - CDPVV 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 16 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 456 53% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 43 5% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 413 48% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 141 16% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 95 11% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 100 12% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 9 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 0% 

NÃO INFORMADO 42 5% 

TOTAL 861 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados em Abril/2021: 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 25 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 

- 

TOTAL  26 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 28 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 45 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 79 

 

1.1. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

1.2. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 26 - 

TOTAL - 26 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 25 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 1 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 26 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 26 

NÃO - 

TOTAL 26 

 

8. Contatos: 

NOME: FRANCIS LUCAS VALIATI 

TELEFONE: 
(27) 3636-5728                                                                                                                                                                                    

(27) 3636-5729 - Serviço Social 

E-MAIL: 

cdpvv@sejus.es.gov.br 

assistentesocial.cdpvv@sejus.es.gov.br 

geane.constantino@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cdpvv@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Guarapari - CDPG 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 16 2% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 531 54% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 77 8% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 454 47% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 141 14% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 125 13% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 91 9% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 9 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 63 6% 

TOTAL 976 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 30 

- 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 1 

- 

TOTAL  31 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 44 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 45 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 94 

 

1.1. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

1.2. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 31 - 

TOTAL - 31 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 30 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 1 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 31 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 31 

NÃO - 

TOTAL 31 

 

8. Contatos: 

NOME: DIEGO FLORENCIO 

TELEFONE: (27) 3636-5748 - ADM/LABORAL, (27) 3636-5723 - SÁUDE                                                                                                                                                                        

E-MAIL: 

cdpg@sejus.es.gov.br 

diretorcdpg@sejus.es.gov.br 

dlp.cdpg@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cdpg@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpg@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpg@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Marataízes - CDPM 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 13 4% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 197 55% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 33 9% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 164 46% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 26 7% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 23 6% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0% 

NÃO INFORMADO 61 17% 

TOTAL 360 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 9 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

TOTAL  11 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 57 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 11 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 73 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 11 - 

TOTAL - 11 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 9 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 11 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 11 

NÃO - 

TOTAL 11 

 

8. Contatos: 

NOME: FABRÍCIO RIBEIRO PORTO FERNANDES 

TELEFONE: 

(28) 3532-1919 – DLP, (28) 3532-1162 - RH , (28) 3529-6077 - 

SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(28) 3532 6385 - PSICOLOGIA 

E-MAIL: 

diretorcdpm@sejus.es.gov.br 

cdpm@sejus.es.gov.br 

laudos.cdpm@sejus.es.gov.br 

cristian.alves@sejus.es.gov.br 

  

 

 

 

 

 

mailto:diretorcdpm@sejus.es.gov.br
mailto:cdpm@sejus.es.gov.br
mailto:laudos.cdpm@sejus.es.gov.br
mailto:cristian.alves@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de São Mateus – CDP-SM 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 19 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 244 43% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 46 8% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 198 35% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 57 10% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 98 17% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 50 9% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 3 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 96 17% 

TOTAL 568 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais: 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

COSTURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

ENTREGA DE ALIMENTAÇÃO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 16 - 

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 

- 

TOTAL  21 - 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 40 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 38 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 83 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - 2 - 

TERCIÁRIO - - 19 - 

TOTAL - 21 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 18 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 3 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 21 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 21 

NÃO - 

TOTAL 21 

 

8. Contatos: 

NOME: ALESSANDRA RODRIGUES COSTA 

TELEFONE: 

(27) 3773-3269 - DLP/RH, (27) 3767-9682 - SOCIAL., (27) 3773-3176 - 

DIREÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

(27) 3767-9609 - SAÚDE 

E-MAIL: 

diretorcdpsm@sejus.es.gov.br] 

dlp.cdpsm@sejus.es.gov.br 

social.cdpsm@sejus.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:diretorcdpsm@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpsm@sejus.es.gov.br
mailto:social.cdpsm@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de São D. do Norte  - 

CDPSDN 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 16 5% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 179 56% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 34 11% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 145 46% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 49 15% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 47 15% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 15 5% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 3 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 8 3% 

TOTAL 318 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 

PRESOS 

TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 3 - 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2  

COSTURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTAÇÃO  11  

PROJETO MANUTENÇÃO DA VIDA  SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2 - 

TOTAL  20 - 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 37 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 30 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 72 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO   2  

TERCIÁRIO   18  

TOTAL  20 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO     

SECUNDARIO     

TERCIÁRIO     

TOTAL   

 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 18 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 20 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 20 

NÃO - 

TOTAL 20 

 

8. Contatos: 

NOME: RUI OHNESORGE 

TELEFONE: 
(27) 3636-5806:  Setor Social, (27) 3636-5807- Direção/PAD, (27) 3636-5808 

DLP/RH/INFOPEN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

E-MAIL: 

pad.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

diretorcdpsdn@sejus.es.gov.br 

diretoradjunto.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

dlp.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

assistentesocial.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

psicologia.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

escolacdpsdn@sejus.es.gov.br 

cdpsdn@sejus.es.gov.br 

rh.cdpsdn@sejus.es.gov.br 

mailto:pad.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:diretoradjunto.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:assistentesocial.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:psicologia.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:escolacdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:rh.cdpsdn@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
infopen.cdpsdn@sejue.es.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Centro de Detenção Provisória de Cachoeiro do Itapemirim - 

CDPCI 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 15 3% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 265 50% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 36 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 229 43% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 67 13% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 103 20% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 58 11% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0% 

NÃO INFORMADO 15 3% 

TOTAL 528 100% 

 

2. Programas de qualificação profissional ofertados (abril/2021): 

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS 

- 0 0 

 

3. Atividades laborais (abril/2021): 

OFICINA NOME DA INSTITUIÇÃO 
PRESOS TRABALHANDO 

INTERNO EXTERNO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 15  

PROJETO MANUTENÇÃO DA 

VIDA  
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 2  

mailto:infopen.cdpsdn@sejue.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
TOTAL  17  

 

4. Recursos Humanos da unidade prisional: 

4.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 62 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 6 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 73 

 

4.2. Gestores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

 

4.3. Supervisores de trabalho 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS  - 

TERCEIRIZADOS - 

CARGOS COMISSIONADOS - 

TOTAL - 

 

5. Atividade Laboral: 

5.1. Vagas utilizadas pela administração prisional como apoio ao próprio estabelecimento 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - 17 - 

TOTAL - 17 

 

5.2. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com a iniciativa privada 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.3. Vagas obtidas por meios próprios e/ou sem a intervenção do sistema prisional 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

5.4. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com outros órgãos 

públicos 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

5.5. Vagas disponibilizadas pela administração prisional em parceria com entidades ou 

organizações não governamentais sem fins lucrativos 

 

SETOR DA ECONOMIA 
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO 

MASC. FEMININO MASC FEMININO 

PRIMÁRIO - - - - 

SECUNDARIO - - - - 

TERCIÁRIO - - - - 

TOTAL - - 

 

6. Remuneração: 

VALOR MÉDIO PERCEBIDO POR PRESO 

1 salário mínimo vigente 

 

DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
QUANTIDADE 

MASC 

QUANTIDADE 

FEM 

NÃO RECEBE 15 - 

MENOS DO QUE 3/4 DO SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 3/4 E 1 SALÁRIO MÍNIMO MENSAL - - 

ENTRE 1 E 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS 2 - 

MAIS QUE 2 SALÁRIOS MÍNIMOS MENSAIS - - 

SEM INFORMAÇÃO - - 

TOTAL 17 - 

 

7. Segurança no trabalho e equipamentos de segurança individual: 

UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA INDIVIDUAL QUANTIDADE 

SIM 17 

NÃO - 

TOTAL 17 

 

8. Contatos: 

NOME: VICTOR SILVA MARTINS 

TELEFONE: 

(28) 3518-7347 – Portaria, (28) 3518-7490 - 

ADM                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

(28) 3518-7102 - RH/PAD, (28) 3518-7329- Psicologia e Laboral/Social/Saúde                                                                                                                                                                                                     

E-MAIL: 

diretorcdpci@sejus.es.gov.br 

evandro.dutra@sejus.es.gov.br 

dlp.cdpci@sejus.es.gov.br 

aline.moreira@sejus.es.gov.br 

cdpci@sejus.es.gov.br 

psicologia.cdpci@sejus.es.gov.br 

mailto:diretorcdpci@sejus.es.gov.br
mailto:evandro.dutra@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpci@sejus.es.gov.br
mailto:aline.moreira@sejus.es.gov.br
mailto:cdpci@sejus.es.gov.br
mailto:psicologia.cdpci@sejus.es.gov.br


 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do estabelecimento: Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico - HCTP 

 

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021): 

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL 

NÃO ALFABETIZADO 6 8% 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 45 63% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 18 25% 

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 27 38% 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 4 6% 

ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 5 7% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 3 4% 

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1 1% 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 1% 

NÃO INFORMADO 6 8% 

TOTAL 71 100% 

 

2. Recursos Humanos da unidade prisional: 

2.1. Agentes penitenciários 

REFERÊNCIA QUANTIDADE 

CONCURSADOS 22 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA – DT’S 12 

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 4 

CARGOS COMISSIONADOS 0 

TOTAL 38 

 

3. Contatos: 

NOME: ROBERTA BARBOSA DOS SANTOS PRATES  

TELEFONE: 
3254-5442  ADM , 3254-5434, 3254-5500 - 

SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 
E-MAIL: hctp@sejus.es.gov.br; diretor.hctp@sejus.es.gov.br, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II  

 

 

 
 

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS QUE REGULAMENTAM 

AS AÇÕES DE TRABALHO DE PRESOS E EGRESSOS NO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO  



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Portaria Nº 0233-S de 30 de março de 2010, Minuta Padronizada de Convênios.  



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

● Decreto Nº 2609-R de 21/10/2010, institui o Selo Social. 

 

 

 

 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Lei Complementar Nº 761 de 13/01/2014, Transforma DIRESP em GET e equipe. 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

● Portaria Nº 1351-R de 09/11/2017, procedimentos para liberação de pecúlio. 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

● Lei Complementar nº. 879 de 27/12/2017 (PROGRESSO), que estabelece o Programa 

Estadual de Ressocialização de Presos e Egressos do Espírito Santo – PROGRESSO/ES. 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Decreto Nº 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicação da Lei Progresso 
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Decreto Nº 4367-R de 05/02/2019, cria a Subsecretaria de Ressocialização. 
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

● Decreto Nº 4536-R de 25/11/2019, dispõe sobre a celebração de parcerias, cria setor 

laboral e dispõe sobre o Chamamento Público. 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Lei Complementar Nº 920 DE 23/09/2019, Transforma o Fundo de Trabalho 

Penitenciário – FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 



 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Decreto Nº 4596-R de 13/03/2020, regulamenta o Fundo de Trabalho Penitenciário – 

FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 
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● Portaria N 650-R, de 15/06/2020, estabelece o Regimento Interno do Conselho Gestor 

do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciário – FRSP. 
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA 

 

 

● Portaria nº 1.180-R, de dezembro/2020 - regulamenta o trabalho da pessoa presa. Nesta 

portaria estão elencados todos os procedimentos de inclusão da pessoa presa no trabalho, 

da formalização do convênio até o desligamento do trabalho, possibilitando a 

uniformização das ações executadas pelas unidades prisionais. 
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Secretaria da Just iça


