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1. INTRODUCAO

O Ministério da Justica, por meio do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), indutor
da politica publica nacional de ressocializacdo dos sujeitos privados de liberdade, propés aos
estados da federacdo a elaboracdo do Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no ambito do

Sistema Prisional.

No ano de 2017, o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) organizou o 4° Encontro
Nacional de Gestores do Trabalho nas Prisdes, realizado em Brasilia. No decorrer dos anos
outros seminarios sobre gestdo, fomento e boas praticas para a oferta de trabalho a pessoa presa
aconteceram por meio do DEPEN, na modalidade online, momentos estes que propiciaram a
participacdo de gestores dos estados brasileiros, sendo discutidas questdes pertinentes a
insercdo das pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho, ou seja, muita troca de

experiéncias.

Para a elaboracdo deste Plano foram consideradas as agdes ja desenvolvidas no Estado do
Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado da Justica, no que tange a politica de
ressocializacdo por meio do trabalho, seguindo uma proposta apresentada pelo DEPEN/MJ,
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baseada nos preceitos da Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), para consolidacdo da
relacdo de parceria entre a Secretaria de Estado da Justica e instituicdes privadas, publicas e
demais organizac@es da sociedade civil, uma vez que a oferta de trabalho é uma acdo conjunta

e permanente.

O trabalho no ambito do sistema prisional, é resultado de uma construcdo coletiva das a¢oes
iniciadas timidamente em 2005/2006, que contou com a colaboracgdo de parceiros da iniciativa
privada que atuam no fomento da politica e na oferta de trabalho e renda para os presos e
egressos. Contribuiram também, diretores, chefes de seguranca, inspetores penitenciarios,
psicologos, assistentes sociais, demais servidores atuantes nas unidades prisionais, na
Subsecretaria de Ressocializacdo (SRES) e nas Geréncias de Educacdo e Trabalho (GET) e de
Reintegracdo Social e Cidadania (GRSC).

Para a elaboracdo deste documento foi feito um levantamento de dados quantitativos acerca da
populacdo prisional, dos egressos, dos postos de trabalhos, dos parceiros, dos cursos
profissionalizantes e da parcela prisional em atividade laborativa, além da leitura de artigos
doutrinarios e dispositivos de lei.

Este documento tem como objetivo principal descrever a experiéncia da Politica de Trabalho
Prisional desenvolvida no Estado do Espirito Santo, apresentar seus avancos e metas de
ampliacdo da oferta de trabalho nos aspectos quantitativo e qualitativo, sendo embasado pelas

legislacBes federais e estaduais vigentes.

Nessa perspectiva, o Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no ambito do Sistema Prisional do
Espirito Santo contribuird para a consolidacdo de uma politica de trabalho que apresente
estratégias apropriadas as pessoas privadas de liberdade e egressos, em que a reintegracao social
esteja intrinsecamente relacionada ao processo de humanizagédo, possibilitando seu retorno a

sociedade e permanéncia em condicdes de pleno convivio social.

2. CONCEPCOES FUNDAMENTAIS E NORTEADORAS SOBRE O TRABALHO NO
SISTEMA PRISIONAL
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E indiscutivel a importancia da inclusio das pessoas em privacio de liberdade e egressos no
mundo de trabalho, pois além da geracdo de emprego e renda, a inclusdo desse publico contribui
para trazer dignidade a essas pessoas. E sabido que o exercicio profissional traz consigo a
interacdo com a sociedade, o sentimento de cidaddo produtivo e a possibilidade de prover a

familia.

A ressocializacdo tem o proposito de oferecer dignidade, tratamento humanizado, conservando

a honra e a autoestima do apenado.

No processo de cumprimento da sentenca, a ressocializa¢do por meio do trabalho contribui para
o restabelecimento de lagos e relagcdes sociais rompidos, bem como a identificacao do individuo

como sujeito de sua propria vida.

Importante ressaltar que, mesmo ante a importancia das instituicdes sensiveis a causa, podemos
perceber no nosso cotidiano, que ha ainda um descaso da sociedade no tratamento ao preso e

ao egresso, sendo este um fator relevante para os casos de reincidéncia.

Neste sentido, aduz o reconhecido doutrinador Mirabete (1988, p. 234-235), o seguinte:

“A auséncia prolongada do condenado em seu meio social acarreta
um desajustamento que somente podera ser superado se forem
oferecidas ao condenado condi¢des adequadas a sua reinsercao

social quando for liberado.”

O trabalho é o que fundamenta uma sociedade, é o que determina as relagdes entre individuos
e entre as classes sociais, € através do trabalho que o homem se desenvolve e mantém sua

sobrevivéncia e de sua familia.

A politica de ressocializagdo por meio do trabalho, desenvolvida no Espirito Santo, insere um
modelo de reintegracdo por meio da absor¢do da mao de obra da pessoa presa em atividades
laborativas em empresas e demais instituicdes parceiras da Secretaria de Estado da Justica, nos

mais diversos segmentos.
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A implantacdo do programa de trabalho prisional surgiu diante da necessidade de atender ao
que preceitua a Lei de Execucdo Penal N°. 7210/84, que define como dever do Estado promover
a incluséo do preso condenado no trabalho, como dever social e condic¢ao de dignidade humana,
tera finalidade educativa e produtiva, o que se estende aos egressos da justica.

A nossa Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 reconhece expressamente o
trabalho como direito social. Por isso a importancia do trabalho penitenciario e sua contribuicdo
no processo de reeducacgéo da pessoa privada de liberdade, tendo em vista que tanto as Regras
Minimas das Nac¢des Unidas quanto a Lei n° 7.210/1984 adotaram o trabalho do preso com

funcéo educativa.

Importante dar destaque as Regras Minimas das Nac¢@es Unidas para o Tratamento de Reclusos

(Regras de Nelson Mandela), em especial a regra n° 4 de aplicagdo geral, que dispde dos

seguintes textos:
1. Os objetivos de uma sentenca de encarceramento ou de medida
similar restritiva de liberdade séo, prioritariamente, de proteger a
sociedade contra a criminalidade e de reduzir a reincidéncia. Tais
propositos s6 podem ser alcangados se o periodo de encarceramento
for utilizado para assegurar, na medida do possivel, a reintegracao
de tais individuos a sociedade ap6s sua soltura, para que possam
levar uma vida autossuficiente, com respeito as leis.
2. Paraesse fim, as administracdes prisionais e demais autoridades
competentes devem oferecer educacdo, formacdo profissional e
trabalho, bem como outras formas de assisténcia apropriadas e
disponiveis, inclusive aquelas de natureza reparadora, moral,
espiritual, social, esportiva e de salde. Tais programas, atividades
e servicos devem ser oferecidos em consondncia com as

necessidades individuais de tratamento dos presos.

Percebe-se que ndo ha como outro caminho a percorrer, para que 0 retorno ao convivio a
sociedade de forma digna, se ndo houver o desenvolvimento e execuc¢do de uma politica publica
eficiente, voltada ndo somente para a custodia da pessoa presa e egressos da justica, mas
especialmente para a ressocializacdo desse publico que naturalmente ja € rechacado pela

sociedade como um todo.
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O desenvolvimento da politica de trabalho no &mbito do sistema prisional, como um dos pilares
da ressocializagdo, é indispensavel para alcancarmos o éxito durante e ap0s a privagdo de
liberdade do sujeito condenado pela justica em detrimento do descumprimento de normas

impostas a sociedade.

O trabalho dignifica 0 homem e é uma forma de humanizar, auxiliar na remicéo de pena, e uma

das principais maneiras de reinser¢ao do preso na sociedade.

3. HISTORICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO ESTADO

A exemplo da realidade nacional, o problema da criminalidade tem crescido e eclodido
diuturnamente atingindo todas as esferas sociais, configurando-se num fenémeno de analise

complexa e que inequivocamente tem raizes varias e de dificil depuracéo.

Por conseguinte, o sistema penitenciario encarregado da tutela de homens e mulheres, ndo pode
se restringir em elaborar projeto de cunho abrangente sem o envolvimento de todos os atores

sociais.

A precariedade das condicdes infra estruturais das unidades penitenciarias agrava e restringe as
possibilidades de ressocializacdo e de atendimento as demandas assistenciais da pessoa em
privacao de liberdade. Em sua maioria, os estabelecimentos penais encontram-se superlotados

e prescindem de infraestrutura adequada as atividades de ressocializacao.

Ademais, sem assisténcia e preparacdo profissional e de qualificacdo, desfecham o cenario que
condena o detento a reclusdo e a uma ambiéncia estressante e embrutecedora no interior das

prisdes que ocasiona, frequentemente, em motins e rebelides.

Em 2004/2005, diante do caos, o Estado do Espirito Santo ndo conseguia pensar em uma
politica de ressocializagdo, em especial por meio do trabalho, considerando a estrutura prisional
que se tinha a época. Estrutura essa arcaica, sem a minima condi¢do de implementar um

tratamento penal eficaz, de acordo com a Lei de Execucéo Penal.
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E clara a constatacdo que empreender nos estabelecimentos prisionais medidas que assegurem
ndo exclusivamente a privagdo de liberdade aos presos, mas sua reinsercao social por meio de
medidas socioeducativas e profissionalizantes é sem davida, o caminho para consolidagéo de

politica de insercdo, justica, e reparo social.

Em 2005, a Sejus criou a Diretoria de Ressocializacdo do Sistema Prisional - DIRESP, a qual
comecou a pensar em uma politica de tratamento penal ndo somente por meio do trabalho, mas
também de educacdo e qualificagdo profissional. O programa comecou gradativamente na
regido da Grande Vitéria, sendo ampliado para outras unidades no interior do Estado
posteriormente. Contudo, 0s espacos existentes a época, ainda em unidades antigas, as quais
possuiam células de trabalho eram improvisados para que, minimamente, pudesse ser ofertado

trabalho aos apenados.

Como ocorre em todo processo inicial, a oferta de trabalho por meio do Programa
Responsabilidade Social e Ressocializacdo da Sejus, criado para atender as pessoas privadas de
liberdade no Estado do Espirito Santo foi muito dificil, pois 0 ambiente carceréario, cenario
tradicionalmente marcado pela inseguranca e tensao, ndo estava habituado a movimentacdo de
trabalhadores para atividades externas e internas, bem como a presenca de empresas nos

espacos inicialmente improvisados para destinacdo de unidade produtiva.

A partir da proposta do Governo em transformar o cenario prisional capixaba, em 2006 iniciou-
se a construcdo de novas unidades prisionais, projetadas para garantir um tratamento penal
digno, permitindo a implementacéo da politica de ressocializacdo como um todo, inserindo seus
principais pilares, quais sejam, educacdo, qualificacdo e trabalho, além das garantias

assistenciais e de tratamento isondmico a pessoa em privacao de liberdade.

Outra dificuldade estava relacionada ao processo de selecdo dos presos trabalhadores. No inicio,
essa escolha seguia a critério dos gestores de unidade prisional. Em 2007, com o inicio da
reestruturacdo do quadro de servidores da area técnica, em especial profissionais da Assisténcia
Social e Psicologia, foi possivel iniciar o processo de sele¢do por meio da Comissdo Técnica

de Classificagdo — CTC, o que tornou as a¢Oes de tratamento penal mais seguras e transparentes.

Ainda em 2007, a Sejus implementa o Programa de Pagamento do Trabalhador Preso, piloto no

Brasil, que trata de um sistema tecnoldgico desenvolvido através da Microsoft Access, hoje
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defasado, mas que até a sua reformulacdo e upgrade, permitia a Coordenacdo de Pagamento
realizar o repasse dos valores aos trabalhadores. Uma parceria com a Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ e Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES.

E importante destacar que o avanco do programa de trabalho no Estado do Espirito Santo
representa um trabalho de reestruturacéo do proprio sistema prisional que, a partir de 2009/2010,
com o inicio das entregas de novas unidades prisionais, se reconstréi sob os aspectos conceitual,
arquitetonico e de gestdo, possibilitando resultados concretos e consistentes, ou seja, a
consolidacdo de uma politica publica.

Em 2010 o Governo publica a primeira minuta padronizada de convénios, por meio da Portaria
N° 0233-S de 30 de marco de 2010, cujo objeto é a absor¢do da méo de obra de presos com
instituicOes privadas, publicas e sem fins lucrativos. Tal instrumento tornou mais célere os

procedimentos para a formalizacdo da parceria.

Ainda no ano de 2010, o Governo do Estado do Espirito Santo instituiu, por meio da Decreto
N° 2609-R de 21/10/2010, o Selo Social, uma iniciativa que tem como objetivo dar visibilidade
e reconhecimento as empresas e organizagoes participantes do “Programa Responsabilidade
Social e Ressocializagdo”, que absorvem a mdo de obra de presos e egressos do sistema

prisional.

Considerando o avanco da politica de insercdo do preso no trabalho, em 2014, a DIRESP foi
transformada, por meio da Lei Complementar n°. 761 de 13 de janeiro de 2014, em Geréncia
de Educacao e Trabalho a qual é responsavel pela promocéo das a¢6es que envolvem educacéo,
trabalho e diversos projetos especiais, visando a reintegracdo social dos sujeitos privados de
liberdade do Estado. A partir da criacdo da GET, com a reestruturagdo das equipes, momento
em que foi criada a Subgeréncia de Trabalho — SUBTRAB, além de outras duas Subgeréncias
e suas respectivas Coordenac0es, foi possivel fortalecer e potencializar as acGes e padronizar

procedimentos de trabalho das pessoas em privacdo de liberdade.

Em 2015/2016, diante da crescente demanda de trabalho de presos, o antigo programa
desenvolvido para realizar os pagamentos dos apenados ndo comportava mais, sendo

desenvolvido um novo sistema de pagamento na Web, mais célere, completo, dinamico e seguro.
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Ainda no ano de 2016 o Estado avanca na ampliacdo da cartela de instituicbes parceiras,
passando a incluir os 6rgaos publicos das esferas municipais, estaduais e até federais, as quais
absorvem méo de obra de presos com a garantia de remunerag&o, alimentacao e transporte, além
dos Equipamentos de Protecédo Individual — EPI’s. Hoje, mais de 200 institui¢des parceiras déo
oportunidade de trabalho para presos do sistema prisional, por meio de instrumento de convénio

padrdo aprovado pela Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo — PGE/ES.

Em dezembro de 2017 foi publicada a Lei Complementar n° 879 de 27/12/2017 (LEI
PROGRESSO), que estabelece o Programa Estadual de Ressocializa¢do de Presos e Egressos
do Espirito Santo — PROGRESSOI/ES, e da outras providéncias quanto ao Decreto N° 2460-R
de 2010 que dispGe da obrigatoriedade de absorcdo da médo de obra de 3% de presos e 3% de
egressos pelas empresas vencedoras de licitagdes publicas, Decreto este substituido pelo
Decreto N° 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicacdo de a Lei Progresso. A referida

lei potencializa a politica de trabalho que vem sendo desenvolvida ao longo desses anos.

Com esse novo conceito de encarceramento e com 0 inicio da ocupacdo das novas unidades
prisionais que passaram a contar com espacos especificos para o desenvolvimento das acGes de
trabalho, e diante de todos os avangos ocorridos ao longo desses anos, foi possivel um

consideravel avancgo da Politica de Trabalho no ambito prisional do Estado do Espirito Santo.

O Estado do Espirito Santo avancou na inclusdo de presos trabalhando, que hoje alcanca a
marca de quase 3.500 presos em atividades laborativas internas e externas, que mesmo
diante da pandemia mundial ocasionada pela Covid-19 em 2020 e se mantem no corrente ano,

temos mantido uma linha crescente insercdo de méo de obra prisional no mercado de trabalho.

No ano de 2019 foi criada a Subsecretaria de Ressocializagdo — SRES, por meio do Decreto n°.
4367-R, a qual compete a realizacdo das atividades e assisténcia e reintegracdo dos egressos a
sociedade, ficando as Geréncias de Educacéo e Trabalho e de Reintegracéo Social e Cidadania

e 0 Grupo Interconfessional, subordinados a mesma.

O antigo Fundo do Trabalho Penitenciario foi transformado em Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciario — FRSP, em 2019, por meio da Lei Complementar n® 920 de 23 de setembro de
2019, sendo regulamentado pelo Decreto n°. 4596-R, de 13 de marco de 2020.
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Ainda em 2019, no més de novembro foi publicado o Decreto n°. 4536-R, que dispGe sobre a
celebracdo de parcerias com entidades privadas para o desenvolvimento de atividade laboral
aos presos do sistema prisional do Estado do Espirito Santo, cria o setor laboral nas unidades
prisionais do Estado e estabelece outras providéncias.

Em dezembro de 2020, a Sejus edita e publica a Portaria n°® 1.180-R. que regulamenta o trabalho
da pessoa presa. Nesta portaria estdo elencados todos os procedimentos de incluséo da pessoa
presa no trabalho, da formalizacdo do convénio até o desligamento do trabalho, possibilitando
a uniformizacéo das agdes executadas pelas unidades prisionais.

Importante destacar que nos anos 2020/2021 a politica de trabalho sofreu impactos negativos
com a pandemia da COVID-19, em decorréncia de suspensdes periddicas das atividades, bem
como das dificuldades enfrentadas pelos parceiros em manterem ativos 0s seus negocios e

consequentemente manter os presos no labor.

Com o intuito de darmos mais transparéncia aos atos publicos praticados pela SEJUS, em 2021
autuamos processo de Chamamento Publico, o qual encontra-se tramitando para analise e

aprovacao das minutas pela Procuradoria Geral do Estado - PGE/ES.

No que diz respeito a assisténcia aos egressos da justica, com a finalidade de potencializar e
ampliar a assisténcia aos mesmos, em 2016 foi inaugurado o primeiro Escritorio Social do pais,
criado para garantir aos Egressos do Sistema Penitenciario Estadual e suas familias o acesso a
direitos e oportunidades de inclusdo social. O Escritério Social é uma iniciativa do projeto
Cidadania nos Presidios, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) em parceria com o Poder
Executivo, compondo um dos eixos do programa justica presente, sob a supervisdo da
Coordenadoria das Varas de Execugdes Penais, em conjunto com a Nona Vara Criminal de
Vitéria/ES. Faz parte da Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania e é subordinado a

Subsecretaria de Ressocializagdo da Sejus.

A Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania conta com 3 (trés) Centrais de Atencéo ao
Egresso e Familia em funcionamento (CAEF), localizadas nos municipios de Vitoria, Sao

Mateus e Cachoeiro de Itapemirim.
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A proposta do Escritorio Social é reunir em um mesmo local atendimentos e servicos visando
garantir que os egressos do sistema prisional e seus familiares tenham acesso as politicas
publicas nas areas de saude, qualificagdo profissional, atendimento psicossocial, educacao,
regularizacdo de documentacdo civil e encaminhamento profissional as vagas de trabalho em

atendimento ao Decreto n° 4251-R.

Para realizar o acompanhamento aos egressos, 0 Escritorio Social também busca parcerias com
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, de modo a contribuir com a reintegracao
social dessas pessoas na sociedade, tendo como meta reduzir a criminalidade e vulnerabilidade

social.

Tendo em vista o crescente nimero de pessoas encarceradas que abarcam o publico LGBTI+,
entendeu-se por emergente a criacdo e o desenvolvimento de uma politica e de suas respectivas
acOes atreladas aos direitos da populacdo LGBTI+ que se encontra custodiada ou que € egressa
do sistema prisional. Assim, foi instituida em maio de 2021 a unidade prisional de referéncia,
Penitenciaria de Seguranca Média Il — PSME I, localizada no complexo prisional de Viana,
que passou a custodiar o publico LGBTI+, que sera composta por pessoas presas que se
autodenominam LGBTI+ e cumprem pena nos trés regimes: provisoério, fechado e semiaberto,
separados por galerias. Com a criacdo da referida unidade exclusiva, a Sejus esta planejamento
a implementacdo de acdes de trabalho e qualificacdo para atender a demanda desse publico.

A Politica Estadual de Atencdo a Mulher em Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional envolve esforcos de mudltiplas instituicdes publicas e privadas, bem como de
organizac0es civis, cujo objetivo final € a inclusdo e a reintegracdo social da mulher privada de
liberdade.

No Espirito Santo, as agOes de ressocializagdo desenvolvidas pela Secretaria de Estado da
Justica (Sejus), nas unidades prisionais femininas, sdo pautadas, principalmente, na oferta da
educacéo formal, de cursos de qualificagéo profissional e do encaminhamento ao emprego. A
meta € ampliar o grau de escolaridade da presa e qualifica-la profissionalmente e, em seguida,

ainda dentro dos presidios, inseri-la no mercado de trabalho.

4. DIAGNOSTICO DO TRABALHO EM PRISOES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO
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4.1. Espelho geral do estado

O Estado do Espirito Santo avancou consideravelmente no que diz respeito a politica de
inclusdo de presos no mercado de trabalho. A oferta de trabalho vem crescendo, conforme
gréficos de indicadores de presos trabalhando e institui¢ces parceiras de 2008 a 2021. Mesmo

diante da pandemia o crescimento vem acontecendo, mesmo que em menor escala.
4.1.1. Dados gerais de inclusdo de presos no mercado de trabalho
Como pode ser observado nos graficos de indicadores de presos trabalhando e instituicdes

parceiras de 2008 a 2021 o Estado avancou consideravelmente no que diz respeito a politica de

incluséo de presos no mercado de trabalho.
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4.1.2. Dados de mulheres presas inseridas no mercado de trabalho
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4.1.3. Dados gerais de egressos inseridos no mundo do trabalho

Desde 2016 o Estado do Espirito Santo possui, em parceria com o Conselho Nacional de Justica
e com o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, o projeto Escritdrio Social, executado
pela Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania, atrelada a Subsecretaria de Ressocializag&o.

O Projeto Escritério Social visa a implementacdo de acdes de insercdo social para as pessoas
que ja passaram pelo sistema prisional, de forma a contribuir com a reintegracdo da pessoa que
ja foi encarcerada.

Assim, através de atendimentos que ocorrem por equipe multidisciplinar (psic6logos e

assistentes sociais), as necessidades da pessoa referenciada passam a conter um plano individual
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de atendimento e, com isso, desde a retirada de um documento até a qualificacdo profissional e

alocacdo em vagas de trabalho, sdo acGes que ocorrem no @mbito do projeto.

E, com vista a fomentar a contratacdo de pessoas egressas do sistema, 0 Governo do Estado
publicou o decreto 4521-R, de 2018, que contém determinacdo legal no sentido de
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas egressas do sistema por empresas que vencem

licitacdo para execucao de obra e/ou prestacéo de servico para o Estado.

Neste contexto, ha equipe especifica no &mbito do projeto Escritorio Social que atua com vista
a fomentar a execugéo do Decreto, bem como com o intuito de ampliar a contratacao de pessoas
egressas por instituices privadas.

Com isso, desde a publicacdo do Decreto, no ano de 2018, ha 29 instituicdes cadastradas que
cumprem ou ja cumpriram a determinacdo legal. Por conseguinte, desde 2018 mais de 653
pessoas egressas ja foram contratadas sendo que, até a presente data, constam vigentes 167
contratacOes e, dessas 167 contratacGes, 40 ocorreram no ano corrente.

Abaixo, planilhas referentes as contratacdes do ano de 2021:

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA
MES: JANEIRO/2021

QTDE DE NPT
EMPRESA EMPREGADORA EGRESSOS ORE‘Q?TFXJNBTLE'CO
EMPREGADOS

MS CONSTRUTORA EIRELI EPP 02 SEDU

ZAP SERVICOS DE LIMPEZA 01 INCAPER
NUTRINDUS COMERCIO E SERVICOS 01 SEJUS
SANEVIX ENGENHARIA LTDA 01 CESAN
PORTO SOLUCOES DE ENGENHARIA 01 TIES
COMER CONSTRUTORA 01 CESAN

TOTAL 07

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA
MES: FEVEREIR0/2021

OTDE DE N
EMPRESA EMPREGADORA EGRESSOS ORE‘Q?TFXJNBTLE'CO
EMPREGADOS

BASTOS EDIFICACOES 02 PMVV
PAULITEC CONSTRUCGES LTDA 01 SEMOBI
PAULITEC CONSTRUCOES LTDA 01 SEDURB
RADANA CONSTRUCOES LTDA 01 PROCON
RADANA CONSTRUCOES LTDA 01 SEAG
TECFORT CONSTRUTORA EIRELI 01 SEDU
POTENS ENGENHARIA 01 SEDU
MADE INFORMATICA 01 SESA
ILUMITERRA CONSTRUCOES 01 SEDU
K&S ENGENHARIA 01 IPEM

TOTAL 11
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INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA

MES: MARCO/2021

QTDE DE .
EMPRESA EMPREGADORA EGRESSOS ORE‘Q?TF";JNBTLE'CO
EMPREGADOS
TTM SERVICOS 01 SEDURB
SANENGE SANEAMENTO 01 ESGAS
BRASLIMP 04 SEDU
SERRABETUME ENGENHARIA LTDA 01 PMVV
PAULITEC CONSTRUCOES LTDA 01 SEMOBI
SITRAN 01 DETRAN
VITAE ENGENHARIA 02 SEDU

TOTAL

11

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA

MES: ABRIL/2021

QTDE DE ko

EMPRESA EMPREGADORA EGRESSOS OREIA(‘:?TTNBTL;CO
EMPREGADOS

BRASLIMP 02 SEDU

CONSERVO 01 SEDU

SERRABETUME ENGENHARIA LTDA 01 PMVV

PAULITEC CONSTRUCOES LTDA 01 SEDURB

PEROVANO LAVANDERIA 01 SEJUS

TOTAL 06

INDICADORES DE EGRESSOS TRABALHANDO POR EMPRESA EMPREGADORA
MES: MAIO/2021 (ATE 17/05)

QTDE DE o
EMPRESA EMPREGADORA EGRESSOS ORE‘Q?TFXJNBTLE'CO
EMPREGADOS
PAULITEC CONSTRUCOES LTDA 02 SEDURB
SANEVIX ENGENHARIA LTDA 01 CESAN
GVM SERVICE 01 IASES
BASTOS EDIFICACOES 01 UFES
TOTAL 05
4.1.4. Estabelecimentos Penais:
REFERENCIA - QUANTIDADE DE ESTABELECIMENTOS PENAIS QUANTIDADE
PENITENCIARIAS 21
COLONIAS AGRICOLAS, INDUTRIAS 1
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA 10
HOSPITAIS DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO 1
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - 1
APAC
CENTROS DE TRIAGEM 1
TOTAL 35
4.1.5. Populagéo Carceraria:
PRESOS
REFERENCIA - QUANTIDADE DE PRESOS NO QUANTIDADE ENVOLVIDOS EM
SISTEMA PENITENCIARIO TOTAL ATIVIDADE
LABORAL
PRESOS PROVISORIOS 7.912 244
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REGIME FECHADO 10.300 1.515
REGIME SEMIABERTO 4516 1.641
MONITORACAO ELETRONICA 892 73
PRISAO DOMICILIAR 506 -
MEDIDA DE SEGURANCA - INTERNACAO 52 -
TOTAL 23.286 3.473*
*Referéncia: abril/2021
4.1.6. Agentes Penitenciarios:
) NIVEL DE
REFERENCIA QUANTIDADE ESCOLARIDADE
EXIGIDO
CONCURSADOS 1.716 Ensino médio
DESIGNACAO TEMPORARIA —DT’S 1.228 Ensino médio
TERCEIRIZADOS - -
CARGOS COMISSIONADOS 15 Ensino médio
TOTAL 2.959
4.1.7. Infraestrutura Laboral:
UP./ MODULO DE OFICINA | QUANTIDAD | CAPACIDADE | QUANTIDADES
INSTITUICAO DE TRABALHO E DE PARA QUANTAS | DE PESSOAS
PARCEIRA INTERNO OFICINAS PESSOAS? EFETIVAS?
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 03 06 06
ALMOXARIFADO 17 97 97
ARTESANATO
(PROJETOS DIVERSOS) 13 420 420
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 18 51 51
AUXILIAR DE
APOIO A UNIDADE | SERVICOS GERAIS 31 838 838
BARBEARIA 10 85 85
CAPINA / HORTA 12 229 229
COSTURA 04 07 07
CUIDADOR DE
ANIMAIS 02 09 09
ENTREGA DE
ALIMENTACAO 1 8 85
EQUOTERAPIA 01 01 01
JARDINAGEM 04 17 17
AUXILIAR DE ESCOLA 02 03 03
PROJETO
COSTURANDO O 06 172 172
PROJETOS Eg;?;r%
REMUSNEESQ‘DOS / MANUTENGCAO DA 33 217 217
VIDA
MARCENARIA
JEQUITIBA 01 04 04
ALIMENTARES 05 61 61
EMPRESA / REFEICOES EIRELI ME
INSTITUICAO BRITO & CIA
PARCEIRA (PIMPOLHO) 02 143 143
CARITAS DIOCESANA 01 03 03
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DE SAO MATEUS-
MASC.

CM8 EMBALAGENS

01

29

29

INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA

01

01

01

MARLI TAGLIATE
TEDESCO -SAGUI
CONFECCOES

01

10

10

MELHOR
ALIMENTACAO LTDA

01

12

12

PADARIA PARQUE DAS
CASTANHEIRAS

03

35

35

PROTEUS
EMBALAGENS LTDA

02

48

48

SERV FOOD
ALIMENTACAO E
SERVICOS LTDA

03

57

57

TOTAL

188

2.640*

2.640*

*Referéncia: abril/2021

4.1.8. Disponibilidade de recursos federais (inserir todos — execu¢des completas

e incompletas):

. QTD Pessoas Vagas de
VALOR VALOR Oficinas e/ou .
ORIGEM DO RECURSO GLOBAL EXECUTADO % EXEC Unidades carzgctléz;jas tzgtlzler;o
Produtivas
CONVENIO 050202/2019 R$ 2.169.851,64 R$0 0% 9 OFICINAS 0 0
CONVENIO 115/2012 R$ 339.514,68 R$ 159.303,44 46% 3 OFICINAS 79 15
FUNDO A FUNDO 2016 R$ 1.061.662.64 | R$ 1.061.662,64 100% 1 OFICINA 40 15
FUNDO A FUNDO 2017 R$5.071.073,01 | R$ 3.127.743,29 61,67% 1 OFICINA 50 15
FUNDO A FUNDO 2018 - - - - - -
FUNDO A FUNDO 2019 - - - - - -
TOTAL 8.642.101,97 4.348.709,37 - - - -

Os recursos ndo executados em sua totalidade tém por motivo a dificuldade no processo

licitatorio para aquisigdo de insumos, maquindrios e equipamentos.

A destinacdo dos recursos financeiros disponiveis para execucdo dos projetos sdo pactuados

nos instrumentos de convénio, sendo os recursos de Fundo a Fundo disponibilizados pela

Subsecretaria para Assuntos Administrativos conforme as necessidades de cada oficina de

trabalho.

5. GESTAO

5.1. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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O trabalho é uma importante etapa do processo de mudanca de comportamento humano,
almejado pela execucdo penal, seja qual for a area profissional de atua¢do. O marco histérico
da gestédo do trabalho nas unidades prisionais do Espirito Santo, por meio das parcerias firmadas
entre SEJUS e o setor produtivo privado e érgdos publicos, em 2005/2006 inicia-se com a
criagdo Diretoria Geral de Ressocializacdo do Sistema Prisional, sendo transformada em
Geréncia de Educacédo e Trabalho — GET em 2014 por meio da Lei Complementar N° 761 de
13/01/2014, a qual faz a gestdo de todas as acdes de trabalho, educagédo, qualificacdo e
assisténcia psicossocial a todas as pessoas presas no Sistema Prisional do Espirito Santo.

A Secretaria de Estado da Justica (SEJUS) possui quatro subsecretarias, sendo a Subsecretaria
para Assuntos Administrativos (SAA), Subsecretaria de Suporte e Controle (SSC) e
Subsecretaria para Assuntos do Sistema Penal (SASP) e a Subsecretaria de Ressocializacao
(SRES), sendo esta Gltima criada em 2019 por meio do Decreto N° 4367-R de 05/02/2019,
criada exclusivamente para potencializar, fortalecer e implementar acbes de reintegracao de

presos e egressos do sistema prisional.

A SRES é a subsecretaria responsavel pelas assisténcias psicossociais, educacionais, de
trabalho e religiosa aos presos e egressos do sistema penitenciario capixaba, garantindo o
tratamento penal na forma da legislacdo. Para tanto, se subdivide em geréncias, para atender o
que determina a Lei de Execugéo Penal.

Neste sentido, a Geréncia de Educacdo e Trabalho (GET), é responsavel pela promocdo das
acoes que envolvem educacao, trabalho e diversos projetos especiais visando a reintegracao
social dos sujeitos privados de liberdade do Estado. A GET subdivide-se em trés Subgeréncias,
sendo: Subgeréncia de Trabalho, Subgeréncia de Educacdo, Subgeréncia de Assisténcia

Psicossocial e Coordenacéo de Projetos Especiais.

A Subgeréncia de Trabalho - SUBTRAB tem como atribui¢do principal desenvolver a¢bes que
buscam firmar parcerias com o setor produtivo e demais instituicdes capixabas, através da
implantacdo de linhas de produgéo nas unidades prisionais para a absor¢do da méao de obra
carceraria, bem como para absorcdo da méo de obra diretamente nas empresas/instituicoes

parceiras. A SUBTRAB se subdivide em trés coordenacdes e técnicos de apoio, sendo:
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e Coordenacdo de Pagamento;
e Coordenacdo de Parcerias;

e Coordenacdo de Fiscalizacao.

Segue organograma que detalha a estrutura da Geréncia de Educacédo e Trabalho da Sejus:

Subsecretaria
de Ressocializagao

Geréncia de Educacao

e Trabalho
Coordenacéo de Coordenagdo
Assessoramento de Projetos
Técnico Especiais
Subgeréncia Subgeréncia Subgeréncia
de Trabalho de Educagao Psicossocial
Coordenacao Coordenagao Assessores de
de Parcerias de Educagdo Psicologia
Formal
Coordenagao Assessores
de Pagamento Coordenacio da Assisténcia
de Educacao Social
Coordenacao Profissional
de Fiscalizacdo Apoio
Apoio Técnico

Apoio

Y Técnico
Técnico

5.2. PROCEDIMENTOS DE ROTINA
5.2.1 Horario e turnos

A jornada de trabalho permitida, nos moldes da lei, é de até 44 horas semanais com intervalo

de 1 hora para almoco e descanso aos domingos e feriados, exceto, quando a jornada pactuada
for em regime de escala.

No Estado do Espirito Santo todas as pessoas presas que trabalham, laboram em horario
administrativo, de segunda a sabado ou em regime de escala de revezamento, sendo que a
grande inicia o expediente as 07h e finaliza as 17h.
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Os egressos laboram, em sua grande maioria, no mesmo formato que as pessoas privadas de
liberdade, considerando que o maior nimero de vagas de trabalho é para o desenvolvimento de

atividades da construgéo civil.

5.2.2 Divulgacéo dos postos de trabalho para presos e egressos

Ao surgir a vaga de trabalho, a oferta é distribuida nas unidades prisionais de acordo com a
demanda apresentada pelo parceiro, observando a localizagdo da empresa e o estabelecimento
penal, disponibilidade de m&o de obra quando do trabalho externo, e disponibilidade também

de espaco quando se tratar de proposta para trabalho interno.

A SEJUS, constantemente promove encontros de fomento e sensibilizagdo do setor produtivo
para contratacdo da méo de obra das pessoas privadas de liberdade. 1sso ocorre em parceria
com organizacGes sem fins lucrativos que desenvolvem acgdes junto as empresas e demais
instituicGes de seu interesse. Em razdo da pandemia, em 2020 e neste ano de 2021 ndo foi

possivel promover os encontros presenciais, ficando restrito as agendas no formato online.

Além dos encontros com o setor produtivo por meio de palestras e reunides, periodicamente o
Governo do Estado promove campanhas especificas para alcancar maior nimero de parceiros

em potencial possivel.

As pessoas privadas de liberdade tomam ciéncia das vagas de trabalho a medida que essas
surgem, e sdo preenchidas com mao de obra apta para inclusdo nas atividades laborativas, sendo

essa avaliacao realizada pela Comissdo Técnica de Classificacdo — CTC de cada unidade.

Quanto as vagas de trabalho destinadas aos egressos da justica, o Escritério Social realiza uma
triagem inicial por meio da equipe do psicossocial, encaminha 0s egressos para a Subgeréncia
de Qualificacdo e Educacéo do egresso para o cadastro e conhecimento das vagas de trabalho
de acordo com as habilidades e aptidGes dos egressos.

5.2.3 Selec¢éo e incluséo dos presos no trabalho
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A selecdo dos presos para o trabalho se da por meio da Comiss@o Técnica de Classificacdo -
CTC de cada unidade prisional, a qual avalia os critérios técnicos nas areas de seguranca,

psicossocial, saude e juridica.

Dentre os diversos critérios de avaliacdo estabelecidos pela CTC, sdo os principais: conduta
carceraria, documentacao civil, aptidao fisica, trabalho voluntario desenvolvido internamente,

tempo em que se encontra recluso e tempo de pena a cumprir, dentre outros.

No Estado do Espirito Santo, a inclusdo de presos no trabalho, seja interno ou externo,
remunerado ou voluntario, independe de autorizacdo judicial e o seu procedimento corre

exclusivamente no rito administrativo.

Nos casos de instituicdes que requisitam mao de obra de presos especificos, o pedido deve ser
formulado diretamente ao Juiz da Execucédo Penal responsavel pela guia da pessoa privada que
se pretende absorver, seja pela empresa, por meio de advogado particular ou atraves da

Defensoria Publica.

Quanto a selecdo e inclusdo de egressos, apos triagem e encaminhamento a Subgeréncia de
Trabalho para Egressos, os candidatos s&o encaminhados as empresas parceiras e Orgdos
publicos que efetuam a selecdo dos candidatos. Havendo a contratacdo, o Escritorio Social
atualiza o banco de dados com a informacdo do egresso contratado e mantém os demais

egressos encaminhados na planilha de dados, objetivando ofertar uma nova oportunidade.

Da mesma forma, quando os egressos sao dispensados do trabalho pela empresa Contratante
e/ou Instituicdes Publicas seja pelo término do contrato ou outros motivos, 0 egresso retorna ao

Escritorio Social para uma nova oportunidade.

5.2.4 Movimentacéo de presos trabalhadores e procedimentos de seguranca

Os procedimentos bésicos de seguranca obedecem ao padrdo de movimentagéo geral de todo o
sistema prisional, baseado nos Padrdes Operacionais Aplicaveis as Unidades Prisionais do
Espirito Santo, instituido por meio da Portaria 514-S, de 17 de novembro de 2005, Portaria 609-

S, de 19 de dezembro de 2005, dentre outros normativos.
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Os procedimentos especificos que envolvem as atividades de trabalho, tais como revista de
presos trabalhadores, encarregados e materiais utilizados no ambiente produtivo, sdo realizados

de acordo com as normas de segurancga da unidade prisional.

Especificamente sobre os presos trabalhadores, as unidades prisionais buscam centralizar o0s
apenados que desenvolvem atividade laborativa na mesma cela e/ou galeria, para facilitar a
movimentacdo didria. Essa centralizacdo foi potencializada no periodo da pandemia, em
especial nas unidades semiabertas, para evitar contaminacdo do novo coronavirus em toda a

massa carceraria.

As movimentacdes para o trabalho acontecem diariamente, levando em consideracdo 0s
horarios de trabalho em cada instituicdo parceira e/ou projeto. Como algumas unidades
prisionais sdo mais distantes e iniciam as atividades mais cedo, alguns presos comegam a ser
liberados das celas a partir das 4h30m da manha. A equipe laboral calcula o percurso que se
gasta entre a unidade e a instituicdo para definir os horarios de saida e retorno na unidade

prisional.

No periodo de pandemia todas as unidades prisionais, e em especial as semiabertas, seguem
protocolos de biosseguranca para evitar a propagacdo da Covid-19 nos ambientes prisionais.
Para garantir e resguardar a salde de todos, tanto para presos quanto para servidores, a SEJUS
distribui mascaras, sabéo e alcool gel/liquido 70%, além da separacédo das celas exclusivamente

para presos trabalhadores.

5.2.5 Pagamento de Salario
Ao preso trabalhador, inserido no trabalho por meio de parcerias com instituicdes privadas ou
publicas, é garantido no minimo 1 (um) salario minimo vigente, inclusive os absorvidos pela
propria Secretaria de Justica.
O pagamento é realizado por meio de Documento Unico de Arrecadacio — DUA, pelas
empresas e instituicGes parceiras, até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado,

sendo o valor destinado da seguinte forma:

e 25% (vinte e cinco por cento) a assisténcia a familia do preso;
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e 25% (vinte e cinco por cento) para as pequenas despesas pessoais do preso;
e 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo da poupanca peculio, sendo o valor liberado
mediante alvara de soltura ou por forca de determinacéo judicial especifica;

e 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao Fundo Rotativo do Sistema Penitenciério.

No mesmo prazo, os parceiros encaminham a Geréncia de Educacédo e Trabalho, por meio da
Subgeréncia de Trabalho do Preso - SUBTRAB, os comprovantes de DUA pago, copia da folha
de frequéncia e folha de pagamento detalhando nome completo do trabalhador e o valor devido

ao mesmao.

A Coordenacdo de Pagamento da SUBTRAB, ao receber os documentos comprobatérios do
parceiro, confere e lanca individualmente o valor para cada trabalhador no sistema de
pagamento, o qual gera um arquivo final que é encaminhado ao BANESTES. Apds o
recebimento do valor global da folha gerada pela SEJUS, o banco realiza o repasse para a conta
bancéria de cada preso trabalhador, de acordo com as informagdes constantes no arquivo gerado

pela SEJUS, via sistema proprio.

Sem custos para o trabalhador preso, séo gerados dois cartdes bancarios, sendo um para 0 preso

e um para o beneficiario por ele indicado.

Os egressos por serem contratados pelo regime da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho,
os valores sdo repassados diretamente pelo empregador, ndo havendo gestdo e repasse dos

recursos recebidos como ocorre com 0s pagamentos realizados aos presos trabalhadores.

5.2.6 Penalidades

O preso trabalhador perde o direito ao trabalho se o parceiro realizar a dispensa, em caso de
determinacéo judicial ou pela direcdo da unidade prisional em caso de cometimento de falta,
sendo neste ultimo caso aberto o Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD para

apuracéo dos fatos.

A instituigéo parceira pode dispensar a méo de obra da pessoa privada de liberdade a qualquer

tempo, ndo havendo a “obrigatoriedade” de justificar, porém ¢ orientada a apresentar 0s motivos
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que a levaram a dispensa do trabalhador, para que a equipe técnica dé continuidade ao processo

de ressocializacao.

O processo de dispensa de egressos do trabalho ocorre nos mesmos moldes permitidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, considerando ser esse o regime de contratacdo de
egressos. Ocorrendo a demissdo do egresso pela empresa Contratante e/ou InstituicGes Publicas,
seja pelo término do contrato de licitacdo ou por outros motivos, o egresso retorna ao Escritério

Social para uma nova oportunidade.

5.2.7 Regulamentacdo dos procedimentos de rotina para inclusdo do preso no
trabalho

Atualmente existe a padronizacao dos instrumentos de convénio, sendo as minutas aprovadas
pela Procuradoria Geral do Estado — PGE, o que torna célere os procedimentos para a

formalizagdo da parceria.

As competéncias de cada parceiro estdo definidas nas Minutas de Convénio padronizadas e
aprovadas pela Procuradoria Geral do Estado - PGE. Nessas minutas, foram estabelecidos os

deveres, direitos e garantias da instituicdo parceira, da Sejus e do preso trabalhador.

Em dezembro de 2017 foi publicada a Lei Complementar n°. 879 de 27/12/2017, a qual
estabelece o Programa Estadual de Ressocializacdo de Presos e Egressos do Espirito Santo —
PROGRESSOI/ES, e dé& outras providéncias. A referida lei vem para potencializar a politica de
trabalho que vem sendo desenvolvida e consolidada ao longo desses anos.

Diante da necessidade de detalhar e regulamentar os procedimentos de incluséo da pessoa presa
no trabalho, seja da formalizacdo do convénio até o desligamento da vaga de trabalho ofertada,
possibilitando a uniformizacdo das acOes executadas pelas unidades prisionais, em dezembro
de 2020 a SEJUS editou e publicou a Portaria n°® 1.180-R, de dezembro/2020 (Portaria do
Trabalho).

Abaixo listamos, além da Lei de Execucbes Penais — LEP, todas as legislacfes estaduais que
norteiam as acOes de trabalho da pessoa presa no ambito do sistema prisional do Estado do
Espirito Santo:
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e Portaria N° 0233-S de 30 de marco de 2010, Minuta Padronizada de Convénios.

e Decreto N° 2609-R de 21/10/2010, institui o Selo Social.

e Lei Complementar N° 761 de 13/01/2014, Transforma DIRESP em GET e equipe.

e Portaria N° 1251-R de 09/11/2017, procedimentos para liberacdo de peculio.

e Lei Complementar n° 879 de 27/12/2017 (PROGRESSO), que estabelece o Programa
Estadual de Ressocializacdo de Presos e Egressos do Espirito Santo - PROGRESSO/ES

e Decreto N° 4251-R de 21/05/2018, que regulamenta a aplicacdo da Lei Progresso

e Decreto N° 4367-R de 05/02/2019, cria a Subsecretaria de Ressocializag&o.

e Decreto N° 4536-R de 25/11/2019, dispde sobre a celebragdo de parcerias, cria setor
laboral e dispde sobre 0 Chamamento Publico.

e Lei Complementar N° 920 DE 23/09/2019, Transforma o Fundo de Trabalho
Penitenciario — FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

e Decreto N° 4596-R de 13/03/2020, regulamenta o Fundo de Trabalho Penitenciario —
FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

e Portaria N 650-R, de 15/06/2020, estabelece 0 Regimento Interno do Conselho Gestor
do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

e Portaria n®1.180-R, de dezembro/2020 - regulamenta o trabalho da pessoa presa. Nesta
portaria estdo elencados todos os procedimentos de inclusdo da pessoa presa no trabalho,
da formalizacdo do convénio até o desligamento do trabalho, possibilitando a

uniformizacdo das acOes executadas pelas unidades prisionais.

5.3. GESTAO DE PESSOAS

A garantia da oferta de trabalho para as pessoas presas do sistema prisional € feita por meio de
servidores existentes no quadro de servidores da propria Secretaria de Justica, sendo estes

comissionados, efetivos e/ou em designacdo temporaria.

E imprescindivel que o profissional que atua na garantia do tratamento penal apresente
comportamento ético, competéncias técnicas, habilidades com pessoas, valores e atitudes que

facilitem o processo de trabalho.
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Assim, as unidades prisionais possuem equipes multidisciplinares responsaveis pela execugédo
e acompanhamento das assisténcias garantidas pela Lei de Execucdo Penal, entre elas, a
assisténcia laboral. Essa equipe é composta por assistentes sociais, psicologos, inspetores
penitenciarios, chefes de equipe e de seguranca, além da direcdo do estabelecimento penal.

O processo de contratacdo e selecdo dos servidores penitenciarios obedece a duas categorias:
concurso publico e contratagdo temporéria. Ainda, ha a contratagdo de pessoal em cargo de
confianca (cargo comissionado).

A carga horaria de trabalho dos inspetores penitenciarios pode se organizar em plantdes
(24h/72h) ou em horario administrativo (08 horas diarias — 40 semanais), sendo a Gltima jornada
aplicada a equipe administrativa, técnica e de gestdo. Esta organizacao de trabalho possibilita a
movimentagdo dos presos trabalhadores para o desenvolvimento das atividades laborativas,

bem como todas as acdes de tratamento penal.

Os profissionais de Psicologia e Assisténcia Social sdo servidores comissionados que passam
por processo seletivo e devem apresentar perfil adequado para executar o programa de

reinsercdo social da pessoa em privacao de liberdade.

Segue abaixo quadro de servidores que comp&em a EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO
DO PRESO da Geréncia de Educacdo e Trabalho — GET:

~ = GENERO
CARGO/FUNCAO VINCULO ESCOLARIDADE FEM | MAS

SE_IEEA%LELE'IéEDUCAQAO Comissionado Superior X
SUBGRENTE DE Comissionado Superior X
TRABALHO DO PRESO
COORDENADOR DE Comissionado Superior X
FISCALIZACAO
COORDENADOR DE Comissionado Superior X
PARCERIAS
COORDENADOR DE Comissionado Superior (cursando) X
PAGAMENTO
APOIO TECNICO Comissionado Superior X
APOIO TECNICO Comissionado Superior X
APOIO TECNICO Comissionado Técnico X
APOIO TECNICO Comissionado Superior X
APOIO TECNICO Comissionado Superior X
INSPETOR PENITENCIARIO Designa¢do Temporaria Superior X
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A equipe elencada acima desenvolve a politica de trabalho do preso nas unidades prisionais,
entretanto ha a necessidade implantacdo de equipe para composicao dos setores laborais das
unidades prisionais, conforme Decreto N° 4536-R de 25/11/2019. Esta ag¢do encontra-se em

fase de andlise de viabilidade para criacdo de cargos conforme Art. 23 do referido Decreto.

Atualmente, a gestdo de trabalho em cada unidade prisional € realizada por inspetores
penitenciarios indicados pelas dire¢cGes das mesmas e orientados pela Geréncia de Educacéo e
Trabalho — GET da SEJUS/ES.

A Geréncia de Reintegracdo Sociai e Cidadania — GRSC / Escritdrio Social conta com uma
equipe formada por psicélogos e assistentes sociais, além de servidores da area administrativa
e estagiarios, os quais desenvolvem a politica de assisténcia aos egressos.

Segue abaixo quadro de servidores que compdem a EQUIPE DE GESTAO DO TRABALHO
DE EGRESSOS da Geréncia de Reintegragéo Social e Cidadania - GRSC:

~ p GENERO

CARGO/FUNCAO VINCULO ESCOLARIDADE FEM | MAS
GERENTE Comissionado Superior X
SUBGERENTE DE
QUALIFIQA(;AO, Comissionado Superior X
EDUCACAO E TRABALHO
APOIO TECNICO Comissionado Superior X
ANALISTA Concursado Superior X
INPETOR PENITENCIARIO Concursado Superior X

Os salarios dos cargos comissionados existentes das equipes de gestdo do trabalho de presos e
egressos contemplam valores da remuneracdo + adicional de Risco de Vida +alimentag&o,
exceto os Inspetores Penitenciarios DT’s que contemplam subsidio + alimenta¢do, sendo todos

os servidores vinculados e remunerados pela Secretaria da Justica.
A Sejus abriu edital recentemente para contratagdo de 200 Inspetores Penitenciarios em
Designacdo Temporaria — DT’s. H& a previsdo da SEJUS lancar edital de concurso publico

contratacdo de 600 Inspetores Penitenciarios.

5.4. Sistema de informacéao
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Em 2006 a Sejus implantou a primeira versao do Sistema de Pagamento do Trabalhador Preso,
sendo piloto no Brasil, em parceria com a Secretaria da Fazenda Estadual e Banco do Estado
do Espirito Santo — BANESTES. O sistema permitia realizar as transa¢fes de pagamento do

salario dos presos trabalhadores, promovendo maior controle e transparéncia.

Em 2015/2016 o referido sistema foi aperfeicoado pela Geréncia de Tecnologia da Informacéo
da Sejus, a qual mudou a modalidade de sistema Microsoft Office Access para sistema WEB,
promovendo maior seguranca e agilidade as operac@es realizadas no mesmo. Constantemente

este sistema de pagamentos passa por melhorias.

No que diz respeito a consolidacao de relatorios mensais de trabalho do preso, este é realizado
a partir da alimentacdo diaria das informacdes pela equipe laboral das unidades prisionais, em
planilha dindmica, e os dados séo coletados e consolidados por meio da ferramenta Power Bl

pela Subgeréncia de Trabalho do Preso.

Jaem relacdo as pessoas egressas, também os relatérios mensais de trabalho sédo realizados pela
alimentacdo diaria das informacgdes pela equipe laboral do Escritério Social, em planilha
dindmica, e os dados sdo coletados e consolidados por meio da ferramenta Power Bl pela

Subgeréncia.

5.5. Articulagdo

A articulacéo de parcerias é fundamental para potencializar os programas governamentais, em
especial para a superacdo do desafio de ampliar e nortear as agdes estratégicas que contribuam

para a insercdo da pessoa em privacgdo de liberdade no contexto social, econdmico e cultural.

Entendemos que o trabalho prisional deve desenvolver diversas atividades concomitantes que
permitam ao preso trabalhador desenvolver-se como um cidaddo pleno. Assim, a inser¢do do
preso em atividade laborativa deve promover, por meio da interagdo com a sociedade, a efetiva

reintegracdo desse sujeito apds o cumprimento da pena.

Com a finalidade de estimular a mudanca de concepcéo da sociedade em relacdo ao sujeito em

privacao de liberdade, bem como incentivar sua participag¢do no processo de reintegracéo social,
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a SEJUS, por meio da Geréncia de Educacéo e Trabalho, tem buscado ampliar as parcerias com

diversas instituicGes, em especial a do setor produtivo.

Atualmente, 0 maior nimero de parceiros da SEJUS na inclus&o do preso no trabalho é com a

iniciativa privada, instituicdes publicas e demais organizacdes da sociedade civil.

Efetivar uma politica de reintegracdo social pressupde ir além da inclusdo do preso no mundo
do trabalho e, para isso, sdo necessarias diversas parcerias, sejam elas: com instituicdes publicas
e privadas de ensino superior, instituicdes profissionalizantes vinculadas ao Sistema S, 6rgaos
governamentais, escolas publicas e privadas de educacdo profissional, empresas de pequeno,
médio e grande porte, entre outros. Com isso, garantimos a elevacdo da escolaridade e de
qualificacdo profissional do preso, possibilitando a concorréncia no mercado de trabalho apds
liberdade.

A parceria com a familia e com a comunidade também € fundamental para o sucesso da
reinsercdo da pessoa em privacdo de liberdade na sociedade. Aproximar a familia e a
comunidade por meio de atividades interativas promove a visibilidade e o respeito do preso,
principios basicos dos Direitos Humanos. E preciso acolher esse individuo, aceitar e
compreender sua condicdo no esforco permanente de muda-la a partir da prépria acdo do

individuo.

No Espirito Santo, a propria SEJUS é quem faz a gestdo do trabalho nas pris6es, por meio da
Geréncia de Educacéo e Trabalho, sendo de sua competéncia planejar, elaborar e estabelecer as
diretrizes e normas, bem como coordenar e controlar as atividades laborativas, educacionais e

de ensino profissionalizante dos individuos privados de liberdade.

No dltimo ano tivemos a ampliacdo dos parceiros ndo somente da iniciativa privada, mas

consideravelmente de 6rgéos publicos estaduais, municipais e federais.

Para o desenvolvimento das acdes de trabalho nas prisGes do Espirito Santo, temos como

parceiros:

e Empresas privadas dos mais diversos segmentos;

e OrganizacGes Nao Governamentais e sem fins lucrativos;
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e Orgaos publicos estaduais;
e Orgaos pablicos municipais;
e Orgéo publico federal;
e Sindicato do ramo varejista e atacadista;

e Dentre outros.

Além das parcerias externas, a SEJUS desenvolve suas acdes sempre integrando as areas
técnicas, geréncias e diretorias de unidades prisionais, por entender a importancia dessa

integracdo que certamente culmina em bons resultados para o Estado e para sociedade.

6. TRABALHO NO CONTEXTO PRISIONAL

O trabalho prisional ocorre a partir do interesse da empresa ou instituicdo social, a qual
apresenta proposta para formalizar parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, por
meio da Secretaria de Estado da Justica. A documentacdo de regularidade juridica e fiscal da
instituicdo interessada na méo de obra prisional, estando correta, a torna apta para formalizacédo

da parceria.

Apta a empregar méo de obra do sistema prisional, apds publicacdo do convénio em Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo — DIOES, a Sejus autoriza a unidade prisional atender a
demanda da empresa com mao de obra de presos avaliados e aprovados pela Comissao Técnica
de Classificacdo — CTC.

Os postos de trabalho sdo gerados por meio de eventos e reunides de sensibilizacdo do setor
produtivo, em conjunto com organizacgdes da sociedade civil, bem como através de divulgacGes

e campanhas publicitarias, e por indicacao feita por empresas que j& sdo parceiras do programa.

O pagamento de salario dos presos trabalhadores é realizado por meio de Documento Unico de
Arrecadacdo — DUA, pelas empresas e instituicbes parceiras, até o 5° dia util de cada més

subsequente ao més trabalhado, sendo o valor dividido conforme apresentado acima.

A SEJUS busca qualificar a méo de obra prisional de acordo com a demanda de mercado da

regido, contando sempre com a parceria de diversas institui¢cdes, dentre elas citamos o sistema
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“S” e SECTIDES - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional e

Desenvolvimento Econémico na oferta de cursos de qualificacdo profissional.

Atualmente a SEJUS possui parceria com aproximadamente 200 instituicbes, as quais
empregam a mao de obra de mais de 3.400 presos, tanto em atividades internas quanto externas,
nos diversos segmentos, sendo as principais construcéo civil, marcenaria, confec¢éo, lavanderia,
producdo de alimentos, auxiliar de servigos gerais, logistica, conservagdo e manutencéo, dentre

outros servigos.

Quanto ao uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPIs, tanto a Sejus quanto aos
parceiros que absorvem a mao de obra prisional fornecem aos presos trabalhadores a fim de
garantir seguranga e manter a integridade fisica dos mesmos. No entanto, esbarramos na
dificuldade quanto as especificacdes dos EPI’s por falta de servidor técnico da area de
seguranca do trabalho e também quanto a celeridade dos processos licitatérios para aquisicao

dos mesmos.

No contexto pandémico, a SEJUS disponibiliza mascaras e alcool para higienizagdo das méaos,

tanto para servidores quanto para as pessoas privadas de liberdade que trabalham diariamente.

No Espirito Santo ndo exigimos a contribuicdo previdenciaria por parte das instituicdes
parceiras, € facultativo, em razdo de decreto presidencial.

As oficinas de trabalho interno implantadas por institui¢es parceiras no ambito prisional apds
formalizacdo de parceria, sendo obrigatorio a manutencdo de encarregado durante toda a
jornada de trabalho, a fim de treinar, supervisionar e garantir a qualidade dos servicos prestados

pelos presos trabalhadores.

O trabalho da pessoa egressa também ocorre a partir do interesse da empresa ou institui¢éo
social, a qual procura os servicos do Escritdrio Social para indicar o perfil da pessoa que almeja

contratar.

Com isso, a equipe aciona o sistema respectivo, faz uma pré-selecdo das pessoas egressas que

se enquadrem no perfil almejado pelo empregador, entra em contato para o agendamento de
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entrevista e, havendo a contratacdo, a informacédo passa a constar nos registros do Escritério

Social.

Procedimento semelhante ocorre quando do cumprimento da determinagédo legal contida no
Decreto 4521-R. A empresa que logrou éxito na licitacdo preenche formulario com o
quantitativo de pessoas egressas a serem contratadas, bem como as especificidades do cargo.

Com isso, 0s mesmos tramites acima sdo seguidos para a ocorréncia da contratacao.

Ressalta-se que todas as contratacBes intermediadas pela equipe do Escritorio Social sdo por
meio de assinatura de carteira de trabalho, seguindo-se todos os tramites trabalhistas e
previdenciarios. E, desta feita, 0 pagamento de saléarios é gerenciado pela propria instituicdo

empregadora.

A partir do momento em que a pessoa egressa passa a ser referenciada pela equipe psicossocial
do Escritério Social, os dados atrelados a sua qualificagdo profissional passam a contar no
respectivo sistema. Assim, quando da procura por um determinado perfil para contratacdo por
uma empresa, a equipe aciona o banco de dados do Escritério Social e entra em contato com a

pessoa egressa para 0 agendamento de entrevista de emprego.

A SEJUS busca qualificar a mao de obra das pessoas egressas do sistema prisional de acordo
com a demanda de mercado da regido, contando sempre com a parceria de diversas instituicdes,
dentre elas citamos o sistema “S” e SECTIDES - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo,
Educacao Profissional e Desenvolvimento Econémico na oferta de cursos de qualificacdo

profissional.

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS PRIVADOS DE LIBERDADE

De um modo geral, segundo o Ministério de Educacéo, a qualificacao profissional é organizada
para preparar o aluno e egresso para a vida produtiva e social, promovendo a inser¢ao e
reinsercdo de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. Incluindo cursos de capacitacéo
profissional, aperfeicoamento e atualizacdo profissional de trabalhadores em todos os niveis de
escolaridade e abrange cursos especiais, conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB), além de cursos de qualificacdo profissional integrados aos
itineréarios formativos do sistema educacional, conforme Decreto n® 5.154/2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268/2014.
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A Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo (SEJUS), até a presente data, somente atuou
como demandante na oferta de educagéo profissional, ou seja, sempre contou com a parceria de
uma instituicdo capacitada para oferta de cursos, deste modo a SEJUS ndo se responsabiliza

pela Organizacdo Curricular dos cursos ofertados.

Contudo, a SEJUS se preocupa em dialogar com os parceiros ofertantes sobre a adog¢éo de um
modelo interdisciplinar de organizagdo curricular, para que o0 processo de ensino e
aprendizagem aconteca de forma integrada e voltada para o protagonismo, ou seja, para a
participacdo ativa do aluno no seu processo de aprendizagem, para a autonomia,
empreendedorismo e desenvolvimento de competéncias de forma flexivel para cada realidade

experienciada.

Deste modo, sdo adotadas estratégias pedagogicas diversas no desenvolvimento das
competéncias estabelecidas. Além disso, no planejamento das qualificacdes profissionais, 0
mercado de trabalho local € considerado, buscando elevar as possibilidades de empregabilidade
do sujeito qualificado, inclusive pelo mercado empreendedor.

Sdo realizadas, regularmente, visitas técnicas nas Unidades Prisionais com o objetivo de
acompanhar e avaliar a efetividade da capacitacdo profissional no contexto de cada espago
prisional e, sempre que necessarias, medidas sdo adotadas visando qualificar a oferta em
questdo. Além disso, esta proximidade com a unidade prisional permite um planejamento de

curso consciente com a realidade da penitenciaria e do publico custodiado nela.

Paralelo a isso, tém-se investido no aperfeicoamento do Sistema de Informac6es Penitenciarias
do Espirito Santo (INFOPEN-ES) que integra todas as informacgdes dos apenados e que,
recentemente, passou a permitir o cruzamento dessas informagdes em diversas areas, trazendo
agilidade para o tratamento penal, o que nos permite identificar o curriculo profissional e de

qualificacdo do apenado.

A Secretaria de Estado da Justica criou em 2014, a Geréncia de Reintegracdo Social e Cidadania
- GRSC, responsavel pelo planejamento, administragdo e monitoramento de programas e
projetos que objetivam a reinsercdo do egresso a sociedade, por meio de assisténcia, insercéo

em cursos profissionalizantes e trabalho.
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Inaugurado em abril de 2016, o Programa Escritdrio Social, ligado a GRSC, veio fortalecer e
potencializar suas a¢des. O modelo de funcionamento do Escritério Social € uma das iniciativas
que servira de base para a elaboracdo de uma politica nacional de atendimento aos egressos do

sistema prisional.

Com orientacdo estratégica elaborada pelo Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES), gestao
estratégica da Secretaria de Estado do Governo (SEG) e execu¢do da Secretaria de Estado da
Justica (Sejus), o Escritdrio Social oferece suporte aos ex-detentos e seus familiares para ajuda-

los no processo de reintegracdo a sociedade.

No local, os egressos séo atendidos por uma equipe multidisciplinar que elabora um plano
individual de atendimento de acordo com as demandas individuais, oferece atendimento
psicossocial e encaminha 0s egressos para servicos de assisténcia a salde, educacao,

qualificacdo e trabalho.

Embora exista um avango com a criacdo do Escritorio Social que busca reunir em um mesmo
local atendimentos e servicos para dar suporte aos egressos do sistema prisional e para suas
familias em diversas areas como trabalho, qualificacdo, encaminhamento profissional e
atendimento psicossocial, a SEJUS ainda ndo dispde de recursos tecnoldgicos que permitam a
vinculagédo de dados sobre presos capacitados no sistema prisional e inseridos no mercado de

trabalho apds liberdade.

ANO 2015

AREA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS

AMBIENTE E SAUDE

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
GESTAO E NEGOCIOS

INFORMACAO E COMUNICACAO
INFRAESTRUTURA 6.844 VAGAS
PRODUCAO ALIMENTICIA
PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
PRODUCAO INDUSTRIAL
RECURSOS NATURAIS
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ANO 2016
AREA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS
AMBIENTE E SAUDE
GESTAO E NEGOCIOS
INFORMACAO E COMUNICACAO
7123 VAGAS

INFRAESTRUTURA

PRODUGCAO INDUSTRIAL

RECURSOS NATURAIS

ANO 2017
AREA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS
GESTAO E NEGOCIOS
INFORMAGCAO E COMUNICACAO 1729 VAGAS

RECURSOS NATURAIS

ANO 2018
AREA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS
AMBIENTE E SAUDE
GESTAO E NEGOCIOS
INFRAESTRUTURA 440 VAGAS

PRODUGCAO INDUSTRIAL

RECURSOS NATURAIS

ANO 2019
AREA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS
AMBIENTE E SAUDE
GESTAO E NEGOCIOS
INFORMACAO E COMUNICACAO
1043 VAGAS

INFRAESTRUTURA

PRODUGCAO INDUSTRIAL

TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

ANO 2020

AREA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS

AMBIENTE E SAUDE

GESTAO E NEGOCIOS 400 VAGAS

INFORMACAO E COMUNICACAO
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INFRAESTRUTURA
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Embora a Secretaria tenha registrado um crescimento no nimero de vagas de qualificacdo
profissional ofertadas de 2008 a 2016, o que demonstra um grande esfor¢co da SEJUS e das
instituicOes parceiras em garantirem a formacdo profissional para os sujeitos privados de
liberdade, é evidente a queda no numero de vagas de qualificagcdo profissional ofertadas apos a
crise financeira experimentada no pais a partir de 2016. Neste cendrio, 0s parceiros que, em sua
totalidade, ofertaram os cursos de forma gratuita para a SEJUS, diminuiram sistematicamente
0 numero de vagas ou suspenderam a parceria, fato que ocasionou o decréscimo das vagas e

das opcdes de ofertas de educacdo profissional para os sujeitos apenados no Espirito Santo.

Em 2018, pior ano de oferta apds a crise iniciada em 2016, a atual Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional e Desenvolvimento Econémico -
SECTIDES retomou a parceria com a SEJUS e em marco do ano seguinte foi publicada a
portaria conjunta SECTI/SEJUS N° 003-R, de 27 de marco de 2019 que dispde sobre a oferta
de uma educacdo profissional efetiva e integradora nas unidades prisionais do Estado e também

para 0s egressos deste sistema.

Diante da nova parceria firmada, o contexto comecou a apresentar melhoras em 2019 e as
expectativa serem altas para 2020, contudo, novamente o cenario se abala, desta vez devido a
pandemia causada pela COVID-19, pois, em marco de 2020 foi publicado o decreto N°4.597-
R, del6 que em seu Art. 3°, suspendeu, no ambito do Estado do Espirito Santo, a partir do dia
23 de margo de 2020, as atividades educacionais em todas as escolas, universidades e
faculdades, das redes de ensino publica e privada, inclusive as aulas de educagéo profissional
ofertadas nas penitenciarias capixabas.

Quanto aos indicadores de egressos capacitados, as planilhas detalhadas seguem anexadas ao

presente plano.

8. INFRAESTRUTURA

No passado, anterior ao ano de 2006, antes de iniciar o planejamento de reestruturacdo do

sistema prisional e efetivamente sua transformagéo, algumas oficinas de trabalham eram
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instaladas em espacos improvisados e adaptados de forma que fosse minimamente possivel o
preso desenvolver alguma atividade laborativa. Porém, considerando a fragilidade da estrutura

fisica e de pessoal, ndo era possivel implementar muitas acoes.

Desde a modernizacgéo do sistema penitenciario do Estado do Espirito Santo, as novas unidades
prisionais foram projetadas para contemplar espacos especificos para a implantacdo de oficinas
de trabalho.

Atualmente, os espacos sao utilizados pelo prdprio sistema, no desenvolvimento de acbes
voltadas para o trabalho e qualificacdo profissional, bem como por instituicdes privadas, as
quais instalam linhas de producdo nesses espacos disponiveis para atividades laborativas

remuneradas.

A cessdo dos espacos para trabalho, no interior das unidades prisionais do Estado do Espirito
Santo, se da por meio de convénio firmado entre SEJUS e EMPRESA/INSTITUICAO. Hoje a

instituicdo € isenta de taxas de uso, consumo de agua e energia.

Em relacdo ao chamamento puablico para disponibilizacdo de espacgos publicos nas unidades
prisionais para parceiros, tramita na SEJUS processo em que as minutas estdo sendo analisadas
pela Procuradoria Geral do Estado — PGE. O objetivo € ofertar os espagos prisionais para
trabalho, de forma transparente, atrativa e competitiva para a vinda do parceiro para o
desenvolvimento de atividades laborativas relevantes para os presos, que de fato possa agregar

valor na vida do sujeito quando for posto em liberdade.

No que tange as pessoas egressas do sistema prisional, cursos profissionalizantes sdo ofertados
dando no espaco fisico do Escritorio Social — ha sala de aula para tanto, como em outros locais
disponibilizados pelo Governo do Estado, como a Escola Vasco Coutinho, localizada no
Municipio de Vila Velha, local em que ocorrem diversos cursos ofertados pela SECTIDES -
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional e Desenvolvimento

Econbémico na oferta de cursos de qualificacdo profissional.

9. REMICAO
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A remicéo de pena é um forte instrumento para reintegracdo social. Por meio dela, a pessoa
privada de liberdade consegue vislumbrar seu retorno a sociedade mais cedo. Aliada ao estudo
e ao trabalho, ela cria condigOes de resgate de direitos e cidadania e de reparacdo de erros
historicos.

Em cumprimento a Lei de Execucdo Penal - LEP, o Estado do Espirito Santo aplica a reducéo

de um dia da pena a cada trés dias de trabalho.

Atualmente, os procedimentos de remicao séo sistematizados da seguinte forma:

1. O preso trabalhador assina diariamente a folha de frequéncia, em planilha padronizada
pela SEJUS;

2. Ao final de cada més, a instituicdo parceira atesta a folha de frequéncia de cada preso
trabalhador e encaminha a via original para a unidade prisional,

3. Um servidor da unidade prisional, designado pelo diretor do estabelecimento penal, faz
a somatoria das horas trabalhadas;

4. A direcdo da unidade envia as folhas de frequéncia devidamente atestadas ao Juiz da

Execucao Penal, via oficio, para fins de remicao de pena.

As pessoas presas que trabalham voluntariamente como apoio das unidades prisionais também
sdo contempladas com a remicdo de pena e essa é registrada nas folhas de frequéncia padrao.

Segue detalhamento do quantitativo de presos beneficiados com a remicdo de pena no més de
abril/2021:

BENEFICIADOS
QUANTIDADE ENVOLVIDOS EM ATIVIDADE PELA

LABORAL REMICAO
Construcdo civil, marcenaria, confeccéo,
lavanderia, producdo de alimentos, auxiliar de
servicos gerais, logistica, conservacdo e 3.473
manutenc&o, dentre outros servicos.

3.473
PRESOS TRABALHADORES

Assim como no trabalho, a qualificagdo profissional também confere remicéo de pena.

Através da Lei N° 12.433, houve a alteracdo da Lei de Execucdo Penal, garantindo e

sistematizando a remicao pelo estudo e definindo um novo padréo de somatoria de horas. Assim,
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a cada doze horas de estudo (educacdo formal ou profissional) € remido um dia da pena a ser

cumprida. Permite, ainda, a contagem de tempo de trabalho e estudo concomitantemente.

A remicdo é assinada diariamente pelos(as) estudantes e ao final de cada més um profissional

da equipe pedagogica realiza a consolidacdo dos documentos e entrega ao setor da unidade

prisional responsavel pelo encaminhamento das remicGes as Varas de Execucdo Penal

competentes.

10. PLANO DE METAS 2022 - 2023

10.1. Presos trabalhando

Quanto a inclusdo de presos no mercado de trabalho, por meio dos programas e projetos, em

razdo do cenario de pandemia, a Sejus tem como meta inicial para 2022 ampliar em 5% o

namero de presos trabalhando, e para 2022 ampliar em 10%, conforme demonstrativo abaixo:

PRESOS PRESOS PRESOS
ENVOLVIDOSEM | ENVOLVIDOSEM | ENVOLVIDOS EM
SISTEMA PENITENCIARIO ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
LABORAL LABORAL LABORAL
2021 2022 2023
PRESOS PROVISORIOS 244 256 281
REGIME FECHADO 1.515 1.590 1.749
REGIME SEMIABERTO 1.641 1.723 1.895
REGIME ABERTO - -
MONITORACAO ELETRONICA 73 76 84
ALTERNATIVAS PENAIS - - -
MEDIDA DE SEGURANCA - INTERNACAO - - -
MEDIDA DE SEGURANCA — TRATAMENTO - - -
AMBULATORIAL
TOTAL 3.473 3.645 4.009

10.2.Presos qualificados

Quanto aos indicadores de qualificacio profissional, a Sejus tem como meta para 2022/2023

ampliar nimero de vagas ofertadas, conforme demonstrativo abaixo:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

ACAO CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS
2021 2022 2023
GARANTIR A OFERTA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL (CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E 36 500 500

CONTINUADA - FIC) NAS UNIDADES PRISIONAIS.
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No que tange a alocacao de egressos no mundo do trabalho, ha dificuldade em mensurar

metas, uma vez que a contratagdo de pessoas egressas ocorre de acordo com o0 que almeja a

instituicdo privada e na maioria dos casos depende-se dos certames licitatérios e comunicados

por gestores/Grgdos contratantes.

Quanto aos indicadores de qualificacdo profissional, a Sejus tem como meta para 2022/2023

ampliar nimero de vagas ofertadas, conforme demonstrativo abaixo:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

ACAO CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS
2021 2022 2023
GARANTIR A OFERTA DE QUALIFICAGAO 36 50 50

PROFISSIONAL PARA EGRESSOS

Sobre recursos federais recebidos para desenvolvimento de capacitacdo e trabalho, segue

demonstrativo de recursos recebidos e em execugéo:

EXECUCAO DE RECURSOS FEDERAIS AINDA NAO

% EXECUCAO

% EXECUCAO

ENCERRADOS 2021 2022
CONVENIO 050202/2019 30% 100%
CONVENIO 115/2012 54% 100%
FUNDO A FUNDO 2016 100% -
FUNDO A FUNDO 2017 46% 100%
FUNDO A FUNDO 2018 - -
FUNDO A FUNDO 2019 - -

A metas foram estabelecidas com base na vigéncia de cada convénio e de forma gradual, em

razao de sua execucao seguir passos que nao nos permite concluir as etapa sem que sejam todas

seguidas em seu prazo, como por exemplo: os procedimentos licitatérios, dentre outros

necessarios.

11. ATIVIDADE DE TERAPIA OCUPACIONAL

A Secretaria da Justica ndo dispde de profissionais da area de terapia ocupacional.

TERAPIA OCUPACIONAL QUANTIDADE
SIM 0
NAO 0
TOTAL 0
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ANEXO |

DIAGNOSTICO DE CADA ESTABELECIMENTO PENAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Nome do estabelecimento: Casa de Custédia de Vila Velha —- CASCUVV

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 7 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 188 37%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 29 6%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 159 32%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 57 11%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 65 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 109 22%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 1%
NAO INFORMADO 65 13%
TOTAL 503 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados em 2021:
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUICAO TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
\P/FIQSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 11 21
éEéA‘;'SAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 55 i
ATENDENTE A SANTANA DA SILVA ME - 1
AUXILIAR DE SERVICOS BRASAS EXTINTORES COMERCIO E SERVICOS - L
GERAIS LTDA-ME
~ DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO -
MANUTENCAO PREDIAL ESPIRITO SANTO 1
AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITAL ANTONIO BEZERRA DE FARIAS — - 1
GERAIS HEABF
AUXILIAR DE COZINHA COOK ALIMENTOS EIRELI ME - 2
AUXILIAR DE SERVICOS PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS (PAO E - 9
GERAIS CIA)
AUXILIAR DE OBRAS S&A SERVICOS E OBRAS LTDA - 2
AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEICOES EIRELI - 3
AUXILIAR DE OBRAS AMF ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - 3
MANUTENGAO gggSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE — - 3
TRIAGEM DE RESIDUOS x -
CONSTRUCAO CIVIL AB SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 5
AUXILIAR DE SERVICOS -
GERAIS PNEUS MAURI C&S LTDA ME 5
AUXILIAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TEC., - 5
GERAIS INOV. E EDUC. PROF. — SECTI
AUXILIAR DE SERVICOS SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE - 6
GERAIS VITORIA — CRE METROPOLITANO
x CENTRO DE REABILITACAO FiSICA DO -
MANUTENGAO PREDIAL ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CREFES /
AUXILIAR DE SERVICOS GROUNT SERVICOS EIRELI ME - 7
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GERAIS

AUXILIAR DE PRODUGAO

MAGNATECH IND. COM. DE EMBALAGENS
LTDA

AUXILIAR DE COZINHA

SABOR VITORIA ALIMENTACAO LTDA

14

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

SOLUX LAVANDERIA LTDA EPP

15

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

MELHOR ALIMENTAGCAO LTDA

21

TOTAL

66

134

4. Recursos Humanos da unidade prisional:

4.1.

Agentes penitenciarios

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

56

DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S

14

CONCURSADOS / COMISSIONADOS

5

CARGOS COMISSIONADOS

0

TOTAL

75

4.2. Gestores de trab

alho

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

4.3.  Supervisores de

trabalho

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

5. Atividade Laboral (abril/2021):

5.1.  Vagas utilizadas pela administragao prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 21 - 66 -
TOTAL 21 66
5.2.  Vagas disponibilizadas pela administragdo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO 26 - - -
TERCIARIO 64 - - -
TOTAL 90
5.3.  Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
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TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEIMOIKIRAA ZSONOAIL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4.  Vagas disponibilizadas pela administracio prisional em parceria com outros 6rgios
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSlelpsGoniellls MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 23 - -
TOTAL 23
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSelpSeonIohillS MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salério minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 55 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 145 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 200 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 200
NAO -
TOTAL 200
8. Contatos da Unidade Prisional:
NOME: CHELSEA GENEVIEVE DE OLIVEIRA MORAES
3219-7609- laboral; 3139-9931 — DLP; 3219-2932 — ADM; 3219-2954 — BASE; 3391-
TELEFONE: 588Q-
JURIDICO
. diretorcascuvv@sejus.es.qov.br - setorlaboral.cascuvv@sejus.es.qgov.br -
E-MAIL: p -
cascuvv@sejus.es.gov.br - dlp.cascuvv@sejus.es.gov.br
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Nome do estabelecimento: Penitencidria Agricola do Espirito Santo - PAES

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 5 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 259 39%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 33 5%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 226 34%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 90 14%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 116 18%
ENSINO MEDIO COMPLETO 111 17%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 12 2%
NAO INFORMADO 66 10%
TOTAL 662 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados em (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUICAO HNSSOS AT/ Tl L2l0
INTERNO EXTERNO
ORQUIDARIO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5 -
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
ARTESANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
égé‘a\'}'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 144 i
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 11 -
EQUOTERAPIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
JARDINAGEM SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 -
\P/ngiETo MANUTANGAO DA | oecRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 33 1
AUXILIAR DE SERVICOS INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA 1 i
GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS . -
GERAIS BATISTA LOGISTICA LTDA 11
AUXILIAR DE SERVICOS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO - )
GERAIS ESPIRITO SANTO - CEASA
AUXILIAR DE SERVICOS - 5
GERAIS CIDADE ENGENHARIA LTDA
AUXILIAR DE SERVICOS -
GERAIS DOMART ALIMENTOS LTDA 7
AUXILIAR DE SERVICOS JOEL SOBREIRO - ME (SHOPPING - 5
GERAIS TELHADOS)
AUXILIAR DE SERVICOS JOVEM MARTIN ZUCOLOTO (GRANJA - 17
GERAIS ZUCOLOTO)
AUXILIAR DE SERVICOS REALMAR DISTRIBUIDORA LTDA - 37
GERAIS (EXTRABOM)
AUXILIAR DE SERVICOS REALCAFE SOLUVEL DO BRASIL S/A - - 2
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GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS - )
GERAIS HUMANOS-SEDH
AUXILIAR DE SERVICOS VALE DO MOXUARA TURISMO RURAL - 1
GERAIS LTDA - ME
AUXILIAR DE SERVICOS SERV FOOD ALIMENTACAO E - 22
GERAIS SERVICOS LTDA
AUXILIAR DE SERVICOS RE-CICLA VALORIZAGAO DE RESIDUOS - 8
GERAIS LTDA
AUXILIAR DE SERVICOS INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA - )
GERAIS E FLORESTAL. DO E.S.-IDAF
AUXILIAR DE SERVICOS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO - 49
GERAIS SANTO - UFES
ARQUIVO -
égé‘b\';'sAR DE SERVICOS CONTEMPORANEOTECNOLOGIA EM 8
DOCUMENTACAO EIRELI EPP
AUXILIAR DE SERVICOS INSTITUTO DE ATENDIMENTO - 1
GERAIS SOCIOEDUCATIVO DO ES - IASES
AUXILIAR DE SERVICOS -
GERAIS PRO MEMORIA SERVICOS LTDA 13
TOTAL 211 190
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 32
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 35
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 2
TOTAL 74
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 16 -
SECUNDARIO - - 8 -
TERCIARIO 1 - 186 -
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TOTAL | 1 | 210
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUOR 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 25 - - -
SECUNDARIO 7 - - -
TERCIARIO 101 - 1 -
TOTAL 134 1
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencao do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDR A ECENER MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDR A ECENER MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 56 - - -
TOTAL 56 -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - -
TOTAL
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salério minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 177 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 224 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 401 -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 401
NAO -
TOTAL 401

8. Contatos:

NOME:

LEIZIELLE MARCAL DIONISIO

TELEFONE:

(27) 3255-7286 - (27)3255-1906 - ADM/DIRECAO , (27) 3255-1595 -
SAUDE
(27) 3255-1855 — SOCIAL, (27) 3255-9651 - LABORAL

E-MAIL:

diretorpaes@sejus.es.qov.br
paes@sejus.es.qov.br
setorlaboral.paes@sejus.es.gov.br
leizielle.dionizio@sejus.es.gov.br
dlp.paes@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Estadual de Vila Velha | - PEVV |

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 25 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 705 51%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 120 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 585 42%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 167 12%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 200 14%
ENSINO MEDIO COMPLETO 262 19%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 16 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0%
NAO INFORMADO 9 1%
TOTAL 1388 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados em (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
égé&'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 26 i
BARBEIRO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 -
PROJETO MANUTENCAO -
DA VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2
EE%ERTOO COSTURANDO © SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 40 i
CONFECCAO MARLI TAGLIATE TEDESCO 10 -
PANIFICAGAO PADARIA PARQUETD[,)A: CASTANHEIRAS 19 -
COZINHA SERV FOOD ALIMENTACAO E SERVICOS 20 -
LTDA
TOTAL 118 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 30
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 63




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 99
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 40 -
TERCIARIO - - 36 -
TOTAL 76
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 42 -
TOTAL 42
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVQIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 34 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 84 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 118 N
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 118
NAO -
TOTAL 118

8. Contatos:

NOME: CARLOS ELY ELTON

636-5707 - ADM/DLP/PAD/JURIDICO , (27) 3636-5709 - SEGURANGCA

TELEFONE: | 5035 5708 - SERVICO SOCIAL /L ABORAL/PSICOLOGIA
diretorpevvl @sejus.es.gov.br
pevvl@sejus.es.gov.br

E-MAIL: dlp.pevvl@sejus.es.gov.br

pad.pevvl@sejus.es.gov.br
social.pevvl@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Estadual de Vila Velha Il — PEVV 11

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 17 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 698 48%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 137 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 561 39%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 185 13%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 233 16%
ENSINO MEDIO COMPLETO 300 21%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 12 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0%
NAO INFORMADO 5 0%
TOTAL 1454 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUIGAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
égé&'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 66 -
PROJETO ATELIE SONHO DE -
LIBERDADE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 61
PROJETO COSTURANDO O -
FUTURO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 47
CFI{[C));\ETO MANUTENCAG DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 i
PROJETO REABILITARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 34 -
PANIFICACAO PADARIA PARQUETDESDAS CASTANHEIRAS 1 -
SERV FOOD ALIMENTACAO E -
COZINHA SERVICOS LTDA 23
TOTAL 246 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 30
DESIGNACAO TEMPORARIA - DT’S 58
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 93

1.1. Gestores de trabalho



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
1.2, Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral (abril/2021):
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 142 -
TERCIARIO - - 70 -
TOTAL 212
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 34 -
TOTAL 34
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracdo prisional em parceria com entidades ou

organizacoes ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC. | FEMININO

MASC | FEMININO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PRIMARIO - -

SECUNDARIO - -

TERCIARIO - -

TOTAL

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO R =
NAO RECEBE 169 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MiNIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 77 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 246 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE

SIM 246

NAO -
TOTAL 246

8. Contatos:

NOME: BRUNO NIENKE MACHADO

TELEFONE: | DLP

3636-5753/99978-8842 - SERVICO SOCIAL

3636-5752/99901-9019 — SAUDE, 98802-3644 - ADM , 3636-5749 -

diretorpevv2@sejus.es.gov.br
pevv2@sejus.es.gov.br
laboral.pevv2@sejus.es.gov.br
rh.pevv2@sejus.es.gov.br
adjunto.pevv2@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Estadual de Vila Velha 11l —= PEVV 11

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO

18

1%

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

691

54%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

119

9%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

572

45%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

167

13%

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

202

16%

ENSINO MEDIO COMPLETO

183

14%

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

9

1%

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

4

0%

NAO INFORMADO

9

1%

TOTAL

1283

100%

2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS

ALUNOS

- 0

0

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO

PRESOS TRABALHANDO

INTERNO EXTERNO

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

8 -

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

2 -

éEF)z(,LLIISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

12 )

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

24 -

ENTREGA DE ALIMENTACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4 _

\P/TSAETO MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3

PROJETO MARCENARIA
JEQUITIBA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3

FABRICA DE CALCADOS BRITO & CIA (PIMPOLHO)

88 -

TOTAL

144 -

4. Recursos Humanos da unidade prisional:

4.1. Agentes penitenciarios

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

45

DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S

54

CONCURSADOS / COMISSIONADOS

5

CARGOS COMISSIONADOS

1

TOTAL

105

4.2. Gestores de trabalho

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TERCEIRIZADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 3 -
TERCIARIO - - 53 -
TOTAL 56
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR P Bl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 88 -
TERCIARIO - - - -
TOTAL 88
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC.

FEMININO

MASC

FEMININO

PRIMARIO

SECUNDARIO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TERCIARIO i | ;

TOTAL

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRIGCAO DA REMUNERAGAO R =
NAO RECEBE 50 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 94 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 144 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE

SIM 144

NAO -
TOTAL 144

8. Contatos:

NOME: FRANZAILSON RIBEIRO BARBOSA

TELEFONE: 3636-5747 -

Salde

(27) 3636-5739 - Adm/Rh/DlIp/Juridico/Laboral, (27) 3636-5796 - Servico social, (27)

servicosocial.pevv3@sejus.es.gov.br
laboral.pevv3@sejus.es.qgov.br
diretorpevv3@sejus.es.qgov.br
adm.pevv3@sejus.es.qgov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Estadual de Vila velha V — PEVV V

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 107 7%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 684 47%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 205 14%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 479 33%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 150 10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 141 10%
ENSINO MEDIO COMPLETO 213 15%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 16 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 25 2%
NAO INFORMADO 110 8%
TOTAL 1446 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
égF)e(,LITISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 25 i
ENTREGA DE ALIMENTACAO | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 -
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
AUXILIAR DE ESCOLA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 9 -
PROJETO MAOS QUE FALAM SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 7 -
PROJETO CUSTOMIZACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10 -
PROJETO COSTURANDO O SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
30
FUTURO
PROJETO TOCANDO A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
LIBERDADE
CTSAETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 i
PANIFICACAO PADARIA PARQUE DAS CASTANHEIRAS 12 -
TOTAL 124 _
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 42
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 52
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 99



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.2. Gestores de trabalho

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 47 -
TERCIARIO - - 65 -
TOTAL 112
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 12 -
TOTAL 12
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgédos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEUQIR DA EEIORELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 43 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 81 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 124 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 124
NAO -
TOTAL 124

8. Contatos:

NOME: RAFAEL TRES TORRES

(27) 3636-5724 - LABORAL, (27)3636-5727 — Social, (27) 3636-5739/9979-4620 —
TELEFONE: DLP, (27) 3636-5798/99978-8813 -
Direcdo

pevvv@sejus.es.qov.br
diretor.pevvv@sejus.es.qov.br
E-MAIL: dlp.pevv5@sejus.es.gov.br
laboral.pevv5@sejus.es.gov.br



mailto:pevvv@sejus.es.gov.br
mailto:diretor.pevvv@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciéria de Seguranga Méxima | - PSMA |

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 11 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 497 51%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 85 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 412 42%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 129 13%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 139 14%
ENSINO MEDIO COMPLETO 181 18%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 0%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 0%
NAO INFORMADO 18 2%
TOTAL 981 100%
2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (margo/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGCAO E CONTROLE DE 1 14
PRODUCAO
TOTAL 1 14
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
égé}h'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 89 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 11 -
PROJETO ARTESANATO -
MAXIMO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 58
PROJETO COSTURANDO O -
FUTURO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 12
CTSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 )
COZINHA ALIMENTARES REFEICOES LTDA 12 -
TOTAL 188 .
4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 45
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 47
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 98




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.2. Gestores de trabalho

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 70 -
TERCIARIO - - 106 -
TOTAL 176
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORELILA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 12 -
TOTAL 12
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencéo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEeIR A ESONEh L MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracdo prisional em parceria com entidades ou

organizacoes ndo governamentais sem fins lucrativos




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUOR 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 170 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 18 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 188 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZA(;AO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 188
NAO -
TOTAL 188
8. Contatos:
NOME: PABLO PEREIRA DE SOUZA
TELEFONE: %71)13354-3456 — LABORAL, 3255-7150 - ADM , 3255-7145 , 3255-
diretorpsmal @sejus.es.gov.br
laboralpsmal@sejus.es.gov.br
diretoradjunto@sejus.es.gov.br
dlppsmal@sejus.es.gov.br
E-MAIL: juridico.psmal@sejus.es.gov.br
comissaodisciplinarpsmal@sejus.es.gov.br
setorsocial.psmal@sejus.es.qov.br
rhpsmal@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria de Seguranca Maxima Il — PSMA 11

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 2 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 81 50%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 19 12%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 62 39%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30 19%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 12 7%
ENSINO MEDIO COMPLETO 29 18%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 2%
NAO INFORMADO 0 0%
TOTAL 161 100%
2. Programas de qualificacé@o profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
CFI{SXETO MANUTENCAC DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 i
TOTAL 3 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 27
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 40
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 73
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 3 -
TOTAL

5.2. Vagas disponibiliza

das pela administragéo prisional em parceria com a iniciativa privada

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencéo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSelpSeonIohillS MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgédos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
i MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
e MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL
6. Remuneracgéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

= = QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 1 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 3 =
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 3
NAO
TOTAL 3
8. Contatos:
NOME: BRUNO POMPERMAYER GUSMAN

TELEFONE: DIRECAO, 3255-7046 -
PORTARIA

3255-2514 — ADM, 3255-2997 — DLP, 3255-2856 - Social/laboral, 3255-3179 - RH/

diretorpsma2@sejus.es.gov.br
psma2@sejus.es.qov.br
juridico.psma2@sejus.es.gov.br
E-MAIL: kamila.passos@sejus.es.gov.br
psicologia.psma2@sejus.es.gov.br
servicosocial.psma2@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciéria de Seguranga Média | - PSME |

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO

3

1%

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

82

38%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

20

9%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

62

29%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

22

10%

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

34

16%

ENSINO MEDIO COMPLETO

53

25%

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

8

4%

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

9

4%

NAO INFORMADO

5

2%

TOTAL 213

100%

2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (abril/2021):

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS

ALUNOS

- 0

0

3. Atividades laborais:

OFICINA NOME DA INSTITUICAO

PRESOS TRABALHANDO

INTERNO EXTERNO

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

1 -

HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

AUXILIAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PROJETO REABILITARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

\P/TSXETO MANUTENCAG DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TOTAL

4. Recursos Humanos da unidade prisional:

4.1. Agentes penitenciarios

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

27

DESIGNACAO TEMPORARIA - DT’S

18

CONCURSADOS / COMISSIONADOS

5

CARGOS COMISSIONADOS

1

TOTAL

51

4.2. Gestores de trabalho

REFERENCIA

QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

Supervisores de trabalho



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETEIR DA EEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 03 -
SECUNDARIO - - 117 -
TERCIARIO - - 17 -
TOTAL 137
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
e MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL g :
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

1 salario minimo vigente
~ . QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 135 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO . -

TOTAL 137 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 137
NAO -
TOTAL 137

8. Contatos:

NOME: ROGER SANTESI FIRME

TELEFONE: | (27) 3255-2117/99836-5239 — SOCIAL, 3255-2028 - DLP, 3255-2111/99836-5239

diretorpsmel@sejus.es.gov.br
laboral.psmel@sejus.es.gov.br
psmel@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria de Seguranca Média Il - PSME |1

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 9 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 139 43%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 38 12%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 101 31%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 11%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 47 15%
ENSINO MEDIO COMPLETO 76 23%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1%
NAO INFORMADO 15 5%
TOTAL 324 100%
2. Programas de qualificagé@o profissional ofertados (margo/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
ALMOXARIFE 1 10
TOTAL 1 10

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO EXTERNO
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 -
DISTRIBUICAO DE -
ALIMENTACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
égF)éLITISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 20 i
PROJETO NOVA VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 7
PROJETO ATELIER ARCO-IRIS | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
S/TSXETO MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 i
TOTAL 43 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 16
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 46
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 1
TOTAL 68
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -

TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.3. Supervisores de trabalho

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:
5.1.

Vagas utilizadas pela administracdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETEIR DA EEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 9 -
TERCIARIO - - 34 -
TOTAL 43
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 41 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 43 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 43
NAO -
TOTAL 43

8. Contatos:

NOME: DANTAS CAMPOSTRINI

(27) 3255-7047: Juri/DIp/Rh/Adm/Portaria, (27) 3255-2095:
TELEFONE: | Psic/Social/Pad/
(27) 3354-3600: Base/Salde

laboral.psme2@sejus.es.gov.br
diretor.psme2@sejus.es.gov.br
diretor.adjunto.psme2@sejus.es.gov.br
laecio.neves@sejus.es.qov.br
juridico.psme2@sejus.es.gov.br
psicologia.psme2@sejus.es.gov.br
servicosocial.psme2@sejus.es.gov.br
pad.psme2@sejus.es.qgov.br
psme2@sejus.es.gov.br
alvard.psme2@sejus.es.qgov.br
saude.psme2@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitencidria de Seguranca Média de Colatina - PSMECOL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 7 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 259 45%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 62 11%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 197 34%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 70 12%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 109 19%
ENSINO MEDIO COMPLETO 109 19%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 12 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 8 1%
TOTAL 574 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 22
AUXILIAR PEDAGOGICO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
égé‘a\'}'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 25 i
iﬁ?igg COSTURANDO © SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 27 i
STSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8 i
COZINHA ALIMENTARES REFEICOES IRELLI 4 -
FABRICACAO DE -
EMBAL AGENS CM8 EMBALAGENS 29
TOTAL 119 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 37
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 22
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 64

4.2.

Gestores de trabalho



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 1 -
SECUNDARIO - - 28 -
TERCIARIO - - 57 -
TOTAL - 86
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 29 -
TERCIARIO - - 4 -
TOTAL - 33
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracdo prisional em parceria com entidades ou

organizacoes ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC. | FEMININO

MASC | FEMININO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PRIMARIO - - -
SECUNDARIO - - R
TERCIARIO - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRIGCAO DA REMUNERAGAO MASC FEM
NAO RECEBE 51 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 68 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 119 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 119
NAO -
TOTAL 119

8. Contatos:

NOME:

ANTONIO JUNCA BRAGATO

TELEFONE:

(27) 3721-2500 - ADM/RH, (27) 3721-2202 — Diregdo, (27) 3721-2203 - Chefe de
Seguranca, (27) 3721-2208 - Assistente Social, (27) 3721-2226 - Assessoria
Juridico

(27) 3721-2212, (27) 3721-4644 - Psicologo/ Laboral , (27) 3721-2203 - Chefes de
Equipe

E-MAIL:

diretorpsmecol@sejus.es.gov.br
rh.psmecol@sejus.es.gov.br
laboral.psmecol@sejus.es.gov.br
sequranca.psmecol@sejus.es.qov.br
servicosocial.psmecol@sejus.es.gov.br
psicologico.psmecol@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Semiaberta de Vila Velha - PSVV

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 27 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 590 44%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 136 10%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 454 34%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 118 9%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 210 16%
ENSINO MEDIO COMPLETO 238 18%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 11 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 11 1%
NAO INFORMADO 127 10%
TOTAL 1332 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUICAO TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
ADMINISTRACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3 -
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 20 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 -
égé‘a\'}'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 25 )
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 61 -
DISTRIBUICAO DE -
ALIMENTACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10
CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 56 -
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
PROJETO MARCENARIA -
JEQUITIBA . PEVV 3 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
PROJETO MANUTENGAO DA | o cRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3 17

VIDA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

HOSPITAL ANTONIO BEZERRA DE FARIAS -
HEABF

AUXILIAR DE PRODUCAO

LBRX TELECOM INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LIDER SANEAMENTO E SERVICOS LTDA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ORION INDUSTRIAL E SALVATAGEM LTDA -
ME

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

REALMAR DISTRIBUIDORA LTDA -
EXTRABOM

AJUDANTE

SANEVIX ENGENHARIA LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL

AUXILIAR DE PRODUCAO

AGROVIX SERVICOS AMBIENTAIS LTDA —




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

ORGANOBOM

AUXILIAR DE MANUTENCAO

LAR DUMER PITT STOP LAVA JATO - ME

AJUDANTE DE PEDREIRO

REIS MAGOS CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGCAO

COPEIRO (A) SOCIAL — SECOM 2
AJUDANTE AMF ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - 3
AJUDANTE E?gA;ER EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - 3
AJUDANTE DE PEDREIRO CONSTRUTORA BRANDO LOCATELI LTDA - 3
AJUDANTE DE PEDREIRO J'\?é ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - 3
AUXILIAR DE MANUTENCAO Ié:ll\QAEpLELzlA PESADA SERVICOS AUTOMOTIVOS - 3
AUXILIAR DE PRODUCAO PROGYP SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA ME - 3
AUXILIAR DE MANUTENCAO g¢\[/)/||508E TELEVISAO ESPIRITO SANTO — - 3
AJUDANTE AV. MARQUIORI ME (PEDRAS NOBRES) - 4
AJUDANTE DE PEDREIRO DUTO ENGENHARIA LTDA - 4
AUXILIAR DE MANUTENCAO | KIERRATTAA EIRELI ME - 4
AUXILIAR DE MANUTENCAO | POLICIA MILITAR DO E.S. - 4
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO MATA -
AJUDANTE DE PEDREIRO ATLANTICA SPE LTDA 5
~ INSTITUTO DE ATENDIMENTO -
AUXILIAR DE MANUTENGAO | o1 0EDUCATIVO DO ES - IASES 5
AUXILIAR DE OBRA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA -
~ SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E -
AUXILIAR DE MANUTENCAO | "\~ -n " croporT
AJUDANTE DE PEDREIRO IE\;/I(:EENGENHARlA E ARQUITETURA EIRELI — - 6
AJUDANTE PNEUVIX AMBIENTAL E INDUSTRIA LTDA - 6
~ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E -
AUXILIAR DE MANUTENGAO | 0 2 A MENTO _ SEP 7
AUXILIAR DE PRODUCAO GECAP — MINERAIS E METALICOS EIRELI - 8
x ELIT INDUSTRIA DE TINTAS E -
AUXILIAR DE PRODUGAO REVESTIMENTOS (ARGALIT) 12
AJUDANTE DE PEDREIRO PAGANINI ENGENHARIA LTDA ME - 12
AJUDANTE DE PEDREIRO BERTOLI CONSTRUCOES LTDA - 13
x MARCA CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA — -
AUXILIAR DE PRODUCAO MARGA AMBIENTAL 17
TOTAL 184 169
4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 36
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 48
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 89
4.2, Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS
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CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS B
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 61 -
SECUNDARIO - - 1 -
TERCIARIO 17 - 122 -
TOTAL 17 184
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDR A ECENER MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - -
SECUNDARIO 96 - - -
TERCIARIO 24 - - -
TOTAL 120
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 32 - - -
TOTAL 32
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
e MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -

TOTAL
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6. Remuneracgéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
x x QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 180 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 173 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 353 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 353
NAO -
TOTAL 353

8. Contatos:

NOME: JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
TELEFONE: (27) 3636-5735 - Laboral / (27)3636-5736 - DLP
diretorpsvv@sejus.es.gov.br
E-MAIL: setorlaboral.psvv@sews.es.qov.br

dlp.psvv@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Semiaberta de Cariacica — PSC

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 7 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 143 52%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 24 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 119 43%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 29 11%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 55 20%
ENSINO MEDIO COMPLETO 38 14%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 0 0%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 3 1%
TOTAL 275 100%
2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUICAO TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
égé'a\'ﬂSAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 11 i
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10 -
CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10 -
DISTRIBUICAO DE -
ALIMENTAGAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5
CTS;ETO MANUTENGAO DA | o cRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 23
éggé'a\';'SAR DE SERVICOS LIDER SANEAMENTO E SERVICOS LTDA - 2
~ MARTINS & MARTINS INDUSTRIA E COMERCIO -
AUXILIAR DE PRODUCAG DE PRODUTOS DE LIMPEZA LIMITADA - ME 3
égé"a\';'sAR DE SERVICOS ORION INDUSTRIA E SALVATAGEM LTDA - ME i 1
AUXILIAR DE PRODUCAO POLIPAVI- SANEAMENTO E PISOS LTDA-EPP - 6
~ URESERRA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS -
AUXILIAR DE PRODUCAO L TDAME - SEDE 14
~ URESERRA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS -
AUXILIAR DE PRODUCAO L TDAME - CARVOARIA 6
AUXILIAR DE SERVICOS INSTITUTO DE PROT. E DEFESA DO - )
GERAIS CONSUMIDOR- PROCON/ES
AUXILIAR DE OBRAS SECRETARIA DO ESTADO DO GOVERNO - SEG - 4
~ INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS -
AUXILIAR DE PRODUCAG ESPIRITO SANTO - EIRELI (GRIFFUS) 2
N INSTITUTO DE ATENDIMENTO -
AUXILIAR DE MANUTECAO | 5501 0EDUCATIVO DO ES - IASES 21
AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITAL ESTADUAL DE ATENCAO CLINICA - - 4
GERAIS HEAC
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AUXILIAR DE MANUTECAO | HOSPITAL PEDRO FONTES - HPF - 4
AUXILIAR DE SERVICOS POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO - 5
GERAIS SANTO
TOTAL 38 94
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 55
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 12
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 72

4.2. Gestores de trabalho

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORELILA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 10
SECUNDARIO
TERCIARIO 23 28
TOTAL 23 38
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO 31
TERCIARIO 1
TOTAL 32
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEIeiR D EgoNShlA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
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TERCIARIO 2 | - - | -
TOTAL 2 -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administragéo prisional em parceria com outros 6rgaos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 37 - - -
TOTAL 37 -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 36 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 96 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 132 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 132
NAO -
TOTAL 132
8. Contatos:
NOME: WELESON VIEIRA DE SOUZA
3386-9123 — LABORAL, 3396-5777 — SOCIAL, 3396-3960 -
TELEFONE: DIREGCAO/ADM

3396-3965 - DLP /JUR. , 3386-9178 - BASE INSPETORES E SAUDE

E-MAIL: laboral.psc@sejus.es.gov.br - diretorpsc@sejus.es.gov.br - psc@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Semiaberta Masculina de Colatina — PSMCOL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 9 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 152 45%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 38 11%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 114 34%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 26 8%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 56 17%
ENSINO MEDIO COMPLETO 69 21%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 6 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1%
NAO INFORMADO 15 4%
TOTAL 336 100%
2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO EXTERNO
égé&'sAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 15 8
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
\P/TSAETO MANUTENGAO DA | o cRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 1
PINTOR ALISSON PINTURAS — ME - 1
AJUDANTE DE PEDREIRO ANDRE DOS REIS COUT - EIRELI - 1
ATENDENTE BRAGATTO DESPACHANTE - 1
MANUTENCAO PREDIAL CLISANT ODONTOLOGIA - 1
AUXILIAR DE MONTAGEM GEORGIA WOTEKOSKI MOSCATE — ME - 1
AJUDANTE GP CONSTRUTORA ENGENHARIA - 1
HAESE COLATINA ADM. CONSULT. E
ASSISTENTE OPERACIONAL | ~~ppeTAGEM DE SEGUROS LTDA - 1
AJUDANTE DE PEDREIRO IGR CONSTRUCOES - 1
AUXILAIR DE SERVICOS
GERAIS IMUNIPRAG - 1
AUXILIAR DE ACABAMENTO | JULIAGRAN — ME - 1
MATERIAL DE CONSTRUCAO DO -
AJUDANTE GUSTAVO 1
AUXILIAR DE MONTAGEM MOBILIADORA UNIVERSAL - 1
TRABALHADOR RURAL lF:’FE{OPRIEDADE RURAL RANCHO SANTA ] 1
ATENDENTE RUAN MANCUR AZEVEDO - ME - 1
x SERGRAN SERVICOS COMBINADOS EM
AUXILIAR DE PRODUCAO GRANITO EIRELI - 1
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~ . COLATINA AMBIENTAL CENTRO DE
ggf_'f‘goASCAo DE RESIDUOS TRATAMENTO DE RESIDUOS DE - 4
COLATINA
x COLATINA LAJES E PREMOLDADOS -
AUXILIAR DE PRODUCAO LTDA - ME 4
x GVS CONSTRUCOES, URBANIZACAO E -
AJUDANTE DE PRODUCAO TRANSPORTES LTDA 1
AUXILIAR DE SERVICOS x -
GERAIS MELHOR ALIMENTACAO LTDA 5
AUXILIAR DE MANUTENCAO 28?;&;“" MATERNIDADE SILVIO ) 12
AJUDANTE DE PEDREIRO LINEAR CONSTRUCOES LTDA EPP - 15
AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEICOES LTDA - 13
AJUDANTE JOSE WALMIR THOMAZ - ME - 4
AUXILIAR DE PRODUCAO ZACHE PREMOLDADOS LTDA ME - 1
AUXILIAR DE LAVANDERIA | HENRIQUE JOSE DA MOTA - 2
AUXILIAR DE SERVICOS INSTITUTO DE DEFESA A. E FLORESTAL - 1
GERAIS DO ESPIRITO SANTO-IDAF
LIMPEZA CASA DO VOVO SIMEAO - 2
VENDEDOR IMPERIUM COMUNICACAO INTEGRADA - 2
AUXILIAR DE SERVICOS ASSOCIACAO DE CATADORES DE - 5
GERAIS MATERIAL RECICLADO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS -
AJUDANTE EXCEPCIONAIS — APAE — COLATINA 6
AUXILIAR DE COZINHA NUTRICILIA ALIMENTACAO EIRELI EPP - 5
éEéL‘;'SAR DE SERVIGOS ZOONOSE PREFEITURA DE COLATINA ) 5
AJUDANTE VALDIR PRANDO - 5
AJUDANTE LC DIGITAL PRINT LTDA ME - 2
AJUDANTE DE PEDREIRO WZ3 CONSTRUTORA EIRELI - 2
AUXILIAR DE SERVICOS SANTA CASA DE MISERICORDIA ) 3
GERAIS
TOTAL 20 123
4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 30
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 13
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 1
TOTAL 49
4.2, Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =
4.3, Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE

CONCURSADOS

TERCEIRIZADOS
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CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administracdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 09 - 20 -
TOTAL 09 20

5.2. Vagas disponibiliza

das pela administragéo prisional em parceria com a iniciativa privada

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 4 - - -
SECUNDARIO 20 - - -
TERCIARIO 35 - - -
TOTAL 59
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR P Bl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 1 - - -
SECUNDARIO 5 - - -
TERCIARIO 36 - - -
TOTAL 42 -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgédos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 13 - - -
TOTAL 13 -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
e MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL . =
6. Remuneracgéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRIGAO DA REMUNERAGAO MASC FEM
NAO RECEBE 45 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 98 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - R
TOTAL 143 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE

SIM 143

NAO -
TOTAL 143

8. Contatos:

NOME: GEDEILSON COSTA SANTOS

TELEFONE: GERAL

(27) 3636-5825

27) 3722-1240 - ADM , (27) 3722-1445, (27) 3721-5777, (27) 3636-5818 -

diretorprcol@sejus.es.qgov.br
psmcol@sejus.es.gov.br
laboral.psmcol@sejus.es.gov.br

E-MAIL:



mailto:diretorprcol@sejus.es.gov.br
mailto:psmcol@sejus.es.gov.br
mailto:laboral.psmcol@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitencidria Regional de Cachoeiro de Itapemirim — PRCI

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 40 4%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 627 58%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 143 13%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 484 45%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 127 12%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 153 14%
ENSINO MEDIO COMPLETO 112 10%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 5 0%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 20 2%
TOTAL 1085 100%
2. Programas de qualificacé@o profissional ofertados em (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO EXTERNO
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
égélﬁlsAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 33 i
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 -
\P/ITSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 i
COZINHA ALIMENTARES REFEICOES LTDA 9 -
TOTAL 51 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 71
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 13
CONCURSADQOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 89

4.2. Gestores de trabalho



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDR A ECENER MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 42 -
TOTAL 42
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 09 -
TOTAL - 09
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORELILA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC. | FEMININO

MASC | FEMININO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PRIMARIO - -

SECUNDARIO - -

TERCIARIO - -

TOTAL -

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERAGAO R =
NAO RECEBE 36 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 15 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 51 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE

SIM 51

NAO -
TOTAL 51

8. Contatos:

NOME: MARCIO FELIPE ROCHA DA SILVA

TELEFONE: (28) 3524-2271 - ADM/laboral, (27) 3636-5822

diretorprci@sejus.es.gov.br
adm.prci@sejus.es.qov.br
escolaprci@sejus.es.gov.br
prci@sejus.es.qgov.br
terapiaocupacional.prci@sejus.es.qgov.br

E-MAIL:



mailto:diretorprci@sejus.es.gov.br
mailto:adm.prci@sejus.es.gov.br
mailto:escolaprci@sejus.es.gov.br
mailto:prci@sejus.es.gov.br
mailto:terapiaocupacional.prci@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitencidria Regional de S&o Mateus — PRSM (Feminino e

Masculino)
1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE — MASCULINO QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 10 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 248 35%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 60 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 188 27%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 71 10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 123 17%
ENSINO MEDIO COMPLETO 77 11%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1 0%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 175 25%
TOTAL 705 100%
NIVEL DE ESCOLARIDADE — FEMININO QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 1 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 16 29%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 4 7%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 12 22%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 2%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 7 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 6 11%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1 2%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 23 42%
TOTAL 55 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS PRESOS
) TRABALHANDO - TRABALHANDO -
OFICINA NOME DA INSTITUICAO MASC FEM
INTERNO | EXTERNO | INTERNO EXTCERN
SECRETARIA DE ESTADO DA -
ALMOXARIFADO JUSTICA 5 - -
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESTADO DA 3 - ] ]
BIBLIOTECA JUSTICA
AUXILIAR DE SERVICOS | SECRETARIA DE ESTADO DA 10 - 2 -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

GERAIS JUSTICA
SECRETARIA DE ESTADO DA -
CAPINA JUSTICA 1 -
SECRETARIA DE ESTADO DA -
HORTA JUSTICA 1 -
SECRETARIA DE ESTADO DA -
BARBEARIA JUSTICA 2 -
PROJETO MANUTENGAO | SECRETARIA DE ESTADO DA 3 1 1
DA VIDA JUSTICA
PROJETO RETIRANDO SECRETARIA DE ESTADO DA ] - 4
SONHOS DA CAIXA JUSTICA
AUXILIAR DE SERVICOS CARITAS DIOCESANA DE 3 - ]
GERAIS SAO MATEUS
AUXILIAR DE PROTEUS EMBALAGENS 45 - 3
ACABAMENTO LTDA
MELHOR ALIMENTACAO -
COZNHA LTDA 12 -
TOTAL 90 1 10
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 40
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 66
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 111
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administracéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 1 4
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO 1 - 29 3
TOTAL 1 37
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUOR 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 45 3
TERCIARIO - - 12
TOTAL - 60
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencao do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUO 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgédos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
ST A ECENEIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - 3 -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - 3
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salério minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 22 6
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 69 4
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 91 10
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 101
NAO -
TOTAL 101




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

8. Contatos:

NOME: FLAVIO DE OLIVEIRA OGIONI

27) 3767-6400 - Administracdo /Laboral, (27) 3767-6401 — Direc¢do, (27) 3767-6402 -
Servico Social, (27) 3767-6403 - Salde (27) 3767-6404/05 - Audiéncia de

Custddia

(27) 3767-6406 - Posto Alpha ( Portaria Principal), (27) 3767-6407 - Juridico

TELEFONE:

flavio.ogioni@sejus.es.gov.br
gilmar.almeida@sejus.es.gov.br
prsm@sejus.es.gov.br

E-MAIL: diretoraadjunto.prsm@sejus.es.gov.br
social.prsm@sejus.es.gov.br
saude.prsm@sejus.es.gov.br



mailto:flavio.ogioni@sejus.es.gov.br
mailto:gilmar.almeida@sejus.es.gov.br
mailto:prsm@sejus.es.gov.br
mailto:diretoraadjunto.prsm@sejus.es.gov.br
mailto:social.prsm@sejus.es.gov.br
mailto:saude.prsm@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Regional de Barra de Sao Francisco - PRBSF

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO 5 2%

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 121 52%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 31 13%

ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 90 39%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 16%

ENSINO MEDIO INCOMPLETO 31 13%

ENSINO MEDIO COMPLETO 18 8%

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 0 0%

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 1%

NAO INFORMADO 18 8%
TOTAL 231 100%

2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO EXTERNO
ég;('&ISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 9 i
CTSAETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 i
TOTAL 11 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 49
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 19
CONCURSADQOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 73
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE

CONCURSADOS




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TERCEIRIZADOS

CARGOS COMISSIONADOS

TOTAL

4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =

5. Atividade Laboral:

Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento

5.1.
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 11 -
TOTAL - 11

5.2. Vagas disponibiliza

das pela administragéo prisional em parceria com a iniciativa privada

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios proprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacoes ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

| TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
. . QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 9 -
MENOS DO QUE % DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE % E 1 SALARIO MINIMO MENSAL -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 11 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 11
NAO -
TOTAL 11
8. Contatos:
NOME: MAKSSUEL DELEVIDOVE
(27) 3756-0290 — DIRECAO, (27) 3756-0303 — DLP, (27) 3756-1653 —
TELEFONE: | EDUCACAO
(27) 3756-7433 — SOCIAL
diretorprbsf@sejus.es.qov.br
dlp.prbsf@sejus.es.gov.br
E-MAIL: prbsf@sejus.es.qov.br
social.prbsf@sejus.es.qov.br



mailto:diretorprbsf@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.prbsf@sejus.es.gov.br
mailto:prbsf@sejus.es.gov.br
mailto:social.prbsf@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Penitenciaria Regional de Linhares — PRL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 7 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 254 33%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 52 7%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 202 26%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 79 10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 103 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 112 15%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 2 0%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 0%
NAO INFORMADO 212 27%
TOTAL 772 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUICAO TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
GllJ\AXPIELIziR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 28 i
LAVANDERIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6 -
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5
CUIDADOR DE ANIMAIS- AVES SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
INSTRUTOR / RADIO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
INSTRUTOR / INFORMATICA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 14
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 12
CAPINA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 12
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 43
COSTRURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2
PROJETO ARTESANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 12
PROJETO VIDA E ARTE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10
PROJETO MANUTENCAO DA VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5 -
AUXILIAR DE PRODUCAO ESTOFADOS LINHARES - 1
AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEICOES EIRELLI 26 -
AUXILIAR DE PRODUCAO A.C.P.INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA - 20
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AUXILIAR DE PRODUCAO CIDADE ENGENHARIA - 4
AUXILIAR DE OBRAS COBRA ENGENHARIA LTDA - 33
AUXILIAR DE PRODUCAO INDUSTRIA DE MOVEIS PEROBA LTDA - 5
AUXILIAR DE PRODUCAO MOVEIS RONIPA LTDA - 3
AUXILIAR DE PRODUCAO TROP FRUTAS DO BRASIL S.A - 1
AUXILIAR DE PRODUCAO IMOPEL MOVEIS E MOLDURAS LTDA - 6
TOTAL TRANSPORTES E SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EIRELI — RIO DOCE FEIJAO 6
WEG LINHARES EQUIPAMENTOS -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ELETRICOS S/A 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FABIO ZANOTTI - 11
AUXILIAR DE OBRA SANLORENZO ENGENHARIA EIRELI - 18
LAS PALMAS FRUTICOLA LTDA - -
TRABALHADOR RURAL DOCEBELA 27
TOMATES MALAVASI COMERCIO DE -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA 20
INSTITUTO DE ATENDIMENTO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SOCIOEDUCATIVO DO ES - IASES 10
TOTAL 179 175
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 22
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 57
CONCURSADOS / COMISSIONADOQOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 84
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administragéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 43
SECUNDARIO 22
TERCIARIO 88
TOTAL 153
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5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
ETOR P Bl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 58
SECUNDARIO 101
TERCIARIO 6 26
TOTAL 165 26
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencao do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
ETOR P Bl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgdos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE ORI EORellA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 10
TOTAL 10
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salério minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 148 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 206 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 354 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

QUANTIDADE

SIM

354




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TOTAL

354

8. Contatos:

NOME: VINICIUS DE MENDONCA NARCIZO

TELEFONE: DIRECAO
(27) 3371-2541 - SOCIAL

(27) 3371-3752 — LABORAL, (27) 3371-3750 -DLP, (27) 3371-3751-

diretorprl@sejus.es.gov.br / pri@sejus.es.gov.br / angela.cetto@sejus.es.gov.br

E-MAIL: servicosocial.prl@sejus.es.qov.br

Nome do estabelecimento: Centro Prisional Feminino de Cariacica - CPFC

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 3 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 148 29%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 28 5%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 120 23%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 8%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 68 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 134 26%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 20 4%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 8 2%
NAO INFORMADO 97 19%
TOTAL 518 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (margo/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
Recepcionista 1 12
TOTAL 1 12
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8 -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 7 -
égé‘a\'}'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 36 i
E/TSAETO MANUTENGAO DA | o cRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 19
ASSOCIACAO DE PREVENCAO E
éLEJ;é'A'I'SAR DE SERVICOS ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES DE - 1
DROGAS

AUXILIAR DE SERVICOS ISNTITUTO ESTADUAL DE PROTECAO E ] 5
GERAIS DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON/ES
AUXILIAR DE COZINHA RANCHO BELISKAO - 2
AUXILIAR DE SERVICOS VALE DO MOXUARA TURISMO RURAL ] 3
GERAIS LTDA - ME



mailto:diretorprl@sejus.es.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

SERV FOOD ALIMENTACAO E
AUXILIAR DE COZINHA SERVICOS LTDA 14 -
FABRICACAO DE CALCADOS | BRITO E CIA - PIMPOLHO 55 -
AUXILIAR DE SERVICOS CENTRO DE REABILITACAO FiSICA DO - 4
GERAIS ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CREFES
TOTAL 121 31
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 39
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 27
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 1
TOTAL 73
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 15 61
TOTAL 15 61
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 19 52
TOTAL 19 52
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencao do sistema prisional

SETOR DA ECONOMIA

| TRABALHO EXTERNO

| TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.4. Vagas disponibilizadas pela administragdo prisional em parceria com outros 6rgaos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 6
TOTAL 6
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 1
TOTAL 1
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
x x QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE - 51
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - 101
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL - 152
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 152
NAO -
TOTAL 152

8. Contatos:

NOME: GRACIELE SONEGHETI FRAGA

. 3254-0080 - ADM , 3254-8751 - Laboral , 3254-0384 — SOCIAL, 3254-0061 -
TELEFONE: JURIDICO
E-MAIL: setorlaboral.cpfc@sejus.es.gov.br; cpfc@sejus.es.gov.br; diretorcpfc@sejus.es.gov.br;




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro Prisional feminino de Colatina - CPFCOL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 8 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 145 40%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 26 7%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 119 33%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 48 13%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 64 18%
ENSINO MEDIO COMPLETO 66 18%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 5 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 1%
NAO INFORMADO 22 6%
TOTAL 362 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
PRESOS TRABALHANDO

OFICINA

NOME DA INSTITUICAO

INTERNO EXTERNO

ALMOXARIFADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

1

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5

ENTREGA DE ALIMENTACAO | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5 -
iﬁ%ig)o ACONCHEGO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 i
EE%ERTC? COSTURANDO O SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 16 i
PROJETO DOANDO SORRISOS | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5 -
PROJETO FORTALECENDO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 -
VIDAS

PROJETO HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3 -
ALIMENTANDO VIDAS

PROJETO RETALHOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8

MINHA HISTORIA

PROJETO MAOS SOLIDARIAS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4 -
PROJETO OFICINAS DE VIDA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 13

PROJETO MANUTENCAO DA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

VIDA
AUXILIAR DE COZINHA ALIMENTARES REFEICOES LTDA 10
TOTAL 80
4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 22
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 44
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 71
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - 3
SECUNDARIO - - - 54
TERCIARIO - - - 13
TOTAL - 70
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 10
TOTAL 10
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEIeiR D EgoNShlA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO

TERCIARIO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TOTAL | |
5.4. Vagas disponibilizadas pela administragéo prisional em parceria com outros 6rgaos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUO 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 53

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 27

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS

SEM INFORMACAO

TOTAL 80
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 80
NAO
TOTAL 80

8. Contatos:

NOME: MARIA APARECIDA DE FREITAS DE ALBUQUERQUE

TELEFONE: 3636-5819/99869-6455 - ADM , 3636-5818 - SOCIAL

diretorcpfcol@sejus.es.gov.br
cpfcol@sejus.es.qov.br
assistentesocial.cpfcol@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro Prisional Feminino de Cachoeiro de Itapemirim -

CPFCI
1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO 3 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 82 38%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 13 6%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 69 32%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 20 9%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 24 11%
ENSINO MEDIO COMPLETO 60 28%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 4%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 3 1%
NAO INFORMADO 13 6%

TOTAL 213 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):

CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
PRESOS TRABALHANDO

OFICINA

NOME DA INSTITUICAO

INTERNO | EXTERNO |

ALMOXARIFADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

6

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 10
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 9
\P/ITS’iETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
SANTA CASA DE MISERICODIA DE
HORTA CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 6
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS CARBOMIX MINERAIS LTDA 1
TOTAL 29 7

4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 40
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 40
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 85
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 9
SECUNDARIO 1
TERCIARIO 20
TOTAL 1 29
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos

publicos

SETOR DA ECONOMIA | TRABALHO EXTERNO

| TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 6
TOTAL 6
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 28

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 8

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS

SEM INFORMACAO

TOTAL 36
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 36
NAO
TOTAL 36

8. Contatos:

NOME: LEIDA MARIA AYRES

TELEFONE: (28) 3524-2308 - Geral

diretorcpfci@sejus.es.gov.br
terapiaocupacional.cpfci@sejus.es.gov.br
diretoradjunto.cpfci@sejus.es.gov.br
chefedesequranca.cpfci@sejus.es.gov.br
assistentesocial.cpfci@sejus.es.gov.br
escolacpfci@sejus.es.gov.br
enfermagem.cpfci@sejus.es.gov.br
leida.ayres@sejus.es.qgov.br
adm.cpfci@sejus.es.qgov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Linhares - CDRL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 23 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 333 40%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 61 7%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 272 33%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 113 14%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 182 22%
ENSINO MEDIO COMPLETO 163 20%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 7 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4 0%
NAO INFORMADO 10 1%
TOTAL 835 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 22
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6
égé"a\';'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 26
BARBEARIA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 14
HORTA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3
CUIDADOR SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3
ENTREGA DE ALIMENTACAO | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3
PISCICULTURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8
MARCENEIRO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 12
INSTRUTOR SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 8
CROCHE SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5
PROJETO OFICINA FIBRA
SINTETICA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 4




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

\P/TSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 6
TOTAL 120
4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 22
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 50
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 77
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVQIRRIAECIORELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO 11
SECUNDARIO 16
TERCIARIO 93
TOTAL 120
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER DA EUO LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO

TERCIARIO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TOTAL | |
5.4. Vagas disponibilizadas pela administragéo prisional em parceria com outros 6rgaos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO

SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO

TOTAL
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 SALARIO MINIMO VIGENTE
X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRIGAO DA REMUNERAGAO MASC FEM
NAO RECEBE 114
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 6
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS
SEM INFORMACAO
TOTAL 120
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 120
NAO

TOTAL 120

8. Contatos:

NOME: NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON

TELEFONE: Psicologia/Laboral, (27) 3171-4101 — Juridico, (27) 3137-4100 -

Diretor/Geral

(27) 3636-5815/3171-4106 - Servico Social, (27) 3171-4103, 3636-5815 -

diretor.cdrl@sejus.es.qgov.br
adjunto.cdrl@sejus.es.qov.br
cdrl@sejus.es.qgov.br
servicosocial.cdrl@sejus.es.gov.br
luciola.pereira@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo Provisoria da Serra - CDPS

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 12 1%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 439 52%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 83 10%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 356 42%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 133 16%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 134 16%
ENSINO MEDIO COMPLETO 93 11%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 7 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 20 2%
TOTAL 839 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |

éLEJ;éL'T?R DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 5
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1
ENTREGA DE REFEICOES SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 13
CTSXETO MANUTENCAC DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2

TOTAL 24

4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios

REFERENCIA | QUANTIDADE




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

CONCURSADOS 76
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 25
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 106
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO 24
TOTAL 24
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO

SETOR DA ECONOMIA

MASC. | FEMININO

MASC | FEMININO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

TOTAL

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO

SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

TOTAL

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 22

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS

SEM INFORMACAO

TOTAL 24
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 24
NAO
TOTAL 24

8. Contatos:

NOME: MARA LUCIA DE PAULA

3636-5719 — Diregdo, 99806 -7564/3636-5716 - ADM , 98802-3621/3636 - 5718 —
TELEFONE: SOCIAL, 98878-1533 -
ENFERM.

cdps@sejus.s.gov.br
diretorcdps@sejus.es.gov.br
E-MAIL: adjunto.cdps@sejus.es.qov.br
servicosocial.cdps@sejus.es.gov.br



mailto:cdps@sejus.s.gov.br
mailto:diretorcdps@sejus.es.gov.br
mailto:adjunto.cdps@sejus.es.gov.br
mailto:servicosocial.cdps@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detenc¢do Provisdria de Colatina - CDPCOL

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO 17 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 347 49%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 54 8%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 293 42%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 61 9%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 86 12%
ENSINO MEDIO COMPLETO 50 7%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 8 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 132 19%

TOTAL 702 100%

2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
ARTERSANATO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

1

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

19

PROJETO MANUTENCAO DA
VIDA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

2

TOTAL

23




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 38
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 43
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 86
8.1. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
8.2. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 23 -
TOTAL - 23
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEreiR A ESONEhuli MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEreiR A ESONEhuli MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracgéo prisional em parceria com outros 6rgéos

publicos




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC. FEMININO

MASC FEMININO

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

TOTAL

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

SETOR DA ECONOMIA

TRABALHO EXTERNO

TRABALHO INTERNO

MASC. FEMININO

MASC FEMININO

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

TOTAL

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

DESCRICAO DA REMUNERACAO

QUANTIDADE | QUANTIDADE
MASC FEM

NAO RECEBE

21 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS

2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS

SEM INFORMACAO

TOTAL

23 =

7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

QUANTIDADE

SIM

23

NAO

TOTAL

23

8. Contatos:

NOME:

ADJALMA COFFLER

TELEFONE:

27) 3636-5824 - ADM/DIRECAO
(27) 3723-5436 - DLP/Laboral

E-MAIL:

comissaodisciplinar.cdpcol@sejus.es.gov.br (laboral)

diretorcdpcol@sejus.es.gov.br
diretoradjunto.cdpcol@sejus.es.gov.br
cdpcol@sejus.es.qov.br

assistentesocial.cdpcol @sejus.es.qgov.br

psicologia.cdpcol@sejus.es.gov.br
saude.cdpcol@sejus.es.gov.br
almoxarifado.cdpcol@sejus.es.gov.br
dip.cdpcol@sejus.es.qov.br



mailto:comissaodisciplinar.cdpcol@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpcol@sejus.es.gov.br
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mailto:dlp.cdpcol@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencao Provisoria de Aracruz - CDPA

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 13 4%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 148 45%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 30 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 118 36%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 43 13%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 70 21%
ENSINO MEDIO COMPLETO 43 13%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 2 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 13 4%
TOTAL 332 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUIGAO TRABALHANDO

INTERNO | EXTERNO |

SECRETARIA DE ESTADO DA 2 -

AUXILIAR DE BIBLIOTECA JUSTICA

SECRETARIA DE ESTADO DA 7 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JUSTICA
PROJETO MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA 3 -
VIDA JUSTICA

TOTAL 12 -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4, Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 37
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 25
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 68
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 12 -
TOTAL - 12
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros érgdos

publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSIRIRIAISSoMOlAlA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - B
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ = QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 9 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 3 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 12 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 12
NAO -
TOTAL 12
8. Contatos:
NOME: ANDERSON SYLVESTRE
(27) 3296-1705 - ADM, (27) 3256-1800 — SOCIAL, (27) 3256-2247 -

TELEFONE: RECEP.

diretorcdpa@sejus.es.gov.br
cdpa@sejus.es.qgov.br
E-MAIL: adm.cdpa@sejus.es.gov.br
social.cdpa@sejus.es.gov.br



mailto:diretorcdpa@sejus.es.gov.br
mailto:cdpa@sejus.es.gov.br
mailto:adm.cdpa@sejus.es.gov.br
mailto:social.cdpa@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencao Provisoria de Viana Il — CDPV 2

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 17 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 584 53%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 68 6%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 516 A47%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 167 15%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 148 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 121 11%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 13 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 7 1%
NAO INFORMADO 47 4%
TOTAL 1104 100%
2. Programas de qualificacé@o profissional ofertados em (Abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
_ 0 0

3. Atividades laborais:

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO

INTERNO [ EXTERNO
éﬁ@j ,LIIISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 31 -
CITS j\ETO MANUTENGAODA | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA 1 -
TOTAL = -

4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 53
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 43
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 10
CARGOS COMISSIONADOS 3
TOTAL 109
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 32 -
TOTAL - 32
5.2. Vagas disponibilizadas pela administragéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracgéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. | FEMININO MASC | FEMININO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PRIMARIO - - - -

SECUNDARIO - - - -

TERCIARIO - - - -

TOTAL - -

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO

SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO

PRIMARIO - - - -

SECUNDARIO - - - -

TERCIARIO - - - -

TOTAL = =

6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 31 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 1 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 32 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZAC;AO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 32
NAO -
TOTAL 32
8. Contatos:
NOME: BRUNO DA MATA BRANDAO SILVA
TELEFONE: 3255-3031- DLP, 3255-2287 — SAUDE, 3255-1265 - ADM , 3255-1509 -
SOCIAL
cdpv2@sejus.es.qov.br
E-MAIL: dIr_).cdpv_Z@se|us.es.q_ov.br
psicologia.cdpv2@sejus.es.qov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencao Proviséria de Vila velha - CDPVV

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 16 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 456 53%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 43 5%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 413 48%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 141 16%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 95 11%
ENSINO MEDIO COMPLETO 100 12%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 9 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 0%
NAO INFORMADO 42 5%
TOTAL 861 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados em Abril/2021:
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0

3. Atividades laborais (abril/2021):

OFICINA NOME DA INSTITUICAO PRESOS TRABALHANDO

INTERNO EXTERNO
ég;(*%ISAR DE SERVIGOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 25 )
\P/ITSXETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 1 )
TOTAL 6 -

4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 28
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 45
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 6
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 79
1.1. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
1.2, Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administracgéo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B EEORELILA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 26 -
TOTAL - 26
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVOIRRIAECIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos

publicos




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUOR 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETOR D EUO 1AL MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 25 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 1 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 26 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZAC}AO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 26
NAO -
TOTAL 26

8. Contatos:

NOME: FRANCIS LUCAS VALIATI
. | (27) 3636-5728
TELEFONE: 1 »7) 3636-5729 - Servico Social
cdpvv@sejus.es.gov.br
E-MAIL: assistentesocial.cdpvv@sejus.es.gov.br

geane.constantino@sejus.es.gov.br
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1.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo Provisoria de Guarapari - CDPG

Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):

NIVEL DE ESCOLARIDADE

QUANTIDADE | PERCENTUAL

NAO ALFABETIZADO

16 2%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 531 54%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 77 8%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 454 47%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 141 14%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 125 13%
ENSINO MEDIO COMPLETO 91 9%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 9 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 63 6%
TOTAL 976 100%
2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUIGAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
égé&éﬂ DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 30 i
CTS;ETO MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA 1 i
TOTAL 31 -
4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 44
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 45
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 94
1.1. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =
1.2, Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 31 -
TOTAL - 31
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
SETOR DA ECONOMIA | TRABALHO EXTERNO | TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salario minimo vigente
X X QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRIGAO DA REMUNERAGAO MASC FEM
NAO RECEBE 30 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 1 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 31 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 31
NAO -
TOTAL 31

8. Contatos:

NOME: DIEGO FLORENCIO
TELEFONE: (27) 3636-5748 - ADM/LABORAL, (27) 3636-5723 - SAUDE
cdpg@sejus.es.gov.br
. diretorcdpg@sejus.es.gov.br
Stials dlp.cdpg@sejus.es.qov.br



mailto:cdpg@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpg@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpg@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo Proviséria de Marataizes - CDPM

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 13 4%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 197 55%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 33 9%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 164 46%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 36 10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 26 7%
ENSINO MEDIO COMPLETO 23 6%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 0 0%
NAO INFORMADO 61 17%
TOTAL 360 100%
2. Programas de qualificacé@o profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
OFICINA NOME DA INSTITUIGAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
ég;(*';'SAR DE SERVICOS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA 9 -
C'TSXETO MANUTENGAC DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA 2 -
TOTAL 11 -

4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 57
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 11
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 73
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - 11 -
TOTAL - 11
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
SETOR DA ECONOMIA | TRABALHO EXTERNO | TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = -
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 SALARIO MINIMO VIGENTE

~ = QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 9 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 11 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 11
NAO -
TOTAL 11

8. Contatos:

NOME: FABRICIO RIBEIRO PORTO FERNANDES

(28) 3532-1919 — DLP, (28) 3532-1162 - RH , (28) 3529-6077 -
TELEFONE: | SOCIAL
(28) 3532 6385 - PSICOLOGIA

diretorcdpm@sejus.es.gov.br
cdpm@sejus.es.gov.br
E-MAIL: laudos.cdpm@sejus.es.gov.br
cristian.alves@sejus.es.qov.br



mailto:diretorcdpm@sejus.es.gov.br
mailto:cdpm@sejus.es.gov.br
mailto:laudos.cdpm@sejus.es.gov.br
mailto:cristian.alves@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo Proviséria de Sdo Mateus — CDP-SM

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 19 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 244 43%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 46 8%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 198 35%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 57 10%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 98 17%
ENSINO MEDIO COMPLETO 50 9%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 3 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 96 17%
TOTAL 568 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais:
OFICINA NOME DA INSTITUIGAO PRESOS TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO
COSTURA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

2 -

ENTREGA DE ALIMENTACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

16 -

PROJETO MANUTENCAO DA
VIDA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

3 -

TOTAL

21 -

4. Recursos Humanos da unidade prisional:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 40
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 38
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 83
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS .
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL =

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIETER B HEOR LA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - 2 -
TERCIARIO - - 19 -
TOTAL - 21
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SE TR HOOR Tl MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencdo do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SIEVEIR DI EEIORNELALA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
5.4, Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros 6rgéos
publicos
SETOR DA ECONOMIA | TRABALHO EXTERNO | TRABALHO INTERNO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL = =
5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou

organizac6es ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:
VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO
1 salério minimo vigente
= = QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM
NAO RECEBE 18 -
MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -
ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 3 -
MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -
SEM INFORMACAO - -
TOTAL 21 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 21
NAO -
TOTAL 21

8. Contatos:

NOME:

ALESSANDRA RODRIGUES COSTA

TELEFONE: | DIRECAO

(27) 3767-9609 - SAUDE

(27) 3773-3269 - DLP/RH, (27) 3767-9682 - SOCIAL., (27) 3773-3176 -

diretorcdpsm@sejus.es.gov.br]

dlp.cdpsm@sejus.es.gov.br

E-MAIL:

social.cdpsm@sejus.es.gov.br



mailto:diretorcdpsm@sejus.es.gov.br
mailto:dlp.cdpsm@sejus.es.gov.br
mailto:social.cdpsm@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Centro de Detencdo Proviséria de Sao D. do Norte -

CDPSDN
1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 16 5%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 179 56%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 34 11%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 145 46%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 49 15%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 47 15%
ENSINO MEDIO COMPLETO 15 5%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 3 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 8 3%
TOTAL 318 100%
2. Programas de qualificacédo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS
OFICINA NOME DA INSTITUICAO TRABALHANDO
INTERNO | EXTERNO |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 3 -
ALMOXARIFADO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2
COSTURA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO 11
PROJETO MANUTENCAO DA VIDA | SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA 2 -
TOTAL 20 -




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 37
DESIGNACAO TEMPORARIA - DT’S 30
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 12
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -

5. Atividade Laboral:

5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO 2
TERCIARIO 18
TOTAL 20
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencado do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros érgdos

publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSIRIRIAISSoMOlAlA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO
SECUNDARIO
TERCIARIO
TOTAL
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salario minimo vigente

~ ~ QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 18 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 20 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 20
NAO -
TOTAL 20

8. Contatos:

NOME: RUI OHNESORGE

. (27) 3636-5806: Setor Social, (27) 3636-5807- Dire¢do/PAD, (27) 3636-5808
VEEEFeE DLP/RH/INFOPEN

pad.cdpsdn@sejus.es.gov.br
diretorcdpsdn@sejus.es.gov.br
diretoradjunto.cdpsdn@sejus.es.gov.br
dlp.cdpsdn@sejus.es.qgov.br

E-MAIL: assistentesocial.cdpsdn@sejus.es.qov.br
psicologia.cdpsdn@sejus.es.qgov.br
escolacdpsdn@sejus.es.gov.br
cdpsdn@sejus.es.gov.br
rh.cdpsdn@sejus.es.gov.br



mailto:pad.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:diretorcdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:diretoradjunto.cdpsdn@sejus.es.gov.br
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mailto:psicologia.cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:escolacdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:cdpsdn@sejus.es.gov.br
mailto:rh.cdpsdn@sejus.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

infopen.cdpsdn@sejue.es.gov.br

Nome do estabelecimento: Centro de Detencédo Provisoria de Cachoeiro do Itapemirim -

CDPCI
1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 15 3%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 265 50%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 36 7%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 229 43%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 67 13%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 103 20%
ENSINO MEDIO COMPLETO 58 11%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 4 1%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 0%
NAO INFORMADO 15 3%
TOTAL 528 100%
2. Programas de qualificacdo profissional ofertados (abril/2021):
CURSO QUANTITATIVO DE TURMAS ALUNOS
- 0 0
3. Atividades laborais (abril/2021):
PRESOS TRABALHANDO

OFICINA

NOME DA INSTITUIGAO

INTERNO EXTERNO |

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

15

PROJETO MANUTENCAO DA
VIDA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

2



mailto:infopen.cdpsdn@sejue.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

TOTAL | | 17 |
4. Recursos Humanos da unidade prisional:
4.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 62
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 6
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 5
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 73
4.2. Gestores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
4.3. Supervisores de trabalho
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS -
TERCEIRIZADOS -
CARGOS COMISSIONADOS -
TOTAL -
5. Atividade Laboral:
5.1. Vagas utilizadas pela administragdo prisional como apoio ao préprio estabelecimento
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEUDIR s ECENEh MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - 17 -
TOTAL 17
5.2. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com a iniciativa privada
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETER D EEOR eI A MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL -
5.3. Vagas obtidas por meios préprios e/ou sem a intervencao do sistema prisional
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SEeIR A ESONEh L MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

5.4. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com outros érgdos

publicos
TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SSIRIRIAISSoMOlAlA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -

5.5. Vagas disponibilizadas pela administracéo prisional em parceria com entidades ou
organizacfes ndo governamentais sem fins lucrativos

TRABALHO EXTERNO TRABALHO INTERNO
SETOR DA ECONOMIA MASC. FEMININO MASC FEMININO
PRIMARIO - - - -
SECUNDARIO - - - -
TERCIARIO - - - -
TOTAL - -
6. Remuneracéo:

VALOR MEDIO PERCEBIDO POR PRESO

1 salério minimo vigente

~ = QUANTIDADE | QUANTIDADE
DESCRICAO DA REMUNERACAO MASC FEM

NAO RECEBE 15 -

MENOS DO QUE 3/4 DO SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 3/4 E 1 SALARIO MINIMO MENSAL - -

ENTRE 1 E 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS 2 -

MAIS QUE 2 SALARIOS MINIMOS MENSAIS - -

SEM INFORMACAO - -

TOTAL 17 -
7. Seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca individual:
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL QUANTIDADE
SIM 17
NAO -
TOTAL 17

8. Contatos:

NOME: VICTOR SILVA MARTINS

(28) 3518-7347 — Portaria, (28) 3518-7490 -
TELEFONE: | ADM
(28) 3518-7102 - RH/PAD, (28) 3518-7329- Psicologia e Laboral/Social/Satde

diretorcdpci@sejus.es.gov.br
evandro.dutra@sejus.es.qov.br
dip.cdpci@sejus.es.gov.br
aline.moreira@sejus.es.gov.br
cdpci@sejus.es.qov.br
psicologia.cdpci@sejus.es.gov.br

E-MAIL:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Nome do estabelecimento: Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico - HCTP

1. Dados gerais sobre escolaridade dos presos (abril/2021):
NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ALFABETIZADO 6 8%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 45 63%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 18 25%
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 27 38%

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 6%

ENSINO MEDIO INCOMPLETO 7%

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 1%

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1%

4
5

ENSINO MEDIO COMPLETO 3 4%
1
1
6

NAO INFORMADO 8%

TOTAL 71 100%
2. Recursos Humanos da unidade prisional:
2.1. Agentes penitenciarios
REFERENCIA QUANTIDADE
CONCURSADOS 22
DESIGNACAO TEMPORARIA — DT’S 12
CONCURSADOS / COMISSIONADOS 4
CARGOS COMISSIONADOS 0
TOTAL 38
3. Contatos:
NOME: ROBERTA BARBOSA DOS SANTOS PRATES

3254-5442 ADM , 3254-5434, 3254-5500 -

TELEFONE: SOCIAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

E-MAIL: | hctp@sejus.es.gov.br; diretor.hctp@sejus.es.gov.br,

ANEXO I

LEIS, DECRETOS E PORTARIAS QUE REGULAMENTAM
AS ACOES DE TRABALHO DE PRESOS E EGRESSOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

e Portaria N° 0233-S de 30 de marco de 2010, Minuta Padronizada de Convénios.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

DIARIC CFICIAL DCS PODERES DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADODA JUSTICA

- SEIS -

PORTARIA N° 0233-S de 30 de Marco de 2010.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribuigies que
lhe confere o Art. 98, Inciso 1, da Constituicio Estadual, resolve:

Art, 1° - Publicar a minuta padronizada dos Convénios de Cooperacdo
Mitua para Absorcdo de Mao-de-Obra de Presos a serem celebrados
entre o Estado do Espirito Santo, através da Secretaria de Estado da
Justica e a iniciativa privada.

Art. 29 - A minuta foi aprovada pela Procuradoria Geral do Estado, nos
termos do Anexo da presente Portaria.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Vitdria, 30 de Marco de 2010.

Angelo Roncalli de Ramos Barros
Secretdrio de Estado da Justica

ANEXO

MINUTA PADRAO

CONVENIO No.___/
PROCESSO Ne,

CONVENIO DE CQOPERACﬂO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA, E A EMPRESA .

0 ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, pessoa juridica de direito piblico,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
inscrito no CNPJ / MF sob o n° 36388023/0001-62, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representado pelo Secretério de
Estado da Justica, Dr. , portador da Carteira de

Identidade no. e CPF/MFno, , residente
e domiciliado na ,ne ;
Bairro , Municipio ; : e
a Empresa ; inscrita no CNPJ sob o no.
, comsua sedena n.o ,
Bairro , Municipio ; CEP: , neste ato,
representada por seu administrador, Sr. , domiciliado na
,n.o , Bairro , Municipio , CEP: ,

inscrito no CPF sob o no, e portador da Carteira de
Identidade no. , doravante denominada CONVENIADA,
resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperacdo Mitua, com
base na Lei n? 8.666/93, mediante as disposicdes expressas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 - O presente convénio tem por finalidade maior incentivar,
desenvolver, implementar e coordenar acdes voltadas para a reinsercio
social dos reeducandos do sistema prisional no Estado do Espirito Santo,
por intermédio de ATIVIDADES LABORATIVAS. Visa, ainda, estimular o
aproveitamento do imenso potendcial de trabalho existente nas unidades
prisionais, de forma a eliminar o grave problema da ociosidade,
incentivando a capacitacdo dos reeducandos do Sistema Prisional, de
forma a toma-los produtivos durante o cumprimento das penas, e quando
da conquista de sua liberdade, no convivio social.

1.2 - O objeto do presente Convénio de Cooperagdo Mitua é a absorgdo
de mdo-de-obra dos presos em cumprimento de pena em regime
(fechado e/ou semi-aberto) no Sistema Penitencidrio Capixaba,
para o desenvolvimento de atividades de , visando a
ressocializacdo dos mesmos, de modo a toma-los aptos as atividades
socio-produtivas, bem como, dotd-los de responsabilidade econdmicas,
éticas e sociais, minimizando os efeitos do encarceramento e reduzindo
a reincidéncia criminal no Estado, bem como possibilitar a remicdo de
penas. E mais, proporcionando aos intemos/trabalhadores uma forma
de ajuda no sustento de sua famiia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 - Compete a CONVENENTE - SEJUS:

I - Selecionar, inicialmente, os presos dentre os que apresentarem melhor
comportamento e que atendam ao que dispde o art. 37 da Lei 7.210/84

EXECUTNO

Vitéria (ES), Segunda-feira, 05 de Abril de 2010
- Lei de Execucdo Penal, para desenvolver a atividade laborativa;

II - Submeter os escolhidos & avaliacdo psico-social e exames pelas
comissies competentes que definirdo os nomes daqueles que poderdo
trabalhar exteramente;

I - Conferir e encaminhar a Diretoria de Ressocializacdo as folhas de
frequéncia dos internos/ trabalhadores, a fim de verificar o
desenvolvimento das atividades e encaminhar trimestralmente & 5°
Vara de Execucdes Penais, relacdo discriminando o nome e quantidade
de dias trabalhados, para efeito de remicdo de pena, conforme art.126
da Lei 7.210/84;

IV - Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do
trabalho dos intemos/trabalhadores, in loco, através do servico social
e da Direcdo do Estabeledmento Penal;

V - Comunicar a Diretoria de Ressocializacdo e a Vara de ExecugBes
Criminais, quaisquer irregularidades e atos de indisciplina ocorridos no
decorrer do trabalho;

VI - Designar, um servidor responsavel pelo acompanhamento, em
conjunto com a Diretoria de Ressocializagio, de todo o processo de
parceria entre a Conveniada e esta Secretaria durante a vigéncia do
presente Convénio;

VII - Repassar, através do Fundo do Trabalho Penitenciario -
FTP, a remuneracdo por meio de Documento Unico de Arrecadacdo -
DUA, para o pagamento do intemo/trabahador, conforme estabelece a
ddusula terceira do presente Convénio;

VIII - Fornecer espaco fisico adequado para a execucdo das atividades
(clausula exclusiva para frentes de trabalho desenvolvidas na
unidade prisional).

2. 2 - Compete a CONVENIADA

I- Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas pelos
reeducandos, declarando os dias efetivamente trabalhados com a
apresentacdo de “folha de frequéncia”, devidamente assinada pelo
respectivo reeducando, para fins de remigdo de pena (art.126 da Lei
7.210/84) e pagamento da remuneracio devida;

I- Comunicar & Direcéio da Unidade Prisional, quaisquer anormalidades
na ordem dos servicos decorrentes de atos dos intemos/trabalhadores;

111 - Oferecer aos intemos, trabalho compativel com suas aptiddes
respeitando-se suas limitacdes fisicas, orgénicas e culturais, dentro das
necessidades da CONVENIADA;

IV - Proceder ao treinamento especifico, conforme as peculiaridades
que as atividades requeiram, visando o aprendizado, desenvolvimento
e aprimoramento profissional dos internos/trabalhadores, atendendo
as necessidades da CONVENIADA;

V - Controlar as atividades e os horarios a serem cumpridos pelos
internos/trabalhadores, dando énfase ao inicio e término do horario de
trabalho;

VI - Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, conforme
estabelecido no artigo 28, paragrafo tnico da Lei de Execucdes Penais;

VII - Fornecer uniformes, equipamentos de seguranga, maquinas e
ferramentas necessarias 3 execugdo dos servigos;

VIII - Fomecer alimentacdo e transporte aos reeducandos (clausula
exclusiva para frentes de trabalho desenvolvidas fora da
unidade prisional).

IX - Manter, em boas condigBes de uso, limpeza e higiene, o espaco
fisico cedido pela Convenente, e quando do término do prazo, devera,
a mesma, entregar o espaco limpo e em perfeitas condicies de uso,
nas mesmas condices que o recebeu (clausula exclusiva para
frentes de trabalho desenvolvidas na unidade prisional).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGCAO

3.1- A remuneragdo sera repassada pela empresa Conveniada, ao Fundo
do Trabalho Penitenciario — FTP, por depdsito em conta unica do
mesmo, Codigo n? 617, através do Documento Unico de
Arrecadacdo - DUA, que poderd ser acessado pelo site
www.sefaz.es.qov.br, que efetuard o pagamento aos internos/
trabalhadores, no valor de ou sua proporcionalidade
aos dias trabalhados, a ser efetuado até o 59 (quinto) dia atil subsequente
a0 més trabalhado.
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DECRETO NO 2609-R, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2010.

Cria Selo Social

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art.
91, incisos III e V, da Constituicdo
Estadual e,

Considerando que a execugdo
penal, além do cardter punitivo,
materializado no recolhimento do
infrator @ prisdo para cumprimento
de decisdo criminal, deve
proporcionar condicdes para a
harménica integracdo social do
condenado e do internado;

Considerando que a Lei de
Execucdo Penal preconiza que o
Estado deve recorrer a cooperagdo
da comunidade nas atividades de
execucdo da pena;

Considerando que a importancia
da participacdo dos setores
produtivos e sociais na
recuperagdo e na reinsercao social
da pessoa presa;

Considerando que a Lei de
Execucdo Penal define o trabalho
do condenado como um dever
social e de promocdo da dignidade
humana e, por essa razdo, deve
ter cardter educativo e produtivo;

Considerando que o Governo do
Estado, na formulacao e
concretizagao da politica
penitenciaria estadual, além de
edificar novas unidades prisionais,
segundo padrdes construtivos e
tecnoldgicos adequados as suas
finalidades e melhorar os servicos
prestados as pessoas presas,
devendo buscar parcerias nos
diversos setores produtivos e
sociais a fim de criar
oportunidades de inclusdo social
dos presos e egressos, visando a
promogdo da paz social e a
reducgdo da criminalidade;

Considerando que as empresas
e demais organizagdes, publicas ou
privadas, ao empregarem a méo
de obra do preso e do egresso
penitenciario, ajudam a mudar
paradigmas, superar
preconceitos,  criar oportunidades
e fortalecer a cidadania;

Considerando que a concessdo
do Selo Social pelo Governo do
Estado tem o objetivo de
promover o reconhecimento
publico e social das empresas e
organizagdes sociais que
absorverem a mao de obra de
presos e egressos;

Considerando que o Selo Social
servira de instrumento de
divulgacdo na sociedade e nos
meios produtives, estimulando
novas adesCes e ampliando os
postos de trabalho para os presos
e egressos;

Considerando, ainda, que as
disposicbes da Lei de Execugdo
Penal, notadamente aquelas
referentes ao trabalho dos

9

condenados e internados,
DECRETA:

Art. 10 Fica instituido no &mbito
do Governo do Estado o " Selo
Social”, a ser concedido &s
empresas e organizacbes parceiras
da Secretaria de Estado da Justica
- SEJUS, na geragdo de
oportunidades de emprego para
presos e egressos.

Art. 20 0 "selo Social” terd edicdo
anual e serd concedido pela
SEJUS, na forma do Anexo I, parte
integrante deste Decreto.

Art. 30 Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio Anchieta, em Vitdria, aos
21 dias de outubro de 2010, 1890
da Independéncia, 122° da
Republica e 4760 do Inicio da
Colonizagdo do solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANEXO I
cAPiTULOI
Da Participagdo
Art. 1 A empresa efou
organizagBes, publicas ou
privadas, estarao aptas a receber
o Selo Social desde que atendidas
as seguintes condigdes:
I. ter convénio com a SEJUS
no Programa de Responsabilidade
Social e Ressocializagdo ha pelo
menos seis meses;
II.ter empregado, nos seis
meses anteriores, cinco presos
condenados no regime semiaberto
(trabalho extramuros) e/ou 10
presos (trabalho intramuros), no
minimo;
IIl.estar
regular;
v, cumprir o disposto no inciso
XXXIIT do art. 70 da Constituicdo
Federal;
V. desenvolver iniciativas que
contribuam para modificar a
realidade sociceconémica das
pessoas em privacdo de liberdade,
tais como:
a)absorver as pessoas em
postos de trabalho com os mesmo
critérios de tratamento
dispensados aos trabalhadores

em situacgdo fiscal

livres;

b)realizar acfies para que a o
trabalho tenha cardter educativo e
produtivo;

c)incentivar a formacdo

escolar ou profissional dos presos
trabalhadores.

VI. promover o uso de
Equipamento de Protecdo
Individual - EPI como condigdo
para o trabalho;
VIL.proporcicnar ambiente de
trabalho salubre e compativel com
as condigdes fisicas do preso
trabalhador.

VIIL.realizar o pagamento de
saldrio conforme estabelecido no
convénio assinado com a
Secretaria de Estado da Justica.

CAPITULO II
Da utilizacdo do Selo Social
Art. 20 As empresas poderdo
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utilizar o Selo Social em
campanhas publicitdrias, nas
embalagens dos produtos e em
materiais promocionais e de
divulgacgéao.

§ 10 Fica vedado a utilizagao do
Selo Social como marca de produto
ou empregada na composigao de
razao social ou nome de fantasia
de empresa.

§ 20 A autorizagdo de uso do Selo
Social ndo pode ser transferida ou
cedida a terceiros, salvo
continuagdo de uso por sucessdo,
reconhecida pelo Comité Avaliador
instituido pela Secretaria.

§ 30 A autorizagdo de uso do Selo
Social nd@o gera ao Estado,
qualquer responsabilidade,
soliddria ou ndo, subsididria ou
regressiva, em eventuais agbes de
indenizagdes ajuizadas por
terceiros contra a empresa.

Art. 39 A manutencdo do Selo
Social pelas empresas
reconhecidas fica condicionada ao
pleno atendimento dos requisitos
do art. 19, pelo prazo de um ano.

Art. 40 As Unidades Prisionais que
tiverem presos trabalhando em
empresas que obtiveram o Selo

Art. 50 A empresa poderd utilizar o
selo pelo periodo de um ano e,
atendendo aos requisitos mencionados
poderd solicitar a manutengdo do selo
a cada edicdo anual.

Paragrafo ddnico. O comité
avaliador endossara ou nao a
reedicdo do selo para a empresa
solicitante.

Art. 69 O descumprimento parcial
ou total das condigbes contidas
neste Decreto podera ensejar
suspensdo da concessdo do Selo
Social.

Art. 70 A suspensdo do selo sera
comunicada a empresa por meio
de documento oficial e publicado
no Diario Oficial.

CAPITULO III

Dos Beneficios
Art. 80 As empresas agraciadas
com o Selo Social gozardo dos
seguintes beneficios:
I. utilizar o Selo
Responsabilidade Social e
Ressocializagdo nos produtos e em
campanhas de midia;
II. credibilidade social;
III.visibilidade por meio da
parceria criada com o Governo;
IV.visdo mais positiva por parte
da sociedade;

Social fardo o acompanhamento e V.auséncia de vinculo
a avaliagdo a fim de verificar o empregaticio, no caso da
efetivo cumprimento dos requisitos contratacao de presos
estabelecidos no art. 10°. condenados.

Selo Social

RESSOCIALIZACAO PELO

TRABALHO

A GENTE ACREDITA NESSA IDEIA

Vitéria (ES), Sexta-feira, 22 de Outubro de 2010

Casa Civil -SCV -

RESUMO DO ATO ASSINADO
PELO SECRETARIO-CHEFE DA
CASA CIVIL, NO EXERCICIO DO
CARGO, DELEGAGAO DE
COMPETENCIA PELO DECRETO
N° 524-S5/2010.

PORTARIA No©
21.10.2010.

544-S, DE

NOMEAR, de acordo com o artigo
12, inciso 1I, da Lei Complementar
n.0 46, de 31 de janeiro de 1994,
JOSELY DA VITORIA PEREIRA,
para exercer o cargo de
provimento em comissdo de
Agente de Servigo I, Ref. QC-05,
da Secretaria de Estado do
Governo.

Protocolo 64869

RESUMO DE TERMO DE
CONTRATO
N° 0015/2010

Pregdo n°. SRP 017/2009-HFA
Processo n® 50625446 - Casa
Militar

Contratante: Governo do Estado
do Espirito Santo.

Interveniente: Secretaria da
Casa Militar - CM.

Contratada: GIOM COMERCIO E
REPRESENTAGOES DE MOVEIS
LTDA.

Objeto: Aquisicdo de mobilidrio no
quantitativo e especificacdes do
anexo I do nosso contrato 0015/
2010.

Valor do Contrato: R$ 28.423,00
(vinte e oito mil quatrocentos e
vinte e tres reais).

Prazo/Vigéncia: terd inicio no dia
subsequente a publicagdo deste
resumo e tera vigéncia até o
término da garantia dos produtos.

Atividade: 04.122.07502080

Elementos de Despesa:
4.4.90.52.00-Equipamentos e
Material Permanente, do
orcamento da CM para o exercicio
de 2010.

Vitéria, 20 de outubro de 2010
Helvio Brostel Andrade — Cel PM

Secretario-Chefe da Casa Militar
Protocolo 64745

ORDEM DE SERVICO N°. 126, de
21.10.2010 - SUSPENDENDO o

referentes ao
do Defensor

gozo de férias,
Exercicio 2009,
Pablico Fabio Ribeiro
Bittencourt, no funcional
2825520, para gozo em é€poca
oportuna, considerando a

designacdo para atuagdo no
Mutirdo Carcerario, sob
coordenagdo do Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

Vitéria, 21 de outubro de 2010.
SANDRA MARA VIANNA FRAGA

Subdefensora Publica-Geral
Protocolo 64822

0.S. N° 263-S, 21 de outubro de
2010.

RESUMO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO
PROGRAMA JOVENS VALORES

ORGAO CONCEDENTE:
PROCURADORIA  GERAL DO
ESTADO

ESTAGIARIO (A):
- EDUARDO RIBEIRO JUNIOR

Vigéncia: 21/10/2010a 31/12/
2011

VALOR DA BOLSA: 70% (setenta
por cento) calculado sobre o valor
da 1a (primeira) referéncia do
padrdo 01 a 04, da Tabela de
Subsidio do Padrdo de 01 a 15 do
Quadro Permanente do servigo
Civil do Poder Executivo Estadual.

Vitéria, 21 de outubro de 2010.

CARLA MARGARETH
DOS SANTOS
Chefe do Grupo de Administracdo
e Recursos Humanos
Protocolo 64617

SECRETARIA DE ESTADO

DE GOVERNO
-SEG-

ORDEM DE SERVICO N°. 161, DE
21.10.2010.

CONCEDER 29 (vinte e nove) dias
de férias regulamentares,
referente ao exercicio de 2010 ao
servidor JORGE DAVID VIEIRA
DEORGE no funcional 2869705, a
partir de 18.10.2010.

Vitéria, 21 de outubro de 2010.

NINA ROSA MAZZINI MUNIZ
Subsecretaria de Estado do
Governo

Protocolo 64657

“NAD UTILZE 05 PRODUTOS
APOS A DATA DF VALIDADE'

e Lei Complementar N° 761 de 13/01/2014, Transforma DIRESP em GET e equipe.
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comissdo e fungdes gratificadas, com as suas nomenclaturas,
referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de
Gestdo Penitencidria da SEJUS, constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 7° Fica criada a Funcdo Gratificada de Fiscalizagdo e
Avaliacdo de Gestdo Penitencidria - FGFAGP, em quantitativos e valores
definidos no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Fungdo Gratificada serd concedida
aos servidores que estiverem desempenhando as fungdes de
Fiscalizagdo, Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo
Penitenciaria.

Art. 8° O paragrafo Unico do artigo 34, da Lei
Complementar n® 233/2002, alterada pela Lei Complementar n° 361,
de 30.3.2006, pela Lei Complementar n® 555, de 30.6.2010, e pela Lei
Complementar n® 692, de 08.5.2013, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 34. (...)

Paragrafo unico. Ficam amparados pelo caput deste artigo
os servidores localizados nas respectivas dreas: Diretoria de Inspecdo
e Controle de Unidades Prisionais, Diretoria de Seguranga Penitencidria,
Diretoria de Inteligéncia Prisional, Diretoria Geral de Ressocializagdo,
Corregedoria, Diretoria Geral de Engenharia e Arquitetura, Diretoria
de Assisténcia Juridica do Sistema Penal, Diretoria de Saude Prisional,
Diretoria de Operagbes Taticas, Diretoria de Movimentacdo Carceraria
e Monitoragdo Eletrénica, Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria, bem como nos complexos
penitencidrios.” (NR)

Art. 9° As atividades correlatas referentes as
competéncias da Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de
Gestdo Penitencidria, criadas por meio desta Lei Complementar, serdo
estabelecidas através de ato administrativo do Governador do Estado.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas
na Lei n® 9.979, de 15.01.2013, destinadas a esse fim.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
esta Lei Complementar.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicago.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 10 de janeiro de 2014.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I - a que se refere o artigo 6° desta Lei Complementar

[ Cargos comissionados criados para atender as necessidades de funcionamento |
de Gerénciade Controle, i e Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria.

NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR

Gerente de Controle, Monitoramento e QCE-03 01 5.233,61

Avaliagdo de Gestdo Penitencidria

Subgerente de Controle, Monitoramento e QCE-05 01 2.616,81

Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria

TOTALGERAL 02

ANEXO II - a que se refere o artigo 7° desta Lei Complementar

EXECUTVO

Vitoria (ES), Segunda-feira, 13 de Janeirode 2014
LEI COMPLEMENTAR N° 761

Altera a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, em nivel de execugdo
programdtica, a Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania, com a
seguinte estrutura:

I - Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania;

II - Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial;

III - Subgeréncia de Atencdo ao Egresso e Familia;

IV - Subgeréncia de Penas e Medidas Alternativas;

V - Coordenagdo de Assisténcia Psicossocial;

VI - Coordenagdo dos Centros de Atengdo ao Egresso e
Familia;

VII - Coordenagdo de Assessoramento Técnico;
VIII - Central de Atengdo ao Egresso e Familia.

§ 10 A localizagdo dos Centros de Atencdo ao Egresso e
Familia s3o os seguintes:

I - da Grande Vitéria - localizado em Vitéria;

II - da Regido Sul - localizado em Cachoeiro de Itapemirim;

III - da Regido Norte - localizado em S3o Mateus;

IV - da Regido Noroeste - localizado em Colatina.

§ 20 A Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania fica
subordinada hierarquicamente 3 Subsecretaria de Estado para Assuntos
Penais.

Art. 2° Fica renomeada a Diretoria Geral de
Ressocializagdo para Geréncia de Educagdo e Trabalho, em nivel de
execugdo programdtica, com a seguinte estrutura:

I - Geréncia de Educagdo e Trabalho;

II - Subgeréncia de Educagdo nas Prisdes;

III - Subgeréncia de Trabalho do Preso;

IV - Coordenagdo de Educagdo Formal;

V - Coordenagdo de Educagdo Profissional;

VI. - Coordenagdo de Parcerias de Trabalho;

VII.- Coordenacgdo de Fiscalizagdo do Trabalho;
VIII - Coordenagdo do Programa de Pagamento;
IX - Coordenacdo de Gestdo de Projetos Especiais;

X - Coordenagdo de Assessoramento Técnico.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Educagdo e Trabalho

FUNCAO GRATIFICADA fica subordinada hierarquicamente 3 Subsecretaria de Estado para
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR Assuntos Penais.
Funcdo Gratificada de Fiscalizacdo e FGFAGP
| Avaliacdo de Gestdo Penitencidria 10 1.433,22 Art. 3° Fica renomeada a Diretoria de Salde Prisional
OTAECERAL 20 para Geréncia de Salude do Sistema Penal, em nivel de execucdo
Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo i l
Missdo SRR
Publicar atos dos trés Poderes do Estado do Espirito Santo e sociedade exigidos por lei; garantir o acesso as informagdes de interesse
publico e produzir servigos graficos a Administragio Publica com efetividade, transparéncia e resp bilidad: I 1, como
verdadeiro instrumento da cidadania e concretizagio da fé publica.
Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, n® 2375 - Bento Ferreira - Vitdria/ES - CEP: 29050-025] Telefone: 27 3036.0929 | www.dio.es.gov.br
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programatica, com a seguinte estrutura:
I - Geréncia de Salde do Sistema Penal;
II - Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penal;
III - Subgeréncia de Farmdcia do Sistema Penal;
IV - Subgeréncia de Nutricdo do Sistema Penal;
V - Subgeréncia de Gestdo de Projetos;
VI - Coordenagdo de Enfermagem do Sistema Penal;
VII - Coordenacdo de Farmdcia do Sistema Penal;
VIII - Coordenagdo de Nutricdo do Sistema Penal;
IX - Coordenagdo de Assessoramento Técnico;
X - Unidade de Salde do Sistema Penal.
Paragrafo dnico. A Geréncia de Saude do Sistema Penal
fica subordinada hierarquicamente 3 Subsecretaria de Estado para
Assuntos Penais.
Art. 4° Fica criada e incluida na estrutura organizacional
bdsica da SEJUS, em nivel de execugdo programdtica a Geréncia de
Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gest3o Penitencidria, com a

seguinte estrutura:

I - Geréncia de Controle,
Gestdo Penitenciaria;

Monitoramento e Avaliagdo de

II - Subgeréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo
de Gestdo Penitencidria.

Paragrafo dnico. A Geréncia de Controle, Monitoramento
e Avaliacdo de Gestdo Penitencidria fica subordinada hierarquicamente
3 Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 50 A Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania
compete:

I - planejar, administrar e monitorar os programas e
projetos executados pelas Subgeréncias e pelas Coordenacgdes
vinculadas, objetivando a assisténcia ao preso e a reintegragdo do
egresso a sociedade, bem como o trabalho de promogdo social junto 3
sua familia;

II - apontar diretrizes de trabalho dos profissionais técnicos
em exercicio nas unidades prisionais e nos Centros e nas Centrais de
Atendimento ao Egresso e Familia;

III - propor as diretrizes para o desenvolvimento social e
humano de individuos autores de praticas delituosas e seus familiares,
criando mecanismos que garantam a operacionalizagdo das diretrizes
fixadas; outras atividades correlatas.

Art. 69 A Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial
compete:

I - planejar, executar e avaliar a implementagdo de
programas, projetos e agbes visando a reintegragdo social das pessoas
privadas de liberdade e dos presos do Sistema Penal;

II - manter estreitas relagdes com a Geréncia de Educagdo
e Trabalho, as Unidades Prisionais, a Geréncia de Saude Penal, as
Coordenacgdes, os Centros e as Centrais de Atendimento ao Egresso e
Familia; criando mecanismos que garantam a operacionalizagdo das
diretrizes fixadas; subsidiar a Geréncia de Reintegracdo Social e
Cidadania; outras atividades correlatas.

Art. 70 A Subgeréncia de Atengdo ao Egresso e Familia
compete:

I - planejar, executar, controlar e avaliar a implementagdo de
programas, projetos e atividades de reinsercdo social de egressos, com
vista ao resgate da individualidade, ao fortalecimento das relagbes familiares,
a0 acesso a condigdo de cidadania e ao atendimento basico de subsisténcia;

II - articular parcerias com as entidades publicas,
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empresas privadas, com a rede de Politica de Assisténcia Social, com o
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho
Penitencidrio Estadual, Conselho da Comunidade, Prefeituras Municipais
e organizagdes ndo governamentais visando a reintegracdo social dos
egressos do Sistema Penal;

III - monitorar o cumprimento de penas no regime aberto
e liberdade condicional;

IV - dar continuidade ao tratamento psicossocial do
egresso, visando a sua reintegragdo social, a sua autopromogdo e o
seu autodesenvolvimento, com o propésito de diminuir o nivel de
reincidéncia penal; outras atividades correlatas.

Art. 80 A Subgeréncia de Penas e Medidas Alternativas
compete:
subsidiar

L= a Geréncia de Reintegragdo Social e

Cidadania;

II - propor programas de acompanhamento e controle de
penas alternativas a prisdo, articulando parcerias entre Estado, Municipio,
Poder Judicidrio e organizagbes da sociedade civil;

III - propor diretrizes de trabalho e de intervencdes
especificas para beneficidrios com necessidades especiais de saude
visando 3 promogdo do bem estar psicossocial dos beneficidrios da
pena restritiva de direito;

IV - incentivar a reflex3o sobre a relagdo delito/cidadania/
sociedade;

V - propor e coordenar agdes para o desenvolvimento
social e humano dos beneficidrios de penas alternativas & prisdo;

VI - orientar e realizar a supervisdo das atividades relativas
3o programa de prestagdo de servicos a comunidade e de fiscalizagdo
do cumprimento da pena;

VII - acompanhar e exercer a supervisdo das atividades
relativas ao programa de prestagdo de servigos a comunidade e da
fiscalizagdo do cumprimento da pena;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas no campo das
penas alternativas e tragar perfil da populagdo atendida;

IX - atuar como elemento mediador entre as organizagées
da sociedade civil, os usudrios e as Varas de Execugbes Criminais, no
cumprimento das penas de prestagdo de servigo a comunidade;

X - trabalhar as relagdes sociais e familiares na preparagdo
e na conscientizagdo do condenado, a pena alternativa de prestagdo de
servico a comunidade, compatibilizando a funcdo a ser exercida com a
qualificagdo profissional e dispositivos legais;

XI - proporcionar, ao condenado, condicdo de recuperagdo,
através do fortalecimento dos vinculos sociais e da valorizagdo da
cidadania, para prevencdo da reincidéncia criminal;

XII - manter articulagdo com o6rgdos publicos e
particulares, sem fins lucrativos, preferencialmente assistenciais, no
sentido de abertura e controle de vagas em postos de trabalho;

XIII - garantir vagas abertas em postos de trabalho e
acompanhar o encaminhamento do prestador de servigo para a sua ocupagdo;

XIV - organizar e manter atualizados os prontudrios, de
maneira a permitir o acompanhamento da execugdo da pena;

XV - promover agbes de intercambio, de cooperacgdo
técnica e de integragdo de trabalho com organizagdes publicas e privadas
sem fins lucrativos, para construgdo de aliangas sociais;

XVI - avaliar psicologicamente os beneficidrios, nas 3reas
de desenvolvimento intelectual e emocional, com vista a adequar o
cumprimento da reprimenda;

XVII - proceder ao diagnéstico dos beneficidrios e recomendar
indicagdes psicolégicas e sociais a partir da avaliagdo inicial;

XVIII - informar ao Poder Judicidrio a respeito do
cumprimento da pena; propor a suspensdo da pena, quando identificados
fatores impeditivos ao seu cumprimento; outras atividades correlatas.

Art. 9° A Coordenacdo de Assisténcia Psicossocial compete:
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I - coordenar a implementagdo e a execugdo de
programas, projetos e agles visando a reintegragdo social das pessoas
privadas de liberdade e dos presos do Sistema Penal;

II - auxiliar no acompanhamento do cumprimento da pena
dos sentenciados visando a preparagdo para a progressdo do regime;

III - identificar, junto as unidades prisionais, situacdes tipicas
da populagdo especifica, considerando a diversidade e propor solugbes;

IV - coordenar as atividades educacionais, profissionais,
sociais e religiosas em estabelecimentos penais; subsidiar a Subgeréncia
de Assisténcia Psicossocial; outras atividades correlatas.

Art. 10. A Coordenagdo dos Centros de Atengdo ao
Egresso e Familia compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades relativas a
execucdo dos programas de egressos e familiares;

II - coordenar a Central de Atengdo ao Egresso e Familia
vinculada ao Centro de Atengdo ao Egresso e Familia;

III - implementar e acompanhar programas, projetos e
atividades de reinsercdo social de egressos, com vista ao resgate da
individualidade, ao fortalecimento das relagdes familiares, ao acesso
a condigdo de cidadania, ao atendimento bdsico de subsisténcia;
subsidiar a Subgeréncia de Atengdo ao Egresso e Familia; outras
atividades correlatas.

Art. 11. A Coordenagdo de Assessoramento Técnico
compete:

I - assessorar e produzir informagdes técnicas a Geréncia
de Reintegragdo Social e Cidadania no controle da execugdo das
atividades inerentes;

II - analisar os processos e expedientes recebidos na
Geréncia;

III - produzir informagdes que sirvam de base 3 tomada
de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades de
reintegragdo social, para subsidiar as decises da Geréncia; outras
atividades correlatas.

Art. 12. A Central de Atengdo ao Egresso e Familia
compete:

I - realizar intervengdes especificas visando a promogao
do bem estar psicossocial de egressos e de seus familiares;

II - realizar agbes de prestacdo de assisténcia social ao
egresso e familia;

III - adotar medidas necessdrias 3 expedigdo de
documentacdo civil do egresso; identificar situagdes de risco social e
propor solugées;

IV - selecionar, preparar, encaminhar, acompanhar
egressos para cursos e trabalho; encaminhar os egressos para a rede
de assisténcia social; outras atividades correlatas.

Art. 13. A Geréncia de Educagdo e Trabalho compete:

I - planejar, administrar e monitorar os programas e
projetos a serem implantados pela Geréncia e os ja executados pelas
Subgeréncias e pelas Coordenagdes vinculadas que possibilitem a
ressocializagdo do individuo privado de liberdade, nas unidades prisionais
e no hospital de custdédia e tratamento psiquidtrico;

II - gerenciar contratos e convénios referentes 3 sua drea
de atuagdo, conforme diretrizes da SEJUS;

III - articular com entidades publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos com vistas ao
desenvolvimento de atividades, agles e projetos de interesse social ou
assistencial, que envolvam a celebragdo de convénios e/ou parcerias;

IV - articular com a Secretaria de Estado da Educagdo -
SEDU o desenvolvimento da politica educacional nos estabelecimentos
prisionais; outras atividades correlatas.

Art. 14. A Subgeréncia de Educagdo nas Prisdes compete:

I - planejar, elaborar e estabelecer as diretrizes e as
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normas, bem como coordenar e controlar as atividades de educagdo e
ensino profissionalizante dos individuos custodiados em unidades
prisionais gerenciadas pela SEJUS;

II - monitorar as Coordenagdes de Educacdo Formal e de
Educagdo Profissional;

III - manter estreito relacionamento com a SEDU através
das Superintendéncias Regionais de Educacdo - SRE's para avaliagdo
do processo educacional, bem como da atuagdo dos professores e
pedagogos; subsidiar a Geréncia de Educagdo e Trabalho, e outras
atividades correlatas.

Art. 15. A Subgeréncia de Trabalho do Preso compete:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das
atividades relativas ao trabalho do preso; elaborar projetos voltados
para a insergdo do preso no trabalho;

II - monitorar as Coordenagdes vinculadas; subsidiar a
Geréncia de Educagdo e Trabalho; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagdo de Educagdo Formal compete:

I - coordenar a execucdo do Programa Educacional do
Sistema Prisional do Espirito Santo;

II - capacitar o corpo pedagdgico com informagdes das
bases legais para a educagdo nas prisdes, referentes a fatores
criminolégicos e especificidades do sistema prisional;

III - participar de reunibes pedagdgicas e administrativas
com as SRE's da SEDU; outras atividades correlatas.

Art. 17. A Coordenagdo de Educagdo Profissional compete:

I - coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades
relativas 3 formagdo educacional e profissional do preso;

II - garantir a formagdo profissional do preso, visando a
sua reintegracdo 3 sociedade e ao mercado de trabalho, em parceria
com a Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania; outras atividades
correlatas.

Art. 18. A Coordenagdo de Parcerias de Trabalho compete:

I - analisar proposta de trabalho para absorgdo da m3o
de obra de presos;

II - acompanhar o processo de parceria com o setor
produtivo durante todo o periodo de vigéncia do mesmo;

III - verificar o cumprimento da carga hordria de trabalho
do preso junto a unidade prisional e a empresa parceira; outras
atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenacgdo de Fiscalizagdo do Trabalho
compete:
as frentes de trabalho intramuros e

I - monitorar

extramuros;

II - fiscalizar as atividades de trabalho extramuros e dentro
das unidades prisionais para verificar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas em convénio, tais como, cumprimento de jornada de
trabalho, registro de folhas de frequéncia, pagamentos de saldrio,
salubridade do local, utilizagdo de uniformes e Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenagdo de Programa de Pagamento
compete:

I - coordenar, planejar e avaliar os procedimentos de
pagamento do preso trabalhador;

II - langar mensalmente os pagamentos do preso
trabalhador no sistema de pagamento;

III - encaminhar os processos de pagamento ao Fundo
de Trabalho Penitencidrio - FTP para efetivar os pagamentos lancados
pela Coordenagdo no Programa de Pagamento do Preso Trabalhador;

IV - lancar mensalmente o pagamento de pecdlio do
egresso, sempre que solicitado, mediante apresentagdo de alvard de
soltura e documento de identificagdo; outras atividades correlatas.
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Art. 21. A Coordenagdo de Gest3o de Projetos Especiais
compete:

I - elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos
estaduais e federais que tém por objeto a reintegragdo da pessoa
privada de liberdade;

II - estabelecer normas e procedimentos relativos as
oficinas de artesanato nas unidades prisionais;

III - avaliar, executar e orientar os projetos de iniciativa
voluntdria apresentados a Gerencia de Educagdo e Trabalho;

IV - coordenar, sistematizar e monitorar a produgdo de
uniformes de presos da SEJUS; adotar procedimentos referentes a
compra de toda a matéria prima para producdo anual de uniformes
para presos; realizar contratagdo de prestagdo de servigos de
manutencdo de mdquinas; outras atividades correlatas.

Art. 22. A Coordenagdo de Assessoramento Técnico
compete:

I - assessorar e produzir informagdes técnicas a Geréncia
de Educagdo e Trabalho no controle da execugdo das atividades
inerentes;

II - produzir informagdes que sirvam de base 3 tomada
de decisées, ao planejamento e ao controle das atividades de
ressocializacdo para subsidiar as decisbées da Geréncia;

III - analisar os processos e expedientes encaminhados
a Geréncia; outras atividades correlatas.
Art. 23. A Geréncia de Salde do Sistema Penal compete:
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, e avaliar as agoes
de promogdo, prevengdo, e assisténcia a salde das pessoas presas,
definindo prioridades concernentes ao atendimento médico,
odontolégico, ambulatorial, psicolégico, psiquidtrico e social; além das
atividades inerentes as subgeréncias, coordenacgdes e divisdes
ambulatoriais, que compde a sua estrutura; outras atividades correlatas.

Art. 24. A Subgeréncia de Enfermagem do Sistema Penal
compete:

I - fiscalizar, avaliar, supervisionar e implementar as agdes
de saude desenvolvidas nos estabelecimentos penais, observando o
Cédigo de Etica e a legislagio de Enfermagem, estabelecendo normas
e rotinas de atendimento;

II - elaborar programas e atividades gerais de
enfermagem em cooperagdo com as coordenagdes de enfermagem;
outras atividades correlatas.

Art. 25. A Subgeréncia de Farmdcia do Sistema Penal
compete:

I - planejar, supervisionar, controlar e avaliar as agbes de
aquisigdo, recebimento, estocagem, distribuigdo e consumo de
medicamentos e materiais fornecidos as unidades prisionais;

II - controlar, avaliar e coordenar o estoque da Farmdcia
Prisional; outras atividades correlatas.
Art. 26. A Subgeréncia de Nutrigio do Sistema Penal
compete:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar
as diversas formas de fornecimento da alimentacdo preparada de acordo
com as técnicas de higiene, buscando a salde fisica e a prevencdo de
doengas dos presos do sistema penitencidrio estadual;

II - realizar visitas técnicas as unidades prisionais, a
Unidade de Salde Prisional (USP) e as empresas de alimentagdo;

III - participar de reunides e inspegbes junto 3 vigildncia
sanitdria das esferas municipal e estadual;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
das coordenagdes de nutrigdo; outras atividades correlatas.

Art. 27. A Subgeréncia de Gestdo de Projetos compete:
I - elaborar, executar, coordenar e monitorar projetos

estaduais e federais que tém por objeto a implantagdo e implementacdo
de agbes e politicas publicas de sadde;
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II - estabelecer normas e procedimentos relativos ao
Programa de Saulde Prisional;

III - avaliar, executar e orientar os projetos de iniciativa
voluntdria apresentados a Geréncia de Saude do Sistema Penal;

IV - coordenar, sistematizar e monitorar os projetos de
saude desenvolvidos nas unidades prisionais; outras atividades
correlatas.

Art. 28. A Coordenagdo de Enfermagem do Sistema Penal
compete:

I - desempenhar as fungbes inerentes com planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e revisdo da execucdo de atividades e
agbes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade das agdes de salide, observando o Cédigo de Etica e
a legislagdo de Enfermagem;

II - realizar atividades como: sondagens em geral,
lavagens gdstricas, troca de canulas de traqueostomia, curativos simples
e/ou com debridamento, verificagdo de sinais vitais; assistir ao paciente
em suas necessidades;

III - elaborar material didatico-pedagdgico e de ensino-
aprendizagem; executar, supervisionar e coordenar as atribuicdes
técnicas de enfermagem pertinentes ao servigo, garantindo a
funcionalidade e a qualidade da assisténcia prestada;

IV - instalar, testar e supervisionar o funcionamento de
aparelhos como: esfignomandmetros, estetoscépios, termémetros,
autoclaves e outros; orientar e/ou acompanhar o transporte de
pacientes; participar, supervisionar e avaliar atividades e agbes da
assisténcia de enfermagem; outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenagdo de Farmicia do Sistema Penal
compete:

I - planejar as atividades de abastecimento farmacéutico
com responsabilidade técnica perante a vigildncia sanitdria e demais
6rgdos de controle e fiscalizagdo, observando a legislagdo vigente,
compreendidas dentro da drea de atuacdo;

II - receber e conferir especificagdes, nimero de lote e
data de validade de medicamentos e correlatos, bem como atestar o
recebimento dos mesmos;

III - subsidiar a Subgeréncia de Farmdcia com relatérios
de consumo e controle de estoque de medicamentos e materiais da
farmacia, controlar a entrada e a saida de medicamentos e correlatos
por meio informatizado, zelando pelo acondicionamento destes produtos
no estoque de todas as unidades prisionais; outras atividades correlatas.

Art. 30. A Coordenacdo de Nutrigio do Sistema Penal
compete:

I - coordenar, orientar e fiscalizar as diversas formas de
fornecimento de alimentagdo, preparada de acordo com as técnicas de
higiene, buscando a saude fisica e a prevencdo de doengas dos presos;

II - definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia nutricional;

III - avaliar o estado nutricional do paciente a partir de
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

IV - estabelecer a dieta do paciente, fazendo as
adequagbes necessdrias; prescrever complementos nutricionais, quando
necessdrio; registrar em prontudrio do paciente, a prescrigdo
dietoterdpica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias, bem como a
alta em nutrigdo;

V - promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional
para pacientes e familiares;

VI - desenvolver manual de especificagdes de dietas,

elaborar card3pios;
VII - orientar e supervisionar o preparo e confecgdo,
rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas;

VIII - realizar visitas de fiscalizagdo nas unidades prisionais
e cozinhas industriais que prestam servigo para a SEJUS emitindo relatérios
e pareceres sobre a execugdo do contrato; outras atividades correlatas.
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compete:

Art. 31. A Coordenagdo de Assessoramento Técnico

I - assessorar e produzir informagées técnicas a Geréncia
de Sautde do Sistema Penal no controle da execucgdo das atividades
inerentes;

II - produzir informagdes que sirvam de base a tomada
de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades gerenciais
para subsidiar as decisbes da Geréncia;

III - analisar os processos e expedientes que forem
encaminhados a Geréncia; outras atividades correlatas.

Art. 32. Fica mantida a Unidade de Saldde Prisional - USP,
renomeada para Unidade de Salde do Sistema Penal, subordinada
hierarquicamente 3 Geréncia de Saude do Sistema Penal, com a seguinte
competéncia:

I - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as agbes de promogdo, prevencdo e assisténcia a saude das pessoas
presas, definindo prioridades concernentes ao atendimento de saldde a
nivel ambulatorial da unidade de satde prisional e unidade de

acompanhamento de tuberculose;

II - prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia
realizando suporte as unidades basicas das unidades prisionais; realizar
o atendimento pré- hospitalar, com acolhimento e classificagdo de risco;
realizar o diagnéstico dos presos com tuberculose pulmonar da
respectiva unidade e isolar os casos positivos; outras atividades
correlatas.

Art. 33. A Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitencidria, compete:

I - avaliar o desenvolvimento das atividades relacionadas
com a gestdo dos contratos de prestagdo de servigos realizados em
todos os estabelecimentos penitencidrios;

II - verificar se as obrigacdes pactuadas foram atendidas
conforme condigbes previstas em edital, nas propostas, no instrumento
de convénio, contrato ou outro ajuste firmado com a Secretaria;

III - verificar se estdo sendo atendidas as especificagbes
contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagées técnicas dos contratos, assim como os prazos de
execucdo e de conclusdo;

IV - certificar-se de que a contratada mantém, durante
toda execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

V - criar mecanismos que garantam a operacionalizagdo
das diretrizes fixadas;

VI - transmitir 3o contratado, através de seu preposto, as
faltas detectadas na execucgdo do contrato;

VII - comunicar por escrito ao Subsecretdrio de Estado
para Assuntos Administrativos qualquer falta cometida pela empresa
contratada, seja por inadimplemento de cldusula ou condicdo do
contrato, ou por servico executado de forma inadequada, fora do prazo,
ou mesmo ndo realizado, formando o dossié das providéncias adotadas
para fins de materializagdo dos fatos que poderdo levar a aplicagdo de
sancdo ou 3 rescisdo contratual;

VIII - sugerir ao Subsecretdrio de Estado para Assuntos
Administrativos que dé ciéncia da falta cometida pela empresa contratada
ao Secretdrio de Estado da Justica para a aplicagdo de penalidades nos
casos de inadimplemento parcial ou total do contrato;

IX - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em
desacordo com as condigbes previstas em edital, na proposta da
contratada e no contrato;

X - receber e dirimir reclamagées relacionadas a qualidade
de servigos prestados;

XI - verificar se a empresa contratada cumpriu com a
garantia prevista no contrato;

XII - coordenar e supervisionar a elaboragdo de critérios
para padronizagdo de técnicas e procedimentos de acompanhamento e
andlise de prestacdo de contas dos recursos repassados por intermédio
de convénios, contratos e instrumentos similares;

EXECUTVO
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XIII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
institucionais, as diretrizes, normas e orientagdes internas, cronogramas
e demais indicadores ou quesitos de verificagdo de regularidade na
execugdo de programas e projetos da Secretaria;

XIV - auxiliar na elaboragdo dos processos licitatérios
relativos a3 aquisicdo de bens, contratagbes de prestacdo de servigos,
realizagdo de obras e alienagdes relacionadas as atividades
desenvolvidas em todos os estabelecimentos penitencidrios;

XV - verificar a conformidade da execugdo orgamentdria
com as regras estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 04.5.2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - apoiar o controle externo do Estado e da Unido,
zelando pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao
seu exame, acompanhando o cumprimento de suas determinacdes e
recomendagdes;

XVII - analisar os relatérios técnicos emitidos pela
Subgeréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo
Penitencidria sobre a avaliagdo técnica mensal dos Contratos firmados;

XVIII - realizar o controle e a avaliagdo econdémico-
financeira da contraprestagdo dos servigos realizados em todos os
estabelecimentos penitencidrios, em conformidade com os principios
da eficiéncia e economicidade;

XIX - interagir com as varias instancias da SEJUS e 6rgdos
externos, relacionados com a funcdo da contratagdo, controle e avaliagdo
de servigos realizados nos estabelecimentos penitencidrios;

XX - elaborar pareceres técnicos, administrativos e
financeiros, que subsidiem o Secretdrio de Estado da Justica em sua
andlise e tomada de decisdo, inclusive sobre a aplicagdo das penalidades
legais previstas; outras atividades correlatas.

Art. 34. A Subgeréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria compete:

I - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria;

II - acompanhar o desenvolvimento das atividades
relacionadas com a gestdo dos contratos de prestacdo de servigos
realizados nos estabelecimentos penitencidrios, desempenhadas pelos
servidores incumbidos de fiscalizagdo, controle, monitoramento e
avaliagdo;

III - auxiliar a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo de Gestdo Penitencidria na verificagdo do cumprimento das
obrigagbes pactuadas pelas Contratadas, quanto as condigdes previstas
em edital, nas propostas, no instrumento de convénio, contrato ou outro
ajuste firmado com a Secretaria;

IV - auxiliar a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitenciaria na verificagdo quanto ao atendimento
das especificagées contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais
descritivos, especificagées técnicas dos contratos, assim como os prazos
de execucdo e de conclusdo pelas Contratadas;

V - auxiliar os servidores incumbidos das atividades de
fiscalizagdo, controle, monitoramento e avaliagdo quanto a verificagdo
se o bem fornecido guarda consonancia com o oferecido na proposta e
especificado pela administracdo, e se foram cumpridos os prazos de
entrega;

VI - informar 3 Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria as faltas detectadas na execucgdo do
contrato; a ma prestagdo de servigo realizada pelas Contratadas,
fornecimento irregular ou em desacordo com as condigées previstas
em edital, na proposta da contratada e/ou no contrato;

VII - efetuar o controle da vigéncia, prazos de execugdo,
necessidades de prorrogagdes ou nova contratagdo, épocas de
reajustamento dos pregos contratados, tomando as providéncias cabiveis
em tempo habil, quando necessdrio;

VIII - receber as notas fiscais e conferir se estdo de acordo
com a ordem de servicos encaminhadas aos prestadores de servigos;

IX - encaminhar as notas fiscais/faturas para pagamento;

X - elaborar critérios para padronizacdo de técnicas e
procedimentos de acompanhamento e andlise de prestagdo de contas
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dos recursos repassados por intermédio de convénios, contratos e
instrumentos similares;

XI - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo,
padronizagdo e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais
de interesse comum da Secretaria;

XII - elaborar propostas de melhoria e aperfeicoamento
do processo de contratacio de servigos realizados nos estabelecimentos
penitencidrios;

XIII - coordenar o funcionamento do sistema e dos
mecanismos de acompanhamento dos contratos de servigos realizados
nos estabelecimentos penitencidrios;

XIV - realizar a avaliagdo técnica mensal dos contratos

firmados, emitindo relatérios;
XV - monitorar e avaliar os relatérios expedidos pelos
servidores incumbidos das atividades de fiscalizagdo, controle,

monitoramento e avaliagdo, bem como a valoragdo dos resultados
apresentados pelos contratados em relagdo aos objetivos de cada
contrato, consolidando as andlises realizadas;

XVI - consolidar a proposta anual de necessidade de
recursos econdmicos para a contratagdo de servicos a serem realizados
nos estabelecimentos penitencidrios;

XVII - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria na realizagcdo, no controle e na
avaliagdo econdmico-financeira da contraprestagdo dos servigos
realizados em todos os estabelecimentos penitencidrios, em
conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade;

XVIII - acompanhar e avaliar o faturamento e o
pagamento dos servigos contratados;

XIX - interagir com as vdrias instancias da SEJUS e 6rgdos
externos, relacionados com a fungdo contratagdo, controle e avaliacdo
de servigos realizados nos estabelecimentos penitenciarios;

XX - elaborar, desenvolver e implantar instrumentos para
o suporte técnico das atividades pertinentes 3 sua drea de atuagdo;

XXI - subsidiar a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria na elaboragdo de pareceres técnicos,
administrativos e financeiros, que subsidiem o Secretdrio de Estado da
Justica em sua andlise e tomada de decisdo, inclusive sobre a aplicagdo
das penalidades legais previstas; outras atividades correlatas.

Art. 35. Sdo atividades
monitoramento e avaliagdo:

de fiscalizagdo, controle,

I - desempenhar as atividades mensalmente relacionadas
com a gestdo dos contratos de prestagdo de servigos realizados em
todos os estabelecimentos penitencidrios;

II - realizar visitas técnicas mensalmente a todas as
Unidades Prisionais, com a finalidade de inspecdo para monitoramento
e avaliagdo da gestdo visando assegurar a conformidade dos atos de
gestdo e a concorrer para que os objetivos e as metas estabelecidos
sejam cumpridos;

III - verificar se as obrigagdes pactuadas foram atendidas
conforme condicdes previstas em edital, nas propostas, no instrumento
de convénio, contrato ou outro ajuste firmado com a Secretaria;

IV - verificar se estdo sendo atendidas as especificagbes
contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas dos contratos, assim como os prazos de
execucdo e de conclusdo;

V - certificar-se de que a contratada mantém, durante
toda execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagdo;

VI - verificar se o bem fornecido guarda consonancia com
o oferecido na proposta e especificado pela administragdo e se foram
cumpridos os prazos de entrega;

VII - verificar se a execugdo dos servigos guarda
conformidade com o avencado nas especificagées técnicas e solicitar a
corregdo de imperfeigbes detectadas;

VIII - comunicar por escrito a Geréncia de Controle,
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Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo Penitencidria qualquer falta
cometida pela empresa contratada, seja por inadimplemento de cldusula
ou condigdo do contrato, ou por servigo executado de forma inadequada,
fora do prazo, ou mesmo ndo realizado, formando o dossié das
providéncias adotadas para fins de materializagdo dos fatos que poderdo
levar a aplicagdo de sangdo ou a rescisdo contratual;

IX - realizar in loco a conferéncia das obras e servigos
contratados, nos termos do respectivo projeto bdsico, termo de
referéncia ou outro ajuste;

X - certificar-se do correto cdlculo e recolhimento das
obrigages trabalhistas, previdencidrias e tributdrias decorrentes do
contrato;

XI - recomendar 3 Geréncia de Controle, Monitoramento
e Avaliagdo de Gestdo Penitencidria a recusa de servigo ou fornecimento
irregular ou em desacordo com as condigbes previstas em edital, na
proposta da contratada e no contrato;

XII - certificar-se de que os servigos estdo sendo prestados
no local estipulado no contrato, com a correta utilizagdo dos materiais
e equipamentos;

XIII - averiguar se € o contratado quem executa o contrato
e certificar-se de que ndo existe cessdo ou subcontratagdo fora das
previsdes contratuais e legais;

XIV - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por
parte do contratado, a exemplo jornada de trabalho, limitagdes de horas-
extras, bem como da obediéncia as normas de seguranca do trabalho,
a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e
empregados do contratado;

XV - verificar se os servigos terceirizados estdo sendo
efetivamente executados, sugerindo imediatamente a Geréncia de
Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo Penitencidria a retencao
do pagamento das faturas correspondentes, em caso de constatacdo
de irregularidades;

XVI - supervisionar a movimentagdo de géneros
alimenticios e refeicdes prontas fornecidas nos estabelecimentos penais;

XVII - conferir a qualidade e quantidade dos géneros
alimenticios e verificar se o fornecimento da refeigdo pronta, nas
unidades do Sistema Penitencidrio, estd de acordo com o que foi previsto
no edital de licitagdo para a adogdo das medidas pertinentes;

XVIII - realizar inspegées de natureza contabil,
orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional nas unidades
penitencidrias;

XIX - examinar os atos de gestdo com base na
documentagdo comprobatéria das agbes realizadas, com o objetivo de
verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia,
a eficicia e a efetividade na aplicagdo dos recursos publicos;

XX - auxiliar na elaboragdo dos processos licitatérios
relativos a aquisigdo de bens, contratagdes de prestagdo de servigos,
realizagdo de obras e alienagdes, relacionadas a atividades desenvolvidas
nos estabelecimentos penitencidrios, opinando quanto as reais
necessidades;

XXI - sugerir e acompanhar auditorias que sejam realizadas
no sentido de se buscar solugdes para as eventuais falhas,
impropriedades ou irregularidades detectadas nas unidades setoriais;

XXII - elaborar relatérios mensais referentes a fiscalizagdo
e 3 avaliagdo realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas
para auxiliar a Geréncia e a Subgeréncia, na tomada de decisées e nos
resultados de suas agées;

XXIII - apresentar sugestdes e colaborar na
sistematizagdo, padronizagdo e simplificagdo de normas e procedimentos
operacionais de interesse comum da Secretaria;

XXIV - propor a Geréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria a formulagdo anual de cada
componente do contrato de servigos realizados nos estabelecimentos
penitencidrios, especificando servigos, atividades e produtos a serem
contratados;

XXV - elaborar propostas de melhoria e aperfeicoamento
do processo de contratacdo de servigos realizados nos estabelecimentos
penitencidrios;
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XXVI - acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo
de servicos realizados nos estabelecimentos penitencidrios;

XXVII - avaliar e emitir relatérios mensais contendo a
valoragdo dos resultados apresentados pelos contratados em relacgdo
aos objetivos de cada contrato, utilizando para tal os critérios e os
indicadores de verificagdo a serem estabelecidos;

XXVIII - propor a formulagdo anual de cada componente
do contrato de servigos realizados nos estabelecimentos penitencidrios,
especificando servigos, atividades e produtos a serem contratados;

XXIX. - realizar o controle e a avaliagdo econdémico-
financeira da contraprestacdo dos servigos realizados de todos os
estabelecimentos penitenciarios, em conformidade com os principios
da eficiéncia e da economicidade;

XXX. - realizar as atividades pertinentes ao controle e a
avaliacdo do faturamento e pagamento dos servigos contratados; outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atividades de fiscalizagdo, controle,
monitoramento e avaliagdo serdo desempenhadas pelos servidores
detentores das funcgdes gratificadas criadas pelo artigo 39 desta Lei
Complementar, e designados para tal.

Art. 36. As atividades correlatas referentes as
competéncias da Geréncia de Reintegragdo Social e Cidadania; Geréncia
de Educagdo e Trabalho; Geréncia de Saude do Sistema Penal e Geréncia
de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo Penitencidria, criadas
por meio desta Lei Complementar, serdo estabelecidas através de ato
administrativo do Governador do Estado.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O pardgrafo Unico, do artigo 34 da Lei
Complementar n® 233, de 10.4.2002, alterada pelas Leis
Complementares n® 361, de 30.3.2006, n® 555, de 30.6.2010, e n°
692, de 08.5.2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 34 (...)

Pardgrafo Unico. Ficam amparados pelo caput deste artigo
os servidores localizados nas respectivas dreas: Diretoria de Inspegao
e Controle de Unidades Prisionais, Diretoria de Seguranca Penitencidria,
Diretoria de Inteligéncia Prisional, Geréncia de Educagdo e Trabalho,
Corregedoria, Diretoria Geral de Engenharia e Arquitetura, Diretoria
de Assisténcia Juridica do Sistema Penal, Geréncia de Satlde do Sistema
Penal, Diretoria de Operagfes Taticas, Diretoria de Movimentagdo
Carceradria e Monitoragdo Eletrénica, Geréncia de Reintegragdo Social
e Cidadania, Geréncia de Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo
Penitencidria, bem como nos complexos penitencidrios.” (NR)

Art. 38. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas, com as suas nomenclaturas,
referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SEJUS, constantes dos Anexos I, II, III, IV e VI
desta Lei Complementar.

Art. 39. Fica criada a Funcgdo Gratificada de Fiscalizagdo e
Avaliacdo de Gestdo Penitencidria - FGFAGP, em quantitativos e valores
definidos no Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada serd concedida aos
servidores que estiverem desempenhando as fungdes de Fiscalizagdo,
Controle, Monitoramento e Avaliagdo de Gestdo Penitencidria.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de provimento em
comissdo, com as suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e
valores constante do Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 41. Ficam renomeados os cargos de provimento em
comissdo, com as suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores
constantes do Anexo VIII destaLei Complementar, sem elevagdo de despesas.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagBes orgamentdrias contidas
na Lei n° 9.979, de 15.01.2013, destinadas a esse fim.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessdrios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
esta Lei Complementar.

EXECUTIVO
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Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 10 de janeiro de 2014.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Anexo I - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para der as idades de funci da Gerencia de
i c30 Social e Cidadani
NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR

| Gerentede Reintegracao Social & Cidadania CE-03 01 5.253,61

ubgerentes de Assistencia Psicossocial CE05 01 2.616,81

Subgerents de Afencao 20 Egressoe Familia CE-05 01 2.616,81

Subgerents de Penas e Medidas Alternativas CE-05 01 2.616,81

Coordenador de Assisténcia Psicossocial C-01 01 1.747.58

Coordenador dos Centros de Atenc3o ao Egresso & Familia QC-01 01 1.747,58
| Coordenador de Assessoramento 1&cnico QC-01 01 1734758 |
| Chefe de Departamento de Assistencia Social QC-01 13 1.747.58 |
| Chefe de Departamento de Psicologia QC-01 08 1.747,58 |
Chefe da Central de Atencao a0 Egresso & Familia QC-01 04 1.747,58 |

TOTAL GERAL 33

ANEXO II - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para der as idad de Fi to da
ancia de Edi ST "

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Subgerente de Educacao nas Prisoes QCE-05 01 2.616,81
Subgerente de Trabalho do Preso QCE-05 01 2.616,81
Coordenadorde Educacdo Formal QC-01 01 1.747,58
Coordenadorde Educagao Profissional QC-01 01 1.747,58
Coordenadorde Parcerias do Trabalho QC-01 01 1.747,58
Coordenadorde Fiscalizacdo do Trabalho QC-01 01 1.747,58
Coordenadordo Programade Pagamento. QC-01 01 1.747.,58
Coordenadorde Gest3o de Projetos Especiais QC-01 01 1.747,58
Coordenadorde Assessoramento T&cnico QC-01 01 1.747,58

TOTAL GERAL 09

ANEXO III - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as nec idades de funci toda
Geréncia de Saide do Sistema Penal.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Subgerente de Enfermagem do Sistems Penal QCE-05 01 2.616,81
Subgerente de Farmacia do Sisterna Penal QCE-05 01 2.616,81
Subgerente de Nutric3o do Sistemna Penal QCE-05 01 2.616,81
Subgerente de Gestao de Projetos QCE-05 01 2.616,81
Coordenador de Enfermagem do Sistemna Penal QcC-01 06 1.747,58
Coordenador de Farmacia do Sistema Penal QC-01 01 1.747,58
Coordenador de Nutricio do Sistema Penal QC-01 09 1.747,58
Coordenador de Assessoramento Tecnico QC-01 01 1.747,58 |
Diretor Adjunto da Unidade de Salde do Sistema QCE-05 01 2.616,81
Penal
TOTAL GERAL 22

ANEXO IV - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos i d: dos para der as idades de funci to de
Gerénna de Colltrole, Moni e liacdo de Gestdo i iaria.
NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR

Gerente de Controle, Monitoramento e QCE-03 01 5.233,61
Avaliac3o de Gest3o Penitencidria

Subgerente de Controle, Monitoramento e QCE-05 01 2.616,81
Avaliacdo de Gest3o Penitenciaria

TOTAL GERAL 02

ANEXO V - a que se refere o artigo 39 desta Lei Complementar.

FUNCAO GRATIFICADA
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR
Fungdo Gratificada de Fiscalizagdo e FGFAGP
Avaliacdo de Gestdo Penitenciaria 10 1.433,22
TOTAL GERAL 10

ANEXO VI - a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

Cargos comissionados criados para atender as nec idades de funa t
da SEJUS.

Assessor Espeaal QCE-05 02 2.616,81

Supervisor] QC-01 03 1.747,58

TOTALGERAL 05

ANEXO VII - a que se refere o artigo 40 desta Lei Complementar.

CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

NOMENCLATURA REF. | QUANT. VALOR
Chefe de Nucleo Assisténcia Social do Sistema Penal QC-01 01 1.747,58
Chefe de Nicleo do Trabalho do Preso e do Egresso QC-01 01 1.747,58
Chefe de Nucleo Educacional do Sistema Penal QC-01 01 1.747,58
Chefe de Nicleo de Enfermagem do Sistema Penal QC-01 02 1.747,58
Chefe de Nicleo de Farmacia do Sistema Penal QC-01 01 1.747,58
Chefe de Nucleo de Nutric3o do Sistema Penal QC-01 01 1.747,58
TOTAL 07
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ANEXO VIII - a que se refere o artigo 41 desta Lei Complementar.

CARGOS COMISSIONADOS RENOMEADOS
NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR
ATUAL RENOMEADO
Diretor  Geral de | Gerentede Educacio e Trabalho QCE-03 01 5.233,61
Ressocializacio
Diretor de Saude do Gerente de Saude do Sistema QCE-03 01 5.233,61
Sistema Penal Penal
Diretor de Unidade de | Diretor Geral de Unidade de QCE-04 01 3.774,24
Saude Saude Prisional
TOTAL 03

L sems

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
PELO SENHOR GOVERNADOR DO
ESTADO.

DECRETO No 057-S, DE
10.01.2014.
Exonerar, a pedido, SERGIO

ALVES PEREIRA do cargo de
Secretdrio de Estado da Justica.

DECRETO
10.01.2014.

No 058-5, DE

Exonerar EUGENIO COUTINHO
RICAS do cargo de Subsecretario
de Estado para Assuntos do
Sistema Penal, Ref. QCE-01, da
Secretaria de Estado da Justiga.

DECRETO
10.01.2014.

No 059-S, DE

Nomear EUGENIO COUTINHO
RICAS para exercer o cargo de
Secretdrio de Estado da Justica.

DECRETO
10.01.2014.

No 060-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Artigo 12,
inciso II, da Lei Complementar n°® 46,
de 31 de janeiro de 1994,
ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUZA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de
Subsecretdrio de Estado para Assuntos
do Sistema Penal, Ref. QCE-01, da
Secretaria de Estado da Justica .

RETIFICAGAO

No Decreto N© 3491-R, de 09 de
janeiro de 2014, publicado em 10 de
janeiro de 2014, no Anexo Unico, do
Quadro Cargos Comissionados e
Fungdes Gratificadas Transformados.

ONDE SE LE:
FG-02

LEIA-SE:
FG-03

Casa Civil -SCV -

ORDEM DE SERVICO NO°. 013 de
09.01.2014

Resumo de Termo de
Compromisso de Estagio e
Complementacdo
Educacional do Programa
“JOVENS VALORES"”

Orgdo Concedente: Secretaria
da Casa Civi- SCV

Valor: 72% (setenta e dois por
cento) da 13 referéncia do padrdo
01 a 04, da tabela de Subsidio do
padrdo 01 a 05 do Quadro
Permanente do Servigo Civil do
Poder Executivo Estadual.
Amparo Legal: Lei Federal 11.788
de 25.09.2008 e Decreto n® 3388-
R de 25.09.2013

Dotacdo Orgamentaria:
04.122.0505.2076

Elemento: 3.3.90.36

ESTAGIARIO ABAIXO:
ALICIA LOMAR

Vigéncia: 09/01/2014 a 31/12/
2015

Vitéria-ES 09 de janeiro de 2014.

MARILOIZE AMBROZIM S.
SALEME
Chefe do GARH da Casa Civil
Protocolo 4404

ORDEM DE SERVICO NO°. 009 de
08.01.14

Conceder férias regulamentares,
referente ao exercicio de 2013,
aos servidores abaixo, nos
seguintes periodos:

CASA CIVIL

RICARDO GONCALVES DA SILVA
N° Funcional: 3286762
15 dias de 13.01.14 a 27.01.14

Vitéria, 08 de janeiro de 2014.
MARILOIZE AMBROZIM S.
SALEME
Chefe do GARH da Casa Civil

Protocolo 4408

RESUMO DE ORDEM DE
FORNECIMENTO

ORDEM DE FORNECIMENTO N°:
001 / 2014

REFERENCIA:
n° 004/2013

Pregdo Eletrdnico
- SCV

ATA DE REGISTO DE PRECOS N°:
001/2013 - SCV

CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL - SCVv

CONTRATADA:
INFORMATICA LTDA.

PROAD

“NAO TOME REMEDIO SEM O CONHECIMENTO
DE SEU MEDICO. PODE SER PERIGOSO PARA SAUDE”

OBJETO: Aquisigdo de 03 (trés)
Microcomputadores All-In-One 20
polegadas - com Office para
atender a Secretaria da Casa Civil.

VALOR TOTAL: R$ 11.997,00
(onze mil novecentos e noventa e
sete reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
presente aquisigdo apresentard
como termo inicial o recebimento
da ordem de fornecimento e como
termo final o recebimento definitivo
dos produtos pela Administragdo,
sem prejuizo para o prazo minimo
de validade dos produtos
adquiridos.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
Programa: 04.122.0505.20760000
Elemento de Despesa: 4.4.90.52
Plano Interno: 2076FI0099
Fonte: 0101

Vitéria, 10 de janeiro de 2014.

TYAGO RIBEIRO HOFFMANN
Secretdrio-Chefe da Casa Civil
Protocolo 4516

Casa Militar-QM

PORTARIA N° 001-S, de 09 de
janeiro de 2014.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA
MILITAR, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art. 46 da Lei n°
3.043 de 31/12/1975, RESOLVE:

Interromper, por necessidade de
servico, as férias regulamentares
do servidor FLAVIO ALMEIDA DE
SOUZA, numero funcional
380602, a contar de 03/01/2014,
resguardando-lhe o direito de
gozar os 29 (vinte e nove) dias
restantes, oportunamente.

Vitéria, 09 de janeiro de 2014.

HELVIO BROSTEL ANDRADE CE. PM
Secretdrio-Chefe da Casa Militar
Protocolo 4514

RESUMO DO CONTRATO
N° 002/2014

FORMA DE AQUISIGAO:
Licitagcdo referente ao Pregdo
003/2013.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESTADO DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA - SECONT
CONTRATADO: PRINT SOLU(;AO
EM TECNOLOGIA LTDA

OBJETO: Aquisigdo, incluida a
instalagdo, de Equipamentos de
Informatica constantes dos LOTES
02, 03, 04, 05 e 07 do Edital de
Pregdo No. 003/2013-SECONT.
VALOR TOTAL: O valor global da
aquisicdo € de 97.487,71, sendo:
LOTE 02: R$ 49.937,00, sendo: 01
Switch Marca Dell, Modelo
PowerConnect 6224 no valor de R$
12.217,00 e 04 Switch Marca Dell
Modelo PowerConnect 5548

| 13

PowerConnect 5524, 24 GbE Ports,
Managed Switch, 10GbE and
Stacking built-in (225-0847) no
valor total de R$ 37.720,00;

LOTE 03: R$ 17.199,98 referente
a 02 (dois) Switch Marca APC,
Modelo APC Smart-' 6KVA;

LOTE 04: R$ 16.349,99 referente
a 01 Rack Marca: dell, Modelo:
PowerEdge 4220;

LOTE 05: R$ 6.960,50, sendo: 10
(dez) cabos Marca Furukawa
Modelo Pach Cord OM3, 5 metros
no valor de R$ 4.210,50; e 10
(dez) cabos Marca: Furukawa
Modelo: Pach Cord OM1, 5 metros
no valor de R$ 2.750,00.

LOTE 07: R$ 7.040,24, referente 3
memdria para 08 (oito) servidores
Marca HP Modelo Part Number
500662-B21.

VIGENCIA: O contrato terd inicio
no dia posterior a da data de sua
publicacdo sendo finalizado com a
entrega, recebimento e pagamento
do objeto.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para
os LOTES 02, 03, 04 e 05 correrdo
a conta da atividade n°
04.122.0800.2096.0000, Elemento
de Despesa 4.4.90.52, na fonte
0301 proveniente do superadvit
financeiro apurado no balango
patrimonial do Estado e do orcamento
da SECONT para o lote 07.

N© PROCESSO: 63859092/2013

Em 10 de Janeiro de 2014

ANGELA MARIA SOARES
SILVARES
Secretdria de Estado de Controle
e Transparéncia - SECONT
Protocolo 4684

RESUMO DO CONTRATO
N° 001/2014
FORMA DE AQUISIGAO: Licitacdo
referente ao Pregdo 003/2013.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE

ESTADO DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA - SECONT
CONTRATADO: SUPRISERVICE

INFORMATICA LTDA

OBJETO: Aquisigdo, incluida a
instalagdo, de Equipamentos de
Informatica constantes dos LOTES
01 e 06 do Edital de Pregdao No.
003/2013-SECONT.

VALOR TOTAL: O valor total da
aquisigdo € de R$ 165.302,00 ,
sendo:

LOTE 01: R$ 137.487,00, sendo:
02 (dois) Servidores Marca IBM
modelo X3650 M4 no valor total de
R$ 57.220,50 e 01 (um) Storage
fibre channel Marca IBM modelo
3700 no valor de R$ 80.266,50.
LOTE 06: R$ 27.815,00, sendo: 04
(quatro) Licengas do software
VMware VSphere Standard mais
direito de atualizagdo de versdo
com suporte técnico remoto por 12
meses, no valor de R$ 16.689,00
e 01 (uma) Licenca do software
WMware Vcenter Server Standard
mais direito de atualizagdo de
versdo com suporte técnico remoto
por 12 meses, no valor de R$
11.126,00

VIGENCIA: O contrato terd inicio
no dia posterior 3 da data de sua
publicagdo sendo finalizado com a
entrega, recebimento e pagamento
do objeto.
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Vitoria (ES), Sexta-feira, 10 de Novembro de 2017.
JULIANA MONTEBELLER preceitua a o Art. 29, § 29, da Lei unidade prisional:
(Inspetor Penitencidrio) - de Execugdes Penais - LEP;
Secretario. 1.- Verificar a autenticidade das

APLICAGAO DE PENALIDADE

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA DO ESPIRITO SANTO,

no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 98 da Constituigdo
Estadual e tendo em vista o que
consta no processo administrativo
no78935040,

RESOLVE:

APLICAR, com fulcro na Cldusula
Oitava, itens 8.7 e 8.7.1, do
Contrato  n%045/2017, e em
consonancia com o art. 87, III,
da Lei n%8.666/93 e 89, III, da
Portaria SEGER/PGE/SECONT
n°049-R/2010, em desfavor da
empresa SABOR ORIGINAL
ALIMENTAGAO E SERVIGCOS
LTDA, CNPJ N©32.441.297/0001-
17, a penalidade administrativa
MULTA no valor de R$57.939,30
(Cinquenta e sete mil,
novecentos e trinta e nove
reais e trinta centavos) em
decorréncia da ndo apresentagdo
da garantia do Contrato
n°045/2017 (alimentagdo
presidio CTV) c/c RETENGAO de
R$34.763,63 (Trinta e quatro mil,
setecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e trés centavos), a titulo
de garantia contratual.

Registre-se que foram devidamente
assegurados as licitantes os direitos
constitucionais ao devido processo
legal na esfera administrativa, ao
contraditério e a ampla defesa,
estabelecidos no artigo 5° da Carta
da Republica Federativa do Brasil
e ainda, resguardada esteve toda
a idoneidade da tramitagdo do
processo administrativo perante a
Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo.

Vitéria/ES, 07 de novembro de
2017.

WALACE TARCISIO PONTES
Secretdrio de Estado da Justiga
Protocolo 356361

PORTARIA N© 1399-S, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2017

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
PARA ASSUNTOS DO SISTEMA

PENAL, no uso da atribuigdo
delegada pelo Secretdrio de Estado
da Justiga, através do artigo 19, V,
da Portaria n® 415-S de 06 de abril
de 2015;

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, reconstituir
a Comissdo Técnica Disciplinar
da Penitenciaria Semiaberta de
Cariacica - PSC.

FABIANO CALLEGARIO SILVA
(Diretor de Unidade) Presidente de
Comissao;

LEONARDO LOYOLA PERINI
(Diretor Adjunto) Vice-Presidente;
VINICIUS TRISTAO PINHEIRO
(Chefe de Seguranga);

Art. 20 - Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUzZA
Subsecretdrio de Estado para
Assuntos do Sistema Penal
Protocolo 356128

PORTARIA N© 1400-S, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2017

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
PARA ASSUNTOS DO SISTEMA

PENAL, no uso da atribuicdo
delegada pelo Secretdrio de Estado
da Justiga, através do artigo 1°, V,
da Portaria n® 415-S de 06 de abril
de 2015;

Resolve:

Art. 192 Designar os servidores
abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro,

reconstituir a Comissdo Técnica
Disciplinar do Centro de
Detencdo Provisoria da Serra -
CDPS.

CLAUDIO NIENKE MACHADO
(Diretor de Unidade) - Presidente;
FLAVIA DOS SANTOS SILVA
SOBRINHO (Diretora Adjunta) -
Vice-Presidente;

RICHARDSON GLADSON DOS

REIS SANCHES (Chefe de
Seguranga);
JOAO VITOR ELPIDIO

FERREIRA (Inspetor Penitencidrio)
- Secretario.

Art. 20 - Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUZA
Subsecretdrio de Estado para
Assuntos do Sistema Penal
Protocolo 356131

PORTARIA N° 1351-R, DE 09
NOVEMBRO DE 2017.

D3 cumprimento 3 Lei de Execugdo
Penal e disciplina a organizagdo e
funcionamento da Administragdo
Publica quanto & liberacdo de
peculio aos apenados.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA DO ESPIRITO SANTO,
no uso das suas atribuigbes legais
que lhe conferem o Art. 98, Inciso
II, da Constituicdo Estadual, e o
Art. 46, alinea “0”, da Lei 3.043, de
31 de dezembro de 1975,

CONSIDERANDO que o Estado
apresenta uma politica estruturada
para a inclusdo de presos no
mercado de trabalho, sendo as
empresas privadas sensibilizadas
continuamente;

CONSIDERANDO que [¢]
pagamento de saldrio dos presos
trabalhadores é realizado por meio
de sistema préprio, com retengdo
de 1/3 do valor da remuneragdo
a titulo de peculio, conforme

Assinado digiaiments palo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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CONSIDERANDO a retengdo desse
valor no FTP - Fundo de Trabalho
Penitencidrio, sendo liberado apds
a liberdade do preso trabalhador
por meio de alvara de soltura;

CONSIDERANDO que o Sistema
de Pagamento estd diretamente
ligado ao INFOPEN/ES, ndo havendo
a necessidade de comparecimento
do egresso junto 3 Coordenacdo
de Pagamento da Geréncia de
Educagdo e Trabalho - GET, para
liberagdo do pectilio;

CONSIDERANDO a necessidade
de estabelecer procedimentos para
a execucdo e liberagdo de valores
a titulo de peculio, mediante alvara
de soltura;

RESOLVE:

Art. 10, O preso que desenvolver
atividade remunerada, ao receber
alvarda de soltura, gozard do
direito de receber o valor que se
encontra retido a titulo de pectilio,
competindo a unidade prisional e a
Geréncia de Educacdo e Trabalho
- GET adotarem os procedimentos
constantes nesta portaria para
liberagdo dos valores.

Paragrafo unico. Para liberagdo
de pecldlio, tanto de apenados
do interior do Estado quanto aos
que residem na regido da Grande
Vitéria, ndo h3a necessidade de
comparecimento a sede da SEJUS.

Art. 20, Compete 3 unidade
prisional, ao tomar ciéncia do
alvard de soltura do apenado que
tenha valores a receber nesta
Sejus, a titulo de pecdlio, adotar os
seguintes procedimentos:

1.- Digitalizar cépia do alvard de
soltura, devidamente assinado pelo
preso, pela diregdo ou servidor
responsavel no ato da liberagdo.
II.- Encaminhar alvara digitalizado
a Geréncia de Educacdo e Trabalho
- GET, por meio da Coordenacao
do Programa de Pagamento
- CPP - endereco eletrbnico:
programadepagameto@sejus.
es.gov.br, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas,
contadas do recebimento do alvara
pela unidade prisional, exceto se
o alvard de soltura for liberado no
final de semana ou feriado, devendo
a unidade prisional encaminha-lo
no 29 dia atil subsequente ao seu
recebimento;

III - Dar ciéncia ao apenado dos
procedimentos para liberagdo de
pecdlio, inclusive os meios de
comunicagdo da Coordenagdo do
Programa de Pagamento - CPP/
GET para tomarem ciéncia da data
da liberacdo do crédito em conta
individualizada.

Art. 30. Compete 23 Geréncia

de Educagdo e Trabalho - GET,
por meio da Coordenagdo do
Programa de Pagamento - CPP,

adotar os seguintes procedimentos
apés o recebimento das cépias
autenticadas pela direcdo da

copias recebidas da unidade
prisional;

II.- Consultar a liberagdo do
apenado junto ao Sistema Infopen/
ES;

II - Atualizar rendimentos

do crédito retido no Fundo de
Trabalho Penitencidrio, utilizando
a ferramenta “Calculadora do
Cidaddo”, caso ndo haja instrumento
tecnolégico préprio da SEJUS
que calcule automaticamente os
valores;

IV - Executar mensalmente a
folha de pecdlio, observando
os prazos estabelecidos com os

atores envolvidos no  processo
de pagamento no ambito
governamental.

Art. 4°. Fica autorizada a equipe
do setor laboral da unidade
prisional, devidamente cadastrada
no Sistema de Pagamento do
Preso, a emitir extrato de pectlio
para o preso, inclusive para o
apenado contemplado com o alvara
de soltura.

Paragrafo Gnico. E proibida a
emissdo de extrato de peculio para
terceiros.

Art. 5°. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Vitéria/ES, 09 de novembro de
2017.

WALACE TARCISIO PONTES
Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 356176

PORTARIA N.° 1441-S, de 08
de Novembro de 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea "o” da Lei n.° 3043/75,
resolve:

DESIGNAR ALAOR PINTO

FERREIRA FILHO, NF. 3180662,

ocupante do cargo de Inspetor
Penitencidrio - Efetivo, para exercer
a Fungdo Gratificada de Membro de
Comissdo Processante - FG-MCP, de
acordo com o Art. 11, § Unico e Art.
94, § Unico da Lei Complementar
n® 46/94, na Corregedoria, a contar
de sua publicagdo

WALACE TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA

Protocolo 356246

PORTARIA N.° 1452-S, de 07
de Novembro de 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea “o” da Lei n.° 3043/75,
resolve:

DESIGNAR FELIPE AUGUSTO
VIEIRA MENESES, NF. 3637433,
ocupante do cargo de Inspetor
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 27 de Dezembro de 2017.

percentual correspondente 3 sua
respectiva fragdo ideal do valor
total calculado, quando se tratar
de unidade inserida em condominio
edilicio, tal como descrito no
Cartério de Registro de Iméveis,
observando-se ainda os demais
termos destaLei.

Paragrafo unico. A regularizagdo

serd processada mediante
requerimento padrdo formulado
pela parte interessada junto a

SEDURB, e devera ser instruido com
copia autenticada dos documentos
pessoais do requerente, incluindo
contrato social e certiddo atualizada
da Junta Comercial, quando se
tratar de pessoa juridica, bem
como a certiddo atualizada do
imével pretendido, emitida pelo
Cartério de Registro Geral de
Iméveis competente.

Art. 4° A regularizagdo dos
imoéveis (terrenos) pelo Estado
sera precedida de levantamento
topografico, projeto de
regularizacdo fundidria, e o seu
respectivo registro, além de parecer
conclusivo da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, e serd efetivada por
meio de outorga de:

I - Titulo de Legitimagdo Fundidria,
nos casos previstos no art. 69; e

II - Escritura Publica ou Contrato
Particular de Compra e Venda,
considerando o disposto no art.
108 do Cddigo Civil, custeados pela
parte interessada.

Art. 59 A alienagdo dos iméveis em
favor da pessoa fisica ou juridica
estd condicionada ao cumprimento
cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - apresentagdo do requerimento
de que trata o paragrafo Unico do
art. 39;

II - apresentagdo da Certiddo
atualizada do Registro Geral de
Iméveis - RGI;

III - comprovagdo da posse
mansa e pacifica sobre o imével
pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, permitindo-se contabilizar,
cumulativamente, para efeito deste
prazo, o tempo de ocupagdo dos
ocupantes anteriores;

IV - realizagdo do pagamento do
valor de aquisicdo de que trata o
caput do art. 30 desta Lei.

Art. 6° Sobre os iméveis a serem
legitimados em favor da pessoa

fisica, enquadrados em baixa
renda, impde-se o cumprimento
cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - apresentacdo do requerimento
de que trata o paragrafo Unico do
art. 39;

II - comprovagdo da posse
mansa e pacifica sobre o imével
pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, permitindo-se contabilizar
cumulativamente para efeito deste

prazo o tempo de ocupagdo dos
ocupantes anteriores;

III - comprovagdo quanto a estar
incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, do
Governo Federal, regulamentado
pelo Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007.

Paragrafo dnico. Cumprido os
requisitos do caput deste artigo fica
dispensado o pagamento previsto
no caput do art. 3°.

Art. 70 Sera dispensada a avaliagdo
individual dos iméveis de que cuida
a presente Lei.

Art. 8° A regularizagdo ndo estard
limitada em razdo da drea dos
iméveis, tampouco serd gravada

com cldusula de inalienabilidade
futura.
Art. 99 Fica autorizado ao

Secretdrio da SEDURB representar
o Estado nos documentos de
transmissdo de propriedade dos
iméveis a que ser refere a presente
Lei.

Art. 10. Sera obrigatério o registro
do Titulo de Legitimagdo ou dos
instrumentos de outorga, referidos
no inciso II do art. 49, 3 custa dos
adquirentes e no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias contados
de sua respectiva assinatura, como
forma a aperfeigoar a transmissdo
da propriedade, sob pena de
caducidade.

Art. 11. Compete a SEDURB a
promogdo e a consecugdo do
escopo desta Lei, ficando para
tanto autorizada a regulamentar
procedimentos eventualmente ndo
previstos.

Art. 12. EstaLei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 26
de dezembro de 2017.

PAULO CESAR HARTUNG
GOMES
Governador do Estado
Protocolo 367457

LEI COMPLEMENTAR N° 879
Estabelece o Programa Estadual
de Ressocializagdo de Presos e
Egressos do Sistema Prisional do
Espirito Santo - PROGRESSO/ES, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a sequinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar
estabelece o Programa Estadual
de Ressocializagdo de Presos e
Egressos do Sistema Prisional do
Espirito Santo - PROGRESSO/ES,
em cumprimento as disposigdes da
Lei Federal n© 7.210, de 11 de julho
de 1984 - Lei de Execugdo Penal, e
disciplina a forma de absorgdo da
mdo de obra advinda do sistema
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prisional, nas contratagdes de
obras e servigos, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Gnico. A ressocializagdo,
pelo trabalho, dos presos e
egressos do sistema prisional
capixaba observard as regras da
Lei de Execugdo Penal, e demais
normas federais aplicaveis, sem
prejuizo da disciplina decorrente da
presente Lei Complementar e dos
demais atos normativos destinados
a sua eficdcia e efetividade social.

Art. 2° Sdo
PROGRESSO/ES:

objetivos  do

I - garantir a observancia do direito
fundamental 3 ressocializagdo, por
meio do trabalho digno;

II - proporcionar condigées para
que haja efetiva ampliagdo do
acesso ao mercado de trabalho;

III - criar e fomentar mecanismos
para o desenvolvimento de uma
ética e cultura soliddrias, nos
diversos segmentos da sociedade,
bem como em relagdo aos
atores publicos e privados, de
modo a destacar a relevancia da
ressocializagdo, pelo trabalho;

IV - promover o monitoramento
e o acompanhamento das agdes
e iniciativas, publicas e privadas,
voltadas & garantia do direito
fundamental a ressocializagdo, pelo
trabalho;

V - criar condigdes, por meio de
medidas de fomento, para que se
amplie o universo de oportunidades
para ingresso e permanéncia dos presos
e egressos no mercado de trabalho;

VI - incentivar a celebragdo de
parcerias, junto aos atores publicos
e privados, de natureza econdmica
e ndo econdmica, com vistas a

efetivacio do direito fundamental a
ressocializacdo, pelo trabalho;

VII - fomentar a participagdo
cidad3, direta e indiretamente, no
planejamento, execucdo e controle
social das medidas voltadas a
ressocializagdo;
VIII - reunir informagdes que
subsidiem o aperfeicoamento
e ampliagdo das oportunidades
de ingresso e permanéncia no
mercado de trabalho;

IX.- estimular a utilizagdo de
ferramentas de ciéncia, tecnologia
e inovagdo no aperfeicoamento
da mdo de obra dos presos e dos
egressos;

X.- incentivar a educagdo
continuada, com vistas a formagao
e qualificagao profissional;

XI - realizar atividades esportivas.

Art. 30 S3o fundamentos do
PROGRESSO/ES:

I - a garantia da dignidade humana
do preso e do egresso, por meio do
trabalho;

3

II - o direito fundamental do preso
e do egresso a ressocializagdo por
meio do trabalho;

II - a valorizagdo social do
trabalho;

IV.- o desenvolvimento social e
econdmico, por meio do trabalho;

V.- o desenvolvimento de
atividades fomentadoras, por parte
do Estado, de modo a viabilizar a
ressocializagdo;

VI - a promogdo de mecanismos
de participagdo cidadd e controle
social no  planejamento, no
desenvolvimento e na execugdo
das politicas publicas voltadas a
ressocializagdo.

Art. 4° S3o instrumentos do
PROGRESSO/ES:

I - a instituigdo de mecanismos
indutivos, voltados & garantia do
direito fundamental dos presos
e egressos a ressocializagdo, por
meio do trabalho;

II - a celebracdo de parcerias, com
atores publicos e privados, visando
a garantia de empregos dos presos
e egressos do sistema prisional
capixaba;

III - a viabilizagdo de meios para
a absorgdo de m3o de obra de
presos e egressos em iniciativas e
parcerias firmadas pelo Estado;

IV - a instituicdo de um sistema
informatizado para controle e
acompanhamento da absorgdo da
mado de obra de presos e egressos
do sistema prisional capixaba.

Paragrafo dnico. Os instrumentos
de implementagdo do PROGRESSO/
ES serdo disciplinados por meio de
Decreto.

Art. 59 O PROGRESSO/ES sera
desenvolvido pela Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS, a quem
compete:

I - realizar o planejamento, a
gestdo, a execucdo e o controle do
PROGRESSO/ES;

II - firmar parcerias com os demais
entes politicos da federagdo,
buscando formas de gestdo
eficiente, econdmica e eficaz;

III- firmar parcerias com entidades
privadas, com e sem finalidade
lucrativa, de modo a obter uma
execucdo eficiente, econdmica e

eficaz das iniciativas e medidas
pertinentes;
IV - viabilizar e fomentar a

participagdo social nos projetos e
iniciativas do PROGRESSOQ/ES;

V - celebrar parcerias com outros
6rgdos ou entidades publicas, de
modo a viabilizar o aprimoramento
das atuacdes administrativas;

VI - promover a continua e
permanente capacitagdo de
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recursos humanos envolvidos na
implementagdo do PROGRESSO/
ES;

VII - buscar parcerias, com a
iniciativa publica e privada, com
vistas ao financiamento de projetos
e agles pertinentes ao Programa;

VIII - efetivar o uso de ferramentas
de ciéncia, tecnologia e inovagdo
no aperfeicoamento da mdo de
obra dos presos e dos egressos no
sistema prisional capixaba;

IX - exercer outras atividades
correlatas, relevantes para o
planejamento, gestdo, execugdo e
controle do PROGRESSO/ES;

X - certificar-se de
caracteristicas

que as
profissionais e
psicossociais dos  trabalhadores
contratados sejam  compativeis
com as atividades requeridas pelo
contratado e com os objetivos do
PROGRESSO/ES, necessarias a fiel
e eficiente execugdo do contrato

firmado com a Administragdo
Publica.
Paragrafo anico. Quando,

em razdo da natureza da obra
ou servigo, ndo for possivel a
aplicacdo das disposigdes desta Lei
Complementar, a incompatibilidade
devera ser devidamente
demonstrada e justificada pelo
contratado, cabendo & SEJUS
decidir, por meio de manifestagdo
formal fundamentada, sobre a
impossibilidade de atendimento
as exigéncias estabelecidas pelo
PROGRESSO/ES.

Art. 6° Nas contratages de
obras e servigos, pelos 6rgdos da
Administracdo Direta e entidades
da Administragdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, bem como
nas contratagbes cujos recursos
sdo decorrentes de execucdo de
convénios firmados com estes
6rgdos e entidades estaduais,
o contratado fica obrigado a
efetivar a contratagdo de mao
de obra, necessdria a execucdo
da obra ou servico, advinda do
sistema penitencidario  estadual,
no percentual de 6% (seis por
cento) da m3o de obra total para
a execugdo do objeto contratual,
sendo 3% (trés por cento) de
presididrios e 3% (trés por cento)
de egressos do sistema prisional.

§ 1° Nos editais de licitagdo ou
outros instrumentos convocatérios
e nos instrumentos de contratos
e convénios, deverda constar a
obrigagdo do cumprimento dos
termos desta Lei Complementar,
especialmente em relagdo aos
percentuais de contratagdo de mao
de obra de presididrios e egressos
do sistema prisional, previstos no
caput deste artigo.

§ 20 A especificagdo dos tipos
de obras e servigos que estardo
obrigados a efetuar as contratagdes
de presididrios e egressos do sistema
prisional, na forma estabelecida por
esta Lei Complementar, de acordo
com as peculiaridades inerentes

aos servicos e obras contratados
pelos dérgdos e entidades do Poder
Executivo, serd feita por meio de
Decreto.

§ 39 A proporcdo dos percentuais
referidos no caput deste artigo
poderd variar, para mais ou para
menos, conforme justificativa da
SEJUS, devendo ser observada a
contratagido minima de um preso
e/ou egresso, Nos casos em que
o percentual corresponda 3 fracdo
menor que 1 (um).

§ 4° Os o6rgdos e entidades da
Administracdo  Publica  Estadual
deverdo absorver a mao de obra
de presos e egressos do sistema
prisional capixaba em atividades
desenvolvidas diretamente pelo
proprio Estado, por meio de
parceria a ser celebrada com a
SEJUS, na forma do regulamento.

Art. 79 A remuneragdo da mdao
de obra carceraria observard o
disposto na Lei de Execugbes
Penais, ndo podendo ser inferior
a 01 (um) saldrio minimo vigente,
compativel com a carga horaria.

Art. 80 O atraso na formalizagdo
da contratacido da mdo de obra
mencionada, por culpa exclusiva
do contratante ou da SEJUS, ndo
ensejard qualquer gravame ou
penalidade ao preso ou egresso.
Paragrafo dnico. (o] ndo
cumprimento desta obrigacdo,

por parte do contratado, uma vez
esgotadas as necessdrias medidas
saneadoras, poderd importar em
rescisdo do contrato firmado com
a Administracdo Publica, com as
consequéncias previstas na Lei
Federal n% 8.666, de 21 de junho
de 1993, e demais regulamentos
aplicaveis.

Art. 92 Para fins de verificagdo
da efetividade no cumprimento
da presente Lei Complementar, os
drgdos e entidades daAdministragdo
Pulblica Estadual enviardo, por meio
eletrdnico, quadrimestralmente,
3 SEJUS, a relacdo das parcerias
firmadas e do correspondente
quantitativo de presos e egressos
do sistema prisional capixaba que
foram efetivamente contratados
por intermédio dessas parcerias.

Art. 10.Fica facultada a observancia
as obrigacdes instituidas por esta
Lei Complementar as contratagdes
firmadas com as instituigbes
previstas nas Leis Complementares
nos 489, de 21 de julho de 2009,
e 564, de 19 de julho de 2010,
dentre outras de organizagdes do
terceiro setor.

Art. 11. Fica acrescida as
disposicdes constantes da Lei
Complementar n® 233, de 10 de
abril de 2002, que moderniza e
redefine a estrutura basica da
SEJUS, as competéncias previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 12. O art. 29 da Lei n® 9.263,
de 08 de julho de 2009, passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:
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“Art. 20 (...)

(-

§ 69 Trés por cento das bolsas
de estudo concedidas na forma
desta Lei, serdo destinadas,
preferencialmente, aos egressos do
sistema prisional do Espirito Santo,
atendidos pelo Escritério Social da
Secretaria de Estado da Justiga -
SEJUS.” (NR)

Art. 13. Esta Lei Complementar
entra em vigor apés decorridos 90
(noventa) dias de sua publicagdo
oficial, prazo em que serd
regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Estadual.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 26
de dezembro de 2017.

PAULO CESAR HARTUNG
GOMES
Governador do Estado
Protocolo 367471

LEI COMPLEMENTAR N° 880

Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Fagco saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°© O § 2° do art. 16 da Lei
Complementar n® 46, de 31 de
janeiro de 1994, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico

dos Servidores Pudblicos  Civis
da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagobes

Publicas do Estado do Espirito
Santo, de qualquer dos seus
Poderes, passa a vigorar com a
seguinte redag3o:

“Art. 16. (...)

(-

§ 29 No ato da posse, o empossando
apresentar3, obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio, e os
demais documentos e informagées
previstos em lei  especifica,
regulamento ou edital do concurso.

(...)." (NR)

Art. 20 O art. 114 da Lei
Complementar n® 46, de 1994,
passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

“Art. 114. (...)

§ 10 O 13° vencimento sera
pago no més de dezembro,
proporcionalmente  aos  meses
trabalhados, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo
exercicio no ano.

§ 20 A fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

aniversario

§ 3° No més de

do servidor serd efetuado o
pagamento de adiantamento
do 130 vencimento, deduzidos
os valores correspondentes ao
Imposto de Renda e a contribuicdo
previdencidria do servidor, os
quais serdo liquidados no més de
dezembro.

§ 4° Quando a admissdo do
servidor  ocorrer durante o
decurso do ano civil, o pagamento
do 13° vencimento serd feito
exclusivamente no més de
dezembro, na proporgdo dos meses
de efetivo exercicio, observada a
regra previstano § 19,

§ 59 Quando o servidor se afastar
do exercicio do cargo, antes do
recebimento do adiantamento do
130 vencimento, o pagamento serd
efetuado no més subsequente ao
do afastamento, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo
exercicio.

§ 6° Quando ocorrer o afastamento
do exercicio do cargo, apés o
recebimento do  adiantamento
do 13° vencimento, o servidor
restituird ao Erdrio os valores
antecipados, a3 razdo de 1/12 (um
doze avos) por més ndo trabalhado
no ano em curso.

§ 79 S3o hipéteses de afastamento
a que se referem os §§ 59 e 69:

I - licengas sem vencimentos;

1I - afastamento para exercicio de
mandato eletivo;

III - exoneracg3o;
1V - falecimento;
V - aposentadoria.” (NR)

Art. 30 O § 49 do art. 122 da Lei
Complementar n°® 46, de 1994,
passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 122. (...)

(.

§ 49 A licenga prevista no inciso
IV deste artigo, somente serd
concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo de
provimento em comissdo pelo
prazo maximo de 15 (quinze) dias.”
(NR)

Art. 40 O pardgrafo Unico do art.
134 da Lei Complementar n° 46,
de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 134. (...)

Pardgrafo Unico. Cabe & chefia
imediata do servidor publico adotar
as providéncias necessdrias para
dar inicio ao processo regular de
que trata este artigo, no primeiro
dia atil seguinte ao fato ocorrido.”
(NR)

Art. 5° Fica incluido o inciso XVII
no art. 166 da Lei Complementar
n® 46, de 1994, com a seguinte
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Paldcio Anchieta, em Vitdria, aos 21 dias do més de maio de 2018, 197°
da Independéncia, 1300 da Republica e 4840 do Inicio da Colonizagdo do

Solo Espirito-santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANEXO UNICO

EXTENSAO = 19,90 km

TABELA DE COORDENADAS DE DELIMITA(;GJES
DAS AREAS DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA

Lado Direito Lado Esquerdo
ENTRE AS [N L N L
ESTACAS
INICIAL = 13 (7.858.394,435 (331.202,419|7.858.419,010 (331.170,858
FINAL = 104 |7.871.224,037 |331.742,206|7.871.211,017 | 331.704,384

Protocolo 399053

DECRETO N© 4251-R, DE 21 DE
MAIO DE 2018.

Regulamenta a aplicagdo da
Lei Complementar n® 879, de

26/12/2017, que estabelece
o Programa Estadual de
Ressocializagdo de Presos e

Egressos do Sistema Prisional do
Espirito Santo - PROGRESSO/ES.

O GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigdes previstas no art. 91,
111, da Constituicdo Estadual, e em
conformidade com as disposigdes
da Lei Complementar n® 879, de
26/12/2017, e com as informagdes
constantes no processo ne
81034580,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta
a aplicacdo da Lei Complementar
no 879, de 26/12/2017, que
estabelece o Programa Estadual
de Ressocializagdo de Presos e
Egressos do Sistema Prisional do
Espirito Santo - PROGRESSO/ES.
Art. 20 Compete 3 Secretaria de
Estado da Justiga - SEJUS garantir
a implementagdo do PROGRESSO/
ES, devendo:

I.promover agdes que estimulem a
garantia dos direitos fundamentais
dos presos e egressos, por meio da
educacdo, qualificagdo e trabalho,
possibilitando maior autonomia;
II.identificar e estabelecer
parcerias com 6rgdos publicos,
privados, e demais organizagdes/
instituigbes da sociedade civil,
visando ampliar o acesso ao
mercado de trabalho para presos
e egressos do sistema prisional
capixaba;

IILinstituir sistema para cadastro,
controle e acompanhamento da
absorgdo de mdo de obra de presos
e egressos do sistema prisional,
dando  publicidade a  essas
informacdes para controle social;
IV.propiciar a qualificacdo
profissional dos presos e egressos
do Sistema Prisional do Estado para
melhor colocagdo no mercado de
trabalho;

V.criar estratégia de atuagdo para
identificar e fomentar
empreendedores individuais,
sensibilizando potenciais parceiros

para orientar essa modalidade de
atuagdo;

VI. propiciar a disseminagdo de
informagdes, entre os gestores
e fiscais de contratos, sobre as
exigéncias previstas no art. 6°
da Lei Complementar n® 879, de
26/12/2017;

Art. 3° O trabalho realizado pelo
preso e egresso tem cardter social,
finalidade produtiva e educativa, e
colaborara para reinsergdo social.
Art. 4° A contratagdo do trabalho
dos presos ndo estd sujeita ao
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - QT, conforme previsto
no § 29 o art. 28 da Lei n® 7.210, de
11/07/84 - Lei de Execugdes Penais
- LEP, que regulamenta esta relagdo
de trabalho. Consequentemente,
ndo ha incidéncia dos encargos
trabalhistas exigidos pela CLT.

Art. 5° A inclusdo do egresso no
mercado de trabalho devera ser
realizada na forma definida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, devendo a contratada adimplir
todas as obrigagdes de natureza
trabalhista, previdencidria e fiscal
relativas a cada trabalhador.

Art. 6° Para os fins deste Decreto,
entende-se como contratada as
empresas contratadas pelos 6rgdos
da Administragdo Direta e entidades
da Administragdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, para a execucdo
de obras e servigos, bem como
nas contratagdes cujos recursos
sdo decorrentes de execugdo de
convénios firmados com estes
orgdos e entidades estaduais.

DO TRABALHO DO PRESO
Art. 7° As vagas de trabalho
deverdo ser preenchidas mediante
avaliagdo e proposicdo da Comissdo
Técnica de Classificacdo - CTC das
Unidades Prisionais do Estado do
Espirito Santo.

Art. 80 0 condenado apena privativa
de liberdade est3 obrigado ao
trabalho, levando em consideragdo
a disciplina, o interesse, aptiddo
fisica e intelectiva, participacdo em
atividades coletivas e em trabalho
voluntdrio, dentre outros critérios
estabelecidos pela Comissdo
Técnica de Classificagdo - CTC.
Paragrafo anico. O trabalho ndo é
obrigatdrio para o preso provisorio,
e somente poderd ser executado no
interior da Unidade Prisional.
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Art. 92 Compete a Geréncia de
Educagdo e Trabalho - GET/SEJUS
planejar, elaborar e estabelecer
as diretrizes e normas, bem
como coordenar e controlar as
atividades de trabalho, educacdo
e de ensino profissionalizante que
visam a ressocializagdo de presos
do sistema prisional do Estado do
Espirito Santo.

Art. 10. A GET/SEJUS deverd
promover agbes de sensibilizagdo
junto  as empresas, orgdos
publicos e demais instituiges
sociais para criar oportunidades
de trabalho interno e externo para
0S presos que cumprem pena em
regime fechado ou semiaberto,
mediante a celebragdo de convénio
padronizado, observadas as regras
de seguranga.

Paragrafo unico. Para o
desenvolvimento de suas agdes, a
GET/SEJUS terd o apoio da diregdo
da unidade prisional, e poder3,
ainda, recorrer aos 6rgdos publicos
e outras instituigdes.

Art. 11. A inclusdo de presos em
postos de trabalho remunerado
serd realizada por meio de
parcerias firmadas com empresas
privadas, 6rgdos publicos e demais
organizagdes da sociedade civil,
nos termos constantes das minutas
padronizadas de convénio.

Art. 12. A SEJUS podera constituir,
se necessario, um setor laboral
em cada unidade prisional, com
servidores que desenvolverdo
as atividades de insergao,
acompanhamento e fiscalizagdo do
preso no trabalho.

Art. 13. As Unidades Prisionais,

dentro de suas condigbes
estruturais e de seguranga,
poderdo implantar oficinas de
trabalho interno para presos,

voltadas para a producdo industrial,
artesanal, extrativa e agropecuadria,
passiveis de comercializagdo e,
consequentemente, de geracdo de
renda.

Paragrafo anico. Aimplementacao
do disposto no caput deste artigo
dependerd de autorizagdo da GET/
SEJUS, e sera regulamentada por
meio de portaria do Secretdrio da
SEJUS.

Art. 14. A Secretaria de Estado da
Justica adotard medidas de controle
e fiscalizagdo do trabalho do preso.

DO TRABALHO DO EGRESSO
Art. 15. Compete a Geréncia de
Reintegragdo Social e Cidadania -
GRSC/SEJUS, planejar, implantar,
monitorar e avaliar as agdes
e atividades das pessoas em
cumprimento de alternativas
penais e aos egressos.

Art. 16. S3o beneficidrios do
atendimento fornecido pela GRSC/
SEJUS:

I. o egresso do  sistema
penitencidrio, assim considerado
para os fins deste Decreto;

a) a pessoa que tenha sido liberada
definitivamente, pelo prazo de

1 (um) ano a contar da data da
saida do estabelecimento prisional,
conforme preceitua o inciso I do
art. 26 da Lei de Execugdo Penal, e
alteragées posteriores;

b) a pessoa que esteja no gozo
do beneficio de Livramento

Condicional, durante o periodo
de prova, nos termos do inciso II
do art. 26 e art. 131 e seguintes
da Lei de Execugdo Penal, e art.
83 e seguintes do Cddigo Penal
Brasileiro;

II. a pessoa que cumpre pena em
regime aberto, nos termos do art.
33 e seguintes do Cédigo Penal
Brasileiro c/c o pardgrafo unico do
artigo 19, § 1° do artigo 82, artigos
89, 91 a 95 e 110 a 119, todos da
Lei de Execugdo Penal;

IIl.a pessoa favorecida pela
concessdo da suspensdo condicional
da pena - “"SURSIS”, regulada pelo
art. 77 e seguintes do Cédigo Penal
Brasileiro, e art. 156 e seguintes da
Lei de Execugdo Penal;

IV.a pessoa condenada a penas
restritivas de direitos, nos termos
do art. 43 e seguintes do Cédigo
Penal Brasileiro, ou contemplado
com o beneficio da transagdo penal,
oferecido e aceito conforme dispde
0 art. 76 e seus §§ da Lei n® 9.099,
de 26/09/1995;

V.a pessoa anistiada, agraciada,
indultada e perdoada judicialmente
e os demais casos cuja punibilidade
tenha sido declarada extinta nos
termos do art. 107, incisos II a VI
e IX, do Cdédigo Penal Brasileiro e
art. 187 a 193, da Lei de Execugdo
Penal.

Paragrafo Gnico. A GRSC/SEJUS
poderda atender e acompanhar o
preso provisério liberado, o preso
que tenha cumprido sua pena
integralmente ha mais de 1 (um)
ano e o desinternado nos termos
do § 3° do art. 97 do Cddigo Penal
Brasileiro.

Art. 17. O assessoramento da
educagdo formal, qualificagdo
profissional e o trabalho sera
estruturado na composicdo
organizacional da  GRSC/SEJUS
para atender e consolidar a politica
de tratamento penal ao egresso.
Art. 18. O egresso acompanhado
pela equipe de referéncia da GRSC/
SEJUS, apds parecer técnico,
serd inserido no cadastro do
banco de reservas para posterior
encaminhamento 3 vaga de
trabalho.

Art. 19. O encaminhamento para a
entrevista de trabalho serd realizado
de acordo com o perfil solicitado
pela empresa/érgdo, habilidade e
qualificagdo profissional.

Art. 20. A GRSC/SEJUS, em
parceria com a Geréncia de
Articulagdo Intersetorial - GERAI/
SEG, promovera acgoes de
sensibilizagdo junto as empresas,
orgdos publicos, e demais
instituicbes  sociais, para criar
oportunidades de trabalho para
egressos do sistema prisional.

Art. 21. A GRSC/SEJUS, em
parceria  com a GET/SEJUS,
promoverd acdes de sensibilizagdo
junto as empresas ja conveniadas
com a SEJUS, para a continuidade
a absorcdo de ma3o de obra na
condigdo de egresso do sistema
prisional.

Art. 22. O acompanhamento do
egresso serd realizado por meio
de instrumento de avaliagdo
periédica, bem como pelo
atendimento individual e/ou em
grupo pelo técnico de referéncias,
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preferencialmente, no dia de
apresentacgdo judicial ou por meio
demanda espontanea.

Art. 23. A empresa que empregar
egresso devera comunicar
formalmente & GRSC/SEJUS as
ocorréncias, no campo de trabalho,
para andlise e intervengdo técnica
necessarias.

Art. 24. O egresso deverd
apresentar em juizo a frequéncia
mensal de trabalho.

Art. 25. A GRSC/SEJUS

estabelecera estratégias para
fomentar o empreendedorismo
individual pelos egressos e/ou

criagdo de cooperativas.

Art. 26. A SEJUS disponibilizar3,
aos egressos, vagas em Cursos
de qualificagdo profissional,
adequando a vocacgdo profissional
do individuo a disponibilidade da
grade de opgées de cursos e a
demanda do mercado de trabalho
local, podendo buscar parcerias
para tanto.

§ 19Para a selegdo dos egressos que
realizardo os cursos de qualificagdo
profissional serdo avaliados os
seguintes  critérios: histéricos
de suas aptidées e qualificages
profissionais e pessoais, inclusive

com informagdes de cursos; e
atividades que eventualmente
tenham desenvolvido e/ou
concluido.

§ 20 A definicdo do numero de
vagas em cursos de qualificacdo
profissional dependera da
capacidade logistica de execugdo e
acompanhamento das atividades,
da efetiva disponibilidade de
recursos orgamentdrios, bem como
parceria com os demais Orgdos
publicos e demais instituigbes da
sociedade civil.

DA CONTRATAGCAO DA MAO DE
OBRA DE PRESOS E EGRESSOS
POR EMPRESAS VENCEDORAS
DE LICITAGOES PUBLICAS
Art. 27. Nas contratagbes de
obras e servigos, pelos 6rgdos da
Administragdo Direta e entidades
da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, bem como
nas contratagfes cujos recursos
sdo decorrentes de execugdo de
convénios firmados com estes
6rgdos e entidades estaduais,
a contratada fica obrigada a
efetivar a contratagdo de méao
de obra, necessdria a execucgdo
da obra ou servigo, advinda do
sistema penitencidrio  estadual,
no percentual de 6% (seis por
cento) da m3o de obra total para
a execucdo do objeto contratual,
sendo 3% (trés por cento) de
presididrios e 3% (trés por cento)
de egressos do sistema prisional.
§ 1° Quando ndo houver
quantidade de egressos suficiente
para ocupar as vagas previstas
no caput deste artigo, as vagas
remanescentes serdo revertidas
para a absorgdo da m3o de obra de
presos, mediante justificativas das
areas responsadveis, observando-se
o disposto no § 3° do art. 6° da Lei
Complementar 879, de 2017.
§ 20 Quando ndo houver quantidade
de presos suficiente para ocupar
as vagas previstas no caput deste
artigo, as vagas remanescentes

serdo revertidas para a absorgdo
da mdo de obra de egressos.

§ 30 Nos casos de execugdo de obra
ou servigo dentro, ou nas cercanias,
dos estabelecimentos penais, as
vagas de que trata o caput deste
artigo  serdo  obrigatoriamente
revertidas para a absorgdo da mao
de obra de presos.

§ 4° A contratada que aderir aos
programas de ressocializacdo da
SEJUS poderd manter em seu
quadro de funciondrios o preso
trabalhador e contabilizi-lo, apés
recebimento do alvara de soltura,
na condicdo de egresso.

Art. 28. Para o cumprimento da
obrigagdo prevista no art. 27 deste
Decreto, devera a contratada, no ato
da assinatura do contrato, formular
pedido por escrito ao contratante,
onde especificard os servicos e a
quantidade de trabalhadores que
serdo contratados.

Paragrafo dnico. O orgdo ou
entidade contratante deverd
encaminhar 3 SEJUS as
informagbes de trata o caput, por
meio formuldrio padronizado pela
SEJUS, devidamente preenchido,
bem como da cépia do contrato,
planilha de custos e do resumo do
contrato publicado no Didrio Oficial
do Estado.

Art. 29. Em caso de subcontratagdo
de obra ou servigo, desde que
admitida no edital e no contrato,
a subcontratada deverda cumprir
os parametros deste Decreto de
modo isonémico aquela que a
subcontrata, conforme estabelecido
no art. 27 deste Decreto, sendo
vedada 3 subcontratada somar o
seu contingenciamento de vagas ao
da contratada.

Art. 30. Apés recebimento e andlise
da documentacdo encaminhada
pelo 6rgdo publico contratante, a
geréncia competente/SEJUS devera
autuar um processo administrativo,
e adotar os  procedimentos
necessarios a efetivagdo da
contratacido da mdo de obra
advinda do sistema prisional.

§ 10 Compete a GET/SEJUS atender
as demandas relacionadas ao
trabalho do preso, e a GRSC/SEJUS
atender 3s demandas relacionadas
ao trabalho dos egressos.

§ 2° Compete & GRSC/SEJUS
informar se as caracteristicas
profissionais e psicossociais dos
egressos trabalhadores aptos a
contratacio sdo compativeis com
as atividades requeridas pelas
empresas contratadas com a
Administragdo Publica.

§ 3° Compete & GET/SEJUS
formalizar processo de convénio
com as empresas contratadas da
Administragdo Publica e demandar
as unidades prisionais para informar
se as caracteristicas profissionais
e psicossociais dos presos
trabalhadores aptos a contratacdo
sdo compativeis com as atividades
requeridas pelas mesmas.

Art. 31. A Subsecretaria para
Assuntos do Sistema Penal -
SASP, imediatamente apdés o

recebimento da manifestagdo da
GET/SEJUS e/ou da GRSC/SEIUS,
conforme o caso, deverd informar
ao orgdo/entidade governamental
solicitante sobre o cumprimento,
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pela contratada, das obrigagbes
previstas na Lei Complementar n°
879, de 2017 e neste Decreto.
Paragrafo dnico. A
indisponibilidade de egressos e/ou
presos aptos a contratagdo também
devera ser comunicada ao 6rgdo/
entidade governamental solicitante,
ficando, neste caso, a respectiva
empresa contratada dispensada do
cumprimento das exigéncias da Lei
Complementar 879, de 2017 e do
presente Decreto, ficando isenta de
qualquer responsabilidade.

Art. 32. Cabe a SEJUS, por meio
da GRSC/SEJUS e da GET/SEJUS:
I.manter cadastro atualizado e
indicar os egressos e presos, com
apoio das Unidades Prisionais,
aptos 3 contratagdo, de acordo
com as habilidades, caracteristicas
profissionais e psicossociais
individuais;

II.acompanhar o desempenho dos
egressos e presos junto as empresas
que os tenham contratado, por
meio das geréncias competentes,
para fins de reintegracgdo social;
III.comunicar aos o6rgdos da
Administragdo Direta e entidades
da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Estadual contratante
sobre eventuais irregularidades
constatadas no local de trabalho,
quando da realizagdo de Vvisita
de acompanhamento dos presos
e egressos, para a aplicagdo das
penalidades cabiveis;

IV.realizar agées de interlocucdo e
interagdo com os demais 6rgdos e
entidades da Administragdo
Publica Estadual Direta e Indireta,
no sentido de estabelecer melhores
fluxos de comunicacdo para o fiel
cumprimento da Lei Complementar
n° 879, de 26/12/2017.

DAS ESPECIFICA(;f)ES DOS
SERVICOS

Art. 33. Serdo considerados como
tipos de obras e servigos obrigados
a efetuar as contratacSes de presos
e egressos, todos os servigos
regularizados no Pais, exceto os
que envolvam segurancga, vigilancia
ou custddia.
§ 19 No caso dos servigos prestados
por presos, além das excegbes
listadas acima, estardo excluidos
também aqueles que impossibilitem
a supervisdo continua, cabendo a
GET/SEJUS a avaliag3o.
§ 20 Quando a natureza complexa
da obra ou servico impedir
a aplicagdo deste Decreto, a
impossibilidade aludida deverd ser
devidamente apontada, esclarecida
e justificada pela contratada e sé
a liberara do cumprimento das
obrigagbes respectivas apés a
prévia aceitacdo das justificativas
pela SEJUS, por meio de decisdo
fundamentada.

Art. 34. O preso trabalhador,
inserido nas empresas, o6rgdos
publicos e demais instituigdes

parceiras, sera remunerado com
no minimo um saldrio minimo
vigente, conforme minuta padrdo
de convénio.

Art. 35. A jornada de trabalho dos
presos ndo poderd ser superior
a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

Art. 36. Havendo demissdo do

3

preso ou do egresso, a contratada
deverd comunicar formalmente
a Geréncia responsavel pelo
acompanhamento do cumprimento
deste Decreto, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, descrevendo
o motivo do desligamento.
Paragrafo dnico. A Geréncia
responsavel adotara as
providéncias necessdrias para o
preenchimento da vaga em aberto,
conforme disponibilidade da m&o
de obra.

Art. 37. A contratada dever3,
além de cumprir os dispositivos
constantes deste Decreto, cumprir
com as obrigagbes constantes na
minuta padronizada de convénio
para absorgdo da m3o de obra de
preso.

Art. 38. A fiscalizagdo do
cumprimento das disposigdes deste
Decreto sera realizada pelo gestor
do contrato, e o acompanhamento
serd realizado pela GRSC/SEJUS,
quando da contratacdo de egresso,

e pela GET/SEJUS e Unidade
Prisional, quando da contratagdo
preso.

Art. 39. O descumprimento das
normas instituidas neste Decreto,
pela contratada, poderad resultar
na rescisdo do contrato, cabendo
a SEJUS comunicar ao Gestor
do Contrato, para a adogdo das
providéncias cabiveis.

DISPOSI(}ﬁES FINAIS
Art. 40. O egresso que,
concomitantemente, seja portador
de necessidades especiais, para
efeito do disposto neste Decreto
sdo computados como tais, sendo-
lhes, se for o caso, facultado o
enquadramento no art. 93 e §§ da
Lei federal n© 8.213, de 24 de julho
de 1991.
Art. 41. Aplica-se o disposto
neste Decreto, no que couber,
30s contratos administrativos
celebrados mediante declaragdo
de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo.
Art. 42. Nos termos do que dispde
o0 art. 27 deste Decreto, deverd ser
mantido durante todo o tempo da
execugdo do contrato, incluindo-
se ai suas prorrogagdes, o0s
limites percentuais de contratados
determinado pela legislagdo.
Art. 43. Compete a Procuradoria
Geral do Estado - PGE adequar
as redagbes das cldusulas a
serem inseridas nos instrumentos
padronizados de licitagdes,
contratos e convénios no ambito do
Estado.
Art. 44. Os procedimentos internos
serdo regulamentados por meio de
Portaria da SEJUS.
Art. 45. Fica revogado o Decreto
n° 2.460-R, de 05 de fevereiro de
2010.
Art. 46. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio Anchieta, em Vitdria, aos
21 dias do més de maio de 2018,
197° da Independéncia, 1300
da Republica e 4842 do Inicio
da Colonizagdo do Solo Espirito-
santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
Protocolo 399054
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DECRETO N° 4367-R, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

Altera a estrutura organizacional basica e transforma cargos comissionados
no ambito da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, sem elevagdo da
despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigbes que lhe confere o Art. 91, V, letra "a” e "b” da Constituigdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluida na estrutura organizacional bdsica da SEJUS, em
nivel de Geréncia, a Subsecretaria de Ressocializagdo e em nivel de
assessoramento a Assessoria de Compliance, a Assessoria de
Politicas Publicas de Justica e a Assessoria de Modernizagdo Administrativa,
todas subordinadas hierarquicamente ao Secretdrio de Estado da Justiga,
sem aumento de despesa, na forma prevista no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 20 A Subsecretaria de Ressocializagio compete a realizagdo das
atividades e assisténcia e reintegragdo dos egressos a sociedade, ficando
as Geréncias de Educacgao e Trabalho e de Reintegragdo Social e Cidadania
e o Grupo Interconfessional, subordinadas & mesma. Os técnicos de
psicologia e assisténcia social localizados nas unidades prisionais ficam
vinculados a Geréncia de Educacgao e Trabalho.

Art. 30 A Assessoria de Compliance compete a avaliagdo de riscos e
procedimentos, a realizagdo de estudos, diagndsticos, planejamento
e projetos especiais com a finalidade de assegurar a integridade, a
governanga, a transparéncia e assessoria em controle interno, bem como
auxiliar as atividades da Unidade Executora de Controle Interno - UECI.
Art. 4° A Assessoria de Politicas Publicas de Justica compete a realizagdo de
estudos, planejamento e projetos voltados para a criagdo de mecanismos
que visem a prevengdo, mediagdo e conciliagdo de conflitos, atuando junto
a sociedade civil organizada e comunidades.

Art. 50 A Assessoria de Modernizag3o Administrativa compete a realizagdo
de estudos, diagnésticos, planejamento, projetos especiais e assessoria
em assuntos afetos a gestdo, visando o aprimoramento e modernizagdo
da estrutura administrativa, primando pela racionalizagdo, inovagdo e
otimizagdo de recursos publicos, observando-se as melhores praticas de
gestdo.

Art. 6° Fica renomeada a Subsecretaria de Controle e Suporte em
Subsecretaria de Planejamento e Controle.

Art 7° Ficam transferidas para a Subsecretaria para Assuntos
Administrativos a Geréncia de Controle, Monitoramento e avaliagdo
de Gestdo Penitencidria, a Subgeréncia de Controle, Monitoramento e
Avaliagdo de Gestdo Penitencidria, a Subgeréncia de Fiscalizacdo de
Alimentagdo e Nutricio do Sistema Penal e 10 Fungbes Gratificadas de
Fiscalizagdo de Gestdo Penitencidria.

Art. 89 Fica extinta a Subgeréncia de Atencdo Psicossocial.

Art. 99 Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de

Auinado & el DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Datz: Queria-feira, § o Favereirs da 2019 23 00000
Codigo de Ameaicagdo: Sd650462

Estado da Justica - SEJUS e sem implicar aumento na despesa fixada,
ficam transformados os Cargos de Provimentos em Comissdo e Fungdo
Gratificada constantes do anexo Unico, que integra este Decreto.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos 05 dias do més de fevereiro de 2019,
1980 da Independéncia, 131° da Republica e 4859 do Inicio da Colonizagdo
do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
Transformacgédo a que se refere o Art. 1°

Cargos comissionados para transformacdo

Valor Unitdrio | Soma da
Nomenclatura | Referéncia Quantitativo | (R$) Despesa (R$)
Diretor de QCE-04 1 4.306,93 4.306,93
Unidade
Subgerente QCE-05 1 2.871,30 2.871,30
Assessor QCE-05 1 2.871,30 2.871,30
Especial Nivel
I
Coordenador |QC-01 5 1.917,53 9.587,65
de Nucleo
Coordenador |QC-01 3 1.917,53 5.752,59
Supervisor I |QC-01 b 1.917,53 1.917,53
Supervisor de|QC-03 11 1.133,49 12.468,39
Seguranca
Assistente QC-04 4 871,44 3.485,76
Técnico
Motorista de | QC-04 1 871,44 871,44
Gabinete
Secretario QC-04 2 871,44 1.742,88
de Comissdo
Processante
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Assistente QC-05 2 669,02 1.338,04
Técnico
Funcgdo FG-01 3 107,44 322,32
Gratificada
Funcgdo FG-AC 3 1.052,39 3.157,17
Gratificada de
Adestrador de
Caes
TOTAL GERAL |- 38 = 50.693,30
Cargos comissionados transformados

Valor Unitario | Soma da
Nomenclatura | Referéncia Quantitativo |(R3$) Despesa (R$)
Subsecretario| QCE-01 1 9.331,69 9.331,69
de Estado
Assessor QCE-01 2 9.331,69 18.663,38
Especial Nivel
III
Assessor QCE-03 3 5.742,59 17.227,77
Especial Nivel
v
Assessor QCE-04 1 4.306,93 4.306,93
Especial Nivel
I
Assistente QC-03 1 1.133,49 1.133,49
Técnico I
TOTAL GERAL 8 50.663,26

*Economia Gerada: R$30,04 (trinta reais e quatro centavos)
Protocolo 459234

DECRETO N° 4368-R, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre a transformacdo e transferénada de cargos de provimento em
comiss3o e fungobes gratificadas, sem elevacio da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigbes previstas no art. 91, incisos III e V, letras “a” e "b”, da

Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado
de Gest3o e Recursos Humanos, da Secretaria de Estado dos Transportes
e Obras Publicas e da Procuradoria Geral do Estado, sem implicar aumento
de despesa, ficam transferidos e transformados os cargos de provimento
em comissdo e as fungdes gratificadas constantes do Anexo Unico que
integra este Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 05 dias do més de fevereiro de 2019,
1980 da Independéncia, 131° da Republica e 4859 do Inicio da Colonizagdo
do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

~—y # =
@ l"'\.l\ —

Licitagoes

O cademoconpletg com

todas as oportunidades,
vocé encontra aqui!

Ausinado
Data: Quarta-foira, § do Faversiro do 2019 23 00000
Codigo do Anteasicazdo: S6650862
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 06 de Fevereiro de 2019.

ANEXO UNICO
Transformagdo a que se refere o Art. 10

Cargos comissionados e Fungdes Gratificadas para transformacao

Orgdo de |Nomenclatura | Ref. Quant. Valor Soma da

Origem Unitario Despesa

(R$) (Rs)

SEGER Assessor QCE-05 |01 2.871,30 2.871,30
Especial Nivel
I

SEGER Agente de QC-03 |01 1.133,49 1.133,49
Qualidade

SETOP Assistente de | QC-02 01 1.474,38 1.474,38
Geréncia

SETOP Assistente QC-03 01 1.133,49 1.133,49
Técnicol

SETOP Motorista de | QC-04 01 871,44 871,44
Gabinete IV

PGE Coordenador |FGFF-1 |02 1.635,50 3.271,00
de Unidade

PGE Agente de QC-06 |01 513,48 513,48
Servigo II

Total Geral - 08 - 11.268,58

Cargos comissionados transformados

Orgdo de Nomenclatura | Ref. Quant. Valor Soma da

Destino Unitario Despesa

(R$) (R$)

SEGER Assessor QCE-01 |01 9.331,69 9.331,69
Especial Nivel
III

SETOP Supervisor I | QC-01 01 1.917,53 1.917,53

Total Geral - 02 - 11.249,22

¥Economia Gerada: R$ 19,36 (Dezenove reais e trinta e seis

centavos)

Transferéncia a que se refere o Art. 10

Cargos Comissionados para Transferéncia

Orgdo de Nomenclatura|Ref. Quant. Valor Soma da
Origem Unitdrio Despesa
(R$) (R$)
SEGER Assessor QCE-03 |01 5.742,59 5.742,59
Especial Nivel
v
SEGER Agente de QC-03 01 1.133,49 1.133,49
Qualidade
SETOP Assessor QCE-04 |01 4.306,93 4.306,93
Especial
Nivel I
PGE Supervisor I |QC-01 01 1.917,53 1.917,53
Cargos comissionados Transferidos
Orgdo de Nomenclatura|Ref. Quant. Valor Soma da
Destino Unitario Despesa
(R$) (R$)
SETOP Assessor QCE-03 |01 5.742,59 5.742,59
Especial Nivel
v
PGE Agente de QC-03 01 1.133,49 1.133,49
Qualidade
PGE Assessor QCE-04 |01 4.306,93 4.306,93
Especial
Nivel I
SEGER Supervisor I |QC-01 01 1.917,53 1.917,53

Protocolo 459235
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poderd, por si s6, ser elemento
para caracterizar o erro grosseiro
ou o dolo.

§ 7° A responsabilizagdo pela
opinido técnica ndo se estende de
forma automdtica ao decisor que
a adotou como fundamento de
decidir e somente se configurarad
se estiverem presentes elementos
suficientes para o decisor aferir o
dolo ou o erro grosseiro da opinido
técnica ou se houver conluio entre
os agentes.

§ 89 No exercicio do poder
hierdrquico, sé responderd por
culpa in vigilando aquele cuja
omissdo caracterizar erro grosseiro
ou dolo.

§ 992 O disposto neste artigo ndo
exime o agente publico de atuar
de forma diligente e eficiente no
cumprimento dos seus deveres
constitucionais e legais.

Art. 11. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 25 de
novembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 543190

LEI COMPLEMENTAR N° 930

Altera a Lei Complementar n° 420,
de 29 de novembro de 2007, que
dispée sobre a modalidade de
remuneragdo por subsidio para
os militares do Estado do Espirito
Santo e d3 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1 O § 19 e os incisos I e II
do art. 21 da Lei Complementar n°
420, de 29 de novembro de 2007,
que dispde sobre a modalidade
de remuneragdo por subsidio para
os militares do Estado do Espirito
Santo e da outras providéncias,
passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

WAt 21, (4.

§ 1° Excluem-se do disposto no
caput deste artigo as atribuigdes
inerentes as funcbes de
Comandante e Subcomandante
Geral, no ambito da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar, que
serdo remuneradas por meio de
Funcdes Gratificadas de Chefia, nos
seguintes valores:

I1.- de Comandante Geral: R$
3.000,00 (trés mil) reais; e

II.- de Subcomandante Geral: R$
2.000,00 (dois mil) reais.
(...)."(NR)

Art. 20 Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 25 de
novembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 543230

Deagetos

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
PELO GOVERNADOR

DECRETO No
25.11.2019.

2454-s, de

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n.% 46, de 31 de janeiro de 1994,
NADIA MENDONCA FERREIRA,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gerente de
Gestdo Hospitalar, Ref. QCE-03,
da Secretaria de Estado da Saude
- SESA.

Protocolo 543237

DECRETO No
25.11.2019.

2455-5, de

TORNAR SEM EFEITO o Decreto

n° 2294-S, de 15/10/19, publicado

no Didrio Oficial de 29/10/19.
Protocolo 543238

DECRETO N° 4536-R, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019.

Dispée sobre a celebragdo
de parcerias com entidades
privadas para o desenvolvimento
de atividade laboral aos presos
do sistema prisional do Estado
do Espirito Santo, cria o setor
laboral nas unidades prisionais
do Estado e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuicdes previstas no art. 91,
111, da Constituigdo Estadual, e em
conformidade com as disposicdes
da Lei Complementar n° 879, de
26 de dezembro de 2017 e com
as informagBes constantes do
processo n® 87265532;

DECRETA:

Art. 10 Este Decreto regulamenta
a celebragdo de parcerias entre
o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS, e pessoas
juridicas de direito privado, para
absorcdo da mao-de-obra dos
presos do sistema prisional do
Estado, autorizadas nos artigos
49, inciso II, e 59, inciso III, da
Lei Complementar n° 879, de
26 de dezembro de 2017, bem
como estabelece a implementagdo
de setor laboral nas unidades
prisionais, também previsto no
referido diploma legal.

Paragrafo Unico. Poderdo celebrar
as parcerias regulamentadas por
este Decreto as pessoas juridicas
de direito privado com e sem fins
lucrativos.

DAS PARCERIAS

Art. 20 As parcerias celebradas
com as pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos serdo
formalizadas na modalidade acordo
de cooperagdo e deverdo observar
as disposigées da Lei Federal no
13.019, de 31 de julho de 2014,

Assinado digiaimeans peio DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Vitéria (ES), Terca-ferra, 26de Novembro de 2019.

aplicando-se este Decreto, no que
couber.

Art. 39 As parcerias celebradas
com as pessoas juridicas de
direito privado com fins lucrativos
serdo formalizadas na modalidade
contrato de fomento, aplicando-se
a este, no que couber, o disposto
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 40 A remuneragdo da mdo-
de-obra do preso correspondera a
pelo menos 1 (um) saldrio minimo
nacional vigente e deverd ser pago
mensalmente.

§ 1° O produto da remuneragdo de
que trata este artigo deverd ter a
seguinte destinagdo:

1.- 25% (vinte e cinco por cento) a
assisténcia a familia do preso;

II.- 25% (vinte e cinco por cento)
para as pequenas despesas
pessoais do preso;

II1.- 25% (vinte e cinco por cento)
a constituigdo do pectilio, somente
liberado mediante alvard judicial,
extingdo da pena ou livramento
condicional; e

IV.- 25% (vinte e cinco por cento)
ao  ressarcimento ao Estado
das despesas realizadas com a
manutengdo do preso, valor que
deverd ser depositado na conta do
Fundo do Trabalho Penitencidrio, ou
outro que venha a substitui-lo.

§ 20 Dos percentuais de que
tratam os incisos I, II e III do
caput deste artigo poderd ser
deduzida a indenizagdo, quando
fixada judicialmente, dos danos
causados pelo crime, desde que
ndo reparados por outros meios.
Art. 50 A SEJUS realizard
chamamento publico para selecdo
das interessadas em celebrar
contrato de fomento, conforme
critérios estabelecidos em
edital, observados os principios
da isonomia, impessoalidade e
publicidade.

Art. 60 O edital de chamamento
publico deverd conter:

1- adefinigdo do objeto da parceria;
II - a definicdo do bem publico que
estard disponivel aos interessados
para formulagdo das propostas;

III - as condigbes de participagdo;
IV - os critérios de julgamento,
dentre os quais necessariamente
deverdo ser previstos o maior
nimero de presos a serem
contratados, maior beneficio aos
presos, como a capacitagdoe a
qualificagdo profissional dos presos
contratados, a quantidade de
egressos do sistema prisional do
Estado contratados e apresentagdo
do Plano de Gerenciamento de
Residuos relacionado a atividade
laboral a ser desenvolvida;

V - as responsabilidades das partes;
VI- assangdes pelo descumprimento
das obrigagdes;

VII.- a previsdo de solugdo
consensual das controvérsias;
VIII.- a minuta do instrumento do
contrato de fomento; e

IX.- a minuta do termo de
disponibilizagdo de uso do bem
publico.

Art. 70 O instrumento do contrato
de fomento devera conter:

1.- o objeto da parceria;

II.- a proposta de trabalho
apresentada pela contratada;

III - as responsabilidades das
partes;

1V - as sangGes pelo descumprimento
das obrigagoes;

V.- a previsdo de solugdo
consensual das controvérsias;

VI.- o prazo de vigéncia; e

VII.- as causas de extingdo.

Art. 80 Poderdo ser destinados
bens publicos necessdrios ao
cumprimento da parceria, que
serdo disponibilizados mediante
cldusula expressa no contrato de
fomento, acompanhado de termo
de disponibilizagdo de uso.

Art. 92 O termo de disponibilizacdo
de uso deverd conter laudo
de vistoria do bem, realizado
pela SEJUS, contendo relatério
do estado de  conservagao,
suas caracteristicas e registros
fotograficos.

Paragrafo Unico. No ato da rescisdo
ou extingdo do contrato de
fomento, sera formalizado termo de
devolugdo do bem, que identifique
as mesmas condigées em que foi
recebido, observado o laudo de
vistoria inicial. Caso o bem ndo seja
restituido nas condigdes em que foi
disponibilizado, o contratado devera
ser responsabilizado pelo custo
da sua reforma ou recuperagdo,
salvo quando tais condigdes forem
provenientes de desgaste natural
pelo uso e tempo de utilizagdo.

Art. 10. Ficam incorporadas ao
patriménio do Estado todas as
benfeitorias realizadas no interior
das unidades prisionais pelas
contratadas, sem que elas tenham
direito a indenizagdo, quando da
extingdo do contrato de fomento.
Art. 11. O contratado ndo pagard
aluguel ao Estado em razdo do uso
do bem ptblico para arealizagdo de
suas atividades objeto do contrato
de fomento.

Art. 12. As tarifas de dgua, esgoto
e energia elétrica relacionadas as
atividades exercidas pelos parceiros
no interior das unidades prisionais
serdo custeadas pela SEJUS.

Art. 13. Nos contratos de
fomento, se os valores pagos pela
SEJUS, na forma do artigo 12,
forem superiores aos seus custos
incorridos por preso, o contratado
reembolsard, mensalmente, a
diferenca respectiva, quando
houver.

Art. 14. Os convénios firmados
anteriormente & vigéncia do
presente Decreto continuardo
regidos pelos seus termos, até as
suas respectivas extingdes.

DO SETOR LABORAL

Art. 15. Fica instituido o setor
laboral das unidades prisionais.

Art. 16. O setor laboral de cada
unidade prisional ficard diretamente
vinculado a direcdo do respectivo
presidio e a supervisdo finalistica
de suas acdes serd atrelada a
Geréncia de Educagdo e Trabalho -
GET.

Art. 17. O setor laboral deverd
seguir as regras de seguranca
de cada unidade prisional e
desenvolverd  suas atividades
de acordo com normas e
procedimentos estabelecidos
pela Geréncia de Educagdo e
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Trabalho - GET e demais setores da
Subsecretaria de Ressocializagdo -
SRES.

Art. 18. As vagas de trabalho
das pessoas presas deverdo ser
preenchidas mediante avaliagdo
e proposicdo do setor laboral e
direcdo das Unidades Prisionais do
Estado do Espirito Santo.

Art. 19. O condenado & pena
privativa de liberdade € obrigado
ao trabalho e a colocagdo da
pessoa presa em vaga de trabalho
deverda levar em consideragdo a
disciplina, o interesse, aptiddo
fisica e intelectiva, participagdo em
atividades coletivas e em trabalho
voluntdrio, dentre outros critérios
estabelecidos pelo setor laboral.
Paragrafo unico. O trabalho ndo é
obrigatério para o preso provisério,
e somente poder3 ser executado no
interior da Unidade Prisional.

Art. 20. O setor laboral de cada
unidade prisional serd responsavel
pelo desenvolvimento de atividades
de insergdo, acompanhamento e
fiscalizagdo das pessoas presas
inseridas em atividades laborativas.
Art. 21. Sdo consideradas
atividades de insergdo e de
acompanhamento da pessoa presa
em atividades laborativas:

I.- verificagdo de documentagdo
civil e atividades respectivas para
a disponibilizagdo dos documentos
como certiddo de nascimento,
registro de identidade (RG),
cadastro de pessoa fisica (CPF), e
outros;

II.-  verificagdo de problemas
disciplinares que resultam na
instauracdo de  procedimentos
administrativos disciplinares (PAD);
III - verificagdo de problemas
judiciais, como guias processuais
desatualizadas, auséncia de guia
de execucgdo penal, e outros;

IV.- andlise psicossocial, através
de avaliagdo do perfil da pessoa
presa e da pratica de agbes que
fomentam o comprometimento, a
responsabilidade e a valorizagdo do
trabalho;

V.- inclusdo da pessoa presa em
cursos de capacitagdo e qualificagdo
técnica;

VI.- realizacdo de grupos tematicos
para preparacdo da pessoa presa
antes da insercdo em atividades
laborativas;

VII.- realizagdo de cadastro dos
presos trabalhadores em sistemas
proprios de acompanhamento das
atividades laborativas; e

VIII.- demais agdes pertinentes.
Art. 22. A fiscalizagdo do trabalho
da pessoa presa pelo setor laboral
de cada unidade prisional devera
seguir as normativas estabelecidas
pela Subgeréncia de Trabalho da
GET/SEJUS.

Art. 23. O setor laboral de cada
unidade prisional serd constituido

de, no minimo, o seguinte
quantitativo dos profissionais
abaixo elencados:

I.- 02 (dois) assessores de
psicologia;

II.- 02 (dois) assessores de
assisténcia social;

. - 03 (trés)  auxiliares

administrativos;
IV.- 01 (um) bacharel em direito; e
V - 01 (um) administrador.

Paragrafo Unico. A quantidade de
profissionais que compdem o setor
laboral poderd variar conforme a
necessidade verificada em razdo da
populagdo prisional da respectiva
unidade prisional.
Art. 24, Cabera
de psicologia do setor laboral,
dentre outras fungdes inerentes
ao cargo, realizar atendimento
inicial 3 pessoa presa com intuito
de obter informagdes profissionais,
educacionais, comportamentais
e emocionais pertinentes ao
desenvolvimento de  atividades
laborais e posterior levantamento
das demandas necessdrias a
serem trabalhadas para o bom
desempenho dessas atividades.
Pardgrafo dnico. O assessor de
psicologia acompanharad as pessoas
presas que exercem atividades
laborais, as pessoas presas que
forem  desligadas, bem como
as pessoas presas que virem a
ser avaliadas como inaptas nos
atendimentos iniciais de triagem e
grupos.

Art. 25. Caberd ao assessor de
servigo social do setor laboral,
dentre outras funcgdes inerentes
ao cargo, realizar atendimento
inicial & pessoa presa para
levantar dados socioecondmicos,
limitagdes, informacao sobre
vinculos familiares, perspectivas
de vida pés-carcere, além do
desenvolvimento de atividades
que possibilitem a emancipagdo do

ao assessor

sujeito.

Art. 26. Caberd ao auxiliar
administrativo, dentre outras
fungbes, consolidar informagdes

das pessoas presas sobre situagdes
documental, psicolégica, social,
juridica e disciplinar, com o
fornecimento de dados a uma
base unica para subsidiar a equipe
do setor laboral e diregdo no
preenchimento das vagas ofertadas
pelas instituicdes parceiras.
Paragrafo dnico. Os auxiliares
administrativos serdo responsdveis
por cadastrar as entidades parceiras
e os ajustes, acordando com as
mesmas a forma de transporte,
vestimenta e alimentagdo dos
presos.

Art. 27. A equipe do setor laboral
devera comparecer periodicamente
as entidades parceiras para
verificar se as condigdes estruturais
e de trabalho correspondem as
exigéncias legais firmadas no
contrato de fomento, identificando
as dificuldades, buscando solugdes
e garantindo a efetividade do
programa de reintegragdo social do
preso por meio do trabalho.

Art. 28. Caberd ao bacharel em
direito, dentre outras fungdes,
levantar informagdes da situagdo
processual da pessoa  presa
e realizar encaminhamentos
visando acelerar o andamento dos
processos juridicos.

Art. 29. Os profissionais do setor
laboral deverdo estabelecer grupo
de desenvolvimento de habilidades
sociais das pessoas presas
com o intuito de identificagdo e
treinamento de habilidades sociais
consideradas relevantes para
interagdo, cooperagdo com o outro,
visando o bom relacionamento
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no ambiente de trabalho, além
de intervencdes no que tange as
crengas associadas ao trabalho, a
si e ao mundo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Os procedimentos internos
serdo regulamentados por meio de
Portaria da SEJUS.

Art. 31. Ficam revogados os artigos
79 e 89 do Decreto n® 4.251-R, de
21 de maio de 2018.

Art. 32. O artigo 31 do Decreto n®
4.251-R, de 2018, passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 31. A Subsecretaria
de Ressocializagdo - SRES,
imediatamente apés o recebimento
da manifestagdo da GET/SEJUS
e/ou da GRSC/SEJUS, conforme
o caso, devera informar ao
o6rgdo/entidade governamental
solicitante sobre o cumprimento,
pela contratada, das obrigacdes
previstas na Lei Complementar no
879, de 2017, e neste Decreto”
(NR).

Art. 33. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 25
dias de novembro de 2019, 1980 da
Independéncia, 131° da Republica
e 4850 do Inicio da Colonizagdo do
Solo Espirito- Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 543235

DECRETO N° 4537-R, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019.

Altera o Decreto n® 3388-R, de
24 de setembro de 2013, no
que dispée sobre a politica de
estdgio estudantil obrigatério ndo
remunerado, no ambito do Poder
Executivo Estadual e d3 outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigdes previstas no art. 91,
11, da Constituigdo Estadual, bem
como o que consta do processo no
86916114/ 2019.

DECRETA:

Art. 19 O Decreto Estadual 3.388-R
de 24 de setembro de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. (...)

(..

§ 39 Os Planos de Trabalho
serdo encaminhados ao setor de
Recursos Humanos de cada 6rgdo
da Administragdo Publica Estadual
Direta e Indireta, das Autarquias

e Fundacbes para registro e
monitoramento.

(.-)"(NR)

“Art. 32. Fica assegurada a

contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais que serd de
responsabilidade das Instituicdes de
Ensino - I.E, a que o (a) estudante/
estagidrio (a) for vinculado (a), e
devera ser realizada antes do inicio
das atividades.” (NR)
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“Art. 33. Compete a Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER:

1.- fixar através de portaria, apoés
definicdo junto aos odrgdos, as
vagas a serem disponibilizadas
em cada Orgdo da Administragdo
Publica Estadual Direta e Indireta,
das Autarquias e Fundagées para o
estdgio obrigatdrio; e

II.- monitorar a realizagdo de
estdgio obrigatério nos 6rgdos da
Administragdo  Publica Estadual
Direta e Indireta, nas Autarquias e
Fundacdes do Estado.” (NR)

“Art. 34. (...)

(=3

X - mencdo da obrigagio 3
contratagdo de seguro para o
estagidrio (a), pela Instituicdo de
Ensino - L.E.” (NR)

Art. 20 Fica autorizada, se
necessario, a criagdo das Comissdes
Permanentes de Estagio, no ambito
do Poder Executivo Estadual.

§ 1° A Comissdo Permanente de
Estdgio deve ser integrada, na
maioria, por servidores ocupantes
de cargos efetivos, estdveis e
com formagdo de nivel superior,
composta no minimo por trés
titulares e respectivos suplentes,
com o objetivo de promover a
Gestdo do Programa Jovens Valores
e Estdgio Obrigatério no dmbito do
Governo do Estado.

§ 20 0s Orgdos e Entidades
do Poder Executivo Estadual
que possuem o minimo de 30
(trinta) vagas de estdgio, se
necessario, poderdo designar
servidores para compor suas
Comissdes Permanentes de
Estagio para acompanharem
o desenvolvimento das
atividades.

§ 3° O ato de designagdo da
Comissdo devera indicar o servidor
que ird presidir a referida comiss3o.
§ 49 O desempenho das fungdes
na Comissdo dar-se-3 sem prejuizo
das demais atribuicdes funcionais
de seus integrantes.

§ 50 Compete a Comissdo:

a) Estagio N3o Obrigatério:

I.- acompanhar e monitorar a

regularidade escolar dos
estagidrios; e

II.- realizar outras atividades
correlatas.

b) Estagio Obrigatério:

I.- acompanhar e fiscalizar os
convénios e credenciamentos das
Instituicées de Ensino;

II.- celebrar, registrar e monitorar
os convénios firmados entre os
Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual e as Instituicdes
de Ensino;

III.- acompanhar e fiscalizar os
seguros contra acidentes pessoais
assegurados sob responsabilidade
das Instituicdes de Ensino - L.E;
1V.- fiscalizar o Plano de Trabalho
firmado com as Instituicdes de
Ensino;

V.- acompanhar a execugdo dos
servigos prestados pelas
Instituigées de Ensino;

VI - dar suporte 3o Supervisor de Estigio
e ao setor de Recursos Humanos; e
VII - realizar outras atividades
correlatas.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

e Lei Complementar N° 920 DE 23/09/2019, Transforma o Fundo de Trabalho

Penitenciario — FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

2

meio da emissdo de empenhos,
guias de recolhimento, ordens de
pagamento;

II.- submeter a apreciagdo do
Conselho Estadual do Trabalho,
suas contas e relatérios de gestdo
que comprovem a execugdo das
acgles; e

III.- estimular a efetivagdo das
receitas a que se refere o art. 20
desta Lei.

Paragrafo unico. E
por motivo de auséncia ou
impedimento, a delegacdo das
atribuicées previstas nos incisos
integrantes deste artigo.

Art. 60 O o6rgdo  estadual
responsdvel pela execugdo das
acles e servicos da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda
prestard contas trimestralmente e
anualmente ao CETER, sem prejuizo
da demonstracdo da execugdo das
agbes ao Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

8§ 10 Sem prejuizo do
acompanhamento, controle e
fiscalizacdo a serem exercidos pelo
Conselho, cabe ao 6rgdo responsavel
pela administragido do FET/ES
acompanhar a conformidade da
aplicagdo dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal,
podendo  requisitar informacdes
referentes a aplicagdo dos recursos
transferidos, para fins de andlise e
acompanhamento de sua utilizagdo.
§ 20 A contabilidade do Fundo
deve ser realizada com
identificacdo individualizada dos
recursos na escrituragdo das
contas publicas.

§ 3° A forma de comprovacgdo
da devida execugdo dos recursos
transferidos pela sistematica fundo
a fundo poderd utilizar sistemas
informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverdo ser
estabelecidos em regulamento.

§ 49 As esferas de governo que
recebem os recursos transferidos

permitida,

cabe a responsabilidade pela
correta utilizagdo dos recursos
de seu Fundo do Trabalho,

bem como pelo controle e pelo
acompanhamento dos programas,
dos projetos, dos beneficios, das
agdes e dos servigos vinculados
ao Sistema, independentemente
de acGes do 6rgdo repassador dos
recursos e pela declaragdo anual ao
ente responsadvel pela transferéncia
automatica, conforme estabelecido
no § 30,
CAPITULO V
DO CONSELHO ESTADUAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
CETER

Art. 79 O Conselho Estadual
do Trabalho - CET, criado pela
Lei n® 9.837, de 25 de maio de
2012, passa agora a ser Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego
e Renda - CETER, vinculado ao
o6rgdo responsavel pela execugdo
da Politica Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda, composto por
representantes de trabalhadores,
empregadores e Governo, na
forma estabelecida pelo Poder
Executivo Estadual, observada a

regulamentagdo do CODEFAT.
Art. 80 Compete ao CETER gerir
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o FET/ES e exercer as seguintes
atribuiges:

I.- deliberar e definir acerca da
Politica Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda, em consonancia
com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

II.- apreciar e aprovar o plano de
agdes e servigos do SINE, bem como
a proposta orgamentdria da Politica
Publica de Trabalho, Emprego
e Renda, a ser encaminhada
pelo o6rgdo da Administragdo
Publica Estadual responsdvel pela
coordenacdo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda;

III.- acompanhar, controlar e
fiscalizar a execugdo da Politica
Estadual de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e
regulamentos estabelecidos pelo
FAT e pelo Ministério do Trabalho,
Coordenador Nacional do SINE;
V.- orientar e controlar o
respectivo Fundo do Trabalho,
Emprego e Renda;

V.- aprovar seu Regimento Interno,
observando-se os critérios da
Resolugdo CODEFAT que trata do
funcionamento dos Conselhos;

VI.- exercer a fiscalizagdo dos
recursos financeiros destinados
ao SINE depositados em conta
especial de titularidade do Fundo
do Trabalho, Emprego e Renda; e
VII - apreciar e aprovar relatdrio
de gestdo anual que comprove
a execucgdo das agbes relativa a
utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para os fundos
do trabalho das esferas de governo
que aderirem ao SINE.

Art. 99 Fica autorizada a abertura
de um primeiro crédito adicional
especial no ano da criagdo do
Fundo, até que haja seu regular
planejamento, com créditos
orgamentdrios prévios, podendo-
se efetuar a abertura de créditos
adicionais suplementares e/ou
especiais, na forma da legislacdo,
para a realizagdo de suas despesas.
Art. 10. O Poder Executivo
regulamentara esta Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagdo.

Art. 11. O CETER, criado pela Lei
n° 9.837, de 2012, permanecerd
exercendo suas fungbes até que
os dispositivos desta Lei sejam
regulamentados pelo Poder
Executivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de
setembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 525748

LEI N°© 11.042

Revoga os incisos I e II e o
paragrafo Unico do art. 4° da Lei
n® 11.001, de 12 de junho de
2019, que autoriza a utilizagdo e a
transferéncia de crédito acumulado
de ICMS para terceiros e d3a outras
providéncias.

o GOVE'RNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembleia

neezs palo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vitoria (ES), Segunda-feira, 23de Setembro de 2019.

Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 19 Ficam revogados os incisos
I e II e o paragrafo Unico do art. 40
da Lei n® 11.001, de 12 de junho de
2019, que autoriza a utilizagdo e a
transferéncia de crédito acumulado
de ICMS para terceiros e d3a outras
providéncias.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 20 de
setembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 525756

LEI COMPLEMENTAR N° 919

Altera a Lei Complementar n° 192,
de 22 de novembro de 2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Fago saber que a Assembleia
Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 10 da Lei
Complementar n° 192, de 22 de
novembro de 2000, que cria a
Secretaria de Estado do Turismo
e Representagdo Institucional -
SETUR, extingue a Secretaria de
Estado Extraordindria do Turismo
- SETUR e a Secretaria de Estado
de Representacdo Institucional -
SERIN e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 10. (...)

Paragrafo unico. Os recursos do
Fundo de Fomento do Turismo -
FUNTUR poderdo ser utilizados da
seguinte forma:

I - despesas de investimento em
infraestrutura turistica;

II.- despesas de investimento
relativas as instalagGes fisicas da
SETUR;

III1.- despesas de investimento e de
custeio decorrentes da gestdo de
espacos de turismo, que estejam
sob a responsabilidade da SETUR;
1V - capacitagdo técnica de recursos
humanos na drea de turismo.” (NR)

Art. 20 O art. 11 da Lei
Complementar n° 192, de 2000,
passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PALL: 1)

1 - dotagdes orgamentdrias do
Estado, da Unido e dos Municipios;
II - recursos decorrentes de
convénios, contratos, consoércios,
operagées de créditos, firmados
com entidades publicas ou privadas,
municipais ou estaduais, nacionais
ou internacionais;

III.- recursos advindos de auxilios,
doagdes, legados, subvencgdes,
contribuigdes e quaisquer outros
repasses, efetivados por pessoas
fisicas ou juridicas;

IV.- alienagbes patrimoniais e
rendimentos de capital;

V.- juros bancdrios de seus
depdsitos ou aplicagées financeiras;
VI = receitas advindas de
concessdo, locacdo, exploragdo
comercial, publicitdria e da gestdo
dos espagos do turismo, em virtude
de contratos firmados pela SETUR;
VII - outras receitas eventuais que
lhe venham a ser especificamente
destinadas.” (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de
setembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 525768

LEI COMPLEMENTAR N° 920

Transforma o Fundo de Trabalho Penitencidrio - FTP em Fundo Rotativo do

Sistema Penitencidrio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica transformado o Fundo de Trabalho Penitencidrio - FTP, regido
pela Lei Estadual n® 2.526, de 03 de agosto de 1970, em Fundo Rotativo

do Sistema Penitencidrio.

Paragrafo Unico. O Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio serd vinculado

3 Secretaria de Estado da Justica

- SEJUS, diretamente ao Gabinete

do Secretdrio de Estado da Justica, e terd a finalidade de proporcionar
recursos e meios para financiar e apoiar as atividades e programas de
modernizagdo e aprimoramento dos programas, projetos e acgdes de
assisténcia aos presos, internados e egressos do Sistema Penitencidrio

Estadual.

Art. 20 Constituem recursos do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio:

I - dotagdes orgamentdrias do Estado;

II.- doagdes, contribuigdes em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis,
que venha a receber de organismos ou entidades, bem como de pessoas

fisicas e juridicas;

II1. - recursos provenientes de convénios, contratos ou acordos firmados

com entidades publicas ou privadas;

IV.- receitas de juros, comissdes e outras resultantes de aplicagdes de

recursos do préprio Fundo;

V.- multas decorrentes de sentengas penais condenatérias com transito

em julgado;

VI.- fiangas quebradas ou perdidas, em conformidade com o disposto na

lei processual penal;
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VII.- rendimentos de qualquer natureza, auferidos como remuneragdo,
decorrentes de aplicacdo do patriménio do Fundo Rotativo do Sistema
Penitencidrio;

VIII. - saldos apurados no exercicio anterior;

IX.- parcela da remuneracdo do trabalho do preso, destinada ao Estado por
forga do art. 49, inciso 1V, desta Lei Complementar;

X.- recursos resultantes da comercializacdo da producdo de qualquer natureza,
sejam elas industrial, artesanal, extrativa e agropecuadria dos presos dos
estabelecimentos penais do Estado do Espirito Santo, dentre outros;

XI.- multas e demais sangSes pecunidrias aplicadas pela SEJUS, em virtude
de inexecugdo parcial ou total de contratos administrativos, com fulcro na Lei
Federaln® 8.666, de 21 de junho de 1993;

XII.- produto da alienacdo de equipamentos, viaturas ou materiais inserviveis
ou em desuso no Sistema Penitencidrio Estadual;

XIII.- outros recursos que lhe forem destinados por edicdo de norma legal;
e XIV - quaisquer outras receitas eventuais.

§ 10 Os recursos a que se refere este artigo serdo, obrigatoriamente,
depositados em instituigdes financeiras oficiais do Estado e & Conta Unica do
Tesouro Estadual.

§ 20 Ressalvada a hipétese de exigéncia legal, a movimentacdo do Fundo
Rotativo do Sistema Penitencidrio serd realizada pelo Secretdrio de Estado
da Justica, na qualidade de ordenador de despesa, ou quem ele delegar, em
banco oficial do Estado do Espirito Santo.

§ 3° A escrituracdo contabil e a aplicagdo dos recursos do Fundo Rotativo do
Sistema Penitencidrio, nos prazos previstos pela legislagdo em vigor, estardo
sujeitas a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo e aos demais 6rgaos de controle interno e externo do Estado.

§ 49 Os bens recebidos em doagées, adjudicados, penhorados, cedidos ou
adquiridos pelo Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio serdo incorporados
ao patriménio da SEJUS.

§ 59 A destinagdo dos recursos do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio
serd deliberada pelo Conselho Gestor do referido Fundo, ficando vedado o
condicionamento da aplicagio dos recursos a programas, projetos e agdes que
ndo coincidam com a politica penitencidria estadual e/ou com as disposigdes
desta Lei Complementar.

Art. 32 Os recursos do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio serdo aplicados
exclusivamente em prol do Sistema Penitencidrio Estadual, especificamente
em:

I.- construgdo, ampliagdo, reforma e manutencdo e aprimoramento de
estabelecimentos penais;

II.- manutengao dos servigos atinentes ao Sistema Penitencidrio Estadual;
III - formacg3o, aperfeicoamento e especializacdo dos profissionais do Sistema
Penitencidrio Estadual;

IV.- aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos;
V. - implantacdo de medidas pedagdgicas relacionadas
profissionalizagdo do preso e do internado;

VI.- formacgdo educacional e cultural do preso e do internado;
VII.- execugdo de projetos, incluindo a aquisicdo de insumos e materiais,
voltados a reinsergdo social de presos, internados e egressos;

VIII.- remuneracdo de m3o de obra de presos e internados;

IX.- programas de alternativas penais a prisdo com o intuito do cumprimento
de penas restritivas de direitos e de prestacdo de servicos a comunidade,
executados diretamente ou mediante parcerias, inclusive por meio da
viabilizagdo de convénios e acordos de cooperacdo;

X.- custos de sua prépria gestdo, excetuando-se despesas de pessoal
relativas a servidores publicos ja remunerados pelos cofres publicos; e
XI.- demais despesas aprovadas pelo Conselho Gestor do Fundo Rotativo
do Sistema Penitenciario.

§ 19 A aplicagdo dos recursos do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio
dependera:

I.- da existéncia de programa de trabalho previamente aprovado pelo
Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio, exceto
aquelas despesas previstas nos incisos I, II e III do art. 4° desta Lei
Complementar; e

II.- do cumprimento das exigéncias eventualmente estabelecidas em
regulamento préprio.

§ 20 Os recursos do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio poderdo ser
repassados mediante convénio, acordos ou ajustes que se enquadrem nos
objetivos fixados neste artigo.

Art. 49 Na aplicacdo de recursos com a remuneracdo de mdo de obra
de presos e internos, de que trata o art. 39, inciso VIII, desta Lei
Complementar, devera ser observado o disposto no art. 29, §§ 1° e 290, da
Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, e o seguinte:

I.- 25% (vinte e cinco por cento) a assisténcia a familia dos presos e
internos;

II.- 25% (vinte e cinco por cento) para as pequenas despesas pessoais do
preso;

III.- 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, somente
liberado mediante alvara judicial, extingdo da pena ou livramento
condicional; e

IV.- 25% (vinte e cinco por cento) ao ressarcimento ao Estado das despesas
realizadas com a manutencg3o do preso e do Sistema Penitencidrio Estadual.
§ 19 Dos percentuais de que tratam os incisos I, II, III do caput deste
artigo podera ser deduzida a indenizacdo, quando fixada judicialmente, dos

com a
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danos causados pelo crime, desde que ndo reparados por outros meios.

§ 20 Em caso de falecimento do preso, o saldo do pecllio serd entregue a
seus herdeiros e na falta destes, sera revertido a conta do Fundo Rotativo
do Sistema Penitencidrio.

Art. 52 O Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio terd a seguinte estrutura
organizacional:

1.- Conselho Gestor;

II.- Geréncia do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario; e

III - Secretaria Executiva do Conselho Gestor.

Art. 69 O Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio &
6rgdo colegiado, deliberativo e de carater consultivo, tendo como atribuiges
analisar e aprovar programas de trabalho, a aplicagdo dos recursos do referido
Fundo e realizar o seu respectivo acompanhamento.

Art. 70 O Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio sera
composto pelos seguintes membros e seus suplentes:

I - Secretdrio de Estado da Justiga, na qualidade de Presidente;

II - Subsecretario de Estado para Assuntos do Sistema Penal;

III - Subsecretario de Estado de Planejamento e Controle;

IV - Subsecretdrio de Estado para Assuntos Administrativos; e

V - Subsecretario de Estado de Ressocializagdo.

Paragrafo Unico. Havera 01 (um) suplente para cada membro do Conselho

Gestor, a ser indicado pelos mesmos.

Art. 82 O Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio
elaborard e aprovard seu respectivo regimento, dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contado da publicagio desta Lei Complementar.

Art. 99 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e funcdo
gratificada, com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativo e valores
constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar, visando atender
necessidades do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario.

§ 10 O cargo de Gerente do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio devera
ser ocupado, obrigatoriamente, por bacharel em ciéncias contdbeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 29 Os demais cargos e fungdo gratificada criados por este artigo ficardo
vinculados a Geréncia do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio.

Art. 10. Compete 3 Geréncia do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio,
dentre outras atribuigdes correlatas e complementares na sua drea de
atuacdo: planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes e atividades
relacionadas a administracdo orcamentdria e financeira do Fundo Rotativo
do Sistema Penitencidrio, executando as rotinas préprias dos processos
orgamentarios e financeiros, em sintonia com os sistemas préprios do Governo
Estadual; preparar e fornecer relatérios; efetuar e analisar prestagbes de
contas de recursos recebidos e transferidos pelo Fundo Rotativo do Sistema
Penitencidrio.

Art. 11. Os saldos de recursos orgamentdrios, financeiros e patrimoniais
porventura existentes no Fundo de Trabalho Penitencidrio - FTP,
transformado por esta Lei Complementar, passardo a integrar a conta do
Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario.

Art. 12. O art. 2° da Lei Estadual n® 10.498, de 26 de fevereiro de 2016,
passa vigorar acrescido do § 49, com a seguinte redacgao:

“Art. 20 (...)
(=)

§ 49 Excetua-se ao disposto no inciso III do caput deste artigo o valor
das multas administrativas aplicadas por intermédio da Secretaria de
Estado da Justica, que serdo destinadas ao Fundo Rotativo do Sistema
Penitencidrio.” (NR)

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
e serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias, por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Estadual.

Art. 14. Ficarevogada a Lei Estadual n° 2.526, de 03 de agosto de 1970.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de setembro de 2019.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Anexo Unico (a que se refere o art. 99)

CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Valor Total
Gerente QCE-03 01 R$ 5.742,59 |R$ 5.742,59
Assessor Especiall QCE-05 02 R$ 2.871,30 |R$ 5.742,60
Nivel II

Fungao CP-FG 01 R$ 2.799,63 R$ 2.799,63
Gratificada

Coordenador de

Projetos

TOTAL GERAL z 04 = R$14.284,82

Protocolo 525782



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

e Decreto N° 4596-R de 13/03/2020, regulamenta o Fundo de Trabalho Penitenciario —

FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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91, inciso III e V da Constituigdo
Estadual, em conformidade com as
disposicdes da Lei Complementar
n® 318, de 17 de janeiro de
2005, que reestruturou a Regido
Metropolitana da Grande Vitéria -
RMGV, o Conselho Metropolitano
de Desenvolvimento da Grande
Vitéria - COMDEVIT e autorizou o
Poder Executivo a instituir o Fundo
Metropolitano de Desenvolvimento
da Grande Vitéria - FUMDEVIT, com
as alteragbes previstas nas Leis
Complementares n® 325, de 16 de
junho de 2005 e n° 482, de 02 de
abril de 2009 e com as informagdes
constantes do processo n°® 2019-
BWG19,

DECRETA:

Art. 19 O Conselho Metropolitano
de Desenvolvimento da Grande
Vitéria ] COMDEVIT  passa
a vincular-se a estrutura
organizacional da Governadoria, na
forma instituida pela Lei no 3.043,
de 31 de dezembro de 1975.

Art. 20 O Anexo Unico do
Decreto n° 1.511-R, de 14 de
julho de 2005, que estabelece
o Regulamento do Conselho
Metropolitano de Desenvolvimento
da Grande Vitéria - COMDEVIT, e
do Fundo de Desenvolvimento
da Grande Vitéria - FUMDEVIT,
passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 20 [...]

I - 07 (sete) representantes do
Estado, e respectivos suplentes,
designados pelo Governador
do Estado, representando as
seguintes instituigdes:
a)Secretaria  de Estado de
Economia e Planejamento - SEP;
b)Secretaria de Estado de
Governo - SEG;

c)Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos -
SEAMA;

d)Secretaria de Estado de
Mobilidade e Infraestrutura -
SEMOBI;

e)Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano =
SEDURB;

f) Secretaria de Estado de

Desenvolvimento - Sedes; e

g) Secretaria de Estado de Direitos
Humanos - SEDH.

[...]"(NR)

Art. 39 A presidéncia do COMDEVIT
serd exercida pelo representante da
SEG, tendo como Vice-Presidente
um dos representantes dos
Executivos Municipais, eleito pelos
membros titulares do COMDEVIT.
Art. 49 Fica revogado o Decreto
no 4.069-R, de 24 de fevereiro de
2017.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos 13
dias de margo de 2020, 199° da
Independéncia, 132° da Republica
e 486° do Inicio da Colonizagdo do
Solo Espirito- Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 570804

DECRETO N° 4594-R, DE 13 DE
MARCO DE 2020.

Institui a Comissdo de Avaliagdo
Imobilidria Rural da Secretaria
de Estado de Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca
- SEAG, denominada CAI/RURAL-
ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigdes previstas no artigo
91, inciso III, da Constituigdo
Estadual, em consonancia com
as informagbes constantes no
processo n® 2019-4CGVC,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a Comissdo
de Avaliagdo Imobilidria Rural no
ambito da Secretaria de Estado

Agricultura, Abastecimento,

Aquicultura e Pesca - SEAG,
denominada CAI/RURAL-ES, com
a finalidade de vistoriar, avaliar

ou homologar laudos de avaliagdo
de imdveis rurais de interesse do
Estado do Espirito Santo.
Pardgrafo Unico. A CAI/RURAL-ES
serd vinculada a Subsecretaria de
Infraestrutura Rural da SEAG, 6rgao
responsavel pelo estabelecimento,
organizagdo e supervisdo das
atividades da referida Comiss&o.
Art. 20 A CAI/RURAL-ES serd
composta por até 08 (oito)
servidores efetivos, com formagdo
em engenharia ou arquitetura e
registro nos respectivos conselhos
de classe profissional, bem como
qualificagdo comprovada na drea de
avaliagdo imobilidria, designados
pelo Secretdrio da SEAG.
§ 19 A qualificagdo prevista no
caput deverd ser comprovada por
meio de Especializagdo ou Curso (s)
em Avaliagdo e Pericia Imobilidria
reconhecida pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia -
CREA ou Conselho de Arquitetura
e Urbanismo - CAU ou pelo
Instituto Brasileiro de AvaliagGes
e Pericias de Engenharia - IBAPE,
assegurando, dentre outros,
conhecimentos quanto as normas
técnicas, métodos estatisticos
e cientificos pertinentes, sendo
renovado para todos os membros,
a cada 02 (dois) anos, ou quando o
titular da Pasta da SEAG autorizar,
mediante pedido formulado pelo
Presidente da respectiva Comissdo.
§ 20 O responsdvel técnico pela
elaboragdo ou homologagdo de
laudos de avaliagdo da CAI/RURAL-
ES poderda ser acompanhado por
equipe de apoio operacional, que
atuard exclusivamente em carater
auxiliar nos trabalhos de autoria do
responsavel técnico, ndo cabendo
aquela equipe, coautoria do laudo
ou trabalho avaliatério em que
atuar.
§ 39 A critério da SEAG, poderdo
serem convocados servidores dos
demais o6rgdos do Estado para
atuarem na CAI/RURAL-ES.
Art. 30 A CAI/RURAL-ES compete
elaborar e homologar laudos
técnicos de avaliagdo e elaborar
documentos relacionados,
contemplando iméveis rurais de
interesse do Estado do Espirito
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Santo, mediante definicdo e
localizacdo do imodvel rural pelo
demandante.

§ 19 A atuacdo da CAI/RURAL-
ES fica limitada as demandas
propostas pelos Orgdos e Entes da
Administragdo Publica do Estado do
Espirito Santo.

§ 20 Os laudos de avaliagdo
de bens imdveis, elaborados ou
homologados pela CAI/RURAL-

ES, deverdo ser assinados por,
no minimo, 02 (dois) membros
da comissdo, sendo um deles o
responsavel técnico pela respectiva
elaboragdo ou homologagso.

§ 30 A CAI/RURAL-ES podera
firmar convénios, acordos ou
contratos com instituigdes publicas
ou privadas, para avaliagdes
e vistorias de seu interesse,
mediante autorizagdo do titular da
SEAG, conforme normas vigentes,
devendo a CAI/RURAL-ES,
homologar os respectivos laudos.

§ 4° A CAI/RURAL-ES deterad
autonomia e responsabilidade na
confecgdo dos seus trabalhos,
obedecendo as normas previstas
na Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT.

Art. 49 A responsabilidade técnica
por laudos de avaliagdo elaborados
ou homologados pela CAI/RURAL-
ES, na forma do art. 20, §§ 1° e
20, pressupdem o atendimento, no
minimo, aos seguintes requisitos
de conhecimento: curso(s) de
inferéncia estatistica aplicado(s)
a avaliagdo de imdveis, ou de
Engenharia de Avaliagdes, ou
equivalente(s) e dominio e
conhecimento atualizado sobre
normas  técnicas, metodologias
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e legislagdo da Engenharia de
Avaliagées e Pericias em vigor.

Art. 59 As avaliagbes realizadas
ou homologadas pela CAI/RURAL-

ES serdo compostas por Laudo
de Avaliagdo incluindo anexos,
apéndices, memodrias de calculo

e demais partes que se fizerem
necessarias, acompanhado
da respectiva  Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART ou
RRT, na forma descrita pela Norma
Técnica da ABNT, vigente a ocasido
da elaboracdo ou homologagdo do
laudo.

Art. 60 Os trabalhos de avaliagdo
realizados através de profissionais
credenciados deverdo atender os
requisitos expostos no art. 59,
devendo ser encaminhados a CAI/
RURAL-ES para homologagdo, que
se restringird aos procedimentos
técnicos adotados no respectivo
laudo de avaliagdo.

Art. 79 Em casos cuja especificidade
exigir, poderdo ser convidados,
para suporte técnico, profissionais
em atividades nos demais Orgdos
e Entidades da Administragdo
Publica, mediante ato do titular da
SEAG, observando-se o disposto
neste Decreto.

Art. 80 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos 13
dias de margo de 2020, 199° da
Independéncia, 132° da Republica
e 4860 do Inicio da Colonizagdo do
Solo Espirito- Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Protocolo 570805

DECRETO NO© 4596-R, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Regulamenta a aplicagdo da Lei Complementar n°® 920, de 20 de setembro
de 2019, que transforma o Fundo de Trabalho Penitencidrio - FTP em Fundo
Rotativo do Sistema Penitencidrio - FRSP.

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das
atribuicdes previstas no art. 91, III, da Constituicdo Estadual, e em
conformidade com as disposices da Lei Complementar n® 920, de
20/09/2019, e com as informagdes constantes no processo n® 87251132,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicagdo da Lei Complementar n°
920, de 20 de setembro de 2019, que transforma o Fundo de Trabalho
Penitencidrio - FTP em Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio - FRSP.
Paragrafo Unico. O Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio - FRSP serd
regido pelas regras contidas no presente Decreto.

Art. 20 O FRSP tem finalidade de proporcionar recursos e meios para financiar
e apoiar as atividades e programas de modernizagdo e aprimoramento
do sistema prisional, bem como projetos e agdes de ressocializagdo para
presos, internados e egressos do Sistema Penitencidrio Estadual, além de
criacdo de central de penas e medidas alternativas a prisdo, dentre outas
previsdes contidas na Lei Complementar 920, de 2019.

CAPITULO I
DA APLICAGAO

Art. 3° Os recursos do FRSP poderdo ser aplicados para a aquisicdo,

transformagdo e venda de produtos manufaturados,

industrializados

e agropecudrios, bem como para a prestagdo de servigos de qualquer
natureza, que determinem receita para o préprio Fundo, conforme previsdo
contida no art. 3° da Lei Complementar 920, de 2019.

Art. 4° A utilizagdo de recursos do FRSP para o desenvolvimento de
quaisquer agdes e projetos depende de prévia aprovagdo, por maioria
relativa do Conselho Gestor, da proposta de Termo de Autuag3o de Projetos
- TAP apresentada pelo respectivo proponente.

§ 1° A andlise do projeto, pelo Conselho Gestor, fica condicionada a sua
apresentagdo através do preenchimento do TAP, conforme Anexo Unico
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deste Decreto, bem como da respectiva previsdo de custo/receita para
tanto.

§ 20 Para o preenchimento do TAP o proponente podera obter auxilio do
Escritério de Projetos da Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS.

Art. 59 A aprovacgdo do TAP pelo Conselho Gestor depende de parecer do
Coordenador de Projetos do FRSP quanto a viabilidade técnica, bem como
de parecer a Assessoria do FRSP quanto a viabilidade financeira, para a
realizagdo da agdo ou do projeto.

§ 19 Podera ser exigido parecer da Assessoria Técnica da SEJUS - AST
quanto a viabilidade juridica da acdo ou do projeto, a depender do caso
concreto.

§ 20 Na hipdtese de o parecer opinar pela inviabilidade financeira da agdo
ou projeto:

1.- o TAP podera ser remetido para o proponente para readequacdo no
prazo de 30 (trinta) dias e, assim sendo, sera avaliado novamente pela
Assessoria do FRSP e, com parecer positivo, serd remetido para andlise
pelo Conselho Gestor;

II.- ndo ocorrendo a readequagdo no prazo de 30 (trinta) dias, o TAP sera
arquivado pela Coordenagdo do FRSP;

III.- o TAP poderd ficar sobrestado para nova avaliagdo pelo Conselho
Gestor 06 (seis) meses ap6s a primeira avaliagdo, podendo ocorrer
avaliagdes sucessivas de 06 em 06 (seis em seis) meses; e

1V.- o periodo de 30 (trinta) dias para a readequagdo, previsto no inciso
II, poderd ser menor a pedido de qualquer parte interessada, como os
membros do Conselho Gestor, o proponente do TAP, os membros do FRSP,
dentre outros.

§ 3° Na hipétese de o parecer opinar pela inviabilidade juridica da agdo
ou projeto:

I - o TAP poder3 ser remetido para o proponente para readequacdo no
prazo de 30 dias e, assim sendo, serd avaliado novamente pela AST e,
com parecer positivo, sera remetido para analise pelo Conselho Gestor; e
II - ndo ocorrendo a readequagdo no prazo de 30 (trinta) dias, o TAP serd
arquivado pela Coordenagdo de Projeto do FRSP.

§ 4° Na hipétese de o parecer opinar pela inviabilidade técnica da agdo
ou projeto:

1.- o TAP poder3 ser remetido para o proponente para readequagado no prazo
de 30 dias e, assim sendo, serd avaliado novamente pela Coordenacdo de
Projetos do FRSP e, com parecer positivo, serd remetido para andlise pelo
Conselho Gestor; e

II.- ndo ocorrendo a readequagdo no prazo de 30 (trinta) dias, o TAP serd
arquivado pela Coordenagdo de Projetos do FRSP.

Art. 6° Com a aprovacdo do TAP pelo Conselho Gestor e verificada a
necessidade da aquisicdo de insumos, equipamentos, realizacdo de obras,
dentre outros, o TAP sera remetido para o proponente para, com o auxilio
da equipe da Subsecretaria de Ressocializagdo da SEJUS - SRES, elaborar
os respectivos termos de referéncia e, apés, para a Comissdo de Licitagdo,
iniciada, assim, toda a execugdo da agdo ou do projeto.

Art. 79 Apds o inicio da agdo ou projeto que utiliza recursos do FRSP, a
renda que por eles passar ser gerada serd empregada da seguinte forma:
I - no pagamento da remuneragdo das pessoas presas, egressas ou
internadas do sistema prisional que exercerem trabalho remunerado para
a execugdo da agdo ou do projeto;

II.- na aquisigdo de insumos e equipamentos para a continuidade da agdo
ou do projeto;

II1.- para a ampliagdo da agdo ou do projeto que originou a verba; e

1V - outros que destinados ao sistema prisional.

§ 10 Cobertos os gastos previstos nos incisos I e II e ndo sendo hipétese
de ampliagdo do inciso III, ou mesmo apés a ampliagdo, 75% (setenta e
cinco por cento) da renda restante sera revertida para o FRSP e 25% (vinte
e cinco por cento) serd convertida em prol da unidade executora da agdo
ou do projeto.

§ 29 Considera-se unidade executora a unidade prisional ou de internagdo
em que o projeto ou a acdo se desenvolve ou, ainda, a Geréncia de
Educagdo e Trabalho, o Escritério Social e as Centrais de Atendimento aos
Egressos e Familias.

§ 30 Cada unidade executora apresentard ao Conselho Gestor do FRSP,
também através do TAP, sua proposta para aplicagdo dos 25% (vinte e
cinco por cento) a ela revertidos, dependendo a utilizagdo do valor de
aprovacgdo da proposta pela maioria relativa dos membros do Conselho.

§ 40 A aprovacgdo do TAP pelo Conselho Gestor depende de parecer do
Coordenador de Projetos do FRSP quanto a viabilidade técnica, bem como
de parecer a Assessoria do FRSP quanto a viabilidade financeira, para a
realizagdo da acdo ou do projeto, e, quando for a hipétese, de parecer da
AST quanto a viabilidade juridica, conforme previsdo contida no art. 59 e
seus paragrafos.

§ 59 Aprovada a proposta pelo Conselho Gestor e verificada a necessidade
da aquisicdo de insumos, equipamentos, realizacdo de obras, dentre
outros, seguir-se-3 a mesma previsdo do art. 69.

§ 69 O montante de 75% (setenta e cinco por cento) previsto no § 1°
deste art. 7° devera ser aplicado em demais agbes e ou projetos que
atendam aos requisitos previstos no art. 32 da Lei Complementar n® 960,
de 2019, e suas demais proposigoes.

Art. 80 Cada unidade executora tera um setor de ressocializagdo com
servidores responsaveis pelo fomento e controle de agées ou projetos.
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§ 190 Cabera ao servidor do setor de ressocializagdo atuar como centro de
custo de cada agdo ou projeto desenvolvido pela unidade executora.

§ 20 O servidor do setor de ressocializagdo tera interlocucdo direta com a
Coordenagdo de Projetos do FRSP para informar as diversas necessidades
quanto a continuidade da acdo ou do projeto, em especial, no que tange
3o pagamento de remuneragdo, aquisicdo de insumos, necessidade de
ampliagdo, dentre outros.

§ 39 Compete ao setor de ressocializagdo, em atuacdo conjunta com o
Setor de Projetos Especiais da Geréncia de Educacdo e Trabalho e com o
Coordenador de Projetos do FRSP fomentar e realizar a venda dos produtos
oriundos da agdo ou do projeto.

CAPfTULOTI
DA VENDA E DA DOAGAO

Art. 99 A venda dos produtos oriundos das agbes e projetos executados
com recursos do FRSP poderd ocorrer através de pagamentos por
Documento Unico de Arrecadagdo - DUA, cartdo de crédito, cartdo de
débito, meio eletrénico, aplicativos, dentre outros a serem definidos e
aprovados por maioria relativa do Conselho Gestor do FRSP.

§ 1° Além do setor de ressocializacdo da unidade executora, a venda
podera ser realizada em sitio eletrénico e em lojas fisicas, além de
outras formas a serem previamente analisadas e aprovadas por maioria
relativa do Conselho Gestor do FRSP.

§ 20 Cada unidade executora poderd ter um cédigo para identificac3o,
assim como cada projeto ou agdo a ser executada pela respectiva
unidade.

§ 3° Os recursos oriundos das agbes e projetos executados com
recursos do FRSP ficardo em conta do Tesouro.

Art. 10. Caberd ao Gerente do FRSP, auxiliado por sua Assessoria, o
controle orgamentdrio e financeiro da receita de vendas, bem como as
respectivas prestacdes de contas ao Conselho Gestor e aos de demais
6rgdos de controle interno e externo.

Art. 11. A doacdo dos produtos oriundos das acdes e projetos que
utilizam recursos do FRSP deverd ser devidamente registrada pela
unidade executora ao Coordenador de Projetos do FRSP, indicando sua
destinagdo.

§ 12 A doacdo ndo poderd prejudicar a sustentabilidade da agdo ou do
projeto.

§ 29 A doacdo ocorrerd, em regra, para instituicdes publicas ou
organizagées sem fins lucrativos ou aos familiares de presos,
devidamente cadastrados no INFOPEN, sendo que para outras pessoas
fisicas ou juridica devera ocorrer aprovagdo por maioria relativa do
Conselho Gestor.

§ 39 As instituicdes ou organizagdes que adquirirem ou receberem,
a titulo de doagdo, os produtos das agdes ou projetos deverdo ser
previamente cadastrados e registrados junto ao Coordenador de
Projetos do FRSP.

§ 4° A doacdo dos produtos oriundos das agbes e projetos que utilizam
recursos do FRSP, poderd, por determinagdo da maioria do Conselho
Gestor, ser previamente encaminhada para andlise de conveniéncia e
oportunidade pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

CAPITULO III
DA REMUNERAGAO

Art. 12. Conforme previsto no art. 4° da Lei Complementar 920 de 2019,
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de m3o de obra de pessoas
presas sdo revertidos para o FRSP e os outros 75% (setenta e cinco por
cento) sdo revertidos para despesas pessoais do preso, assisténcia a
familia e ao pecdlio.

§ 19 Os aludidos 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo do
preso sdo considerados ingressos de recursos extraorgamentdrios, uma
vez que oriundos do pagamento da instituicdo parceira que contrata o
preso e repassados pela SEJUS para o respectivo pagamento, portanto,
ndo incidem quaisquer tributagdes a serem cobradas da Secretaria.

§ 20 S3o considerados recursos orgamentdrios, com as consequentes
tributagdes correlatas, tdo somente, os 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo da pessoa presa que se reverte ao FRSP.

CAPITULO IV
DO PECULIO

Art. 13. Em caso de falecimento do preso, o saldo serd entregue a seus
herdeiros, mediante autorizagdo judicial para tanto.

Art. 14. Passado o prazo de 05 (cinco) anos apoés o falecimento ou apés
a soltura do preso sem que este ou seus herdeiros tenham acionado a
SEJUS para o recebimento do saldo do pectilio, o valor sera revertido para
a conta do FRSP.

Paragrafo tnico. O valor do pecdlio também sera revertido para a conta do
FRSP na hipdétese de a pessoa presa restar evadida e ndo for recapturada
dentro do prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 15. Todo o procedimento para a liberagdo do saldo do peculio para a
pessoa presa que receber alvara ou aos seus herdeiros sera regulamentado
por Portaria.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DE PAGAMENTO DA REMUNERA(;AO DE INTERNOS E DO
PECULIO
Art. 16. Os processos de pagamento da remuneragdo dos internos e
do peculio serdo realizados pela Assessoria do FRSP em parceria com a
Coordenacdo de Pagamento do Preso da SRES.
Art. 17. No que tange aos processos de pagamento de remuneracdo de
internos e de peculio:
§ 10 Compete a Assessoria do FRSP, com auxilio da Coordenacgdo de
Pagamento de Presos da SRES:
I.- conciliar valores recebidos com os pagamentos feitos pelas instituicées
parceiras que contratam internos para trabalho remunerado;
II.- executar o pagamento da remuneracdo dos internos trabalhadores e
do peculio;
II1.- realizar articulagdo com a instituigdo financeira pagadora e a Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFAZ para fechamento da folha de pagamento e
outras agbes correspondentes; e
IV.- demais fungdes correlatas.
§ 20 Compete a Coordenagdo de Pagamento de Presos da SRES, com o
auxilio da Assessoria do FRSP:
I.- elaborar os processos de pagamento de remuneracdo dos internos e
de peculio;
II.- receber e compilar documentacdo comprobatdria de folhas de ponto e
pagamento do interno trabalhador das instituigdes parceiras e na hipétese
de auséncia de algum documento, cobra-los da instituigdo;
II1.- langar no sistema de pagamento de presos as informagdes atreladas
a documentacdo;
IV. - encaminhar para a instituicdo financeira competente a respectiva
folha de pagamento para efetivacdo do crédito; e
V - demais funcdées correlatas.
§ 39 Apds a cobranga da documentagdo faltante da instituicdo parceira,
acaso a pendéncia ndo seja resolvida em tempo habil para a execucado
do pagamento da renumeragao, compete 3 Coordenacao de Pagamento
de Presos notificar a instituicdo parceira e suspender a atividade laboral
enquanto ndo sanada a pendéncia, com o respectivo aviso a Geréncia do
FRSP.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DO GERENTE

Art. 18. Compete 3 Geréncia do FRSP, dentre outras atribuigbes correlatas
e complementares a sua drea de atuagdo:

I - planejar, implantar, monitorar e avaliar as acdes e atividades
relacionadas a administracdo orcamentdria e financeira dos valores do
Fundo, executando as rotinas proprias dos processos orgamentdrios e
financeiros, em sintonia com os sistemas préoprios do Governo Estadual;
II - gerenciar as contas do Fundo;

II1.- preparar e fornecer relatérios;

IV.- efetuar e analisar prestacdes de contas de recursos recebidos e
transferidos;

V.- realizar a interlocugdo com a SEFAZ e com a Secretaria de Estado de
Economia e Planejamento - SEP e demais 6rgdos correspondentes;

VI.- gerenciar todo o processo de pagamento de presos, com auxilio a
Coordenacgdo de Pagamento de Presos da SRES; e

VII.- demais agdes pertinentes.

CAPITULO VII
DAS FUNGOES DO COORDENADOR DE PROJETOS

Art. 19. Compete ao Coordenador de Projetos, dentre outras atribuigdes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I.- elencar projetos e acGes de unidades executoras que se desenvolvem
com recurso do FRSP;

II.- fomentar o desenvolvimento de acdes e projetos em unidades
executoras;

III.- acompanhar projetos e acbées de unidades executoras que se
desenvolvem com recurso do FRSP, avaliando as diversas necessidades
informadas pelo setor de ressocializagdo quanto a continuidade da acdo
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ou do projeto, em especial, no que tange ao pagamento de remuneracdo,
aquisicdo de insumos, necessidade de ampliagdo, dentre outros;

IV.- fomentar e auxiliar a venda dos produtos oriundos da agdo ou do
projeto que se desenvolvem com recurso do FRSP, através de parcerias
com instituicdes publicas e privadas;

V.- buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas para promogao
das acgbes e projetos que se desenvolvem com recursos do FRSP;

VI.- cadastrar as instituigées ou organizagées que adquirirem ou receberem,
a titulo de doagao, os produtos das agdes ou projetos que utilizam recursos
do FRSP;

VII.- registrar as doacbes, com indicacdo de destinagdo, dos produtos
oriundos das acgdes e projetos que utilizam recursos do FRSP, conforme
informacdo repassada pela unidade executora;

VIIL.- visitar as unidades executoras para andlise dos locais em que
se desenvolvem projetos e agdes com recurso do FRSP, verificando as
respectivas necessidades, para auxilio e fiscalizagdo;

IX.- realizar parecer de viabilidade técnica quanto aos TAPs apresentados
para posterior avaliagdo pelo Conselho Gestor;

X.- arquivar os TAPs nas hipéteses de produzidos pareceres pelos setores
respectivos quanto 3 inviabilidades juridica, financeira e técnica; e

X - demais acgdes pertinentes.

CAPITULO VIII
DAS FUNGOES DOS ASSESSORES

Art. 20. Compete aos assessores do FRSP, dentre outras atribuices
correlatas e complementares na sua drea de atuagdo:

I.- auxiliar a Geréncia do FRSP em todas as atribuicées a ela elencadas no
art. 18 e demais agdes pertinentes;

II.- auxiliar a Coordenacdo de Projetos do FRSP em todas as atribuicées a
ela elencadas no art. 19 e demais agdes pertinentes;

III.- atuar no processo de pagamento de presos em conjunto com a
Coordenacao de Pagamento de Presos da SRES;

IV.- realizar parecer de viabilidade financeira quanto aos TAPs apresentados
para posterior avaliagdo pelo Conselho Gestor; e

V - demais acdes pertinentes.

CAPITULO IX .
DOS INDICADORES DE BOA GESTAO

Art. 21. Ficam instituidos os indicadores de boa gestdo do sistema
penitencidrio capixaba para atividades relacionadas a Seguranga, a
Ressocializagdo, 3 Administracdo, a Logistica e 3 Inovacdo no Sistema
Penitenciario.

Art. 22. A avaliagdo sera realizada com base em dados enviados pelos
diretores das unidades prisionais que abastecerdo uma série de indicadores
de desempenho.

Paragrafo unico. Cada indicador terd uma pontuacdo maxima,
representard o cumprimento integral da meta estabelecida.

Art. 23. Todo o procedimento de avaliacdo dos indicadores de boa
gestdo, bem como a respectiva premiacdo do cumprimento de metas serd
regulamentado por Portaria.

que

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. O Regimento Interno do Conselho Gestor do FRSP serd
regulamentado por meio de Portaria, assim como demais procedimentos
internos atrelados ao FRSP.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 13 dias de margo de 2020, 199° da
Independéncia, 1329 da Republica e 486° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito- Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
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ANEXO UNICO
a que se refere ao art. 40

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO - TAP

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Céd.do Projeto
IErro! Indicador ndo definido. | INa‘o Preencher

Duracao Custo Estimado
[ xx Meses [ [R$ X300 3xX, XX

Vinculado ao Programa:

Vinculado ao programa X, presente no Planejamento Estratégico na Atividade X e PPA 2020-2022
Solicitante: EXecutor:
Subsecretaria SRES Subsecretaria SPCON
Geréncia/Setor GET Geréncia/Setor DIGEA
Nome Ana Souza Nome Maria da Silva
Cargo Coordenadora de Trabalho Cargo Diretora
Telefone 2222-2222 Telefone 3333-3333
E-mail Ana.souza@sejus.es.gov.br E-mail Maria.silva@sejus.es.gov.br
“Equipe de Projeto: -
Nome: Area: Fungdo/ Responsabilidade:

Gerente de Projeto
Maria da Silva Coordenagdo
Nome: Area: Funcao/ Responsabilidade:
1. Resumo do Projeto

Justificativa

Qual € o cenario atual e os problemas que justificam o porqué do projeto ser feito e os beneficios gerados.

Objeto

Exemplo: Implantar unidade de Casa de Custédia em Cariacica

Escopo

Listar qual trabalho que precisa ser realizado para entregar um produto, servico ou resultado com as caracteristicas e fungées especificadas.
Exemplo: Projeto arquitetdnico da unidade; processo licitatério; emissdo de alvaras e autorizagdes; estrutura de Estagdo de Tratamento de Esgoto.

N3o Escopo
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Exemplo: estrutura de cozinha industrial; estrutura de lavanderia indu

strial

O que ndo serd atendido pelo projeto: produtos e servicos ndo incluidos no escopo. O que ndo serd implementado pelo projeto.

bjetivos Gerais

em 90% até 2021.”

Os objetivos especificos representam os passos necessarios para se a
Exemplo: “Criar 1500 novas vagas até 2021"

Icangar o objetivo geral.

O que a organizagdo pretende obter com ele. (Especifico, Mensurdvel, Atingivel, Realista em um Tempo). Exemplo: “"Reduzir taxa de ocupagdo prisional

remissas F@SUIQOES

Premissas sdo fatores que s3o considerados
verdadeiros para que o projeto seja realizado.
Ex: Sabe-se que haverd recursos humanos e
financeiros para execugdo do projeto.

Riscos

Limites conhecidos que impactardo no projeto em
termos de prazo e orgamento.

Ex: Sabe-se que a equipe € reduzida para a
dimens3do do projeto e das etapas que o englobam

Ex: a prefeitura de Cariacica pode ndo emitir licenga para construgao

Risco € um evento ou condigdo incerta que, se ocorrer, pode provocar um efeito negativo no projeto.

do projeto.

Entregas e documentos necessarios Prazos

Exemplo: Relatério de Atividade X XX/ XX/ XXXX
Exemplo: Certificado X XX/ XX XXXX
Exemplo: Unidade X XX/ XX/ XXXX
3 Metas e Indicadores de Resultado
Indicadores Férmula de Calculo Unidade Linha de Base Meta
Taxa de ocupacio N° pessoas / vagas x 100 % 169% XX%
3. Partes Externas Inte ressada§
Nome: Area: Interesse:
SENAI Educagao Aplicar cursos de qualificagdo
Secretaria de educagao Educagéo Fiscalizar cursos
4. Aprovacdo
Viabilidade Técnica:
Nome do Responsavel Cargo

Viabilidade Financeira:
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Vitoria (ES), Segunda-fera, 16 de Margo de 2020.

|Nome do Responsavel

Cargo

Aprovacdo do Projeto:

Luiz Carlos de Carvalho Cruz

Secretdrio de Estado de Justiga

Protocolo 570806

Searetaria daCasa Civil -
SOV -
PORTARIA N° 01 - S, DE 13 DE
MARCO DE 2020.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA
CIVIL, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Exonerar, de acordo com o
artigo 61, § 20, alinea “a", da
Lei Complementar n° 46, de
31.01.1994, TIEGO DE DEUS
CAETANO DE AGUIAR, do cargo
em comissdo de Chefe de Grupo
de Planejamento e Orgamento, Ref.
QCE-05 da Secretaria da Casa Civil.

Vitdria, 13 de margo de 2020.

DAVI DINIZ DE CARVALHO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 570795

PORTARIA N° 02 - S, DE 13 DE
MARCO DE 2020.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA
CIVIL, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas,

RESOLVE:
Exonerar, de acordo com o
artigo 61, § 2°, alinea “a", da

Lei Complementar n° 46, de
31.01.1994, SHEILA MARIA
BARROS LIMA, do cargo em
comissdo de Chefe de Grupo
Financeiro Setorial, Ref. QCE-05 da
Secretaria da Casa Civil.

Vitéria, 13 de margo de 2020.

DAVI DINIZ DE CARVALHO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 570796

da Casa Civil e Empresa Delta
Automotores Ltda ME.

Objeto: O objeto do presente
instrumento € a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato
001/2017 por mais 12 (doze)
meses, a contar de 15 de margo de
2020.

Vitéria, 11 de margo de 2020.

DAVI DINIZ DE CARVALHO

Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 570465

Seqetaria daCasa Mi

RETIFICAGAO
Na redagdo do 1° Termo Aditivo,
publicado no DIOES de 13/03/2020.
ONDE SE LE:

...Ordem de Fornecimento n°
002/2020...
LEIA-SE:
. Ordem de Fornecimento no°
001/2020...

Protocolo 570415

CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. REGINA
MAURA DE OLIVEIRA BABILON,
n.© funcional 554252/18, para
comparecer ao IPAIM, na
Subgeréncia de Fixagdo e Revisdo
(SFR), no endereco Avenida Cezar
Hilal, n® 1345, Santa Lucia - Vitéria/
ES, das 8 as 17h, no prazo de 30
dias, a contar desta publicagdo,
para o exercicio da ampla defesa
e contraditério no processo de n.°
31984290.

Protocolo 570587

RESUMO DE TERMO ADITIVO

Contrato: 001/2017
Pregdo: 001/2017/SCV

Processo:

80679226/2020
- 4XRT4
Resumo do Terceiro Termo

Aditivo ao Contrato de Prestacdo
de Servigo de Locagdo de Veiculo
Automotor sem motorista, que
entre si celebram a Secretaria

PORTARIA N° 030-S, DE 12 DE
MARCO DE 2020.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAIM,
no uso das atribuiges que lhe
confere o inciso XIII do art. 61 da
Lei Complementar 282/2004,

RESOLVE:

Assinado digiaimente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Art. 1° DESIGNAR os servidores
abaixo  relacionados, titulares
e respectivos suplentes para,
sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo
Permanente de Promogdo por
Selegdo - CPPS, de acordo com a
Lei Complementar n® 640 de 11 de
setembro de 2012, publicada em
12 de setembro de 2012.

Presidente da Comisséao:
Roberta Abreu Silva Marques
Rodrigues

Titulares:
Leandro Luiz da Silva
Maria Aparecida Tose

Suplentes:

Gabriela Lopes Salgado Novaes
Queila dos Santos Cunha
Onorina da Penha Nunes Vieira

Art. 20 Ficam revogadas as
disposigées em contrario.

Art. 30 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARGAL

Presidente Executivo - IPAJM
Protocolo 570471

PORTARIA N° 0208 DE 05 DE
MARCO DE 2020

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a partir de 09
de setembro de 2019, de acordo
com o art. 39, incisos I, II e III,
da Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de 2005,
ao ANALISTA JUDICIARIO - AJ -
OFICIAL DE JUSTICA AVAL, Pl.4,
do Quadro do Judicidrio no Tribunal
de Justica do Estado do Espirito
Santo, DELZA MASSARIOL DE
SOUZA, N° Funcional 203425-16,
computados 39 anos, 1 meses e
27 dias de tempo de contribuigdo,
com o provento fixado na forma
do Pardgrafo unico do art. 3°, da
Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de 2005.
(Processo: 60030895)

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARGAL

Presidente Executivo
Protocolo 570607

PORTARIA N° 0209 DE 05 DE
MARCO DE 2020

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a partir de 18 de
outubro de 2019, de acordo com o
art. 39, incisos I, II e III, da Emenda
Constitucional n°. 47, publicada em
06 de julho de 2005, ao ANALISTA
JUDICIARIO - AJ - DIREITO, PJ.4,
do Quadro do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo,
RUBIA MAZZELLI DE ALMEIDA
KELLY, N° Matricula 205105-47,
computados 39 anos, 1 més e 21
dias de tempo de contribuigdo,
com o provento fixado na forma
do Par3grafo unico do art. 3°, da
Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de 2005.
(Processo: 70911762)

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARGAL

Presidente Executivo
Protocolo 570609

PORTARIA N° 0211 DE 05 DE
MARGCO DE 2020

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a partir de 01 de
novembro de 2019, de acordo como
art. 39, incisos I, II e III, da Emenda
Constitucional n°. 47, publicada em
06 de julho de 2005, ao ANALISTA
JUDICIARIO - AJ - DIREITO,
ASSESSOR DE NIVEL SUPERIOR
Pl.4, do Quadro do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito
Santo, ANDREA MESQUITA DE
RESENDE, N° Matricula 35455-50,
computados 36 anos, 2 meses e
14 dias de tempo de contribuigdo,
com o provento fixado na forma
do Pardgrafo Unico do art. 3°, da
Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de 2005.
(Processo: 53531507)

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARCAL

Presidente Executivo
Protocolo 570610

PORTARIA N° 0212 DE 05 DE
MARCO DE 2020

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, a partir de 09
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Seqretaria de Estado da
Justica - SEJUS-

PORTARIA N.° 714 - S, de 15
de Junho de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o Art. 98, Inciso
II da Constituigdio Estadual e
Art.37, Inciso IX da Constituigdo
Federal e a Lei Complementar n.°
809 publicada no DOE de 25 de
Setembro de 2015, resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato
de WANDERSON LEAO DA
SILVA, Inspetor Penitencidrio -
DT, NF. 4036204, desta Secretaria
de Estado da Justiga, a contar de
12/06/2020.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO

Secretdrio de Estado da Justiga
Protocolo 589082

PORTARIA N° 650-R, DE 15 DE
JUNHO DE 2020.

Estabelece o Regimento Interno do
Conselho Gestor do Fundo Rotativo
do Sistema Penitencidrio - FRSP,
com os respectivos padrbes e pro-
cedimentos de organizagdo e fun-
cionamento, conforme previsto na
Lei Complementar 920 de 20 de
setembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe conferem
o Art. 98, Inciso II, da Constituicdo
Estadual e o Art. 46, alinea “0”, da
Lei 3.043, de 31 de dezembro de
1975,

CONSIDERANDO a promulgagdo
da Lei Complementar no° 920,
de 20 de setembro de 2019, que
transformou o Fundo do Trabalho
Penitencidrio em Fundo Rotativo do
Sistema Penitenciario;

CONSIDERANDO a necessidade
de dispositivo para regulamentar
internamente o Conselho Gestor do
Fundo Rotativo do Sistema Peniten-
ciario, conforme previsdo contida
no artigo 83, da Lei Complementar
n° 920, de 20 de setembro de
2019,

RESOLVE:

Capitulo I
lidad , Da C p '7.‘;0

e Da Competéncia

Da Fi

Art. 1°. O Conselho Gestor do
Fundo Rotativo do Sistema Peni-
tencidrio - FRSP € 6rgdo colegiado,
deliberativo e consultivo, que
compde a estrutura do FRSP
e € o responsdvel pela andlise
e aprovagdo de programas de

trabalho para  aplicagdo  dos
recursos do Fundo.
Paragrafo dnico. O Conselho

Gestor também é responsavel pelo
acompanhamento das agbes e
projetos que utilizam os recursos
do FRSP.

Art. 20, O Conselho Gestor possui
a seguinte composicdo:

I.- Secretario de Estado da Justiga,
na qualidade de Presidente;

IL.- Subsecretdrio de Estado para
Assuntos do Sistema Penal, na
qualidade de Vice-Presidente;

III.- Subsecretdrio de Estado de
Ressocializagdo;

IV.- Subsecretdrio de Estado de
Planejamento e Controle, e

V.- Subsecretdrio de Estado para
Assuntos Administrativos.

§ 1°. Na auséncia dos membros
titulares, cada membro do Conselho
Gestor se fard representado pelo
seu respectivo suplente:

I)O Presidente sera representado
pelo Vice-Presidente;

II)O Subsecretdrio de Estado para
Assuntos do Sistema Penal sera
representado por Wagner Fischer
Sarmento;

III)O Subsecretdrio de Estado de
Ressocializagdo serd representado
por Regiane Kieper do Nascimento;
IV)O Subsecretdrio de Estado de
Planejamento e Controle serd
representado por Fabio Junior
Borlote, e

V)O Subsecretdrio de Estado para
Assuntos Administrativos sera
representado por Renato
Ramalhete Delboni.

§ 20. O exercicio da funcdo de
Conselheiro do Conselho Gestor
do Fundo é considerado servigo
publico relevante e ndo serd
remunerado, salvo as despesas a
titulo de custeio operacional.

Art. 3°. Ao Conselho Gestor
compete deliberar sobre a forma de
aplicagdo e destinacdo dos recursos
do Fundo, cabendo-lhe, ainda:

I - zelar pela utilizagdo prioritaria
dos recursos do Fundo conforme
previsdo contida no art. 3° da Lei
Complementar n® 920/2019;

II - examinar e aprovar os planos,
projetos, programas e agles a
serem financiados pelo Fundo;

III - propor aprimoramentos para
gestdo do Fundo, e

IV - demais agdes pertinentes.

Paragrafo dnico. O Conselho
Gestor do Fundo poderd solicitar
pareceres de setores da SEJUS ou
de outros o6rgdos, para subsidiar

o julgamento das propostas
que envolvam planos, projetos,
programas e acgdes a serem

financiados pelo Fundo.

Capitulo II
Das Reunides

Art. 4°. As reunides serdo
agendadas, com pauta especificada,
com antecedéncia minima de 03
(trés) dias corridos, a excegdo das
reunides extraordindrias.

Art. 59. Somente havera reunido
com a presenca de, no minimo,
03 (trés) membros do Conselho
Gestor.
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Art. 6°. As deliberages serdo
tomadas por maioria de votos
dos membros presentes (maioria
relativa), devendo constar em Ata,
assinada pelos presentes.

Paragrafo tnico. O voto de
qualidade caberd ao Presidente

do Fundo, nos casos em que
o  julgamento depender  de
desempate.

Art. 7°. O Conselho Gestor do

Fundo reunir-se-3, ordinariamente,
na sede da Secretdria de Estado da
Justiga, de maneira semanal.

Paragrafo dnico. O Conselho
Gestor do Fundo se reunir-se-3,
extraordinariamente, por iniciativa
do Presidente, ou da maioria de
seus membros. A convocagdo para
reunido extraordindria deverd ser
realizada com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia de
sua realizagdo, podendo a referida
convocacgdo ser formalizada em Ata
de Reunido Ordindria, devendo ser
indicado o local, data e hordrio de
realizac3o.

Art. 80. A Secretaria Executiva
do Conselho Gestor serd realizada
pela Assessoria da Subsecretaria
de Estado de Ressocializag3o.

Paragrafo dnico.
Secretaria Executiva:

Compete a

I.- elaborar a pauta das reunides;
I1.- secretariar as reunides, e
III.- demais agdes pertinentes.

Art. 9°. Fica assegurada, sem
direito a voto, a participagdo nas
reunides ordindria e extraordina-
ria de demais membros da SEJUS
interessados na votagdo das
propostas, bem como de demais re-
presentantes de outras instituigées
interessadas.

Capitulo IIII
Das Disposicoes Finais

Art. 10. Os casos omissos deste
Regimento Interno serdo decididos
em reunido do Conselho Gestor, por
maioria relativa.

Art. 11. Este regimento entra em
vigor na data de sua publicac3o.

Vitéria, 15 de junho de 2020.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ

Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 589208

PORTARIA N°. 035-S, de 02 DE
JUNHO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 65, da Lei n°.
46, de 31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, na forma
do artigo 61, § 2°, alinea “a” da
Lei Complementar n°. 46, de 31
de janeiro de 1994, CRISTIANE
BATISTA CORREA, N°. Funcional,
3778037 do cargo em comissdo de
Assessor Técnico - QC-02, da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a contar de 02/06/2020.
Vitéria, 15 de junho de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social

Protocolo 589252

PORTARIA N°. 036-S, de 03 DE
JUNHO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 65, da Lei no.
46, de 31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, na forma
do artigo 61, § 2°, alinea “a” da
Lei Complementar n°. 46, de 31
de janeiro de 1994, MARISA
GONCALVES SALVADOR RAMOS
SALES, N°. Funcional, 3270963 do
cargo em comissdo de Chefe de
Nicleo de Avaliacdo e Gestdo
da Informagdo - QCE-03, da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a contar de 03/06/2020.
Vitéria, 15 de junho de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social

Protocolo 589253

PORTARIA N°. 037-S, de 03 DE
JUNHO DE 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 65, da Lei n°.
46, de 31 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

EXONERAR, na forma do artigo 61,
§ 29, alinea“a” da Lei Complementar
no. 46, de 31 de janeiro de 1994,
VANNESSA ROCHA GOMES, N©.
Funcional, 612331 do cargo em
comissdo de Assessor Especial
Nivel I - QCE-04, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Vitéria, 15 de junho de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social

Protocolo 589254
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Vitéria (ES), quinta-feira, 17 de Dezembro de 2020.

pessoais do preso (RG, CNH, CTPS,
CPF, Certiddo de Nascimento ou
Casamento) deverd apresentd-
-los para que sejam anexados ao
prontudrio do interno, com objetivo
de facilitar (possibilitar) o processo
de tratamento penal do custodiado.

Paragrafo  Unico. A ndo
apresentacdo dos documentos
do apenado ndo configura fator
impeditivo para a realizagdo da
credencial do visitante social.

Art. 13. Sendo identificado o pleito
de credenciamento de visitante por
parte de pessoa vitima, seja em
processo ou acusacdo de violéncia
familiar e doméstica, cujo preso
seja réu, o CECAVI ndo realizard
credenciamento, exceto mediante
autorizagdo e/ou determinagdo
judicial.

Art. 14. Fica vedado o cadastro de
menor vitima de violéncia praticada
pela pessoa presa, exceto com
autorizagdo judicial.

Art. 15 Quando o interessado
no credenciamento for  egresso
da justica, fica o seu cadastro
submetido aos seguintes requisitos:

I - Ter saido da penitencidria por no
minimo seis meses,

II - Apresentar relatério de compa-
recimento/assinatura emitido pela
respectiva Vara Criminal e relatério
de acompanhamento do Escritério
Social.

Paragrafo Unico. Apds
cumprimento dos requisitos
indicados no caput deste artigo,
a solicitagdo de cadastro serd
encaminhada ao Diretor da
unidade prisional onde se
encontra custodiado o ente, para
manifestagdo quanto aprovacgdo ou
ndo do credenciamento.

Art. 16. A atualizagdo cadastral
do visitante social serd obrigatéria
a cada dois anos, ndo havendo
necessidade de revisdo anterior
a este prazo, salvo os casos em
que ocorrerem modificagdes
nas  informacdes inicialmente
declaradas, ficando sob responsabi-
lidade do visitante tal comunicagdo.

§ 1°. Quando o custodiado da
justica receber progressdo de
regime para o semiaberto, o

visitante deverd obrigatoriamente
manter comprovante de residéncia
atualizado.

§ 2°0. As atualizages que tratam
o caput desse artigo deverdo
ser realizadas diretamente nas
unidades prisionais.

Art. 17. Os casos omissos no
presente  Regulamento Interno,
que por sua natureza exigirem
providéncias urgentes na sua
atividade fim, serdo analisados
e resolvidos pelo coordenador
técnico do CECAVI, Diretores das
Penitencidrias em conjunto com a
Subsecretaria de Ressocializagdo.

Art. 18. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes previstas
nos paragrafos § 6° e 7° do Art.
13 da Portaria N° 142-S, de
26/02/2010.

Vitdria, 16 de dezembro de 2020.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ

Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 633702

PORTARIA N° 1.180-R, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2020

Regulamenta o trabalho da pessoa
presa.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigées que lhe confere o artigo
98, inciso II, da Constituicdo do
Estadual, e

CONSIDERANDO que ]
ordenamento juridico vigente
define forma variada de regime
para cumprimento de pena
privativa de liberdade;

CONSIDERANDO que o trabalho
interno e externo da pessoa presa
€ admissivel, nos termos do artigo
35, paragrafos 1.0 e 2.2 do Cédigo
Penal Brasileiro e artigos 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37 da
Lei de Execugdo Penal;

CONSIDERANDO a Lei
Complementar N° 879, de 27 de
dezembro de 2017 e Decreto N°
4251-R, de 21 de maio de 2018,
que estabelece e regulamenta o
Programa Estadual de Ressocializa-
cdo de Pessoas Presas e Egressas
do Sistema Prisional do Espirito
Santo - PROGRESSO/ES;

CONSIDERANDO a Lei
Complementar N° 920, de 23 de
setembro de 2019, que transforma
o Fundo Penitencidrio - FTP em
Fundo Rotativo do Sistema Pe-
nitencidrio - FRSP, o Decreto NO©
4596-R, de 13 de margo de 2020,
que regulamenta a aplicagdo da
lei e a Portaria N© 650-R, de 15
de junho de 2020, que estabelece
o Regimento Interno do Conselho
Gestor do Fundo Rotativo do
Sistema Prisional - FRSP;

CONSIDERANDO o Decreto NO
4536-R, de 25 de novembro de
2019, que dispde sobre a celebragdo
de parcerias com entidades
privadas para o desenvolvimen-
to de atividade laboral aos presos
do sistema prisional do Estado do
Espirito Santo, cria o setor laboral
nas unidades prisionais do Estado e
estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO que o trabalho
da pessoa presa, como dever
social e condigdo de dignidade
humana, tem finalidade educativa
e produtiva;

CONSIDERANDO que a pessoa
presa que cumpre pena em regime
fechado ou semiaberto terd sua

Assinedo digiimenss pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
-foia. 16

Dats: Quars- Dezembro de 2020 23 221210
Codigo de Aveaicasdo: ddalefSh

pena reduzida, se trabalhar e/ou
estudar, conforme Art. 126 da Lei
de Execugdo Penal;

CONSIDERANDO que no regime
semiaberto a execugdo da pena se
dard em colénia agricola, industrial
ou estabelecimento similar;

CONSIDERANDO a necessidade
de organizar, normatizar e controlar
as atividades laborativas da pessoa
presa condenada nos regimes
previstos em nosso ordenamento
juridico,

RESOLVE:

Art. 1°. Normatizar a Politica de
Inclusdo das Pessoas Presas no
Trabalho, no sistema prisional do
Estado do Espirito Santo, esta-
belecendo os procedimentos de
insercdo ao trabalho de modo a
reduzir a ociosidade e a pena, bem
como preparar o sujeito privado
de liberdade para a reinsergdo no
meio social e produtivo.

Capitulo I
Dos Aspectos Gerais

Secgdo I
DO TRABALHO DA PESSOA
PRESA

Art. 20. Compete 3 Geréncia de
Educagdo e Trabalho - GET planejar,
elaborar e estabelecer as diretrizes
e normas, bem como coordenar e
controlar as atividades de trabalho,
educagdo e de ensino profissionali-
zante que visam a ressocializagdo
de presos do sistema prisional do
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo dnico. Todas as
propostas apresentadas no ambito
do sistema prisional referentes
a inclusdo de pessoas presas
em atividades laborativas e/

ou ampliagdo das atividades
ja existentes deverdo ser
encaminhadas para andlise e

deliberagdo da GET.

Art. 3°. O trabalho realizado pela
pessoa presa ndo € regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, e tera carater social, finalidade
produtiva e educativa, além da
colaboragdo para reinsergdo social.

Art. 49. A pessoa presa condenada
serd inserida em  atividade
laborativa na medida de suas

aptidées e capacidade, levando
em consideragdo a disciplina,
o interesse, aptidées fisicas e

intelectivas, participacdo em
atividades coletivas e em trabalho
voluntario, dentre outros critérios a
serem estabelecidos pela GET em
conjunto com a diregdo da unidade
prisional.

Paragrafo Gnico. A pessoa
presa provisoriamente, o trabalho
ndo € obrigatério e sé poderd ser
executado no interior da unidade

prisional, podendo tal regra ser
excepcionada com  autorizagdo
judicial.

Art. 59. A pessoa presa poderd
prestar servigo a comunidade,
em cardter voluntdrio, conforme
disposto no Art. 30 da Lei de
Execug3o Penal.

Paragrafo Gnico. A GET poderd,
mediante expedicdo de ato proprio,
devidamente justificado, criar
projetos de prestagdo de servigos
voluntdrios 3 comunidade, devendo
a Unidade Prisional preencher
o Termo de Compromisso para
Trabalho Voluntdrio e anexa-lo ao
prontudrio social da pessoa presa
trabalhadora.

Art. 6°. Cabe a GET, com o
apoio da diregdo da unidade
prisional, promover ages junto
as empresas, oOrgdos publicos e
demais instituigbes sociais para
criar oportunidades de trabalho
externo e interno para as pessoas
presas, mediante a celebragdo
de convénio por meio de minuta
padronizada, observadas as regras
de seguranga.

Paragrafo dnico. Para o desen-
volvimento de suas agbes, a GET
terd o apoio da diregdo da unidade
prisional, e ainda, poderd recorrer
aos oOrgdos publicos e outras
instituigdes.

Art. 7°. A GET informara a unidade
prisional a quantidade de vagas de
trabalho ofertadas pelas empresas
ou instituigdes publicas, privadas e
sociais parceiras, devendo o setor
laboral preencher imediatamente
as vagas existentes, de acordo com
os critérios de avaliagdo e conforme
exigido pelo parceiro, mediante
disponibilidade de m&o de obra.
Art. 80. O setor laboral de cada
unidade prisional ficara diretamente
vinculado & direcdo do respectivo
presidio e a supervisdo finalistica
de suas agdes serd atrelada 3 GET.
§ 1°. Os servidores do setor
laboral serdo acompanhados pela
direcdo da unidade prisional e
orientados pela GET, devendo a
equipe do setor laboral se reportar
sempre que houver ddvidas e/ou
ocorréncias.

§ 20. A equipe do setor laboral
deverd seguir as regras de
seguranca de cada unidade
prisional e desenvolverd suas
atividades de acordo com normas
e procedimentos estabelecidos pela
GET e demais setores da Subsecre-
taria de Ressocializagdo - SRES.
Art. 9°. O setor laboral de cada
unidade prisional fica responsavel
pelo desenvolvimento das
atividades de insergdo, acompa-
nhamento e fiscalizagdo da pessoa
no trabalho.

Paragrafo dnico. A equipe do
setor laboral devera manter didlogo
constante com as empresas e
instituigdes parceiras, para garantir
a satisfacdo na execucgdo da Politica
de Inclusdo da Pessoa Presa no
Trabalho.

Art. 10. Para formalizagdo de
convénio para trabalho externo,
serd necessario que a unidade
prisional, por meio do setor laboral,
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realize visita técnica na instituigdo
proponente, e emita parecer
técnico com todas as informagdes
solicitadas pela GET.

Art. 11. O setor laboral,
previamente ao preenchimento da
vaga de trabalho, dever3 adotar os
seguintes procedimentos:

I - Cadastrar a pessoa presa
trabalhadora e beneficidrio, se
indicado por aquela, no Sistema
de Controle de Pagamento da
Pessoa Presa - SCPP, anexando os
formuldrios juntamente com o RG
ou CTPS, e CPF regularizado com
consulta atualizada;

II.- Preencher o Termo de
Compromisso para Trabalho
Remunerado, colher assinatura

da pessoa presa e do diretor da
unidade, anexando-o junto ao
SCPP, conforme modelo padrdo,

III.- Emitir, para o(a)
trabalhador(a) externo(a), a
Carteira de Identidade da Pessoa
Presa Trabalhadora - CITP,
renovando o prazo de validade
sempre que expirar.

Art. 12. A equipe do setor laboral
devera registrar no SCPP, imedia-
tamente, a inclusdo e desligamento
da pessoa presa trabalhadora em

cada frente de trabalho, dentre
outras informagGes que julgar
necessarias.

Art. 13. A equipe do setor laboral
da unidade prisional € responsavel
por preparar e acompanhar a
pessoa presa trabalhadora quanto
a insergdo no trabalho, como
instrumento de avaliagdo do
processo de reintegragdo social.

Art. 14. A GET adotard medidas
de controle quanto a regularidade
e pontualidade no pagamento
da remuneragdo das pessoas
presas, por parte das empresas e
instituicdes parceiras.

Art. 15. A diregdo da unidade
prisional serd responsavel pela
higienizagdo dos uniformes das
pessoas presas trabalhadoras e
providenciard espago apropriado
para a guarda dos mesmos.

Secgdo II
DO TRABALHO INTERNO

Art. 16. A GET deverd encaminhar
para a direg3o da unidade prisional,
copia do instrumento de parceria
para absorcdo da mdo de obra
no interior do estabelecimen-
to penal, a fim de que o setor
laboral acompanhe e fiscalize seu
fiel cumprimento por parte da
instituigdo parceira.

Paragrafo dnico. Em caso de

descumprimento das clausulas
conveniais, compete ao setor
laboral da unidade prisional
comunicar formalmente & GET,

para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 17. As vagas de trabalho
interno remuneradas deverdo ser

preenchidas por pessoas presas
avaliadas pelo setor laboral,
levando em  consideragdo a
disciplina, o interesse, aptidGes
fisicas e intelectivas, participagdo
em atividades coletivas e em
trabalho voluntdrio, dentre outros
critérios a serem estabelecidos pela
GET, em conjunto com a direcdo da
unidade prisional.

Art. 18. A direcdo da unidade
prisional, em parceria com o
setor laboral respectivo, adotard
mecanismos de controle do
trabalho interno remunerado ou
voluntdrio realizado por pessoas
presas.

§ 19. O setor laboral devera
garantir o preenchimento correto
da planilha de frequéncia da frente
de trabalho aprovada pela SEJUS,
e exigir da instituicdo parceira o
mesmo controle, se implantado
pela mesma.

§ 20. Compete ao setor laboral
da unidade prisional em que a
pessoa presa trabalhou, até em
casos de transferéncias de unidade
prisional, encaminhar as planilhas
de frequéncia ao Juizo da Execugdo
Penal, para que produzam os seus
efeitos legais quanto a remigdo de
pena, na forma prevista no artigo
129 da Lei de Execugdo Penal.

§ 3°. No caso de pessoa presa
provisoriamente, as planilhas de
frequéncia deverdo permanecer
no prontudrio, e apds sentenga,
encaminhadas imediatamente ao
Juiz competente.

Art. 19. Compete 3 instituicdo
parceira solicitar e 3 GET, autorizar,
a capacitacdo das pessoas presas
com isengdo de pagamento,
mediante assinatura do Termo de
Treinamento a ser emitido pela
equipe do Setor Laboral da unidade
prisional, levando em consideragao
a natureza da atividade a ser
desenvolvida e observados os
seguintes critérios:

I.- Capacitagdo com
certificagdo: se a parceira
contratar instituicdo de  ensino

profissionalizante com certificagdo,
o curso deverda ocorrer durante
hordrio de expediente no interior
da unidade prisional, podendo ser
isentada do pagamento da
remuneracdo dos mesmos durante

a aplicagdo do curso, caso
aprovado pela GET;
II. - Capacitacdo sem

pertficagéapaciBy = pesstibuigém
certificagdo, ou seja, treinamento
realizado por ela mesma, esta
deverd garantir o pagamento
integral da remuneragdo dos presos
trabalhadores, apés periodo a ser
estabelecido pela GET, levando em
consideracdo o tipo de atividade
a ser desenvolvida, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

Art. 20. A empresa ou instituigdo
conveniada que ofertar trabalho nas
dependéncias da unidade prisional,
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fornecerd uniforme préprio para
a pessoa presa trabalhadora,
Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's necessarios, bem
como orientard e fiscalizard o uso,
conforme determinagdo do artigo
28, § 1.0 da Lei de Execucdo Penal.

§ 10. Compete a equipe do setor
laboral, acompanhar e fiscalizar a
regra estabelecida no caput, dando
ciéncia ao diretor do estabele-
cimento penal e comunicando 3a
GET qualquer irregularidade para
adogdo das providéncias cabiveis,
no que se refere ao convénio
firmado.

§ 20. A Diregdo da unidade deverd
indicar as cores de uniforme que a
instituigdo parceira ird adotar para
as pessoas presas trabalhadoras,
para que ndo haja problemas de
segurancga.

Art. 21. As unidades prisionais,
dentro de suas condigbes estruturais
e de segurancga, observadas as
legislagbes especificas, poderdo
desenvolver trabalho com as
pessoas presas no que se refere
a agricultura, pecudria, avicultura,
psicultura e artesanato, além de
outras atividades produtivas.

Art. 22. Os produtos finais das
agbes elencadas no artigo anterior
poderdo ser destinados da seguinte
forma, e nos termos da legislagdo
atrelada ao Fundo Rotativo do
Sistema Prisional:

I - Comercializagdo, e

II - Doacdo.
Secdo III
DO TRABALHO EXTERNO

Art. 23. As vagas de trabalho
externo remuneradas deverdo ser
preenchidas por pessoas presas
avaliadas, levando em consideragao
a disciplina, o interesse, aptiddes
fisicas e intelectivas, participagdo
em atividades coletivas e em
trabalho voluntdrio, dentre outros
critérios a serem estabelecidos pela
GET em conjunto com a direcdo da
unidade prisional.

Art. 24. O setor laboral expedira
a Carteira de Identidade do
Trabalhador Preso - CITP, conforme
modelo padronizado pela GET,
logo que o(a) candidato(a) for
selecionado(a) para a vaga de
trabalho existente.

§ 1°. A CITP serd entregue 3
pessoa presa trabalhadora, para
controle de saida e entrada na
unidade prisional.

§ 20. A pessoa presa trabalhadora
devera zelar pela conservagdo da
CITP, podendo ser advertida por
sua destruicdo ou perda.

Art. 25. Antes de sair para o
trabalho, a pessoa presa deverd
fazer a troca de uniforme do
sistema prisional, deixando-o na
unidade prisional.

Art. 26. No retorno do trabalho,
a pessoa presa serd submetida 3
revista pessoal.

Art. 27. E vedado a pessoa presa
desviar-se do trajeto de ida e volta
do trabalho, bem como ausentar-se
do local de trabalho durante
o expediente, exceto quando
autorizado pela direcdo da unidade
prisional.

§ 1°. A diregdo da unidade
prisional fixarda o tempo necessario
para o deslocamento da pessoa
presa ao local de trabalho e seu
retorno, levando em consideragdo
a distancia e o meio de transporte
utilizado.

§ 20. E vedado 3 pessoa presa
utilizar meio de transporte diverso
do proposto pela instituigdo
parceira e autorizado pela SEJUS.

Art. 28. Caso a pessoa presa
trabalhadora descumpra as normas
fixadas no termo de compromisso
para o trabalho externo, a direcdo
da unidade prisional deverd, pre-
ventivamente, suspender a sua
autorizagdo de saida, instaurar
Procedimento Administrativo
Disciplinar - PAD, se necessdrio,
informando imediatamente a
instituicdo parceira.

Paragrafo dnico. A vaga
aberta, gerada pela transgressdo
disciplinar, devera ser imediata-
mente preenchida por outra pessoa
presa, mediante disponibilidade de
mao de obra apta ao trabalho e de
interesse da empresa.

Art. 29. A pessoa presa
trabalhadora contemplada com
o beneficio da saida tempordaria,
devera comparecer ao trabalho
regularmente, conforme jornada
de trabalho prevista no convénio
firmado, sob pena de desligamento
da frente de trabalho.

Art. 30. E vedado & pessoa presa
o trabalho auténomo em empresa
prépria e/ou de familiares, exceto
quando houver autorizac3o judicial.

Art. 31. E de responsabilidade
da unidade prisional a imediata
comunicagdo a instituigdo
conveniada, em caso de qualquer
incidente que possa resultar
na auséncia da pessoa presa
trabalhadora.

Secgdo IV

DA SELECAO DAS PESSOAS
PRESAS E DO INICIO DAS

ATIVIDADES
Art. 32. Apdés a andlise da
documentagdo apresentada pela

instituicdo interessada, do parecer
de visita técnica e  publicagdo
do convénio no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo, a GET
encaminhard para a unidade
prisional cépia do convénio firmado
e do documento autorizando o
inicio das atividades na instituigdo
parceira.
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Art. 33. O setor laboral da
respectiva unidade prisional
preenchera as vagas de trabalho,
levando em consideragdo a
disciplina, o interesse, aptiddes
fisicas e intelectivas, participagdo
em atividades coletivas e em
trabalho voluntdrio, dentre outros
critérios a serem estabelecidos pela
GET, em conjunto com a direcdo da
unidade prisional.

Art. 34. O Diretor da unidade
prisional, apés a selecdo da pessoa
presa, autorizard o inicio das
atividades na instituicdo parceira.

Secgao V
DA REMUNERAGAO

Art. 35. A pessoa presa
trabalhadora, inserida em frente
de trabalho da instituicdo parceira,
serd remunerada com no minimo
um saldrio minimo vigente, sendo
destinado 25% para familia do
preso, 25 % para o preso; 25%
para constituicdo do peculio e 25%
para Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciario, na forma da Lei do
Fundo Rotativo do Sistema Peni-
tencidrio - FRSP.

Art. 36. A instituigdo parceira
deverd encaminhar a Geréncia de
Educacdo e Trabalho - GET, até o
50 dia atil, subsequente ao més
trabalhado, a Folha de Pagamento
padronizada e folha de frequéncia
juntamente com Documento
Unico de Arrecadagdo - DUA pago
no valor devido a pessoa presa
trabalhadora.

Paragrafo dnico. o} ndo
pagamento dentro do prazo
estabelecido no caput implicard a
suspensdo das atividades da pessoa
presa trabalhadora, podendo
acarretar na rescisdo unilateral do
convénio.

Art. 37. As instituigdes parceiras
deverdo utilizar como base de cdlculo
para remuneracdo da pessoa presa
trabalhadora, o wvalor do saldrio
minimo vigente estabelecido em
Decreto presidencial, anualmente,
observando o valor dia e hora.

Paragrafo dnico. Para efeito
de calculo mensal, deverd ser
considerando 30 (trinta) dias, es-
pecialmente os meses que tiverem
28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove)
e 31 (trinta e um) dias.

Art. 38. S6 podera ser descontado
da remuneracdo da pessoa presa
trabalhadora, pelas instituigGes
parceiras, somente o dia ndo
trabalhado, inclusive os dias cor-
respondentes a saida tempordria,
em caso de auséncia do(a)
trabalhador(a).

§ 19°. A instituicdo, além dos casos
citados no caput, podera realizar
descontos da remuneracdo da
pessoa presa nos seguintes casos:

I - custo para emissdo de segunda
via do cartdo de vale transporte e
alimentagdo, desde que a pessoa
presa tome ciéncia por escrito, an-

tecipadamente;

II - ndo devolugdo de Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, desde
que a pessoa presa tome ciéncia
por escrito, antecipadamente;

III - demais casos a
analisados individualmente
porventura surgirem.

serem
que

§ 20. A instituigdo parceira ndo
podera realizar descontos na
remuneragcdo da pessoa presa
trabalhador nos seguintes casos:

I - dias de descanso e feriados,
inclusive se houver falta na
semana, a instituicdo parceria
poderd descontar apenas o dia util
ausente;

II - valor correspondente 3
alimentacdo e ao transporte;

III - dias de recesso e/ou
férias coletivas deliberados pela
instituigdo parceira;

IV - dias de paralisacdo ou greves
alheias a vontade da pessoa presa
trabalhadora;

V - paralisagdo das atividades por
falta de matéria-prima,

VI - sdbado e domingo, inclusive
no periodo de saida temporaria.

§ 39. Caso a instituigdo parceira
ndo queira garantir o pagamento
integral das pessoas presas, nos
periodos de recessos ou férias
coletivas, deverd dispensa-las para
que sejam remanejadas para outras
frentes de trabalho, como forma
de ndo interromper o processo de
reinsergdo social.

Art. 39. Em caso de determinacdo
judicial para desconto de pensdo
alimenticia do saldrio da pessoa
presa trabalhadora, a instituigdo
parceira deverd adotar os seguintes
procedimentos:

I - realizar desconto da folha
de pagamento da pessoa presa
trabalhadora, dando ciéncia,
mensalmente, por meio de
assinatura na folha de pagamento;

II - realizar pagamento em favor
do(a) beneficidrio(a) da pensdo
alimenticia, conforme conta
bancaria descrita na determinagdo
judicial,

II - encaminhar 3 GET, junto ao
pagamento do DUA e Folha de
Pagamento, o comprovante de
depdsito da pensdo alimenticia.

Art. 40. A instituicdo parceira
podera acrescer beneficios ao
pagamento do saldrio da pessoa
presa trabalhadora, devendo
realizar o pagamento somente
por meio de Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA).

Art. 41. Em caso de evasdo da
pessoa presa trabalhadora, an-
teriormente a abertura de conta
bancdria, o que impossibilita o
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pagamento dos dias trabalhados, o
valor ficar3 retido.

Paragrafo tdnico. O valor retido,
de que trata o caput, poderd ser
utilizado pela SEJUS em projetos
de reinsergdo social para pessoas
presas.

Art. 42. A pessoa presa poderd
ser remunerada pelo trabalho
desenvolvido nas unidades
prisionais, por meio de projetos
que contemplam a remunerac3o,
inclusive os que resultam na co-
mercializagdo de produtos.

Paragrafo unico. Os valores
provenientes da comerciali-
zagdo de que trata o caput
poderdo ser utilizados também
para a manutengdo do canteiro
de trabalho, devendo a gestdo
financeira do projeto ser realizada
por meio do Fundo Rotativo do
Sistema Penitencidrio - FRSP ou de
instituigdo parceira, devidamente
credenciada.

Art. 43. O pecllio serd liberado
mediante apresentagdo do alvard
judicial 3 GET, a qual adotard os
procedimentos para a efetivagdo
do pagamento, conforme regula-
mentagdo prépria da SEJUS.

§ 1°. Em caso de falecimento do
preso, o saldo serd entregue a seus
herdeiros, mediante autorizagdo
judicial para tanto, conforme regu-
lamentagdo da Lei do FRSP.

§ 20, Passado o prazo de 05 (cinco)
anos apés o falecimento ou apés a
soltura do preso, sem que este ou
seus herdeiros tenham acionado a
SEJUS para recebimento do saldo
do pecllio, o valor serd revertido
para a conta do FRSP, inclusive na
hipétese de a pessoa presa restar
evadida e ndo for recapturada
dentro do prazo de 05 (cinco) anos,
conforme Art. 14 e paragrafo unico
do Decreto N°. 4596-R, de 13 de
margo de 2020.

Segdo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho sera
preferencialmente exercida em dias
uteis, obedecendo o limite maximo
de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com intervalo de uma
hora de almogo, como previsto na
Lei de Execugdo Penal e na Minuta
Padrdo de convénios.

§ 1°. Excepcionalmente, serd
autorizado horario  diferenciado
quando o trabalho for desenvolvido
no estabelecimento prisional do
Estado ou quando estiver previsto
no instrumento de parceria a
jornada em regime de escala de
revezamento.

§ 20. A instituigdo parceira devera
controlar o registro da frequéncia
da pessoa presa trabalhadora
diariamente e atest3-las ao final de
cada més.

Art. 45. Em dia considerado
"ponto facultativo”, a pessoa presa
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trabalhadora podera ser liberada
para o trabalho externo e/ou
interno, se a empresa solicitar,
mediante andlise da diregdo da
unidade prisional, observadas as
questdes de seguranga.

Art. 46. Poderd a instituicdo
parceira solicitar horas suple-
mentares, por meio de formuldrio
especifico, observando o limite
maximo  didrio permitido por
lei e conforme orientado pela
Procuradoria Geral do Estado do
Espirito Santo - PGE/ES, sendo
de sua inteira responsabilidade
controlar a jornada de trabalho da
pessoa presa.

§ 1°. Compete & direcdo da
unidade autorizar as horas suple-
mentares, se requisitadas pela
instituigdo parceira, desde que con-
tabilizadas como banco de horas
a serem compensadas dentro do
mesmo més.

§ 20°. E facultativo ao Diretor da
unidade prisional autorizar a hora
extra com a garantia de pagamento
nos moldes da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, cabendo
a instituicdo parceira realizar
o controle rigoroso das horas
praticadas, e desde que adote as
seguintes regras de controle:

I - registrar as horas excedentes
de trabalho na folha de frequéncia
mensal,

II - detalhar na folha de pagamento
a quantidade de horas extras
praticadas no més, devendo a
pessoa presa trabalhadora assinar
tomando ciéncia dos valores
recebidos més a més, inclusive das
horas extras.

Art. 47. Compete a pessoa
presa trabalhadora tomar ciéncia
do pagamento recebido pela
instituigdo parceira, més a més,
por meio de assinatura na Folha
de Pagamento, podendo reclamar
no ato quaisquer irregularidades
identificadas em seu pagamento,
inclusive, recusando-se a assinar.

Art. 48. O controle da frequéncia
das atividades laborativas internas
e externas, bem com o langamento
didrio da presenca ou falta em
planilha serd de responsabilidade
da instituigdo parceira da SEJUS.

§ 1°. O atraso justificado e aceito
pela instituigdo parceria devera ser
registrado na folha de frequéncia,
sendo obrigatério informar o
periodo de tempo correspondente.

§ 20. O comparecimento da pessoa
presa trabalhadora apés o horario
previsto de entrada ou falta,
deverd ser registrado na folha de
frequéncia, bem como eventuais
faltas devem ser imediatamen-
te comunicadas, formalmente,
a direcdo da unidade prisional,
para adogdo das medidas legais
cabiveis.

§ 39. Ser3 subsididria 3 unidade
prisional, o controle da frequéncia
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da pessoa presa em atividades
laborais interna e externa, devendo
o setor laboral promover esse
controle.

§ 4°. Na forma prevista no artigo
126 da Lei de Execugdo Penal, o
setor laboral da unidade prisional
encaminhard ao Juizo da Vara
de Execucdes Penais a folha de
frequéncia para fins de certificagdo
da remigdo, devendo ser mantida
cépia desses documentos no
prontudrio de cada pessoa presa.

Segdo VII
DA FISCALIZACAO

Art. 49. A equipe do setor laboral
ou outro servidor publico designado
pela diregdo da unidade prisional e/
ou GET, realizara periodicamente e
sem comunicagdo prévia, visitas de
inspegdo nas instituigbes parceiras,
para verificar o cumprimento das
obrigag6es assumidas, lancando as
informagdes em formulario préprio.

§ 1°. Se na visita for constatada

alguma irregularidade no
cumprimento do convénio por
parte da instituicdo parceira,

dependendo da gravidade do fato,
as atividades das pessoas presas
trabalhadoras na empresa serdo
suspensas tempordria ou definiti-
vamente, mediante notificagdo.

§ 20. Se a irregularidade tratada
no pardgrafo anterior for atribuida
a3 pessoa presa trabalhadora, esta

poderda ser advertida, suspensa
temporariamente ou desligada
do trabalho, devendo o fato

ser relatado no seu prontudrio,
adotando, assim, medidas admi-
nistrativas pertinentes.

§ 3°. As frentes de trabalho
implantadas nas unidades
prisionais deverdo ser fiscalizadas
nos moldes do caput, devendo as
irregularidades serem sanadas
de imediato, e a comunicacdo
precisard ser encaminhada por
escrito a Geréncia de Educacdo e
Trabalho - GET/SEJUS.

Art. 50. As abordagens no ato da
fiscalizagdo deverdo ser discretas,
evitando agbes que promovam
inseguranca e/ou constrangimento
em ambiente privado.

Art. 51. Os relatérios de fiscaliza-
coes realizados pela GET deverdo
ser encaminhados para a diregdo e
setor laboral da unidade prisional,
que analisarad minuciosamen-
te e dard os encaminhamentos
necessarios.

Secdo VIII
DA RECUSA AO TRABALHO

Art. 52. Na hipétese de recusa ao
trabalho, a pessoa presa deverd
assinar Termo de Recusa, que serd
anexado ao seu prontudrio juridico
e comunicado ao Juizo da Execugao
Penal, se necessario.

Paragrafo unico. A pessoa presa
que recusar o trabalho, assumira a
ultima posigdo na lista de espera
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EXECUTIVO
para nova inclusdo ao trabalho, III - Encaminhar e-mail para
apos reavaliacdo. a unidade prisional sobre a

Secdo IX
DO DESLIGAMENTO DA PESSOA
PRESA TRABALHADORA

Art. 53. O desligamento da pessoa
presa trabalhadora ocorrerd nos
seguintes casos:

I - a pedido da instituigdo parceira;
II - a pedido da unidade prisional;

III - apedido da pessoa presa
trabalhadora, e

IV - por decisdo judicial.

§ 1°. Na hipétese de o
desligamento ser requerido a
pedido da instituicdo parceira, a
comunicagdo a unidade prisional
poderd ser realizada por meio de
formuldrio ou via e-mail.

§ 20. Na hipétese de o desligamento
ser requerido a pedido da pessoa
presa trabalhadora, esta deverd
preencher o formulario de
desligamento com a justificativa e
aguardar a avaliagdo e decisdo do
setor laboral da unidade prisional,
exceto casos que impliquem risco
ao préprio e/ou terceiros.

§ 30, Exceto o pedido de
desligamento realizado pela
instituicdo parceira, nos demais
casos o setor laboral da unidade
prisional comunicard formalmente
o desligamento da pessoa presa a
instituigdo parceira e providenciard
a reposigdo da vaga imediatamen-
te.

§ 49°. Dever3d constar no Sistema
de Controle de Pagamento de
Pessoa Presa - SCPP e no relatério
de trabalho a data efetiva do
desligamento de cada pessoa
presa trabalhadora, considerando o
dltimo dia trabalhado.

SecdoXI
DA ASSISTENCIA A SAUDE E
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 54. A
encaminhar  a
trabalhadora para
médico somente em
urgéncia, seguindo o
protocolo de registro:

empresa deverd
pessoa  presa

atendimento
caso de
seguinte

§ 1°9. Quando a pessoa presa
trabalhadora passar mal repenti-
namente durante o expediente, a
instituicdo parceira devera adotar
os seguintes procedimentos:

I - Ligar para a unidade prisional
informando a ocorréncia e para
qual pronto atendimento a pessoa
presa estard sendo levada, a fim
de providenciar escolta, caso haja
a necessidade de internacdo;

II - Acompanhar a pessoa
presa trabalhadora por até 2
(duas) horas, até que a unidade
prisional encaminhe servidor para
acompanha-la, se necessario;

digraimeants polo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ocorréncia envolvendo a pessoa
presa, detalhando os fatos e
hordrios, para fins de controle e
acompanhamento,

IV - Outras medidas que porventura
a SEJUS venha direcionar ao longo
da parceria firmada para absorgdo
da mdo de obra de pessoas presas.

§ 29, Quando ocorrer acidente
envolvendo a  pessoa presa
trabalhadora, nas dependéncias ou
canteiro de trabalho da instituicdo
parceira, além da adocdo das
medidas descritas no paragrafo
anterior, a instituicdo parceira
devera:

I-Encaminhare-mail paraaunidade
prisional, relatando minuciosamen-
te sobre a ocorréncia envolvendo a
pessoa presa, detalhando os fatos,
se estava utilizando Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI's e
comprovar a entrega dos mesmos,
para fins de controle e acompanha-
mento,

II - Outras medidas que porventura
a SEJUS venha direcionar ao longo
da parceria firmada para absorgdo
da m3o de obra de pessoas presas.

Art. 55. Para todos os casos, apés
prestado o socorro pela instituicdo
parceira, a diregdo da unidade
prisional deverd adotar o seguinte
procedimento:

I - Designar servidor para
acompanhar a pessoa presa
trabalhadora na unidade de saude
em que se encontrar, até que
receba alta médica para retornar

ao estabelecimento penal, se
necessario;

II - Registrar a ocorréncia no
prontudrio da pessoa presa
trabalhadora, inclusive as
informagdes prestadas pela

instituigdo parceira;

III - Direcionar a pessoa presa
para acompanhamento junto
3 equipe de salde da unidade
prisional, até que sua salude esteja
completamente restabelecida;

IV - Informar a instituigdo parceira
a situacdo de salde da pessoa
presa trabalhadora;

V - Realizar a oitiva da pessoa presa
trabalhadora sobre a ocorréncia,
registrando no prontudrio;

VI.- Encaminhar 3 GET toda a
documentagdo sobre a ocorréncia,
para fins de registro e controle,

VII.- Outras
porventura a SEJUS venha
direcionar ao longo da parceria
firmada para absorgdo da mdo de
obra de pessoas presas.

medidas que

Secdo XII
DO RELATORIO MENSAL DE
TRABALHO DA PESSOA PRESA

Art. 56. O setor laboral da unidade

prisional encaminhard a GET, até
o primeiro dia atil de cada més,
Relatério de Trabalho, devidamente
preenchido, conforme padronizado.

Paragrafo anico. A GET
consolidard os dados quantitati-
vos das instituicbes parceiras em
relatério especifico.

Secdo XIII
DO CONTRATADO PELA
CONSOLIDA(}RO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT PRESO, DO
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO
PRESO E DO TRABALHO POR
MEIO DE DETERMINA(;AO
JUDICIAL

Art. 57. Por se tratar de proposta
de trabalho para pessoa presa
especifica, o(a) apenado(a) que
possuir vinculo empregaticio por
meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, anterior 3 prisdo, ou que seja
servidor(a) publico(a) efetivo(a),
podera retornar as atividades
desde que autorizado(a) pelo Juizo
da Vara Privativas das Execugdes
Penais.

Paragrafo unico. Em caso de
deferimento da proposta pelo juizo
competente citado no caput, e se
determinada a formalizagdo de
convénio com a SEJUS, as regras
previstas na presente portaria
serdo aplicadas igualmente,
inclusive a forma de remuneragdo
e controle de frequéncia da pessoa
presa trabalhadora.

Art. 58. Nos demais casos em que
houver determinagdo judicial para
insergdo de pessoa presa especifica
no trabalho, que ndo contemple a
obrigatoriedade de formalizagdo de
parceria com a SEJUS, a instituicdo
ficard isenta de remunerar a pessoa
presa por meio de DUA, entretanto,
devera seguir as demais normas
estabelecidas na presente portaria.

Capitulo II
Das Disposicoes Finais

Art. 59. A inclusdo de pessoa
presa no trabalho remunerado,
inclusive os concursados ou os
que possuirem carteira de trabalho
registrada, dever3 ocorrer somente
apoés a formalizagdo de convénio
devidamente publicado no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo
- DIOES, exceto quando houver
determinag3o judicial para inclusdo
no trabalho sem a formalizacdo da
parceria junto a SEJUS.

Art. 60. Todos os servidores do
sistema prisional do Estado zelardo
pelo efetivo cumprimento desta
portaria.

Art. 61. Caso a pessoa presa
trabalhadora seja transferida
de unidade prisional, todas as
informagdes referentes ao trabalho
deverdo ser atualizadas em
sistemas préprios ja existentes ou
a serem implantados.

Art. 62. Todas as ocorréncias e
ddvidas relacionadas ao trabalho
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da pessoa presa deverdo ser
comunicadas e sanadas junto a
GET, para garantir a efetividade da
politica de trabalho da pessoa presa
no Estado.

Art. 63. Esta Portaria se aplica
a todas as unidades prisionais
do Estado do Espirito Santo que
possuem  atividades laborativas
internas e/ou externas, bem como
remuneradas e/ou voluntarias.

Art. 64. A presente portaria entra
em vigor na data da sua publicacio,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Vitéria/ES, 16 de dezembro de 2020.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
Secretdrio de Estado da Justica
Protocolo 633714

PORTARIA N.0 1255-S, de 16 de
Dezembro de 2020

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS
DO SISTEMA PENAL, no uso

da atribuicio que lhe confere o
Art. 01, Inciso II, da Delegacdo
de Competéncias publicada em
01/02/2019, resolve:

Considerando, que o § 1° do art.
33 da Lei Complementar n°® 46/94
estabelece que o servidor publico
da administragdo direta do Poder
Executivo serd lotado na Secretaria
de Estado responsdvel pela admi-
nistragdo de pessoal, onde ficarao
centralizados todos os cargos,
ressalvados os casos previstos em
lei;

Considerando, que o art. 15 da Lei
Complementar n°® 46/94, expde os
critérios adotados pela Adminis-
tracdo Publica nos atos inerentes a
localizagdo dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei
Complementar n® 637/2012 institui
a Politica de Gestdo de Pessoas
dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Estado do Espirito
Santo, aduzindo no inciso XIII do
art. 39 sobre a localizagdo dos
servidores como “local geografico a
ser designado pelo 6rgdo de alocagio
onde o servidor desempenhard suas
atividades”.

LOCALIZAR, os servidores abaixo,
por interesse da Diretoria e Admi-
nistragdo Geral dos Estabelecimen-
tos Penais - DIRAGESP, com base
no art. 52 do Decreto no 3.987-R
de 21 de junho de 2016, o qual
atribui a coordenagdo do processo
de distribuicdo do quadro de pessoal
nos Estabelecimentos Penais, a
contar de sua publicagdo.

JOSE CARLOS TEIXEIRA JUNIOR -
NF. 3635813 - PEVV V;

PATRICK RANGEL DE SOUZA - NF.
3179699 - PEVV V;

WELBER GROSMAN COUTO - NF.
3187977 - CASCUWV.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOuzZA
SUBSECRETARIO PARA
ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Protocolo 633736

PORTARIA N.° 1250-S, de 16
de Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuices
que |he confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

LOCALIZAR, de acordo com o art.
35, Inciso II da Lei Complementar
N° 46/94, o(a) servidor(a), JEAN
CARLOS ALVES DA COSTA, NF.
3179818, no(a) Centro de Detencdo
Proviséria de Serra - CDPS, com
seu respectivo cargo em comissdo,
a contar de sua publicacao.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA

Protocolo 633737

PORTARIA N.© 1251-S, de 16
de Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que |lhe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

LOCALIZAR, de acordo com o art.
35, Inciso II da Lei Complementar
No  46/94, o(a) servidor(a),
CELSO GOMES SANTANA, NF.
3173372, no(a) Penitencidria de
Seguranca Média I - PSME I, com
sua respectiva funcao gratificada, a
contar de sua publicagdo.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA

Protocolo 633738

PORTARIA N.° 1252-S, de 16
de Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

LOCALIZAR, de acordo com o art.
35, Inciso II da Lei Complementar
No  46/94, o(a) servidor(a),
BRUNA VIEIRA BRAGA, NF.
3138100, no(a) Casa de Custddia
de Vila Velha - CASCUVV, com seu
respectivo cargo em comissdo, a
contar de sua publicagao.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA

Protocolo 633739

PORTARIA N.C0 1253-S, de 16
de Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que |lhe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

LOCALIZAR, de acordo com o art.
35, Inciso II da Lei Complementar
No  46/94, o(a) servidor(a),
WAGNER SILVA NUNES, NF.
3384390, no(a) Casa de Custddia
de Vila Velha - CASCUVV, com sua
respectiva funcdo gratificada, a

Assinado dighaiments palo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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contar de sua publicagdo.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA

Protocolo 633741

PORTARIA N° 1254-S, de 14 de
Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Art. 65, da
Lei Complementar n® 46/94 e o
Decreto 1709-S de 20 de dezembro
de 2005, publicado em 21 de
dezembro de 2005, resolve:

CESSAR, os efeitos da Portaria N°
609-S de 06/05/2020, publicado no
DOE de 07/05/2020, que designou
o(a) servidor(a) PATRICK
RANGEL DE SOUZA, NF. 3179699,
para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe de Equipe - FG-CE, da
Secretaria de Estado da Justiga, a
contar de sua publicagdo.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTIGA

Protocolo 633742

PORTARIA N.° 1256-S, de 16
de Dezembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea "0” da Lei n.° 3043/75,
resolve:

DESIGNAR WELBER GROSMAN
COUTO, NF. 3187977, ocupante
do cargo de Inspetor Peniten-
cidrio - Efetivo, para exercer a
Fungdo Gratificada de Chefe de
Equipe - FG-CE, de acordo com o
Art. 11, § Unico e Art. 94, § unico
da Lei Complementar n° 46/94,
no(a) Casa de Custédia de Vila
Velha - CASCUVV, a contar de sua
publicagao.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA

Protocolo 633743

AVISO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
A Secretaria de Estado da Justica
do Espirito Santo - SEJUS/ES,
torna publico que realizard, com
base no Decreto n°. 1790-R/2007
e alteragGes e na Portaria AGE/
SEGER n° 01-R/2007, adesdo
a Ata de Registro de Precos
n° 009/2020 do Departamento
de Edificacbes e de Rodovias do
Espirito Santo - DER-ES.
Processo Eletronico: 2020-PORK5S
Objeto: Prestacdo de servicos de
manutencgdo preventiva e corretiva
nos prédios administrativos,
unidades de salde, delegacias,
terminais, penitencidrias e outras
edificagdes da administragao
publica do Estado do Espirito Santo,
com fornecimento de materiais e

27
mé&o de obra (lote 006)
Contratada: VLZ CONSTRUTORA
LTDA
CNPJ:08.311.782/0001-91
Fonte: 101

Vitdria/ES, 11 de Dezembro de
2020.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO
FILHO
Subsecretario de Estado de
Planejamento e Controle

Protocolo 633654

AVISO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
A Secretaria de Estado da Justiga
do Espirito Santo - SEJUS/ES,
torna puablico que realizard, com
base no Decreto n°. 1790-R/2007
e alteragdes e na Portaria AGE/
SEGER n°® 01-R/2007, adesdo
a Ata de Registro de Precos
n°® 003/2020 do Departamento
de Edificagdes e de Rodovias do
Espirito Santo - DER-ES.
Processo Eletrénico:
2020-131GQ
Objeto: Prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva
nos prédios administrativos,
unidades de salde, delegacias,
terminais, penitencidrias e outras
edificagbes  da administragdo
publica do Estado do Espirito Santo,
com fornecimento de materiais e
mao de obra (lote 003)
Contratada: VLZ CONSTRUTORA
LTDA
CNPJ:08.311.782/0001-91
Fonte: 101

Vitéria/ES, 11 de Dezembro de
2020.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO
FILHO
Subsecretario de Estado de
Planejamento e Controle

Protocolo 633659

RESUMO DE ORDEM DE
FORNECIMENTO

ORDEM DE FORNECIMENTO N.°
120/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.© 060/2020 - SEJUS.
PROCESSO N.°© 2020-7BOHL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA.

CONTRATADA: Ménaco
Distribuidora de Medicamentos
LTDA-EPP.

OBJETO: Aquisicdo de Creme

Dental para atender as Unidades
Prisionais.

VALOR UNITARIO:

Lote 1 Item 1: R$ 2,26.

VALOR TOTAL: R$ 194.206,32.

Vitoria/ES, 16 de dezembro de
2020.

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado para
Assuntos Administrativos
Protocolo 633734
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