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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

PORTARIA N° 5-R, DE 27 DE MARCO DE 2025.

Institui o Regimento Interno da Comissdo de Etica da
Secretaria de Estado da Justica do Estado do Espirito
Santo - SEJUS/ES.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
de suas atribuicbes legais que |lhe conferem o Art.
98, Inciso II, da Constituicao Estadual e o Art. 46,
alinea “o0” da Lei 3.043, de 31 de dezembro de 1975,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da
Comissao de Etica da Secretaria de Estado da Justica
do Estado do Espirito Santo.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O funcionamento da Comissao de Etica da
Secretaria de Estadg da Justica reger-se-a pelo
Codigo de Conduta Etica dos Servidores Civis do
Poder Executivo do Estado do Espirito Santo e por
este Regimento Interno e pelas normas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Etica Estadual e pela
SEJUS/ES.

Art. 39 As disposicdes deste Regimento aplicam-se
aos servidores publicos no ambito da Secretaria de
Justica.

Paragrafo Unico. Para fins de apuragdao de
comprometimento ético, entende-se por servidor
publico, nos termos do art. 22 do Decreto Estadual
159-R de 2005, todo aquele que, por forgca de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdao financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente, a érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Estadual.

Art. 4° Havendo necessidade, a Comissdo de Etica
podera propor ao titular da SEJUS/ES normas de
funcionamento complementares a este Regimento
Interno, respeitadas as diretrizes gerais do Conselho
de Etica Publica do Estado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 59 S3o objetivos da Comissao de Etica:

I - Fortalecer a imagem institucional;

IT - Criar ambiente adequado ao convivio social;

III - Estabelecer a cultura de integridade;

IV - Promover a pratica e a conscientizagcdo de
principios de conduta;

V - Instituir instrumento referencial de apoio a
decisdo ética cotidiana;

VI - Reduzir o quantitativo de denuncias de carater
ético, por meio de acdes preventivas;

VII - Otimizar os procedimentos de apuracao ética
ou disciplinar, visando maior eficiéncia na gestdo de
recursos.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Comissédo de Etica:
I - Atuar e decidir nos processos referentes a matéria
ética;
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IT - Requerer ao Secretario de Estado da Justica, ou
a quem por ele delegado, a aplicagdo das sangdes
previstas no Codigo de Conduta Etica;

IIT - Promover a manutengdo de alto padréo ético;
IV - Divulgar o Codigo de Etica no 6rgdo ou entidade
a que esta representada;

V - Assegurar continuidade, clareza e consisténcia
no propodsito da manutengao da ética;

VI - Orientar e divulgar o Codlgo de Conduta Etica
e conscientizar os servidores publicos sobre suas
condutas éticas;

VII - Sugerir alteragbes no seu regimento interno,
tendo como base o regimento padrdo aprovado pelo
Conselho de Etica Publica;

VIII - Elaborar plano de trabalho objetivando
criar sistema de informacdao, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de resultados da
gestdo e disseminacdo da ética no ambito de sua
responsabilidade de modo a criar um clima de cultura
ética no servigo publico;

IX - Instaurar procedimento de apuracdao de ato
que possa configurar descumprimento ao Cddigo de
Conduta Etica, observando o devido processo legal e
o respeito ao contraditério e a ampla defesa;

X - Apurar, de oficio ou em razao de denudncia e
representacdo, condutas que possam configurar
infracdo a principio ou regra ético-profissional,
assegurando o devido processo legal;

XI - Fornecera Comissao de Avaliacdo de Desempenho
0s registros sobre a conduta ética dos agentes
publicos, para efeito de instruir e fundamentar
promocodes e para os demais procedimentos préprios
da carreira do agente publico;

XII - Colaborar, quando solicitado, com &rgaos
e entidades da administracdo federal, estadual
e municipal, inclusive os Poderes Legislativo e
Judicidrio e os 6érgaos controladores (Ministério
Publico e Tribunal de Contas);

XIII - Seguir as normas e diretrizes emanadas do
Conselho de Etica Publica (CEP) e atender suas
solicitagdes;

XIV - Adotar orientagées complementares, de carater
geral, quando houver necessidade, ou especifico,
mediante resposta a consultas formuladas por
agentes publicos;

XV - Dirimir duvidas a respeito da interpretagdo e
aplicacdo deste Regimento e deliberar sobre casos
omissos, consultando o Conselho de Etica Publica do
Estado;

XVI - Adotar uma das seguintes providéncias em
caso de infracdo apurada em processo ético:

a) Recomendacao pessoal ou orientagdo geral, nos
casos de menor gravidade; ou

b) Censura ética, nos casos de maior gravidade ou
de reincidéncia na alinea “a”;

c) Encaminhamento de sua decisdao e respectivo
expediente para a Corregedoria da Secretaria de
Estado da Justica (CORSEJ) ou para a Corregedoria
Geral do Estado, nos casos de maior gravidade da
conduta do agente ou de sua reincidéncia.

XVII - Elaborar ementa da qual conste o numero do
processo, o ato ou fato apurado e a decisao proferida,
sem mencionar o nome do acusado, a qual devera
ser afixada em lugar visivel, no érgao ou entidade,
e divulgada junto as demais comissdes de ética,
objetivando o desenvolvimento da consciéncia ética.
§ 1° A imposicdo da censura obedecera a gradagao,
conforme a gravidade ou reincidéncia, podendo ser
privada ou publica.

§ 29 Na fixacdo da censura, serdao considerados os
antecedentes do denunciado, as circunstancias e
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atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato
praticado ou conduta adotada.

§ 39 A censura privada podera conter determinagdo
de fazer, nao fazer, alterar, modificar ou retratar-se
do fato ou conduta praticados, por meio de
instrumentos considerados eficazes para atingir os
objetivos pretendidos.

§ 49 A aplicacdo da censura publica devera ser levada
ao conhecimento geral por meio de publicacdo do
Diario Oficial do Estado, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, o 6rgdo ou entidade
de lotacdo do agente publico e o motivo de aplicacdo
da censura.

§ 59 Qualquer censura, privada ou publica, devera
ser informada a unidade responsavel pela gestdo dos
recursos humanos para registro nos assentamentos
funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei
ou regulamento nos processos de promocdo, bem
como nhos demais procedimentos da carreira de
servidor.

§ 6° O processo de apuragdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica dos
Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, de oficio, ou em razdo de denulncia
fundamental esta pautada pelo respeito as garantias
do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 7° Estdo sujeitos a este Regimento Interno
todos os agentes publicos no ambito da Secretaria
de Estado da Justica.

CAPITULO IV _ . i
DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 8° A Comissao de Etica terd mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducdo por igual
periodo.

§ 19 As comissdes de ética serdo integradas por
03 (trés) servidores, sendo, no minimo, 02 (dois)
efetivos e respectivos suplentes, ndao podendo a
escolha recair em servidor publico que tenha sofrido
sancao disciplinar ou censura nos ultimos 03(trés)
anos.

§ 2° Os membros da comissdo serao designados
pelo titular da Secretaria de Estado da Justica, com
apontamento do Presidente da Comissao.

§ 3° O servidor titular da Comissdo, em seu
impedimento, serd substituido pelo suplente,
conforme disposto na designagao realizada pelo
titular da SEJUS/ES.

Art. 9° Fica impedido de atuar o membro que:

I - Tiver conjuge, companheira(o), afins e parentes
até terceiro grau, em processo ético conduzido pela
Comissao de Etica;

II - Tenha interesse direto ou indireto na matéria em
pauta;

III - Tenha participado ou venha a participar como
testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheira(o) ou
parente e afins até o terceiro grau;

IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou respectivo cOnjuge ou
companheira(o);

V - Tenha amizade intima ou inimizade notéria
com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, parentes e afins até terceiro grau.

VI - Seja membro da diretoria de partido politico,
sindicatos ou associagao de classe. i
Art. 10. A atuacdo no ambito da Comissao de Etica
nao enseja qualquer remuneragao ou privilégio para
seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdao
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considerados prestagao de relevante servigo publico.

CAPITULO V . ;

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA
Art. 11. A Comissdao de Etica reunir-se-a
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias.

§ 19 A Comissao reunir-se-a extraordinariamente
conforme convocacgao de seu Presidente sempre que
achar necessario.

§ 2° A Comissdo estabelecerd o dia e a semana no
més em que se reunird ordinariamente, e em caso
de necessidade de alteracdao da data estabelecida,
havera necessidade de comunicacgdo formal.

§ 3° Para cada reunido realizada, ordinaria ou
extraordinaria, deverd ser providenciada Ata, a
ser aprovada na reunidao subsequente e assinada,
preferencialmente, por meio eletrénico.

§ 4° A Comissao deverd ter apoio técnico e
administrativo (secretaria) definido pelo titular do
orgao ou entidade. )

§ 59 As deliberagbes da Comissao de Etica serdo
tomadas por voto da maioria absoluta de seus
membros e registrada em ata.

Art. 12. As reunides ordinarias da Comissdo serdo
convocadas por escrito e enviadas eletronicamente
por e-mail ou sistema eletrénico de tramitacdo de
documentos com pelos menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia e obedecerdo ao seguinte roteiro:

I - Leitura e aprovacao da Ata da reunidao anterior
e das medidas em andamento dos trabalhos da
Comissao;

IT - Comunicagdes orais ou escritas da Presidéncia e/
ou dos membros da Comissao;

III - Apreciacao, discussao e encaminhamento
de cada ponto da pauta de reunidao definida na
convocagao da reunido ou incluida sob argumento
de urgéncia;

IV - Programacao das acdes necessarias aos trabalhos
da Comissao;

V - Assuntos gerais.

Paragrafo (nico. Quando a reunido for
extraordindria deverd ser convocada com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
salvo se 0 motivo nao exigir urgéncia maior, desde
que assegurada a presenca dos membros titulares
ou de seus suplentes.

Art. 13. Compete ao Presidente da Comissao:

I - Presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;
IT - Colocar em votagdo os assuntos submetidos a
Comissao;

III - Convocarasreunidesordinarias e extraordinarias;
IV - Representar a Comissdo junto ao Conselho de
Etica quando for solicitado;

V - Fazer encaminhamentos das decisOes aprovadas
pela Comissao.

Art. 14. Compete aos membros da Comissao:

I - Participar das reunides ordinarias e/ou
extraordinarias convocadas pelo Presidente da
Comissao;

II - Relatar processos a que for incumbido pelo
Presidente;

III - Instruir as matérias em que houver necessidade
de parecer para serem submetidas a deliberagao;
IV - Solicitar informagodes a respeito de matérias sob
exame da Comissao;

V - Requisitar aos agentes publicos submetidos ao
Cddigo de Conduta Etica documentos, informacdes
e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da
Comissao. .

§ 129 Os membros da Comissao de Etica deverdo
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justificar formalmente eventual impossibilidade de
comparecer as reunides. i

§ 2° Os membros da Comissao de Etica ndo poderdo
se manifestar publicamente sobre situagdo especifica
gue possa vir a ser objeto de deliberacao formal da
Comissao.

§ 3° As matérias examinadas nas reunides da
Comissdo sdo consideradas de carater sigiloso até
sua deliberacao final.

CAPITULO VI i
DA APURAGAO DE FALTA ETICA

Art. 15. A denulncia ou representagdo do ato a ser
apurado devera conter:

I - Nome(s) do(s) denunciante(s);

IT - Nome do (a) denunciado(a);

IIT - Prova ou indicio de prova da transgressdo
alegada.

Art. 16. A apuragdo de falta ética pela Comissdo de
Etica obedecera ao seguinte rito:

I - Conhecimento e registro do ato ou fato
considerado antiético, de oficio, ou mediante
denuncia identificada;

II - Exame do ato ou fato segundo os principios,
direitos, deveres e vedagOes constantes do Codigo
de Conduta Etica em até 10 (dez) dias Uteis;

III - Notificacdo do(a) denunciado(a) em 05 (cinco)
dias ateis, que deverd manifestar-se sobre as
irregularidades, apresentando provas e razdes em
10 (dez) dias uteis;

IV - Realizagdo de diligéncias e produgdo de provas
pela Comissao de Etica ou pelo denunciante em 15
(quinze) dias corridos;

V - Encerrada a instrucgdo, notificar o denunciado em
05 (cinco) dias Uteis de que devera apresentar suas
razoes finais de defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis;

VI - Recebidas as razoes finais de defesa, elaborar
em até 30 (trinta) dias corridos a sintese da
ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo
ao denunciado;

VII - Comunicagdo ao superior hierarquico e a
Comissao de Avaliacao de Desempenho da aplicagao
da penalidade, censura publica ou privada, na
hipétese de o denunciado nao apresentar recurso em
até 05 (cinco) dias uteis;

VIII- Na hipétese de o denunciado apresentar
recurso, a Comissdo terd 10 (dez) dias Uteis para
proferir a decisdo em grau de recurso.

§ 19 Na auséncia da Comissdo de Etica, a denuncia
deve ser encaminhada pelo, titular do érgdo ou
entidade para o Conselho de Etica Publica.

§ 29 O procedimento tramitard em sigilo, até seu
término, s6 tendo acesso aos autos as partes, seus
defensores e a autoridade competente.

§ 392 Ndo sera conhecida denuncia anénima, sendo
ainda considerada como tal aquela em que o
signatdrio ndo tenha existéncia legal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O membro da Comissdo que incorrer em
falta ética serd afastado, por ato do Secretéario de
Estado da Justica.

Art. 18. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou
potenciais, que possam surgir em fungdo do exercicio
de atividades profissionais, deverdo ser informados
aos demais membros da Comissao.

Art. 19. As matérias examinadas nas reunides da
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Comissao sao consideradas de carater sigiloso até
sua deliberacdo final. Apds a deliberagdo, a Comissdo
decidird sobre a forma de encaminhamento e
divulgacdo, respeitando o sigilo quando necessario.
Art. 20. Os membros da Comissao ndo poderdao se
manifestar publicamente sobre situacdo especifica
gue possa Vir a ser objeto de sua deliberagao formal.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Vitéria/ES, 27 de marco de 2025.
RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI

Secretario de Estado da Justica
Protocolo 1521867

PORTARIA N° 441-S, DE 27 DE MARCO DE
2025
(o) SUBSECRI;T/\RIO DE ESTADO DE
ADMINISTRACAODOSISTEMAPENITENCIARIO,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 1°, Inciso
IX, da Delegacdao de Competéncias publicada em
19/09/2024, resolve:

CONSIDERANDO o resultado final do Edital Interno
de Remocgao n© 001/2024, publicado em 07 de
outubro de 2024; e

CONSIDERANDO o art. 75 do Decreto n® 5749-R,
de 02 de julho de 2024, o qual atribui a Geréncia de
Administragdo do Sistema Penitenciario - GASP, a
coordenacao do processo de distribuicdo do quadro
de pessoal nos Estabelecimentos Penais.

LOCALIZAR, de acordo com o resultado final do
Edital de Remocdao de N° 001/2024, sob o
fundamento do art. 35, Inciso I da Lei Complementar
NO 46/94, os servidores abaixo relacionados,
conforme Unidade Prisional de escolha, a contar de
019 de abril de 2025:

NF POLICIAIS PENAIS UNIDADE
PRISIONAL
837523 ALOISIO ALMEIDA DA SILVA | CASCUVV
3175235 ANDERSON PETERLE FREIRE |CASCUVV

2991160 ANTONIO EDUARDO RODRIGUES |CASCUVV
LIMA

2993406 AROLDO SOUZA FILHO CASCuUVV
3707628) BRUNO ALVES MANTOVANI CASCuUvV
3181014 DIOGO CEDRO LIMA MARINHO |CASCUVV

3178331 EDISON NUNES RANGEL JUNIOR |CASCUVV

3187683 EDMAILTON FRANCA DO CASCUVV
NASCIMENTO

391946, JULIO CESAR LAMAS COUTO |CASCUVV

3186482 MARIO CRISTIANO BAZILIO |CASCUVV

3198308 MIGUEL CORREA DE FARIA CASCUVV

2991527 PAULO SILVEIRA DE FREITAS |CASCUVV

3180379 THIAGO LUCAS DE OLIVEIRA |CASCUVV

411398 VERA LUCIA DE PAULA TORRES |CASCUVV
ARRIGONI

3174956/ WALISON DE JESUS GONCALVES | CASCUVV
36359297 WELLINGTON GAMA ALVES CASCUVV
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