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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria da
Justica, com esteio na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e no Decreto Estadual 4.536, de 25 de novembro de 2019,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de entidade privada com fins lucrativos para
celebracdo de parceria para o desenvolvimento de atividade
laboral remunerada com a disponibilizagdo, ndo onerosa, de uso
de espaco publico localizado na Penitenciaria Estadual de Vila
Velha VI - PEVV VI (Oficina B).

O ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, adiante denominada simplesmente SEJUS, inscrita no
CNPJ sob n? 36.388.023/0001-62, sediada na Avenida Governador Bley, 236, Centro, Vitdria,
Espirito Santo, CEP: 29010-150, neste ato, representado por seu Secretdrio da Justica
NELSON RODRIGO PEREIRA MERGON considerando a Lei Complementar Estadual n? 879 de
26 de novembro de 2017, o Decreto n? 4251-R, de 21 de maio de 2018 e o Decreto n? 4536-
R, de 25 de novembro de 2019, torna publico, para conhecimento dos interessados que
realizara selecdo de entidade privada com fins lucrativos para celebracdo de parceria para o
desenvolvimento de atividade laboral remunerada com a utilizacdo de mdo de obra de
pessoas privadas de liberdade e a disponibilizagdo, ndo onerosa, de espago publico
localizado na Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI — PEVV VI — Oficina B, através de
parceria firmada por meio de Contrato de Fomento, com fulcro na Lei Federal n? 14.133, de
19 de abril de 2021, conforme Processo n? 2026-93PRW, devidamente aprovado pelo
Secretdrio da pasta.
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GERENCIA DE TRABALHO
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Para efeitos deste Edital, considera-se:

I. Trabalhador privado de liberdade: pessoa em cumprimento de pena de qualquer regime e
0 preso provisorio;

Il. Instituicdo com fins lucrativos: empresas privadas ou organismos ndo governamentais;
lll. Instituicdo Publica: 6rgdos ou entes publicos federais, estaduais ou municipais;

IV. Administracdo Penitenciaria: Secretaria de Estado da Justica, 6rgdo responsdvel pela
gestdo e administracdo prisional no estado do Espirito Santo.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente termo tem por objeto o desenvolvimento de atividade laboral
remunerada com utilizacdo de mao-de-obra prisional e a disponibilizacdo, ndo onerosa, de
uso de espaco publico na Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI — PEVV VI — (Oficina B),
localizado & Rodovia BR 101 — Sul, KM 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES — CEP:
29.100-000.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A disponibilizacdo de uso do bem publico para instituicdes com fins lucrativos, a
titulo ndo oneroso, de espaco publico na Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI — PEVV VI
tem o intuito de estimular o aproveitamento do imenso potencial de trabalho existente
dentro das unidades prisionais, de forma a eliminar o grave problema da ociosidade,
incentivando a capacitacdo dos reeducandos, de forma a torna-los produtivos durante o
cumprimento de pena, e quando da conquista de sua liberdade, no convivio social.

4. DO ESPACO

4.1. O espaco disponibilizado: Oficina B com 163,33 m? (galp3o), localizado no interior da
Penitencidria Estadual de Vila Velha VI - PEVV VI (Anexo Il e Anexo IV).

4.2, Aaquisicdo, instalagao e manutengao dos equipamentos necessarios para a utilizagao
do espaco como atividade produtiva ficardo a cargo da entidade interessada.

4.3. A entidade interessada podera efetuar benfeitorias Uteis, necessarias e/ou
voluptudrias no imdvel, a partir de prévia e escrita autorizagdo da Secretaria de Estado da
Justica e de acordo com os normativos vigentes.
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4.4. Todas as benfeitorias realizadas no imével pela entidade interessada ndo serdao
indenizadas pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

4.5. A entidade interessada ndao pagara aluguel ao Estado em razdao do uso do bem
publico para a realizagdo de suas atividades objeto do presente Edital de Chamamento
Publico.

4.6. As tarifas de agua, luz e esgoto relacionadas as atividades exercidas pela entidade
interessada no espaco cedido serao custeadas pela SEJUS, salvo se os valores pagos forem
superiores aos custos incorridos por preso, observados os seguintes critérios:

4.6.1. Se os valores faturados forem superiores a média praticada na Unidade Prisional,
caberd ao setor competente pelo controle das contas, a saber, Geréncia de Gestdo
Administrativa, apurar os gastos excessivos, para fins de reembolso mensal pela entidade
interessada.

4.6.2. Para viabilizar a apuragao citada no item 4.6.1, a proponente devera incluir no Plano
de Trabalho a ser apresentado na etapa de selecdo as quantidades mensais estimadas de
agua (l) e energia elétricas (kWh) demandadas, bem como de esgoto gerado (I) no processo
de execucgdo das atividades objeto da parceria.

4.6.3. O pagamento devera ser realizado por meio de Documento Unico de Arrecadaco -
DUA, a ser emitido no site da SEFAZ (www.sefaz.es.gov.br), cujo valor serd destinado ao
Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario — FRSP.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. O espago disponivel para uso podera ser visitado pelas entidades interessadas em
dias uteis, devendo ser realizado o agendamento prévio junto a Geréncia de Trabalho —
GETRA.

5.2.  Avisita técnica para conhecimento pleno da drea de execucdo do objeto deste edital
é facultada a entidade interessada para verificacdao das condic¢des locais, com a finalidade de
obter a avaliacdo prdpria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos, materiais e
equipamentos necessarios, bem como para a obtencdo de quaisquer outros dados que julgar
necessario para a formulagdo da proposta.

5.3. A visita técnica podera ser realizada até o ultimo dia util anterior ao prazo final de
entrega das propostas, mediante prévio agendamento junto a Geréncia de Trabalho -
GETRA, através do e-mail chamamentopublico.get@sejus.es.gov.br e deverdo ser
repassadas as seguintes informagodes:
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5.3.1. Nome da entidade interessada, com endereco de funcionamento, telefone fixo e
CNPJ;

5.3.2. Nome completo com CPF, RG e telefone celular de contato do administrador,
procurador ou preposto, que deverd apresentar documento de identificagao, procuracao,
carta de preposicdo ou outro documento hdabil a comprovar o vinculo da pessoa indicada
para a respectiva visita.

5.4. A visitacdo serd limitada a uma entidade interessada por vez, de forma a evitar a
reunido de interessados, em data e hordrios marcados capazes de dar-lhes conhecimento
prévio acerca do universo de concorrentes.

5.5. A visita técnica ndo serd obrigatdria, sendo dispensada também a apresentacdo de
declaragao de comparecimento ou conhecimento dos locais.

5.5.1. Para todos os efeitos, considerar-se-4 que a entidade interessada tem pleno
conhecimento do local e de todas as informacGes para execucdo do objeto, ndo podendo
alegar posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacdes nos precos, prazos e
condi¢cdes ou requerer o reequilibrio econémico-financeiro, se for o caso, em decorréncia da
falta de informacgdes sobre o objeto.

6. DA PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as entidades interessadas cujo
objeto social seja compativel com o proposto e que satisfacam as condi¢des deste edital.

6.2. As entidades interessadas na utilizacdo de espaco publico deverdo apresentar Plano
de Trabalho (Anexo I), conforme especificacGes e condi¢Oes previstas neste edital.

6.3. Nao poderdo participar do presente Chamamento Publico:
6.3.1. Aguela que ndo atenda as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.3.2. Organizacbes da sociedade civil, nos termos definidos pela Lei n2 13.019, 31 de julho
de 2014.

6.3.3. Pessoas juridicas reunidas em consércio;

6.3.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do chamamento, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

6.3.5. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo no chamamento ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato,
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ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

6.3.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

6.3.7. Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial, salvo, neste caso, mediante
apresentacdo de certiddo negativa conforme art. 52, inciso I, da Lei 11.101 de 09 de
fevereiro de 2005, e em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou
em liquidagao.

6.3.7.1. Caso a entidade interessada se encontre em processo de recuperagao
judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitacdo a
sentenca homologatdria do plano de recuperacao judicial

6.4. Na&o poderd participar, direta ou indiretamente, do chamamento ou da execucdo do
contrato, servidor publico estadual, independentemente de qual seja o drgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria, conforme art. 92, § 12, da Lei n? 14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei
Complementar Estadual n? 46/1994 e 35 da Constituicdo Estadual.

6.5. O impedimento decorrente de sancdo administrativa serd também aplicado ao
interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

6.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

7. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

7.1. No presente chamamento, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao
de propostas e de julgamento.

7.2. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Plano de Trabalho e
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demais Anexos deste Edital, assumindo a entidade o compromisso de executar o plano de
trabalho nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.3. Os interessados encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com Plano de Trabalho, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos no item 7.3.1.

7.3.1. As propostas devem ser elaboradas seguindo o modelo disponivel no Anexo | deste
documento e devem ser enviadas pelas entidades interessadas a Secretaria da Justica,
Subsecretaria de Ressocializacdo, Geréncia de Educacdo e Trabalho, até 20 dias Uteis apds a
publicacdo do edital (Art. 55, Il, d, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021), por meio do
sistema E-docs - com o titulo do documento “Proposta — Edital de Chamamento Publico n?
XXX/2026”, para o Orgdo “SEJUS”, grupos e comissGes - “Chamamento Publico -
Getra/Subtera - SEJUS”, até as 18 horas da data limite para o envio.

7.3.1.1. O Manual e as instru¢des de acesso ao E-Docs estdao disponiveis em:
https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos;

7.3.1.2.  As contas no sistema E-docs sao vinculadas a um CPF e, dessa forma,
os documentos da proposta deverdo ser encaminhados através do CPF do
(a) representante legal da entidade proponente, juntamente cépia de
documento que comprove a representacao legal;

7.3.1.3.  Por se tratar de documentos relativos a um processo de chamamento
publico, até a finalizacdo do processo, os documentos encaminhados
devem ter o nivel de acesso para especificado como SIGILOSO no sistema
E-Docs;

7.3.1.4. Deverd ser observado também o Decreto 4.410-R/2019 e altera¢des
posteriores, que dispde sobre o uso do meio eletrénico e ndo presencial
para interacdo do cidaddao e da cidada com o Estado e a realizacdo de
processo administrativo no ambito dos drgdos e das entidades do Poder
Executivo Estadual.

7.3.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica Estadual.

7.3.3. As propostas deverdo conter também informacbes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1, constante do subitem 8.4, observado o contido no
Anexo | = Plano de Trabalho;
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7.3.4. Caso ndo haja apresentacdo de nenhuma proposta por entidades interessadas até o
prazo informada no item 4 da tabela 2 — fases de envio das propostas, estabelecido para
ampla concorréncia, o espaco ofertado ficard disponivel pelo prazo de (18) dezoito meses, a
interesse da SEJUS, para qualificacdo das entidades Interessadas por ordem de entrega de
proposta nos termos e condicdes deste chamamento, sendo selecionada a primeira que
atender os requisitos deste edital, cujo prazo estabelecido para esta analise sera o mesmo
do item 7.3.1.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. A Comissdo Julgadora, designada por ato do Secretdrio de Estado da Justica do
Estado do Espirito Santo, realizara analise e julgamento de cada proposta apresentada com
total independéncia técnica.

8.2. A Comissdo designada analisard somente as propostas das entidades interessadas
que prevejam para o espago contemplado no presente edital, no minimo 30 (trinta) vagas de
trabalho remunerado.

8.3. As propostas serdao avaliadas conforme critérios de julgamento estabelecidos no
Decreto n? 4.536-R, de 25 de novembro de 2019.

8.4. A metodologia adotada prevé pontuar os acréscimos propostos ao minimo
obrigatdrio para cada quesito, conforme Tabela a seguir:

Tabela 1 — critérios de avaliacdo das propostas

PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM

Acima de 50 vagas (10,0 pontos)
De 45 a 50 vagas (8,0 pontos)

De 40 a 44 vagas (6,0 pontos) 10,0
De 35 a 39 vagas (4,0 pontos)

(A) Quantidade de vagas de
trabalho por més.

De 30 a 34 vagas (2,0 pontos)
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(B) Oferta de capacitacdo
profissional para os Com certificagdo (5,0 pontos) 5,0
trabalhadores.

(C) Proposta de remuneragdo . . e
trabalhad vados d 7,5% (ou mais) acima do salario minimo (5,0 pontos)
aos trabalhadores privados de
. . P 6,0% acima do salario minimo (4,0 pontos)
liberdade, ndo podendo ser o L 5,0
feri lari . 3,0% acima do saldrio minimo (2,0 pontos)
inferior ao salario minimo
ivent 1,5% acima do salario minimo (1,0 pontos)
vigente.

(D) Quantidade de egressos
do sistema prisional capixaba | Acima de 06 egressos (4,0 pontos)
que trabalham na entidade De 03 a 05 egressos (2,5 pontos) 4,0
interessada (fora da unidade De 01 a 02 egressos (1,0 ponto)

prisional onde a area do
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chamamento publico se
localiza).

(E) No caso de a atividade

laboral a ser desenvolvida for .
] ) Atendimento (1,0 pontos)
geradora de residuos, devera R . 1,0
N3o atendimento (0,0 pontos)
ser apresentado Plano de

Gerenciamento de Residuos.

Pontuagdo Maxima Global 25,0

8.4.1. Os critérios de julgamento propostos buscam valorizar diferentes aspectos das
entidades proponentes, com énfase na capacidade de envolver o maior nimero possivel de
pessoas presas nas atividades a serem desenvolvidas e que resulte no melhor
aproveitamento do espaco disponibilizado.

8.4.2. O quantitativo de vagas ofertadas e a emissdo de certificado profissionalizante
permitem aos apenados remissdo de pena pelo trabalho com qualificacdo técnica para a
reinser¢ao social, por isso, os critérios (A) e (B) tem maior peso dentre os critérios de
avaliagao.

8.4.3. A melhor proposta de remuneracdo aos trabalhadores privados de liberdade e a
inclusdo de egressos no quadro de empregados da entidade interessada repercutem
diretamente na vida do apenado. Assim, os critérios (C) e (D) tem o segundo maior peso
dentre os critérios de avalia¢ao.

8.4.4. Em caso de atividade geradora de residuos, a apresentacdo de plano de
gerenciamento de residuos é indispensdvel para a formalizacdo da parceria. Assim, foi
definido que a nao entrega do plano, nesses casos, ensejard a desclassificacdo da
proponente. Caso a atividade nao seja considerada geradora de residuos, a entrega do Plano
ndo serd obrigatdria e a proponente receberd a pontuacdo maxima para o item.

8.4.5. A falsidade de informacbes na proposta, sobretudo com relacdo aos critérios de
julgamento, acarretara a eliminacdao dela, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

8.4.6. Serdo eliminadas as propostas:

8.4.6.1. Cuja previsdao de vagas de trabalho remunerado seja inferior 30
(trinta);

8.4.6.2. Cuja remuneracdo da mao-de-obra seja inferior a 1 (um) salario

minimo;

8.4.6.3. Que ndo tenham pontuado no critério (E) da Tabela 1 — critérios de
avaliacdo das propostas;
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8.4.6.4. Que estejam em desacordo com o Edital.

8.5. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com a pontuacao
total obtida com base na Tabela do item 8.4. Além da classificacdo geral, a Comissao de
Julgamento divulgara no sitio eletrénico da SEJUS as notas conferidas a cada um dos critérios
de julgamento.

8.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuac¢do obtida sucessivamente nos
critérios de julgamento (B), (C), (D), (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.

8.7. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do chamamento publico na
pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Justica (https://sejus.es.gov.br).

8.8. Serad também desclassificada a proposta vencedora que:
8.8.1.1. Contiver vicios insanaveis;

8.8.1.2. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

8.8.1.3. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel;

9. DA HABILITAGAO

9.1. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.1.1. Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.1.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

9.2. Habilitacao juridica

9.2.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.
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9.2.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo
de 2020.

9.2.3. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.2.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz.

9.3. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da interessada;

9.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do
Estado do Espirito Santo, quando a sede ndo for deste Estado);
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9.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.3.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

9.3.11. Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndao se
exige comprovacdao de regularidade fiscal para fins de habilitacdo, mas somente para
formalizacdo da contratacdo, observadas as seguintes regras:

9.3.11.1. A entidade interessada devera apresentar, a época da habilitacdo,
todos os documentos exigidos para efeito de comprovacgao de regularidade
fiscal, mesmo que apresentem alguma restricao.

9.3.11.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor
do certame, para a regularizacido da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa.

9.3.11.3. O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

9.3.11.4. Em caso de atraso por parte do drgdo competente para emissdo de
certiddes comprobatdrias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante
poderd apresentar a Administracdo outro documento que comprove a
extingdo ou suspensdo do crédito tributario, respectivamente, nos termos
dos arts. 156 e 151 do Cédigo Tributario Nacional, acompanhado de prova
do protocolo do pedido de certidao.

9.3.11.5. Na hipotese descrita no inciso anterior, a entidade interessada terd o
prazo de 10 (dez) dias, contado da apresentacdo dos documentos a que se
refere o paragrafo anterior, para apresentar a certiddo comprobatéria de
regularidade fiscal ou trabalhista.

9.3.11.6. O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se
demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgao competente
emitir a certidao
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9.3.11.7. A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicacao das san¢des legais, sendo facultado
a Administragdo convocar as licitantes remanescentes e com elas
contratar, observada a ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

9.4. Habilitacdo técnica

9.4.1. Na fase de habilitacdo técnica deverdo ser entregues o Plano de Trabalho e a
Declaracao de Seguranga do Trabalho.

9.4.2. O Plano de Trabalho cuja minuta se encontra no Anexo | devera demonstrar a
capacidade de execucdo da atividade produtiva a ser desenvolvida, indicar o tipo de
atividade, a quantidade de vagas de trabalho, a jornada de trabalho, a metodologia da
oficina e demais informacgdes pertinentes a mao-de-obra e ao uso do espago publico.

9.4.3. Apds a verificacdo das condicbes dos itens antecedentes, os documentos de
habilitacdo serdo apreciados e, apds analise, serd declarado vencedor o interessado
classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

9.4.4. Em caso de identificacdo pela Comissdao Julgadora de vicios sanaveis no Plano de
Trabalho, a proponente podera ser notificada a apresentar adequagdes em até 10 dias Uteis,
sob pena de inabilitacdo técnica.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da legislacdo, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias antes do prazo final
do fim do envio das propostas.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo ou pedido de esclarecimento devera ser encaminhado a Comissao
Julgadora — Geréncia de Trabalho - GETRA, por meio do sistema E-docs - com o titulo do
documento “Impugnacdo — Edital de Chamamento Publico n? 001/2026” ou “Esclarecimento
— Edital de Chamamento Publico n2 001/2026”, para o érgdo “SEJUS”, grupos e comissdées -
“Chamamento Publico - Getra/Subtera - SEJUS”, até as 18 horas do ultimo dia para
apresentacdo da impugnacao ou esclarecimento, de acordo com as instrucdes de utilizacao
do E-Docs ja indicadas nos itens 7.3.1.1 a 7.3.1.4.
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10.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser
motivada pela Comissao nos autos do processo do chamamento publico.

10.6. Caso a Comissdo decida pela improcedéncia da impugnac¢do ao ato convocatério,
deverd encaminhar o processo para a Autoridade Competente — Ordenadora da Despesa — a
qguem competird, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo da Comissao.

10.7. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
Chamamento.

10.8. Qualquer modificacdo no edital serd divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdao nao afetar a formulagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n2 14.133/2021.

11.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata, em face de:

11.2.1.  Julgamento das propostas;
11.2.2.  Ato de habilitacdo ou inabilitacdo;
11.2.3.  Anulagdo ou revogacao do chamamento publico;

11.2.4.  Extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito
da Administracao.

11.3. E cabivel pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data
de intimacao, relativamente ao ato do qual ndo caiba recurso hierdrquico.

11.4. O recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “11.2.1” e “11.2.2” do
item 11.2, observara as seguintes proposicées:

a) aintencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
b) aapreciacdo dar-se-a em fase Unica
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11.5. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao Julgadora — Geréncia de Trabalho
- GETRA, por meio do sistema E-docs - com o titulo do documento “Recurso — Edital de
Chamamento Publico n2 001/2026”, para o o¢rgdao “SEJUS”, grupos e comissdes -
“Chamamento Publico - Getra/Subtera - SEJUS””, até as 18 horas do ultimo dia para
apresentacdo do recurso, de acordo com as instru¢des de utilizacdo do E-Docs ja indicadas
nos itens 7.3.1.1a 7.3.1.4.

11.6. Interposto o recurso, a Comissdao Julgadora darda ciéncia dele para os demais
interessados, por meio do sitio eletronico oficial da Secretaria da Justica
(https://sejus.es.gov.br), para que no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado imediatamente

apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

11.7. Caso o sitio eletrénico esteja indisponivel para essa finalidade, a Administracao
Publica dara ciéncia, preferencialmente, por meio eletronico para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data da ciéncia.

11.8. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

11.9. A Comissdo Julgadora ao receber o recurso poderd reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contado do
recebimento dos autos.

11.10. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.11. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.13. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.14. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletronico E-Docs, no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.gov.br/).

12. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
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12.1. Apos a divulgacao do resultado final em Diario Oficial, a entidade parceira, terd o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinar o Contrato de Fomento e o Termo de
Disponibilizacao de uso do Bem Publico.

12.2. Considerando a adog¢dao do processo eletronico E-Docs, a assinatura serd realizada
mediante usudrio e senha (assinatura eletrénica) no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.gov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado
entre as partes.

12.3. N3o poderdao ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

12.4. No caso de assinatura eletrénica, as partes deverdo providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidaddao, conforme instrucdes contidas no endereco:
https://compras.es.gov.br/conta-verificada.

13. DOS PRAZOS

13.1. Todos os procedimentos de analise e julgamento das propostas e andlise da
habilitacdo, estabelecidos neste Edital, deverdo obedecer aos prazos descritos conforme

abaixo:
Tabela 2 — Procedimentos e Prazos
N2 PROCEDIMENTO PRAZOS
1 | Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 13/07/2026

2 | Impugnacdo do Edital e Pedido de Esclarecimento ; _
prazo final do envio das propostas)

Até 04/08/2026 (03 dias uteis antes do
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3 | Inicio do Envio das Propostas 13/07/2026 a 10/08/2026
4 | Periodo para Apresentagdo das Propostas 20 (vinte) dias uteis

5 | Julgamento das Propostas 10 (dez) dias uteis

6 | Divulgacdo do Resultado Preliminar 24/08/2026

7 | Analise dos documentos da Habilitacao 03 (trés) dias uteis

8 | Apresentagdo de Contrarrazdes 03 (trés) dias Uteis

9 | Andlise dos recursos pela Comissdo Julgadora 03 (trés) dias uteis

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo | 09/09/2026
da fase de selecao, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver)

14. DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE PARCEIRA
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14.1. Manter em boas condi¢des de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico disponibilizado
pela SEJUS e, quando do término do prazo, entrega-lo limpo e em perfeitas condicdes de
uso, nas mesmas condi¢des que o recebeu.

14.2. Garantir e manter local adequado com mesa(s) e cadeira(s) para o periodo das
refeicdes dos trabalhadores;

14.3. Nao dar ao espaco cedido destinacdo diversa ou estranha a atividade indicada no
Plano de Trabalho apresentado durante o chamamento publico, que integra este Termo para
todos os fins;

14.4. Nao transferir o espaco cedido a terceiros;

14.5. Assumir a responsabilidade e as despesas com a manutencdo e conservac¢ao do
espaco, inclusive o custeio com benfeitorias necessarias e Uteis;

14.6. Responder por danos pessoais e materiais causados por negligéncia da entidade
interessada;

14.7. Responder pelas despesas decorrentes de licencas, alvaras, certificacdes e quaisquer
outros documentos necessarios ao funcionamento das atividades desenvolvidas dentro do
espaco cedido;

14.8. Adotar, se houver a necessidade, medidas para reduzir o impacto sonoro gerado
pelas operagdes, de acordo com a NR 15, anexos 1 e 2, que dispde sobre limites de
tolerancia para ruido continuo ou intermitente e limites de tolerancia para ruidos de

impacto, respectivamente;

14.9. Observar as precaucdes relativas a seguranca do trabalho e higiene na atividade
laborativa a ser exercido pelo preso trabalhador, nos termos do Art. 28, paragrafo unico da
Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984, inclusive fornecer o Equipamento de Protecdo
Individual - EPl adequado ao risco de cada atividade, orientando e capacitando o trabalhador
guanto ao uso adequado, acondicionamento e conservacdo, observando as normas
especificas que regem a seguranca do trabalho;

14.10. Manter encarregado contratado pela entidade interessada, in loco, durante toda a
jornada de trabalho constante no Plano de Trabalho, para: gerenciar, supervisionar e
controlar a producdo e as atividades dos presos trabalhadores;

14.11. Oferecer aos presos trabalhadores atividade compativel com suas aptiddes e com
eventuais limitagdes fisicas, organicas ou culturais, de acordo com as necessidades da
entidade interessada;
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14.12. Realizar treinamento especifico para a atividade a ser desenvolvida no espago
disponibilizado;

14.13. Solicitar a SEJUS o preenchimento das vagas de trabalho com mao de obra de presos
a serem contratados, de acordo com suas necessidades e conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado;

14.14. Oferecer treinamento periddico e continuado aos internos contratados de acordo
com suas aptiddes e capacidades;

14.15. Fornecer a matéria prima e quaisquer materiais necessarios a atividade desenvolvida
por presos trabalhadores no espaco cedido;

14.16. Fornecer, instalar e realizar a manutencdo das maquinas e equipamentos necessarios
a atividade desenvolvida no espaco cedido;

14.17. Registrar diariamente folha de freqiiéncia com o horario de entrada e saida dos
presos trabalhadores, inclusive no intervalo para almoco;

14.18. Apresentar a Unidade Prisional e encaminhar a Geréncia de Trabalho - GETA via
sistema eletronico de processos administrativos e documentos eletronicos (E-Docs),
relatério mensal dos dias efetivamente trabalhados com a demonstracdo de folha de
frequéncia, devidamente assinada pelo respectivo reeducando, para fins de remicdo de pena
(Art. 126 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984) e, para fins de pagamento da remuneragao
devida;

14.19. Registrar no relatério mensal a falta injustificada e desconta-la da remuneracao do
preso trabalhador;

14.20. Garantir o pagamento integral do preso trabalhador, inclusive dos dias de descanso;

14.21. Transferir, mensalmente, ao Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio - FRSP, o valor
equivalente ao pagamento das pessoas presas trabalhadoras, conforme valor estabelecido
no Plano de Trabalho, observando a forma e o prazo estabelecidos no Contrato de Fomento
(Anexo VI);

14.22. Garantir aos presos os beneficios previstos no Plano de Trabalho;

14.23. Comunicar a Direcdo da unidade prisional quaisquer anormalidades na ordem dos
servicos decorrentes de atos dos presos trabalhadores;

14.24. Apresentar a SEJUS listagem com os nomes dos funciondrios indicados para acesso
ao espago disponibilizado, comunicando qualquer alteragdo na respectiva lista;
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14.25. Respeitar e cumprir por si, seus empregados e prepostos, as normas de seguranca
interna da unidade prisional;

14.26. Apresentar a SEJUS listagem com os nomes dos funciondrios indicados para acesso
ao espago disponibilizado, comunicando qualquer alteragao na respectiva lista;

14.27. Solicitar a SEJUS o preenchimento das vagas de trabalho com mao de obra de presos
a serem contratados, de acordo com suas necessidades e conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado;

14.28. Ofertar treinamento peridédico e continuado aos internos contratados de acordo com
suas aptiddes e capacidades;

14.29. Respeitar e cumprir por si, seus empregados e prepostos, as normas de seguranca
interna da unidade prisional.

15. DAS OBRIGAGOES DA SEJUS

15.1. Fornecer espa¢o fisico para a execugdao das atividades, conforme Edital de
Chamamento Publico, mediante Termo de Disponibilizacao de Uso do Bem Publico;

15.2. Permitir a insercdo de empregados da entidade interessada nas atividades
desenvolvidas no espaco cedido pela SEJUS na proporc¢ado de, no maximo, 1 (um) empregado
para cada 10 (dez) presos trabalhadores, o qual desenvolvera funcdo de
coordenador/supervisor;

15.3. Permitir, caso interesse a SEJUS, através de autorizacdo escrita emitida pela
Subsecretaria de Ressocializagdo - SRES, a utilizacdo pela entidade interessada de eventuais
maquinas e/ou equipamentos de propriedade da SEJUS, mediante prévia assinatura de
Termo de Responsabilidade por estes;

15.4. Selecionar, inicialmente, através da Comissdo Técnica de Classificacdo (CTC), os
presos que apresentarem requisitos que atendam ao que dispde o Art. 37 da Lei n? 7.210, de
11 de julho de 1984 para desenvolver a atividade laboral;

15.5. Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do preso trabalhador
por meio da atuacdo das equipes psicossocial, laboral e direcao da unidade prisional;

15.6. Conferir e encaminhar a Vara de Execu¢bes Penais mensalmente, por meio da
direcdo da Unidade Prisional, as folhas de freqiiéncia dos presos trabalhadores, para fins de
remicdo de pena, conforme Art.126 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984;
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15.7. Comunicar a Vara de Execug¢des Penais, por meio da direcdo da Unidade Prisional,
quaisquer irregularidades e atos de indisciplina ocorridos no decorrer do trabalho, dando
ciéncia a Geréncia de Trabalho (GETRA);

15.8. Repassar aos presos trabalhadores a remuneragao, através do Fundo Rotativo do
Sistema Penitenciario - FRSP, conforme pagamento recebido da entidade interessada por
meio de Documento Unico de Arrecadacio - DUA, conforme estabelece o Contrato de
Fomento (Anexo VI);

16. DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PELA ENTIDADE PARCEIRA

16.1. Em caso de descumprimento nao justificado de quaisquer das obrigagdes previstas
neste edital e seus anexos pela entidade parceira, devera a SEJUS expedir notificacdo de
descumprimento a entidade para que providencie a regularizacdo dentro de prazo a ser
estipulado pela Administracdo de acordo com a natureza e a gravidade do descumprimento.

16.2. Se apds o prazo arbitrado na notificacdo de descumprimento a irregularidade
permanecer, devera a SEJUS expedir notificacdo de suspensdao da parceria pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias uteis.

16.3. A correcdo da irregularidade cessard a suspensdo. Se, apds o prazo previsto na
notificacdo de suspensao a irregularidade persistir, podera ensejar a extingdo da parceria.

17. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos
os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta,
guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas
na Lei Federal n? 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto
Estadual n2 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

17.2. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a ENTIDADE INTERESSADA deverd observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a
essa hipdtese legal de tratamento.

17.3. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16
e 18 da Lei Federal n2 13.709/2018, a ENTIDADE INTERESSADA devera:

a) Notificar imediatamente a SEJUS;
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b) Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento; e

c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

17.4. Necessidade: as partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario
ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipdteses legais que autorizam o tratamento.

17.5. As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessdrios para o
cumprimento deste Contrato e da legislacdo aplicdvel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

17.6. A ENTIDADE INTERESSADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obriga¢des da SEJUS previstas na Lei Federal n2 13.709/2018.

17.7. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a ENTIDADE
INTERESSADA devera adotar medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados e informacdes de acessos ndo autorizados e de situacGes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

17.8. A ENTIDADE INTERESSADA devera notificar a SEJUS imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacdes suficientes para que a SEJUS cumpra quaisquer deveres de comunicacgdo,
dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca
do incidente de seguranca.

17.9. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

17.10. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
ENTIDADE INTERESSADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da SEJUS, e demonstracdo da observdncia da adequada protecdo desses dados,
cabendo a ENTIDADE INTERESSADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de
protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

17.11. Responsabilidade. A ENTIDADE INTERESSADA responderd por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a SEJUS ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei
Federal n? 13.709/2018, no Decreto Estadual n? 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras
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normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo da SEJUS em seu acompanhamento.

17.12. Eventual subcontratagdo, mesmo quando autorizada pela SEJUS, n3o exime a
ENTIDADE INTERESSADA das obriga¢cdes decorrentes deste Chamamento, permanecendo
integralmente responsavel perante a SEJUS mesmo na hipdtese de descumprimento dessas
obrigacdes por subcontratada.

17.13. A ENTIDADE INTERESSADA deve colocar a disposicdao da SEJUS, quando solicitado,
toda informacdo necessdria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela SEJUS ou por terceiros
por ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

17.14. A ENTIDADE INTERESSADA deve auxiliar a SEJUS na elaboracdo de relatérios de
impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n?
13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

17.15. Se a SEJUS constatar que dados pessoais foram utilizados pela ENTIDADE
INTERESSADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos
daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a ENTIDADE INTERESSADA sera
notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do
Contrato e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos danos causados.

17.16. Eliminagdo. Extinto a parceria, independentemente do motivo, a ENTIDADE
INTERESSADA devera em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento,
devolver todos os dados pessoais a SEJUS ou elimina-los, inclusive eventuais cdpias,
certificando a SEJUS, por escrito, do cumprimento desta obrigacao.

18. DOS CASOS OMISSOS E DA SOLUGAO CONSENSUAL DAS CONTROVERSIAS

18.1. Os casos omissos que surgirem durante a execucao deste termo serdo solucionados
em comum acordo entre as partes.

18.2. N&o ocorrendo cumprimento das cldusulas impostas neste edital e nos ajustes dele
decorrentes por quaisquer das partes, deverd a parte que se sentir prejudicada notificar a
outra, por escrito.

18.3. A solugao das controvérsias podera ser resolvida de forma consensual entre SEJUS e
entidade interessada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. Informacdes e esclarecimentos complementares pertinentes as a¢des previstas no
presente Edital de Chamamento Publico poderdo ser obtidos pelos telefones (27) 3636-5851
/ (27) 3636-5737, ou ainda pelo endereco eletrénico comissaojulgadora.get@sejus.es.gov.br.

19.2. Os casos omissos relativos a este chamamento serdao decididos pela Comissao
Julgadora.

19.3. Os anexos sdo partes integrantes deste edital.

19.4. O presente edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Vitdria, de 2026.

Secretdrio de Estado da Justica — SEJUS
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ANEXO | - PLANO DE
TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n2 001/2026 (Decreto Estadual n2 4.536-R/2019)

1.DADOS CADASTRAIS

1.1. INFORMAGOES DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME FANTASIA
ENDERECO COMPLETO

RAMO DA ATIVIDADE

1.2. INFORMAGOES DO RESPONSAVEL LEGAL
NOME
CPF
EMAIL
ENDERECO COMPLETO

RG

1.3. INFORMAGOES DO RESPONSAVEL TECNICO
NOME
CPF
EMAIL
ENDERECO COMPLETO

RG

TELEFONE:

TELEFONE:

TELEFONE:
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2. DADOS DA PROPOSTA

2.1. QUANTIDADE DE
VAGAS DE TRABALHO
POR MES

2.2. VALOR DA
REMUNERACAO

2.3. N° DE EGRESSOS DO
SISTEMA PRISIONAL
CAPIXABA INSERIDOS NA
SEDE DA EMPRESA

2.4. JORNADA DE
TRABALHO (MAXIMO DE
44H SEMANAIS)

RS

3. ATIVIDADE PRODUTIVA

3.1. Descricdo do perfil da empresa

43
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% acima do minimo

3.2. Descricdo da atividade a ser executada no espaco publico disponibilizado, dos materiais e
equipamentos utilizados na producdo e EPI's necessarios para execugdo da atividade.

3.3. CAPACITAGAO PROFISSIONAL (

) SIM

( )NAO

Se a resposta for positiva, descrever a metodologia da capacitacdo a ser aplicada (conteudo, horas de
capacitacdo, instituicdo certificadora, duracdo...)
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AGUA (L) ENERGIA ELETRICA (kWh) ESGOTO (L)

5. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS (se necessério, apresentar plano em anexo)

6. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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7. JUSTIFICATIVA
Descrever a justificativa pela escolha da implantacdo de unidade produtiva no sistema prisional do Estado do
Espirito Santo.

8. CRONOGRAMA DE ACOES

Apresentar previsdo para a instalacdo dos equipamentos e inicio das atividades laborais no espaco
disponibilizado apds assinatura do contrato de fomento.

Especificacdo Inicio Término

8.1. Instalacdo dos

SRR |/ )
guipamentos

8.2. Inicio das Atividades / / Fim da Vigéncia do Contrato

Laborais

9. DECLARAGAO
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Na qualidade de representante legal do (inserir nome da entidade interessada), declaro para fins de prova
junto a participe do convénio, a qual se vincula o presente plano de trabalho, para os efeitos e sob as penas de
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com quaisquer 6rgados ou entidades

gue impeca a formalizacdo da parceria aqui proposta.

XXXXOXXKKXIKIXXXXXX
Representante Legal
(assinado eletronicamente)
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ANEXO Il - TERMO DE
DISPONIBILIZACAO DE USO
DO BEM PUBLICO
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TERMO DE DISPONIBILIZAGAO DE USO DO BEM PUBLICO

Edital de Chamamento Publico n? 001/2026
Processo n2 2026-93PRW

O ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE,
inscrita no CNPJ sob n?2 36.388.023/0001-62, sediada na Avenida Governador Bley, 236,
Centro, Vitdria, Espirito Santo, CEP: 29010-150, neste ato, representado por seu Secretario
da Justica Nelson Rodrigo Pereira Mercon, conforme Decreto n2 728-S, de 06 de abril de
2026 e a [INSERIR A INSTITUICAO PARCEIRA HABILITADA E SELECIONADA], [pessoa juridica

de direito privado], inscrita no CNPJ sob o ne. , com sua sede na
Rua n.2 , Bairro , /ES,
CEP: , neste ato, representada por seu administrador,
Sr. , domiciliado a Rua , n. ,
Bairro , /ES, CEP: - , inscrito no CPF sob o
ne, e portador da Carteira de Identidade n2. , doravante

denominada INSTITUICAO PARCEIRA, celebram o presente TERMO DE DISPONIBILIZACAO
DE USO DO BEM PUBLICO de acordo com os normativos legais em vigéncia, pelas clausulas e
condicOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a disponibilizacdo, ndo onerosa, de uso espaco
publico na Penitenciaria Estadual de Vila Velha VI — Oficina B com 163,33 m?, localizado a
Rodovia BR 101 — Sul, KM 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES — CEP:29.100-000, para
o desenvolvimento de atividade laboral remunerada com utilizacdo de mao de obra de no
minimo 30 presos, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela INSTITUICAO
PARCEIRA, o qual passa a fazer parte do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A disponibilizagdo de uso ajustada por este instrumento tem por finalidade a utilizagao
do espago publico, condicionada a contratagdo minima de mao de obra de presos do sistema
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prisional prevista no Edital de Chamamento Publico n? 001/2026, e conforme Plano de
Trabalho proposto, o que constitui encargo da INSTITUICAO PARCEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da disponibilizagdo de uso, a contar da data da sua assinatura, sera
de 60 (sessenta) meses.

| - A prorrogacdo podera ser por igual prazo, mediante o interesse do Estado, e devera ser
requisitada e justificada formalmente pela INSTITUICAO PARCEIRA no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos de antecedéncia e autorizada pela autoridade competente que
celebrara o ajuste por meio de termo aditivo.

Il - A INSTITUICAO PARCEIRA terd o prazo de até 60 (sessenta) dias corridos para adequar o
espaco cedido, contados da celebragdo do presente Termo.

IIl — Ficara a critério da Administracdo Publica a dilacdo do prazo previsto no item anterior, o
qual deverd ser devidamente fundamentado e, somente serd apreciado, se a solicitacdo for
realizada antes do fim dos 60 (sessenta) dias inicialmente concedidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO PARCEIRA

4.1. Além das determinagdes constantes no edital do chamamento publico e anexos, sdo
obrigacdes da INSTITUICAO PARCEIRA:

I — Manter, em boas condicGes de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico cedido pela SEJUS,
e quando do término do prazo, devera, a mesma, entregar o espaco limpo e em perfeitas
condicbes de uso, nas mesmas condicdes que o recebeu.

Il - Manter o espaco cedido com suas instalacdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e pintura
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento;

Il - N3o dar ao espaco cedido destinacdo diversa ou estranha a atividade indicada no Plano
de Trabalho apresentado durante o chamamento publico, que integra este Termo para
todos os fins;

IV - N3o transferir o espaco cedido a terceiros;

V - Assumir a responsabilidade e as despesas com a manutengdo e conservacdao do espaco,
inclusive o custeio com benfeitorias necessarias e Uteis;

VI - Responder por danos pessoais e materiais causados por negligéncia da INSTITUICAO
PARCEIRA;
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VIl — Responder pelas despesas decorrentes de licencas, alvaras, certificacbes e quaisquer
outros documentos necessarios ao funcionamento das atividades desenvolvidas dentro do
espaco cedido;

VIII — Garantir e manter local adequado com mesa(s) e cadeira(s) para o periodo das
refei¢Ges dos trabalhadores.

IX — Apds a adequagdo do espaco cedido, a INSTITUICAO PARCEIRA terd o prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos para contratar a quantidade minima de presos trabalhadores
indicada no seu Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SEJUS

5.1. S3o obrigacbes da SEJUS:

| - Fornecer espaco fisico para a execucdo das atividades, conforme edital de chamamento
publico.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS

6.1. As benfeitorias Uteis, necessarias e/ou voluptuarias introduzidas no espaco cedido a
INSTITUICAO PARCEIRA, autorizadas previamente pela SEJUS, incorporar-se-30 ao
patriménio do Estado do Espirito Santo, sem que este fique obrigado a indenizar a
INSTITUICAO PARCEIRA e sem que assista a esta qualquer direito a retencdo ou a
indenizacdo, quando da restituicdo do espaco.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO E DA DEVOLUCAO DO BEM PUBLICO

7.1. O recebimento do espaco pela INSTITUICAO PARCEIRA serd efetuado através de
TERMO DE RECEBIMENTO DO BEM PUBLICO, assim como a devolug3o serd realizada através
de TERMO DE DEVOLUGAO DO BEM PUBLICO. Em ambos os casos, a elaboragdo do termo
fica condicionada ao agendamento de vistoria prévia e emissdao de LAUDO DE VISTORIA DO
BEM PUBLICO, anexo ao instrumento, contendo no relatdrio o estado de conservacdo, suas
caracteristicas e registros fotograficos, conforme Art. 92 do Decreto N2 4536-R, de 25 de
novembro de 2019.

7.2. A INSTITUICAO PARCEIRA restituird o espaco cedido, em condicdes normais de uso,
quando se findar o prazo previsto no item 3.1 da cldusula terceira, com a assinatura de
termo de vistoria apresentado pela SEJUS.

2026-FH5KG6 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 06/07/2026 14:01 PAGINA 33/58



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA DE TRABALHO

7.3. Somente quando se efetuar a vistoria final, constatando-se a situacao regular, a SEJUS
assina o TERMO DE DEVOLUCAO DO BEM PUBLICO apresentado pela INSTITUICAO
PARCEIRA, sendo considerado devolvido o espaco.

CLAUSULA OITAVA — DAS TAXAS DE UTILIZAGAO DO ESPAGO PUBLICO

8.1. A INSTITUICAO PARCEIRA n3o pagard aluguel ao Estado em razdo do uso do bem
publico para a realizacdo de suas atividades objeto do presente termo e do Edital de
Chamamento Publico.

8.2. As tarifas de agua, luz e esgoto relacionadas as atividades exercidas pela entidade
interessada no espaco cedido serdao custeadas pela SEJUS, salvo, se os valores pagos forem
superiores aos custos incorridos por preso, observando o seguinte critério:

8.2.1. Se os valores faturados forem superiores a média praticada na Unidade Prisional,
caberd ao setor competente pelo controle das contas, a saber, Geréncia de Gestdo
Administrativa, apurar os gastos excessivos, para fins de reembolso mensal pela entidade
interessada.

8.2.2. Para viabilizar a apuragdo citada no item 8.2, a instituicdo parceira devera incluir no
Plano de Trabalho a ser apresentado na etapa de sele¢do as quantidades mensais estimadas
de agua (l) e energia elétrica (kWh) demandadas, bem como de esgoto gerado (l) no

processo de execugao das atividades objeto da parceria.

8.2.3. O pagamento deverd ser realizado por meio de Documento Unico de Arrecadacdo -

DUA, a ser emitido no site da SEFAZ (www.sefaz.es.gov.br), cujo valor sera destinado ao

Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario - FRSP.

CLAUSULA NONA — DA RESOLUGAO

9.1. Considerar-se-a resolvido de pleno direito a presente disponibilizacdo,
independentemente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, ocorrendo a hipétese
de inadimplemento de qualquer cldusula ou condicdo expressa neste Termo.

9.2. A SEJUS podera adotar todas as medidas a seu alcance para a retomada do bem, em
caso de inadimplemento do presente Termo, sem prejuizo de outras medidas
administrativas ou judiciais pertinentes, com vistas a completa reparacao de eventual dano
sofrido.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E EXTINGAO
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10.1. O presente termo poderd ser denunciado por qualquer uma das partes ou extinto
mediante acordo entre as mesmas, através de comunicagdo por escrito acompanhada de
memorial justificativo que produzird efeitos apds 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento pelo destinatario, fazendo-se acertos e as prestacdes de contas relativas as
obrigacdes assumidas.

10.2. Eventual tolerancia da SEJUS a qualquer infragdo das cldusulas e condi¢des do presente
Termo nao implicara renuncia aos direitos que por este e por lei lhe sejam assegurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PELA
INSTITUICAO PARCEIRA

11.1. Em caso de descumprimento ndo justificado de quaisquer das obrigacdes previstas
neste edital e seus anexos pela entidade parceira, deverda a SEJUS expedir notificacdo de
descumprimento a entidade para que providencie a regularizacdo dentro de prazo a ser
estipulado pela Administracao de acordo com a natureza e a gravidade do descumprimento.

11.2. Se apds o prazo arbitrado na notificacdo de descumprimento a irregularidade
permanecer, deverd a SEJUS expedir notificacdo de suspensdo da parceria pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

11.3. A correcdo da irregularidade cessara a suspensdo. Se, apds o prazo previsto na
notificacdao de suspensao a irregularidade persistir, podera ensejar a extingdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS E DA SOLUCAO CONSENSUAL DAS
CONTROVERSIAS

12.1. Os casos omissos que surgirem durante a execugdo deste termo de cooperagdo serao

solucionados em comum acordo entre as partes. Ndo ocorrendo cumprimento das clausulas
impostas neste contrato de fomento por parte dos conveniados devera a parte que se sentir
prejudicada notificar a outra, por escrito.

12.2. A solucdo das controvérsias podera ser resolvida de forma consensual entre SEJUS e
INSTITUICAO PARCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. - Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

2026-FH5KG6 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 06/07/2026 14:01 PAGINA 35/58



=R
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA DE TRABALHO

13.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdao buscar solu¢cdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios
de solugdo consensual de conflitos previsto na Lei Complementar Estadual n2 1.011/2022.

13.3. E por terem assim ajustado, firmam as partes este Termo, estando assinado pelas
testemunhas adiante nomeadas, dele extraindo-se 02 (duas) copias de igual teor e validade.

Vitoria/ES, de de 2026.

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS INSTITUICAO PARCEIRA

2026-FH5KG6 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 06/07/2026 14:01 PAGINA 36 /58



= K
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA DE TRABALHO

ANEXO Ill - PLANTA BAIXA DO
ESPACO PUBLICO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Geréncia de Engenharia e Arguitetura - GEARE
Mucleo de Arguitetura e Urbanismo - KAl
Nucleo Especial de Engenharia - MEMG

Mucleo de Engenharia Elétrica - NEEL

PROCESSO: 2026-93PRW

FOLHA:

RUBRICA:

Relpinds class Mot comy & US0 RESTRITD, porsbedarars sondlfssasnes Mrasasiabelssiges ante o5 nades snakias, nfsdend salbiade nam subms usos sy axbiols navs deraims

1 - IDENTIFICAGAD:

Solicttante H® 00 Procagss Finalitade da Vietorla

Subsecretsrs de Ressocislzacdo 2026-93FPRW Concessdodeuso

Propristaric Matricuta Oficle | Comarca
Secretarns de Estadoda Justica

Enderags Himsare: Complemanto
Avenida Govemador Bley. 236 9% andar
Balrro: ChHiads ur CEP

Centro Vitdria ES 28.010.150

2- DDCUMENTACED ANALISADA: josscrever svennals Oressuposios, ressalas e faiorss Imimns)|

[Foram anslizsdos oz projetos arquitetonicose de eletrica da OF.

3 -CARACTERIZAGAD DA REGIAC:

Usce Pradominantes infrasetrutura Urbana Sarvicoe Publicos & Comunitarics
Dl-:d«:'r.d |E|.l'l.gu |E| Energia Beélrica |E|Cu¢'.ddr.'-m |E| Escaly
] Comercia [+] Bagota Sanitinia [] Duminacso Pibica [#] Tramsporte Caletiva [#] Saide
; Inichistris : Egala Phuvia : Tedelonia '._-_l'"_'u'l'-é'tu __ Sequrana
[ ] Chutress || Paninentacsa || Gl Canalizada || Pt Bancdiia D Lapes

Padrac Conetrutiee Predominants Daneidade Habitacional Condigies de Acesss Facllidade da Estacionamanto Restrighen
MNomnal Baia Regular Bom'Satistatorio Menhuma

4 - TERRENC:

Formato CotaiGralds Inclinacio | Topoqaratia Stuagao Supsarficla | Dranagem
Retangular Mo Mivel Plano/semi-plano Owtros Seco

Araa Franta Fundos Lado dirstto Lade esquands Fragao ldaal

163,33 e 18,15 m 18,15 m 10,80 m 10,80 m

s grea spontadsde 163,33 m?, refere-s2 a0 espaco & serutiizedo como oficina para o chemamento plblico conduzido pela SRES.

5 - BENFEITORIA: [ndc przencher no Cash oF fencs 5em consiruples)
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O presente laudo de vistoria tecnica tem por finalidade registrar as condigoes fisicas, construtivas e funcionais da "Oficina B, locslizads na
Penitenciaris Estadual de Vila Velha VI, no Complexo do Xur, identificadas através de visita técnica realizada em 06/05/2026. A vistoria foi
exacutads de medisnte inspecdo predominantementa visusl, com levantamento fotografico e anslise das condigiies aparentes dos sistemas
construtivos, sbrangendo elementos estrutursis, coberturs, pisos, instalagdes hidrozzanitarss e elétrices, esquadrias e estado geralde
conservagéo da edificagdo. O imovel possui caracteristicas pars funcionamento de galpdo, sendo constituido de espago aberto multiuso
(163,337 & banheiro (18,56m7, totslizando uma ares de aproximadamente 181,89m2. Conforme identificado no registro fotografico
reslizado durante a vistoria, o espaco encontra-se atuslmente utiizedo como almoxarfado pela GETRA, responsavel pela retirads dos
materiais amazenados pars desocupacéo do ambiente.

O galpdo possui fechaments extemno em blocos estruturais, com estrutura principal @ vedacfes intemas executadss em sistema pré-
moldado. Os elementos estruturais & as peredas apresentam bom estado de conservacdo, ndo sendo observadas anomalias aparentes que
comprometam sus estabilidade ou funcionslidade.

A coberturs & constituida porestrutura matdlica, apresantando condigfies sotizfatdras de conservacdo e integridade aparente. Durante &
vistoria, & Diregdo ds Unidade informou & ocoméncis anterior de problemas de calsfetacdo nas calhas, os gusis ocasionarem pontosde
infitragéo em algumas paredes de fechamento extemno. Segundo informado, as intervengies cometivas jé foram executsdas e o problems
encontra-se solucionado. O galpdo possui pé-direito duplo, com attura aproximads de 8,00 metros.

O piso em granilte sapresents estado geral adequado de conservagSo & desempenho compsativel com o uso stualdo ambiente, observando-
z& gpenas desgastes supericiais naturais decomentes da utiizagdo continua do espaco, sem agravantes relevantes.

Aszinstalscdes hidrossanitéras encontram-se em excelente estado de conservacdo e funcionamento. O banheio possui revestimento
sdequado, sendo verficado, na data da vistora, pereito funcionemeanto das tomeiras, bacias sanitdrias e demsais lougas. Também foram
testadss as cubas e tomeiras da ares de lavagdo da Cficing B, as quais apresentaram condigdes satisfatonas de funcionamento.

O espago OFICINA B & dotsdo de um quadro elétrico (Q0-OFICINA-E ( Poténcia Demandada de 14.435 VA /380 Volts Trfasico / 60 Hz)
exclusivo para slimentscdo de cargas elétricas a serem utiizadas nests sres, com possibiidede de medigSo da energis consumida.
Qualquer instalagio e utiizagdo de cargas elétricas nesse espaco devera ser apresentsdo &8 GEARE para aprovagio dos projetos elétricos
especificos conforme NBR 5410 e demsis normas pertinenentes com ART do responsawvel t&cnico.

D forma gersl, o galpdo apresents bom estado de conservagdo fisica, ndo sendo identficadas manfestsgies patoldgicas relevantes
capszes de comprometer sua integridade, estabilidsde ou utiizscSo. As patologiss observadss restringem-se &s marcas de infitragdo
locslizadss em slgumas paredes externas, decomentes dos antigos problemas de calafetacSo das calhas da coberturs, j8 comigidos
conforme informado pela DiregSo da Unidade.

A vistoria tewve como objetivo avaliar as condicdes fisicas do galpSo destinado & futurs implantagdo de oficing de trabalho na unidade
prisional. Com base na inspegdo reslizads, verficou-se que o espago apresents condigies sdequadas para utiizagdo pretendida,
considerando o estado geral de conservegdo ds edificagdo, suas instslsgdes e funcionalidade dos ambientes avaliados. Foram observadas

T - ANEXOS:

|1 - Relstario Fotografico 1| - Croguide Locaiizacdo

8-RESPONSAVEL{IS) TECNICO{S):

Nome do Crgae Home do Responeavel Tecnico Titule CREAMAUN®
Arthur Luppi De Mandi Arquiteto Urbanista CAL ES AB2TEDE-T

Secretaria de Estedo da Justica Marcus Tadeu de Casto Vieirs Engenheiro Civil CREAES D073%4/D
|zmias Estevan Dal Piaz Engenheiro Eleficista CREAES 43070

Loeal Drata A painatura

\itdria - Espirito Sanio D6/05/2026 Asszinatura eletrdnica
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSO: 2026-93PRW
Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Geréncia de Engenharia e Arquitetura - GEARE

Nicleo de Arquitetura e Urbanismo - NAU FULHAZ 1
Nicleo Especial de Engenharia - NENG
Nicleo de Engenharia Elétrica - NEEL RUBRICA:
Relatoroclassficasocomo & USO RESTRITO. por: 2 ante a5 panes enolidas, NS0 anD WRINBIE PAB OUIDS US0S OU eXDICE0 pa taTaims

ANEXO | - Relatorio Fotografico:

Foto 1: Imével vistorlado FRENTE. Foto 2: Imével vistorado A DIREITA.

Foto 3: Imével vistorlado A ESQUERDA. Foto 4: Imével vistoriado.
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| Foto 7: Quadro elétrico da oficina.
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X GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSO: 2026-93PRW

Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Geréncia de Engenharia e Arquitetura - GEARE FOLHA: 3
Nicleo de Arquitetura e Urbanismo - NAU

S Nicleo Especial de Engenharia - NENG ’
Nucleo de Engenharia Elétrica - NEEL i

@ Uso 0. por cl ante a5 pa NS0 2ND RIDDIE DI OULDS USOS OU X DNCE0 DD et DS

ANEXO Il - Croqui de Localizagao:

A o~
Localizacao da
Vistoria

> Penttenciana Estadual de
=

s
¥ a aVia'Velha Vv - PEVW V
o >

Complexo
Penttenciano de)Xurn

A
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NEXO V — MODELOS
DECLARACOES
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DECLARAGAO DE ACEITAGAO DAS CONDIGCOES DO EDITAL E VERACIDADE DAS
INFORMAGOES CONSTANTES DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA

A Comissdo Julgadora,

Ref. Chamamento Publico n? 001/2026.

Prezado,

Pelo presente, ENTIDADE INTERESSADA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® ,
situada na (ENDERECO COMPLETO), neste ato, representada por seu (fungdo/cargo), Sr.(a)
, inscrito no CPF/MF sob o n® , portador da

Carteira de Identidade n? , declara, sob as penas da legislacdo

aplicdvel, que se sujeita a todas as condi¢cdes do EDITAL, tendo pleno conhecimento do
objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, conforme especificado no EDITAL, bem como suas
respectivas condicdes, e a complexidade e caracteristicas das atividades a serem realizados
no ambito do CONTRATO.

Declara, ainda, de acordo com o disposto no inciso | do Artigo 63 da Lei Federal 14.133/21,
gue responde pela veracidade de todas as informacdes constantes da documentacdo e da
PROPOSTA apresentadas e declara que recebeu todos os elementos componentes do EDITAL
e que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des para o cumprimento
das obrigacdes objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, tendo considerado suficientes as
informacgdes recebidas para a elaboracdo da sua PROPOSTA.

Vitoria, de de 2026.

(REPRESENTANTE LEGAL)
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DECLARAGAO REFERENTE AO ART. 72, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO

FEDERAL

A Comissdo Julgadora,
Ref. Chamamento Publico n? 001/2026.
Prezado,
ENTIDADE INTERESSADA, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢® , situada na
(ENDERECO COMPLETO), neste ato, representada por seu (funcdo/cargo), Sr.(a)

, inscrito no CPF/MF sob o n® , portador da
Carteira de Identidade n? , em cumprimento ao disposto no inciso VI

do caput do artigo 68 da Lei federal 14.133/21, declara expressamente, sob as penas da Lei,
gue cumpre o disposto no artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal de 1988, nao
promovendo o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Vitoria, de de 2026.

(REPRESENTANTE LEGAL)

2026-FH5KG6 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 06/07/2026 14:01 PAGINA 47 /58



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBSECRETARIA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA DE TRABALHO

DECLARAGAO REFERENTE AO ART. 63, CAPUT, INCISO IV, DA LEI DE

LICITACOES

A Comissdo Julgadora,
Ref. Chamamento Publico n? 001/2026.
Prezado,
ENTIDADE INTERESSADA, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢® , situada na
(ENDERECO COMPLETO), neste ato, representada por seu (funcdo/cargo), Sr.(a)

, inscrito no CPF/MF sob o n® , portador da
Carteira de Identidade n? , em cumprimento ao disposto no inciso IV

do caput do artigo 63 da Lei federal 14.133/21, declara expressamente, sob as penas da Lei,
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Vitoria, de de 2026.

(REPRESENTANTE LEGAL)
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ANEXO VI - CONTRATO DE
FOMENTO
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Contrato de Fomento n®
Processo n2 2026-93PRW
Edital de Chamamento Publico n? 001/2026

CONTRATO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E A EMPRESA

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
adiante denominada CONTRATANTE, 6rgao da Administracdao Direta do Poder Executivo,
inscrita no CNPJ sob o n? 36.388.023/0001-62 com sede na Avenida Governador Bley, N2
236, Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitdria/ES, representada legalmente pelo Secretario,
NELSON RODRIGO PEREIRA MERCON, conforme Decreto n2 728-S, de 06 de abril de 2026 e

a Empresa doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o
ne , situada na (ENDERECO COMPLETO), neste ato, representada por seu
(funcdo/cargo), Sr.(a) , inscrito no CPF/MF sob o ne®

, portador da Carteira de Identidade n? , resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE FOMENTO, com base na Lei n2 7.210, de 11 de julho de
1984 (LEP) e suas alteracdes, Lei Complementar n2 879, de 26 de dezembro de 2017 e Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, mediante as disposi¢des expressas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato de Fomento é a absorcdo de mao de obra dos presos em
cumprimento de pena em regime no Sistema Penitencidrio Capixaba, para o
desenvolvimento da atividade de (fun¢do de trabalho), visando a ressocializagdo dos
mesmos, de modo a torna-los aptos as atividades sécio produtivas, bem como, dota-los de
responsabilidade econdmicas, éticas e sociais, minimizando os efeitos do encarceramento e
reduzindo a reincidéncia criminal no Estado, bem como possibilitar a remicdo de penas,
proporcionando ainda aos Presos trabalhadores uma forma de ajuda no sustento de sua
familia.

1.2. Integram este Contrato, como partes indissocidveis e independentemente de
transcricao, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) o Plano de Trabalho da contratada.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

2.1. Caso a CONTRATADA realize capacitagao profissional dos presos selecionados, por meio
de contratagdo de instituicdo de ensino profissionalizante com certificacao, esta podera se
isentar do pagamento da remuneracdao dos mesmos, no periodo do curso, desde que
observe a carga hordria da certificagao.

2.2. Apéds o fim do curso de capacitacao profissional, a CONTRATADA devera garantir o
pagamento integral da remuneracao dos presos trabalhadores, conforme previsto no
presente Termo e no Plano de Trabalho.

2.3. Caso a capacitacdo ocorra sem certificacdo, isto é, seja realizada pela propria
CONTRATADA, esta devera garantir o pagamento integral da remuneracdo dos presos
trabalhadores a partir do 162 dia de treinamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho dos presos trabalhadores serd de (dia da semana) a (dia da
semana), no horario de as , com intervalo de 1 hora para almogo, com

descanso aos domingos e feriados.

3.2. A jornada de trabalho podera variar, para cada caso, mediante acordo entre as partes,
observando a garantia de descanso aos domingos e feriados, exceto, quando a jornada
proposta for por escala de revezamento.

3.3. A jornada de trabalho dos presos trabalhadores devera obedecer ao disposto no artigo
79, inciso XllI, CF.

3.4. Em qualquer caso, a jornada de trabalho do preso ndao podera ultrapassar o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo facultada a compensacdo de
hordrios, nos termos das normas regentes (Arts. 12, IV; 62 e 79, Xlll da Constituicdo Federal
de 1988 e Art. 32, paragrafo Unico da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo sera repassada pela CONTRATADA, ao Fundo Rotativo do Sistema
Penitencidrio - FRSP, por depdsito especifico, através do Documento Unico de Arrecadacdo —
DUA, que poderd ser acessado pelo site www.sefaz.es.gov.br, que efetuara o pagamento aos
internos/trabalhadores, no valor de RS ou sua proporcionalidade aos dias
trabalhados, a ser efetuado até o 52 (quinto) dia util subseqliente ao més trabalhado.
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4.2. A remuneracao sera dividida conforme legisla¢gdes vigentes, sendo % para o preso, %
para o beneficidrio, % para constituicdo do peculio e % para o Fundo Rotativo do Sistema
Penitenciario — FRSP.

4.3. A remuneragao dos presos trabalhadores ndo podera ser inferior ao saldrio minimo
vigente no Pais, nos termos do art. 72, inciso IV da Constituicao Federal

4.4. O trabalho dos internos ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos termos do Art. 28, §22 da Lei de Execucbes Penais. Dessa forma, fica a
CONTRATADA isenta de qualquer recolhimento de contribuicdo trabalhista, exceto, se
proposto pela mesma no Plano de Trabalho.

4.5. E vedado 3 CONTRATADA descontar da remuneracdo dos presos trabalhadores os dias
de repouso (descanso), bem como do periodo em que suspender a producdo para fins de
concessao de férias coletivas aos funcionarios ou por falta de matéria prima.

4.6. A remuneracdo sera reajustada na mesma data e pelos mesmos indices de reajuste do
salario minimo.

4.7. Compete a Geréncia de Trabalho — GETRA elaborar relatério mensal dos pagamentos
realizados pela CONTRATADA destinados a remuneragdao dos presos trabalhadores,
registrando em processo especifico os lancamentos realizados no Sistema de Controle de
Pagamento do Preso — SCPP.

4.8. Compete ao Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio - FRSP executar a transferéncia
dos pagamentos a instituicdo bancaria parceira, a qual creditard os valores nas contas
individualizadas dos presos trabalhadores, de acordo com os relatérios apresentados pela
GETRA em processo e arquivos especificos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. COMPETE A CONTRATANTE - SEJUS:

5.1.1. Selecionar, inicialmente, por meio da Comissdao Técnica de Classificacdo — CTC, os
presos que atendam aos requisitos previstos no Art. 37 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de
1984, para desenvolver a atividade laborativa;

5.1.2. Acompanhar o desenvolvimento do preso trabalhador, por meio das equipes
psicossocial e laboral da unidade prisional;

5.1.3. Conferir e encaminhar a Vara de ExecucOes Penais, mensalmente, as folhas de
freqliéncia dos presos trabalhadores, para efeito de remicdo de pena, conforme Art.126 da
Lei 7.210, de 11 de julho de 1984;

5.1.4. Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho dos presos
trabalhadores, in loco, através das equipes psicossocial, laboral e da Diregao do
estabelecimento penal.
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5.1.5. A Diregao da Unidade Prisional devera comunicar a Geréncia de Educagdo e Trabalho e
a Vara de Execuc¢bes Criminais, quaisquer irregularidades e atos de indisciplina ocorridos no
decorrer do trabalho;

5.1.6. Designar, um servidor responsdvel ao acompanhamento, em conjunto com a Geréncia
de Educagdo e Trabalho, de todo o processo de parceria entre a CONTRATADA e a SEJUS
durante toda a vigéncia do presente Contrato;

5.1.7. Repassar aos presos trabalhadores a remuneracdo, por meio Fundo Rotativo do
Sistema Penitenciario - FRSP, conforme pagamento recebido da INSTITUICAO PARCEIRA por
meio de Documento Unico de Arrecadacdo - DUA, conforme estabelece o presente
Contrato;

5.1.8. Fornecer espaco fisico pertencente a SEJUS, para a execucdo das atividades, mediante

Termo de Disponibilizacdo de Uso do Bem Publico, conforme prevé o Edital de Chamamento

Publico;

5.1.9. Permitir, caso interesse a CONTRATANTE, através de autorizagdo escrita emitida pela
Subsecretaria de Ressocializagdo - SRES, a utilizagdo pela CONTRATADA de eventuais
maquinas e/ou equipamentos de propriedade da SEJUS situados na unidade prisional,
mediante prévia assinatura de Termo de Responsabilidade por estes;

5.1.10. Permitir a insercdo de empregados da CONTRATADA nas atividades desenvolvidas no
espaco cedido pela CONTRATANTE na proporc¢ao de, no maximo, 1 (um) empregado para
cada 10 (dez) presos trabalhadores, o qual desenvolvera fungdo de coordenador/supervisor.

5.2. COMPETE A CONTRATADA:

5.2.1. Manter encarregado contratado pela CONTRATADA, in loco, durante toda a jornada
de trabalho constante no Plano de Trabalho, para gerenciar, supervisionar e controlar a
producdo e as atividades dos presos trabalhadores;

5.2.2. Apresentar relatorio mensal referente aos dias efetivamente trabalhados com a
demonstracdo da “folha de freqiiéncia”, devidamente assinada pelo respectivo reeducando,
para fins de remicdo de pena a unidade prisional; e, para fins de pagamento da remuneracao
devida, remeter cépia legivel a Geréncia de Educagdo, Trabalho e Assisténcia - GETA;

5.2.3. Controlar as atividades e os horarios a serem cumpridos pelos presos trabalhadores,
dando énfase ao inicio e término do horario de trabalho;

5.2.4. Comunicar a Direcdo da Unidade Prisional, quaisquer anormalidades na ordem dos
servicos decorrentes de atos dos presos trabalhadores;

5.2.5. Oferecer aos presos trabalhadores, trabalho compativel com suas aptiddes
respeitando-se suas limitacdes fisicas, organicas e culturais, dentro das necessidades da
CONTRATADA;
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5.2.6. Realizar treinamento especifico de acordo com as peculiaridades que as atividades
requeiram, visando ao aprendizado, desenvolvimento e aprimoramento profissional dos
presos trabalhadores, atendendo as necessidades da CONTRATADA;

5.2.7. Cumprir as normas de higiene e seguranga, conforme estabelecido no Art. 28,
pardgrafo Unico da Lei n27.210, de 11 de julho de 1984;

5.2.8. Observar as precaucOes relativas a seguranca do trabalho e higiene, na atividade
laboral a ser exercida pelo preso trabalhador, inclusive fornecer o Equipamento de Protecao
Individual - EPl adequado ao risco de cada atividade, orientando e capacitando o trabalhador
quanto ao uso adequado, acondicionamento e conservag¢ao, observando as normas
especificas que regem a seguranca do trabalho;

5.2.9. Manter, em boas condi¢cdes de uso, limpeza e higiene, o espaco fisico cedido pela
CONTRATANTE, e quando do término do prazo, deverd, a mesma entregar o espaco limpo e
em perfeitas condicdes de uso, nas mesmas condicdes que o recebeu;

5.2.10. Manter o espaco cedido com suas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e
pintura em perfeito estado de conservacdo e funcionamento;

5.2.11. N3o dar ao espaco cedido destinacao diversa ou estranha a atividade indicada no
Plano de Trabalho;

5.2.12. N3o transferir o espaco cedido a terceiros;

5.2.13. Assumir a responsabilidade e as despesas com a manutenc¢dao e conservagao do
espaco, inclusive o custeio com benfeitorias necessarias e Uteis;

5.2.14. Responder por danos pessoais e materiais causados por negligéncia da
CONTRATADA;

5.2.15. Responder pelas despesas decorrentes de licencas, alvaras, certificacdes e quaisquer
outros documentos necessarios ao funcionamento das atividades desenvolvidas dentro do
espaco cedido;

5.2.16. Entregar a CONTRATANTE a lista com o nome dos funcionarios que terdo acesso ao
espaco cedido, comunicando qualquer alteracdo na respectiva lista;

5.2.17. Solicitar a CONTRATANTE o preenchimento das vagas para presos trabalhadores, de
acordo com suas necessidades e conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado;

5.2.18. Ofertar treinamento periddico e continuado aos internos contratados de acordo com
suas aptiddes e capacidades;

5.2.19. Respeitar e cumprir por si, seus empregados e prepostos, as normas de seguranca
interna da unidade prisional;

5.2.20. Garantir aos presos trabalhadores, o(s) beneficio(s) que consta(m) no Plano de
Trabalho;

5.2.21. Realizar, mensalmente, o pagamento da remuneragdao dos presos trabalhadores,
observando a forma e o prazo estabelecidos na Clausula Quarta do presente instrumento;
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5.2.22. Descontar da remuneracdo do preso trabalhador apenas as faltas nao justificadas,
comunicando-as mensalmente a CONTRATANTE por meio da folha de pagamento e
freqliéncia, devendo garantir o pagamento integral dos demais dias trabalhados, inclusive,
os dias de descanso;

5.2.23. Fornecer a matéria prima e quaisquer materiais necessarios a atividade desenvolvida
por presos trabalhadores no espaco cedido;

5.2.24. Fornecer, instalar e realizar a manutencao das maquinas e equipamentos necessarios
a atividade desenvolvida no espago cedido.

5.2.25. Manter, durante toda execug¢ao do contrato, todas as condi¢des de habilitagao
exigidas no Edital de Chamamento Publico;

5.2.26. Caberd a CONTRATADA cumprir todas as cldusulas e condi¢des estipuladas no Termo
de Disponibilizacdo de Uso do Bem Publico anexo ao instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PELA ENTIDADE
INTERESSADA

6.1. Em caso de descumprimento ndo justificado de quaisquer das obrigacdes previstas
neste edital e seus anexos pela entidade parceira, devera a SEJUS expedir notificacdo de
descumprimento a entidade para que providencie a regularizacdo dentro de prazo a ser
estipulado pela Administracdo de acordo com a natureza e a gravidade do descumprimento.

6.2. Se apds o prazo arbitrado na notificacdo de descumprimento a irregularidade
permanecer, deverd a SEJUS expedir notificacdo de suspensdo da parceria pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

6.3. A corregdo da irregularidade cessara a suspensdo. Se, apds o prazo previsto na
notificacdo de suspensao a irregularidade persistir, podera ensejar a extingdo da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 — A CONTRATANTE designard formalmente servidor responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar do dia subsequente
ao da sua publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos previstos na Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DOS ADITAMENTOS
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9.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei n?
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA- DOS CASOS OMISSOS E DA SOLUCAO CONSENSUAL DAS
CONTROVERSIAS

10.1 - Os casos omissos que surgirem durante a execucao deste contrato serdo solucionados
em comum acordo entre as partes.

10.2 - N3o ocorrendo cumprimento das cldusulas impostas neste CONTRATO por parte dos
interessados, deverd a parte que se sentir prejudicada notificar a outra, por escrito.

10.3 - A solugdao das controvérsias podera ser resolvida de forma consensual entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E EXTINCAO

11.1. O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer uma das partes ou extinto
mediante acordo entre as mesmas, através de comunica¢dao por escrito acompanhada de
memorial justificativo que produzird efeitos apdés 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento pelo destinatdrio, fazendo-se acertos e as prestacdes de contas relativas as
obrigacOes assumidas.

11.2. Eventual tolerancia da CONTRATANTE, a qualquer infracao das clausulas e condi¢des
do presente contrato ndo implicara rendncia aos direitos que por este e por lei lhe sejam
assegurados.

11.3 - A extingdo do Contrato podera ocorrer nas hipdteses e condicdes previstas nos art.
104 e 137 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

12.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto 3
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdao buscar solugdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios
de solucdo consensual de conflitos previsto na Lei Complementar Estadual n2 1.011/2022.

E por estarem justas e de comum acordo com as clausulas e condi¢Ges aqui estabelecidas,
assinaram o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os
signatarios.
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Vitoria, de de 2026.

SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

(INSTITUICAO PARCEIRA)
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