EXECUTIVO

Vitoria (ES), quinta-feira, 23 de Outubro de 2025.

comissionados e militares, que terdo os descontos
implementados de forma gradativa, conforme os
seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) da remuneracgao, a partir de
10 de janeiro de 2026; e

IT - 20% (vinte por cento) da remuneragao, a partir
de 1° de julho de 2026.

Art. 20 Os agentes publicos serdao devidamente
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nos casos da administracao indireta.
Art. 49 Os descontos que ja se encontram em 20%
(vinte por cento) mensal permanecem inalterados.
Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 21 dias do més de
outubro de 2025, 204° da Independéncia, 137° da

notificados sobre os descontos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de notificagdo
serdo regulamentados por ato do Secretario de
Estado de Gestdao e Recursos Humanos.

Art. 3° Competird a Secretaria de Gestdao e
Recursos Humanos a gestdo e diretrizes de débitos
de servidores no ambito da administracdo direta do
Poder Executivo Estadual e aos Dirigentes maximos

Republica e 491° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
*Republicado por ter sido publicado com
incorregao.
Protocolo 1657550

DECRETO N° 6223-R, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS sem elevacdo da despesa
fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicdo Estadual, em conformidade com as informagfes contidas no processo E-DOCS n©°
2025-QRF9L,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional basica da SEJUS as seguintes unidades
administrativas:

I - Geréncia de Assisténcias e Avaliagdes - GERAA, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado
da Ressocializagao;

II - Geréncia de Educagdo - GERED, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado da Ressocializagdo;
ITI - Subgeréncia de Assisténcia Social - SUBAS, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Assisténcias e
AvaliagOes;

IV - Subgeréncia de Assisténcia Religiosa e Minorias - SUBARM, subordinada hierarquicamente a Geréncia de
Assisténcias e Avaliagoes;

V - Subgeréncia de Praticas Educativas - SUBPE, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Educacdo;

VI - Coordenacgdo de Avaliagdes - COAV, subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de Assisténcia Psicoldgica;
VII - Coordenacao do Centro de Cadastramento de Visitantes - CECAVI, subordinada hierarquicamente a
Subgeréncia de Assisténcia Social;

VIII - Coordenacdo do Projeto Identifique-se - Identifique-se, subordinada hierarquicamente a Subgeréncia
de Assisténcia Social; e

IX - Nucleo Especial de Procedimentos Administrativos Disciplinares - NPAD, subordinado hierarquicamente a
Geréncia de Administragcdao do Sistema Penitenciario.

Art. 20 Fica alterada a estrutura organizacional basica da SEJUS em relacdo as seguintes unidades
administrativas:

I - a Geréncia de Trabalho, Educacdo e Assisténcia - GETA fica transformada em Geréncia de Trabalho - GETRA,
mantendo sua subordinacao;

II - a Subgeréncia de Trabalho do Preso - SUBTRAB fica transformada em Subgeréncia de Trabalho Externo e
Remuneragdo do Apenado - SUBTERA, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Trabalho;

ITI - a Subgeréncia de Projetos Especiais - SUPROE fica transformada em Subgeréncia de Trabalho Interno -
SUBTI, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Trabalho;

IV - a Coordenacao do Programa de Pagamento - CPP fica transformada em Coordenagdo Administrativa
de Trabalho - COAD, subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de Trabalho Externo e Remuneragdo do
Apenado;

V - a Coordenagdo de Fiscalizagdo do Trabalho - COFT fica subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de
Trabalho Externo e Remuneracao do Apenado;

VI - a Coordenacgdo de Parcerias de Trabalho - COPT fica subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de
Trabalho Externo e Remuneracao do Apenado;

VII - a Subgeréncia de Assisténcia Psicossocial - SUBAPSI fica transformada em Subgeréncia de Assisténcia
Psicologica - SUBAPSI, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Assisténcias e AvaliacGes;

VIII - a Subgeréncia de Educagdo - SUBED fica transformada em Subgeréncia de Escolarizacdo - SUBESC,
subordinada hierarquicamente a Geréncia de Educacgao;

IX - a Coordenacao de Educacdo Formal - CEF fica transformada em Coordenagdao de Acompanhamento
Escolar - COAES, subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de Escolarizagdo; e

X - a Coordenacdo de Educagao Profissional - CEP fica transformada em Coordenagdo de Acompanhamento
Educacional - COAED, subordinada hierarquicamente a Subgeréncia de Praticas Educativas.

Paragrafo Unico. Permanecem vinculados a nova unidade administrativa, conforme disposto nos incisos III, VII
e IX deste artigo, os cargos comissionados com seus respectivos ocupantes, na forma do Anexo I que integra
este decreto.
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Art. 3° Compete a Geréncia de Assisténcias e Avaliacdes - GERAA, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - estabelecer diretrizes, planejar, implantar, monitorar e avaliar as agoes, projetos e atividades de assisténcia
psicossocial, atendimento religioso e atencdao a grupos sociais especificos (como mulheres, LGBTQIA+,
indigenas, entre outros) no dmbito do sistema prisional;

IT - manter interlocucao e articulagcdo com érgaos governamentais, entidades da sociedade civil, grupos
religiosos e profissionais especializados para o fortalecimento das politicas de atencdo psicossocial, espiritual
e de respeito a diversidade no sistema prisional;

III - orientar as unidades prisionais quanto a implementacdo de programas de assisténcia psicossocial, apoio
religioso e atencdo as acGes voltadas a garantia dos direitos humanos;

IV - consolidar dados referentes aos atendimentos e intervencgdes psicossociais, religiosas e voltadas as
minorias realizados em todo o sistema prisional; e

V - coordenar os processos de avaliacao das pessoas privadas de liberdade com vistas a individualizacao da
pena, contribuindo para a efetividade das estratégias de reinsercdo social.

Art. 4° Compete a Subgeréncia de Assisténcia Social - SUBAS, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de assisténcia social voltadas as pessoas privadas de
liberdade, com foco na protecao social basica e na promocao de direitos;

II - prestar apoio técnico as unidades prisionais na implementacao de programas e atendimentos de assisténcia
social, considerando as especificidades de cada publico;

III - articular com a rede socioassistencial dos municipios e com 6rgdos governamentais e ndo governamentais
para o encaminhamento de demandas e o fortalecimento das acdes de inclusao social e familiar da pessoa
privada de liberdade;

IV - promover o levantamento e a atualizacdo de informacbes socioecondmicas das pessoas privadas de
liberdade, subsidiando processos de atendimento, avaliagao e individualizacdo da pena; e

V - elaborar relatérios, pareceres técnicos e estatisticas sobre os atendimentos e atividades desenvolvidas,
colaborando para o planejamento e a avaliacdo das politicas publicas no sistema prisional.

Art. 5° Compete a Coordenacédo do Centro de Cadastramento de Visitantes - CECAVI, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - acolher e orientar as pessoas interessadas em realizar visitas a pessoas privadas de liberdade, garantindo
um atendimento humanizado e conforme os principios legais e institucionais;

IT - receber, analisar e verificar a conformidade da documentacdo exigida para o cadastramento de visitantes,
em observancia a legislacdo vigente e as normas internas;

III - realizar o cadastramento dos visitantes autorizados por meio de sistema informatizado proprio, garantindo
a integridade, seguranca e atualizacdo dos dados;

IV - prestar as primeiras orientacdes aos visitantes quanto aos procedimentos, regras e condutas necessarias
para o ingresso nas unidades prisionais;

V - manter a organizagdo e o controle dos registros relativos ao processo de cadastramento, assegurando a
rastreabilidade das informacdes; e

VI - elaborar relatorios periodicos com dados estatisticos e operacionais, subsidiando a gestdo da politica de
cadastramento visitantes.

Art. 6° Compete a Coordenagao do Projeto Identifique-se - Identifique-se, dentre outras atribuicdes correlatas
e complementares na sua area de atuacao:

I - coordenar, planejar e executar agdes voltadas a identificagdao civil e documental das pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional;

IT - realizar busca ativa, levantamento e regularizagdo da documentagao civil basica dos custodiados, tais
como certiddo de nascimento, RG, CPF, titulo de eleitor, entre outros;

III - articular com dérgdos emissores, cartorios, instituicdes publicas e demais parceiros para viabilizar a
emissao de documentos de forma célere e eficiente;

IV - acompanhar e monitorar os fluxos de solicitacdo, emissdo e entrega dos documentos, garantindo a
rastreabilidade e a seguranca das informacoes; e

V - elaborar relatérios periddicos com dados quantitativos e qualitativos do projeto, contribuindo para o
planejamento e a efetividade das acdes de cidadania e inclusdo social das pessoas privadas de liberdade.
Art. 7° Compete a Subgeréncia de Assisténcia Religiosa e Minorias - SUBARM, dentre outras atribuicdes
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - coordenar, administrar, gerenciar, supervisionar, planejar, efetuar a distribuicdo e a execugao dos projetos
relacionados a assisténcia socioespiritual destinadas as pessoas privadas de liberdade;

II - coordenar o Grupo de Trabalho Interconfessional do Sistema Prisional - Ginter no ambito do Sistema
Prisional do Estado do Espirito Santo; e

III - coordenar, administrar, gerenciar, supervisionar, planejar e executar projetos relacionados a politica de
atencao aos grupos especificos, com o intuito de transformar as praticas no sistema prisional, possibilitando
a visibilidade das subjetividades das populacdes mais vulnerabilizadas, buscando a promocao da igualdade
efetiva e a garantia de direitos, considerando as especificidades das mulheres, idosos, estrangeiros, populagao
LGBTQIAPN+, indigenas e minorias étnico-raciais, pessoas com transtorno mental, pessoas com doengas
terminais e pessoas com deficiéncia.

Art. 8° Compete a Subgeréncia de Assisténcia Psicoldgica - SUBAPSI, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de atendimento psicoldgico as pessoas privadas de
liberdade, com foco na reinsergao social e no fortalecimento dos vinculos pessoais e sociais;

IT - prestar suporte técnico as unidades prisionais quanto a implementacdo de programas e servigos de
atencgdo psicoldgica, garantindo o respeito aos principios éticos e as especificidades da populagdo atendida;
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III - orientar as equipes técnicas das unidades prisionais quanto a realizagdo dos atendimentos psicoldgicos
individuais e coletivos, assegurando qualidade, padronizacao e efetividade das agoes;

IV - planejar e coordenar as avaliacGes psicoldgicas, os processos de individualizagdo da pena e outras
demandas institucionais que requeiram parecer técnico especializado; e

V - elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos informativos sobre os atendimentos e intervengGes
psicoldgicas, contribuindo para o planejamento estratégico e a avaliacdo das acdes de assisténcia no sistema
prisional.

Art. 9° Compete a Coordenacao de Avaliagdes - COAV, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares
na sua area de atuacgdo:

I - coordenar os processos administrativos relacionados as agdes de avaliagdo psicoldgica no sistema prisional,
em especial os exames criminoldgicos e os procedimentos voltados a individualizagdo da pena;

IT - organizar e monitorar os fluxos internos de requisicao, agendamento, realizacdo e resposta das avaliagoes,
garantindo a celeridade e a conformidade com a legislagdo vigente;

III - apoiar tecnicamente a Subgeréncia de Assisténcia Psicolégica no controle dos prazos e na sistematizagao
das informac0es relativas as avaliagdes solicitadas pelos 6rgdos do sistema de justica;

IV - manter atualizados os registros e sistemas informatizados referentes as avaliagdes realizadas, assegurando
a rastreabilidade e a confidencialidade das informacoes; e

V - elaborar relatérios administrativos e estatisticos sobre as demandas e os resultados dos atendimento
realizados no sistema prisional.

Art. 10 Compete a Geréncia de Educagao - GERED, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na
sua area de atuacdo:

I - estabelecer diretrizes, planejar, implantar, monitorar e avaliar as acles, projetos e atividades relacionadas a
oferta de escolarizacdo, educacao profissionais e demais atividades educacionais voltadas as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos prisionais;

IT - articular com a Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU a execugao da oferta educacional nas unidades
prisionais, em suas diversas modalidades.

III - manter interlocucdo e articulagdo com entidades publicas, privadas e organizacées da sociedade civil sem
fins lucrativos para a promogado de politicas educacionais e de qualificacdo profissional das pessoas privadas
de liberdade;

IV - orientar as unidades prisionais quanto a implementacdo e ao acompanhamento dos programas de educacao
escolarizacdo e profissionalizante;

V - estabelecer diretrizes e planejar a ampliacdo dos Exames Nacionais de Certificacdo e Avaliagao do Ensino
Médio; e

VI - consolidar dados referentes as atividades educacionais desenvolvidas no @mbito do sistema prisional.
Art. 11 Compete a Subgeréncia de Escolarizacdo - SUBESC, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdoes de oferta de Educagdao de Jovens e Adultos (EJA) e
Ensino Superior as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, em conformidade com a legislagao
educacional vigente;

IT - articular com a Secretaria de Estado da Educacdao - SEDU, instituicbes de ensino superior, gestores
escolares e equipes pedagdgicas a implementacdo e manutencao das modalidades de ensino nas unidades
prisionais, assegurando o acesso, permanéncia e aproveitamento dos estudantes;

III - prestar apoio técnico-pedagogico as instituicoes de ensino atuantes no sistema prisional, contribuindo
para a organizacdo curricular, acompanhamento de indicadores e fortalecimento dos processos de
ensino-aprendizagem;

IV - monitorar o funcionamento das turmas, o cumprimento do calendario letivo e a infraestrutura pedagodgica,
propondo adequacdes quando necessario para garantir a efetividade da politica educacional no ambiente
prisional;

V - consolidar dados e elaborar relatérios sobre a oferta de EJA e Ensino Superior nas unidades prisionais,
subsidiando o planejamento, avaliacdo e aprimoramento das a¢Ges da Geréncia de Educagao; e

VI - Planejar e organizar junto as unidades prisionais a aplicacdo dos Exames Nacionais de Certificacdo e
Avaliagdo do Ensino Médio.

Art. 12 Compete a Coordenacao de Acompanhamento Escolar - COAES, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacao:

I - prestar apoio técnico e administrativo a Subgeréncia de Escolarizacdo no acompanhamento das rotinas
escolares, bem como na organizacao das turmas de modalidade EJA e Ensino Superior ofertadas no sistema
prisional;

IT - realizar monitoramento nas unidades prisionais para acompanhar em conjunto com instituicdes de ensino
o funcionamento das atividades escolares, no que se refere a: frequéncia, desempenho, matricula e demais
indicadores educacionais dos estudantes privados de liberdade;

III - auxiliar na organizagao e atualizagao de registros, relatérios, planilhas e sistemas de informagao relativos
a escolarizagdo no sistema prisional;

IV - acompanhar a tramitacdao de documentos escolares e educacionais, assegurando a correta comunicagao
entre as unidades prisionais, escolas e érgdos educacionais; e

V - contribuir para o levantamento de demandas, elaboracdao de diagndsticos e proposicao de melhorias nos
processos pedagdgicos, administrativos e logisticos relacionados a oferta educacional nas prisdes.

Art. 13 Compete a Subgeréncia de Praticas Educativas - SUBPE, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de oferta de Educagao profissional, leitura, cultura, e
outas atividades educacionais em conformidade com a legislacdo educacional vigente;
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IT - articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para a oferta das atividades educacionais nas
unidades prisionais;

III - prestar apoio técnico-pedagdgico as instituicdes parceiras atuantes no sistema prisional, contribuindo
para a organizacao curricular, acompanhamento de indicadores e fortalecimento dos processos de
ensino-aprendizagem;

IV - monitorar o funcionamento das turmas, o cumprimento da carga e a infraestrutura pedagdgica,
propondo adequacdes quando necessario para garantir a efetividade da politica educacional no ambiente
prisional; e

V - consolidar dados e elaborar relatérios sobre a das diversas atividades educacionais nas unidades
prisionais, subsidiando o planejamento, avaliagdo e aprimoramento das acdes da Geréncia de Educacao.
Art. 14 Compete a Coordenagao de Acompanhamento Educacional - COAED, dentre outras atribuigoes
correlatas e complementares na sua area de atuacao:

I - prestarapoiotécnico e administrativo a Subgeréncia de Praticas Educativas - SUBPE no acompanhamento
das rotinas das diversas atividades educacionais;

II - realizar monitoramento nas unidades prisionais para acompanhar em conjunto com instituicdes
de ensino o funcionamento das atividades educacionais no que se refere a: frequéncia, desempenho,
matricula e demais indicadores educacionais dos estudantes privados de liberdade;

III - auxiliar na organizacao e atualizacdo de registros, relatorios, planilhas e sistemas de informacdo
relativos as praticas educativas no sistema prisional;

IV - acompanhar a tramitacdo de documentos escolares e educacionais, assegurando a correta
comunicacgao entre as unidades prisionais, escolas e 6rgaos educacionais; e

V - contribuir para o levantamento de demandas, elaboragdao de diagndsticos e proposicao de melhorias
nos processos pedagogicos, administrativos e logisticos relacionados a oferta educacional nas prisoes.

Art. 15 Compete a Geréncia de Trabalho - GETRA, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacdo:

I - estabelecer diretrizes, planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes, projetos e atividades laborais
desenvolvidos nos estabelecimentos prisionais com foco na ressocializagdo das pessoas privadas de
liberdade;

II - articular parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos para viabilizar oportunidades de trabalho e capacitagcdo profissional no sistema prisional;

III - orientar as unidades prisionais quanto a gestdo e ao desenvolvimento de programas de trabalho,
incluindo oficinas, convénios e atividades laborativas internas e externas;

IV - consolidar dados referentes as atividades laborais realizadas no sistema prisional, em especial
aquelas voltadas para o trabalho;

V - realizar a gestdo do pagamento das remuneragoes devidas as pessoas privadas de liberdade pelas
atividades laborais desenvolvidas, por meio de sistemas informatizados; e

VI - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes das instituicdes conveniadas que absorvem
a mao de obra das pessoas privadas de liberdade, zelando pela conformidade dos contratos e pela
efetividade das atividades laborais.

Art. 16 Compete a Subgeréncia de Trabalho Externo e Remuneracdo do Apenado - SUBTERA, dentre
outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - acompanhar e supervisionar a execucao das atividades laborais externas realizadas por pessoas
privadas de liberdade, em conformidade com a legislagcdao penal e normas institucionais vigentes;

II - apoiar a Geréncia de Trabalho na articulagcdo com instituicdes publicas e privadas conveniadas que
absorvem mado de obra prisional para trabalho externo;

III - monitorar o cumprimento dos critérios legais e contratuais relativos ao trabalho externo;

IV - operacionalizar e manter atualizado o sistema informatizado de gestdo dos pagamentos devidos as
pessoas privadas de liberdade pelas atividades laborais externas;

V - realizar o processamento das informacbes financeiras relacionadas a remuneracao do preso,
assegurando a transparéncia, regularidade e rastreabilidade dos pagamentos; e

VI - elaborar relatdrios técnicos e estatisticos sobre o trabalho externo e os pagamentos realizados,
contribuindo para o monitoramento das politicas laborais no sistema prisional.

Art. 17 Compete a Coordenagdao Administrativa de Trabalho - COAD, dentre outras atribuigées correlatas
e complementares na sua area de atuagao:

I - prestar apoio técnico e administrativo a Geréncia, colaborando na execucdo das rotinas internas e no
cumprimento das atribuicdes institucionais;

II - organizar, controlar e atualizar dados, relatérios, planilhas e demais registros administrativos de
interesse da Subgeréncia;

III - redigir, revisar e protocolar documentos oficiais, oficios, memorandos, respostas técnicas e demais
correspondéncias administrativas;

IV - realizar a triagem, encaminhamento e acompanhamento de e-mails institucionais e demandas
recebidas pela Subgeréncia; e

V - auxiliar na organizagdao de reunidoes, agendas, relatdrios e fluxos de informacdo interna e externa,
garantindo a fluidez das comunicacfes e a eficiéncia das agbes administrativas.

Art. 18 Compete a Subgeréncia de Trabalho Interno - SUBTI, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I -implementar, acompanhar e avaliar oficinas e demais atividades laborais internas nos estabelecimentos
prisionais, promovendo a ocupagdo produtiva das pessoas privadas de liberdade;

II - apoiar a Geréncia de Trabalho nas articulagGes institucionais com setores publicos, privados e da
sociedade civil para viabilizar a instalagcdo e o funcionamento de oficinas de trabalho nas unidades
prisionais;
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III - prestar suporte técnico e operacional as unidades prisionais quanto a gestdao dos espacos de
trabalho interno, equipamentos, insumos e rotinas de producao;

IV - monitorar o cumprimento das metas, cronogramas e padrdes de qualidade das atividades laborais
internas, propondo melhorias continuas; e

V - consolidar e sistematizar dados e informacoes sobre o trabalho interno, subsidiando a formulagao de
politicas publicas voltadas a reinsercao social por meio do trabalho.

Art. 19 Compete ao Nucleo Especial de Procedimentos Administrativos Disciplinares - NPAD, dentre
outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - receber e registrar as infragbes administrativas cometidas por presos, em conformidade com as
disposigOes legais e regulamentares do sistema penitenciario;

II - documentar as ocorréncias e manter um histérico detalhado de cada caso, com a descrigdao da
infracdo, data, envolvidos e acdes preliminares tomadas;

III - proceder a apuracao das infracdes administrativas, adotando os procedimentos adequados de
investigacao, coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias necessarias;

IV - garantir que o preso acusado tenha direito a ampla defesa e ao contraditdério, conforme previsto
pela legislacdao vigente, assegurando que sua defesa seja analisada de forma justa e imparcial;

V - analisar o conteldo das investigagcGes, provas e demais elementos que compdem o procedimento
administrativo, e emitir parecer fundamentado quanto a existéncia da infracdo e a responsabilidade do
acusado;

VI - decidir sobre a aplicagao das sangdes disciplinares cabiveis, com base na gravidade da infracao,
no histérico do preso e nas disposi¢cdes legais, podendo sugerir medidas corretivas, transferéncias,
isolamento ou restricdes de direitos, conforme o caso;

VII - elaborar relatérios conclusivos sobre os procedimentos apurados, contendo a descricdo detalhada
do processo, as evidéncias coletadas, a analise das infragdes e as sangdes impostas, quando aplicaveis;
VIII - comunicar as decisGes tomadas a direcdo da unidade prisional, aos érgaos competentes e, quando
necessario, aos advogados de defesa, conforme previsto na legislacao;

IX - zelar pela observancia dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no trato com os procedimentos administrativos;

X - garantir que todos os procedimentos sejam conduzidos de forma transparente, respeitando os
direitos humanos e as normas vigentes, e mantendo registros acessiveis para auditorias e fiscalizacdes;
XI - prestar assessoria técnica e consultoria a direcdo da unidade prisional e aos agentes penitenciarios
em questdes relacionadas a disciplina e a aplicacdo de sancoes;

XII - propor a implementagdao de medidas de prevencgao de infragdes e melhorias no sistema disciplinar,
com base na analise dos processos administrativos disciplinares (PADs) anteriores;

XIII - promover a capacitagdo continua da equipe do NPAD e dos servidores penitenciarios, garantindo
a atualizacdo em relagcdo as normativas juridicas e técnicas pertinentes; e

XIV - sugerir alteracoes e ajustes nos regulamentos internos ou nas praticas operacionais, quando
necessario, para o aprimoramento do sistema disciplinar.

Art. 20 Visando atender as necessidades especificas da SEJUS, sem implicar em aumento de despesa,
ficam transformados os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas, constantes do Anexo
II que integra este decreto.

Art. 21 A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da SEJUS é a constante do Anexo III
que integra este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 22 dias do més de outubro de 2025, 204° da Independéncia, 137° da
Republica e 491° do Inicio da Colonizacdao do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO 1
A que se refere o paragrafo Unico do Art. 2° deste decreto

CARGOS COM NOVA VINCULAGAO

UNIDADE UNIDADE NOVA REF. CARGO OCUPANTES
ATUAL

Subgeréncia Subgeréncia De QCE-05 Subgerente Ediania da Silva Diniz
De Projetos Trabalho Interno -

Especiais - SUBTI

SUPROE

Subgeréncia Subgeréncia De QCE-05 Subgerente Regina Maria Lopes
De Assisténcia Assisténcia Psicoldgica -

Psicossocial - SUBAPSI

SUBAPSI

Coordenacao De |Coordenacdao De Acom- |QCE-06 Coordenador Kelly Campos Ramos Ndéia
Educacao Formal | panhamento Escolar -

- COEF COAES
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

1 O Vitéria (ES), quinta-feira, 23 de Outubro de 2025.

ANEXO II
A que se refere o Art. 20 deste decreto

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS PARA TRANSFORMAGAO

NOMENCLATURA REF. QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL (R$)
(R$)
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II QCE-05 1 3.612,00 3.612,00
ASSESSOR DE PSICOLOGIA QCE-06 6 2.412,18 14.473,08
ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL QCE-06 4 2.412,18 9.648,72
ASSESSOR TECNICO QCE-07 12 1.854,72 22.256,64
ASSISTENTE TECNICO QCE-07 1 1.854,72 1.854,72
SUPERVISOR DE REVISTA PENITENCIARIA QCE-07 1 1.854,72 1.854,72
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA II FGA-II 1 1.585,05 1.585,05
TOTAL GERAL 26 - 55.284,93

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS TRANSFORMADOS

NOMENCLATURA REF. QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL (R$)
(R$)
GERENTE QCE-03 1 7.223,96 7.223,96
SUBGERENTE QCE-05 3 3.612,00 10.836,00
SUPERVISOR I QCE-06 9 2.412,18 21.709,62
COORDENADOR QCE-06 2 2.412,18 4.824,36
GERENTE FG-GE 1 4.695,57 4.695,57
CHEFE DE NUCLEO ESPECIAL FG-CNE 1 3.521,84 3.521,84
GESTOR PROGRAMAS E PROJETOS FG-PROG |1 1.805,98 1.805,98
FUNCAO GRATIFICADA TECNICA I FGT-I 1 574,22 574,22
FUNGCAO GRATIFICADA FG-04 FG-4 1 86,14 86,14
TOTAL GERAL 20 - 55.277,69

*Economia gerada de R$ 7,24 (sete reais e vinte e quatro centavos)

ANEXO III
A que se refere o Art. 21 deste decreto
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